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 הגדרות ופירושים   – פרק א'  

 הגדרות   .1

 פטירת עמית או האירוע שבשלו נקבע כי עמית מבוטח נכה לפי תקנון זה;   – "אירוע מזכה"    

 

      -"אלמן" 

 אחד מאלה:   –לגבי עמית 

 מי שהיה נשוי לעמית וגר עמו טרם פטירתו;  ( א)

שיפוטית מוסמכת או לפי החלטת החברה המנהלת בכפוף  מי שהוכר כידוע בציבור לפי החלטת ערכאה   ( ב)

לכך שהמוסד לביטוח לאומי הכיר בו כידוע בציבור, ובלבד שהתגורר וניהל עמו משק בית משותף במשך שנה  

 לפחות ברציפות לפני פטירתו ועד פטירתו, או שנולד להם ילד משותף. 

יובהר כי הכרה באלמן עמית לא תישלל רק בשל מגורים שאינם משותפים, עקב מצב בריאותם של העמית או  

 האלמנה;  

 

 מי שהיה בן זוג של פנסיונר במועד פרישתו, והקצבה ששולמה לפנסיונר חושבה על פי נתוניו;   – לגבי פנסיונר  

 

מי שנשוי לעמית או לפנסיונר או מי שערכאה שיפוטית מוסמכת הכירה בו כידוע בציבור של עמית     -"בן זוג" 

פנסיונר או מי שהחברה המנהלת הכירה בו כידוע בציבור של עמית או פנסיונר בכפוף לכך שהמוסד  או של  

 לביטוח לאומי הכיר בו כידוע בציבור של עמית או פנסיונר; 

 

נכות    – "בן עם מוגבלות"   לביטוח לאומי הכיר לראשונה בזכאותו לקצבת  ילדו של עמית מבוטח, שהמוסד 

( לאחר מועד הצטרפותו של אותו  קצבת נכות כללית – כללית בהתאם לפרק ט' בחוק הביטוח הלאומי )להלן 

  ואין לו הכנסה כדי מחייתו, ובלבד שאינו מסוגל לכלכל את עצמו 21עמית לקרן אך בטרם הגיעו של הבן לגיל 

במועד פטירת העמית או הפנסיונר וכל עוד אינו מסוגל לכלכל את עצמו ואין לו הכנסה כדי מחייתו כאמור.  

לעניין זה לא יראו כהכנסה כדי מחייתו קצבת נכות כללית של המוסד לביטוח לאומי או קצבת זקנה של המוסד  

 לביטוח לאומי; 

 

  ואין לו הכנסה כדי מחייתו ילדו של עמית מבוטח, שאינו מסוגל לכלכל את עצמו    –"בן נבחר עם מוגבלות"  

במועד פטירת העמית או הפנסיונר וכל עוד אינו מסוגל לכלכל את עצמו ואין לו הכנסה כדי מחייתו כאמור,  

והעמית המבוטח או הפנסיונר רכש בשלו זכות לקצבה. לעניין זה לא יראו כהכנסה כדי מחייתו קצבת נכות  

 כללית של המוסד לביטוח לאומי או קצבת זקנה של המוסד לביטוח לאומי; 

 רופא הקרן, ועדה רפואית או ועדה רפואית לערעורים;  –"גורם רפואי"  

 
ויראו אותו כמתגבש ב  – "גיל"   לחודש העוקב לחודש    1-יחושב בחודשים מלאים כשהוא מעוגל כלפי מטה 

 ביוני של שנת הלידה כתאריך הלידה;  30-הלידה. ככל שאין לעמית תאריך לידה בתעודת הזהות, ייחשב ה

 
זקנה"   לקצבת  מינימלי  זכאות  פרישה, התשס"ד  – "גיל  גיל  בחוק  כמשמעותו  מוקדמת  פרישה  .  2004-גיל 

 ; 60גיל פרישה מוקדמת עומד על גיל   – במועד אישור תקנון זה 

 
גיל פרישת    –. במועד אישור תקנון זה  2004-כמשמעותו בחוק גיל פרישה, התשס"ד   –"גיל פרישת חובה"  

 ; 67חובה עומד על גיל 

 
הגיל שבהגיע העמית המבוטח אליו יסתיים הכיסוי הביטוחי והעמית יהפוך לעמית    –"גיל תום תקופת הביטוח"  

 לא מבוטח בקרן; 

 ; 38-40עלות הכיסוי הביטוחי לסיכוני מוות או נכות, כמפורט בסעיפים   –"דמי ביטוח"  

 
תשלומים המשולמים על ידי העמית או מעסיקו של עמית להגדלת היתרה הצבורה של העמית    –"דמי גמולים"  

 בחשבונו בקרן או תשלומים שתזקוף הקרן לחשבונו של עמית נכה; 

 
הורה ביולוגי או מאמץ כחוק של עמית מבוטח שנפטר או הורה ביולוגי או מאמץ כחוק של בן זוג של    –"הורה"  

 עמית מבוטח שנפטר שמתקיימים בו כל אלה: 
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 היה סמוך על שולחנו של העמית המבוטח במועד פטירתו;  ( א)  

 אינו מסוגל לכלכל את עצמו מעבודה לפי החלטת הקרן;  ( ב)  

 
 

גמלת   –)להלן    1980-הוא מקבל גמלה להבטחת הכנסה לפי חוק הבטחת הכנסה, התשמ"א  ( ג)

 (; הבטחת הכנסה

 
 

אין להורה הכנסה ממקור אחר, פרט לגמלת הבטחת הכנסה או קצבת נכות כללית בהתאם   ( ד)

 לפרק ט' בחוק הביטוח הלאומי. 

 ; מגדל מקפת קרנות פנסיה וקופות גמל בע"מ  – "החברה המנהלת"  

 הממונה על שוק ההון, ביטוח וחיסכון ;  –"הממונה"  

 הוראות הדין או הוראות הממונה לפי העניין;   –"הסדר תחיקתי"  

 ; מגדל מקפת אישית  –"הקרן"  

 ; מגדל מקפת משלימה – "הקרן הכללית"  

 

ועדה בת שני רופאים או יותר שאינה כוללת את רופא הקרן שקבע את ההחלטה נשוא    – "ועדה רפואית"  

ימונה מטעם   ואם ביקש העמית למנות רופא מטעמו, ועדה שתמנה שלושה רופאים שאחד מהם  הערעור, 

 העמית;  

 
ועדה רפואית לענייני קרנות פנסיה שמרוכזת על ידי חברה פרטית או בית חולים    – "ועדה רפואית לערעורים" 

 בארץ המספקים שירותים של ניהול ועדות רפואיות עליונות;  

 
וכל עוד הוא מקבל קצבה    2004בינואר    1מי שהיה זכאי לקבל קצבה מהקרן לפני יום    –"זכאי קיים לקצבה"  

 כאמור; 

 חודש קלנדארי, למניין הלוח הגרגוריאני;  –"חודש"  

 עמית מבוטח בקרן; חודשים בהם העמית הוא  -"חודשי ביטוח"  

 ; 1995-חוק הביטוח הלאומי ]נוסח משולב[, תשנ"ה – "חוק ביטוח לאומי"  

 ; 2005-חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל(, התשס"ה  –"חוק קופות גמל"  

 
הליך שבמסגרתו נדרש המועמד להיות עמית מבוטח לעבור בדיקות רפואיות, לחתום על    – "חיתום רפואי"  

 הצהרת בריאות או להמציא מסמכים הנוגעים למצבו הרפואי; 

 יום עסקים כהגדרתו בפרק ההגדרות של קודקס הרגולציה של אגף שוק ההון, ביטוח וחיסכון;  – "יום"  

 
מי שנקבע בצו ירושה או צו קיום צוואה שניתנו על ידי ערכאה שיפוטית מוסמכת כיורשו של עמית או    – "יורש"  

 של פנסיונר או כיורשו של שאיר של עמית או פנסיונר, לפי העניין; 

 אחד מאלה:   –"ילד"  

 
 

הביולוגי  בנו הביולוגי או המאומץ כחוק של פנסיונר, שקצבת הזקנה חושבה על פי נתוניו, או בנו   ( א)

 יום לאחר מות העמית;   300או המאומץ כחוק של עמית, לרבות מי שנולד תוך 

 
 

בנו החורג של פנסיונר, שקצבת הזקנה חושבה על פי נתוניו, או בנו החורג של עמית, ובלבד   ( ב)

 שכל פרנסתו הייתה על העמית ערב פטירתו. 

 אחד מאלה:  – "יתום"  

 שנים;  21פנסיונר שנפטר שטרם מלאו לו  ילד של עמית שנפטר או של   ( א)  

 של עמית שנפטר. או בן נבחר עם מוגבלות  בן עם מוגבלות  ( ב)  

 סך הכספים הרשומים לזכותו של עמית בקרן המתעדכנים בהתאם להוראות תקנון זה;  –"יתרה צבורה"  

 מדד המחירים לצרכן שמפרסמת הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה או כל מדד אחר שיבוא במקומו;  – "מדד"  
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( האחרונה שהומצאה לקרן,  הוראת מוטבים  –מי שהעמית או הפנסיונר קבע בהודעה בכתב )להלן    –"מוטב"  

העמית או הפנסיונר  כזכאי לקבל כספים מהקרן לאחר מותו אם אין לו שאירים הזכאים לקצבת שאירים. קבע 

באופן מפורש בצוואתו הסדרים באשר לחלוקת הכספים בקרן הפנסיה והצוואה כאמור נחתמה במועד מאוחר  

לתאריך האחרון בו נתן העמית או הפנסיונר הוראת מוטבים לחברה המנהלת, יראו בהוראת הצוואה כהוראת  

 הוראות הצוואה; מוטבים ונכסי העמית יחולקו למוטבים הקבועים בצוואה בהתאם ל

 אחד מאלה:   –"מועד האירוע המזכה"  

 המועד שבו הפך העמית לנכה לפי תקנון זה ולפי קביעת הגורם הרפואי.  –לגבי נכות  ( א)  

 מועד הפטירה של העמית;  –לגבי מוות  ( ב)  

 יחיד או תאגיד שעובדיו מבוטחים בקרן, ושמפריש או שהתחייב להפריש עבורם דמי גמולים;  – "מעסיק"  

 )ה( לחוק קופות גמל; 23כהגדרתו בסעיף  – "מרכיב התגמולים"  

 
, שאינו מקבל קצבה קיים ואינו  פנסיונר או מי שמקבל מהקרן קצבת נכות או קצבת שאירים  – "מקבל קצבה"  

 ; זכאי קיים לקצבה

 

  1מי שמקבל מהקרן קצבת נכות או קצבת שאירים בגין אירוע מזכה שארע לפני יום    –"מקבל קצבה קיים"  

ואינו זכאי    2018בינואר    1שהחל לקבל קצבת זקנה לפני יום    פנסיונראו    ,ואינו זכאי קיים לקצבה  2018בינואר  

 או שאיר של אחד מהם, וכל עוד הוא זכאי לאותה קצבה. קיים לקצבה, 

 

מכושרו לעבוד נפגע מחמת מצבו הבריאותי, וכתוצאה מכך אינו מסוגל    25%עמית מבוטח שלפחות    – "נכה"  

לעבוד בעבודתו או בכל עבודה אחרת המתאימה לו לפי השכלתו, הכשרתו או ניסיונו במשך תקופה העולה  

ובכפוף  קלנדריים  ימים    90על   הרלוונטי  הרפואי  הגורם  להחלטת  בהתאם  תהיה  הנכות  קביעת  רצופים. 

 להוראות תקנון זה; 

 נכה שאינו נכה מלא;  –"נכה חלקי"  

 

מכושרו לעבוד נפגע מחמת מצבו הבריאותי, וכתוצאה מכך אינו    75%עמית מבוטח שלפחות    – "נכה מלא"  

מסוגל לעבוד בעבודתו או בכל עבודה אחרת המתאימה לו לפי השכלתו, הכשרתו או ניסיונו במשך תקופה  

רצופים. קביעת הנכות תהיה בהתאם להחלטת הגורם הרפואי הרלוונטי ובכפוף  קלנדריים  ימים    90העולה על  

 להוראות תקנון זה; 

 נכה מלא שהגורם הרפואי קבע כי התקיימו בו אחד משני אלה:  –"נכה סיעודי"  

 

 

אינו   ( א) הוא  שבגינו  בריאותי,  ליקוי  או  תאונה  ממחלה,  כתוצאה  ירודים  ותפקודו  בריאותו  מצב 

הבאות: לקום ולשכב,  הפעולות    6פעולות מתוך    4מסוגל לבצע בכוחות עצמו פעולות יומיומיות, ולפחות  

להתלבש ולהתפשט, להתרחץ, לאכול ולשתות, לשלוט על סוגרים, ולהתנייד, כהגדרת פעולות אלה  

 בהוראות שקבע הממונה לעריכת תכנית לביטוח סיעודי; 

 

 

פגיעה בפעילותו הקוגניטיבית של המבוטח      –תשישות נפש     –הוא "תשוש נפש". לעניין זה  ( ב)

וירידה ביכולתו האינטלקטואלית, הכוללת ליקוי בתובנה ובשיפוט, ירידה בזיכרון לטווח ארוך ו/או קצר  

וחוסר התמצאות במקום ובזמן הדורשים השגחה במרבית שעות היממה, שסיבתה במצב בריאותי  

 ן: אלצהיימר, או בצורות דמנטיות שונות. כגו

 
לחוק קופות גמל, כפי שיהיה במועד תשלום הקצבה הראשונה.    23כהגדרתו בסעיף    –"סכום קצבה מזערי"  

 ש"ח;  5,012 – במועד אישור תקנון זה 

 
( לתקנון  3)ב()13מי שרשומה לזכותו יתרה צבורה בקרן או שיש לו כיסוי ביטוחי בכפוף הוראות סעיף    - "  ת "עמי

 זה;

 עמית שיש לו כיסוי ביטוחי לסיכוני נכות או כיסוי ביטוחי לסיכוני מוות;   -"  ח"עמית מבוט  

 עמית שאינו עמית מבוטח;   - "עמית לא מבוטח"  

 עמית שאינו עמית פעיל;  - " ל"עמית לא פעי  
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 עמית שמשולמים בשלו דמי גמולים לקרן;   -"  ל "עמית פעי 

 
מעסיק ולגבי אותם דמי  עמית, המשלם לקרן דמי גמולים ללא תשלום של דמי גמולים מצד    - "  י"עמית עצמא

 גמולים, לרבות עובד שכיר, בשל דמי גמולים שהופקדו לקרן ללא תשלום כנגד של דמי גמולים מצד מעסיקו; 

 
עמית שמשתלמים בעדו דמי גמולים לקרן כנגד תשלום דמי גמולים מצד מעסיקו ולגבי אותם    - "  ר "עמית שכי

 דמי גמולים; 

 זקנה מהקרן; מי שמקבל קצבת  -"  ר "פנסיונ 

 
מהשכר    5%  - שווה לקצבה המשולמת לפנסיונר או לכלל שאיריו של עמית יחד, שסכומה    - "  ם"קצבת מינימו

 ש"ח;  627 -ה זהממוצע במשק, כפי שיהיה בתוקף במועד תחילת תשלום הקצבה. במועד אישור תקנון  

 קצבה המשתלמת לעמית לפי אחד מאלה:   -"  ר "קצבה ממקור אח 

 ; 1995  -ה  ")תאונות עבודה( לחוק הביטוח הלאומי, התשנפרק ה'   ( א)  

 ; 1959 -ט  "חוק הנכים )תגמולים ושיקום( התשי  ( ב)  

 ; 1970 -ל  " חוק התגמולים לנפגעי פעולות איבה, התש ( ג)  

 ; 1981 -א  " חוק המשטרה )נכים ונספים(, התשמ ( ד)  

 . 1981 - א "הסוהר )נכים ונספים(, התשמ-חוק שירות בתי ( ה)  

 
ריבית בשל איחור בהעברת כספים מהמערכת הבנקאית, שמפרסם החשב הכללי של מדינת    -"  ם פיגורי"ריבית  

 ישראל מזמן לזמן; 

 אלמן, יתום והורה;  - " ר"שאי 

 לתקנון זה;  24שיעור הכיסוי הביטוחי בהתאם להוראות סעיף   -"  י "שיעור כיסוי ביטוח 

 - "שכר מבוטח"   

 

 

דמי הגמולים ששולמו למרכיב התגמולים בעד העמית לקרן בשל  חלוקה של    -ר  י לגבי עמית שכ ( א)

  . "(לשכיר  שיעור החלוקה "   – )להלן    חודש מסוים, בשיעור ההפקדות למרכיב התגמולים באותו החודש 

יפחת מלשכיר  בכל מקרה, שיעור החלוקה     12.5%  -מלשכיר    . פחת שיעור החלוקה12.5%  -לא 

 . 12.5%לצורך החישוב על לשכיר  כאמור, יעמוד שיעור החלוקה 

 

 

  16%  - חלוקה של דמי הגמולים ששילם העמית לקרן בשל חודש מסוים ב - י א לגבי עמית עצמ ( ב)

כי שיעור ההפקדה שונה מ   - אלא אם הוכיח העמית לחברה המנהלת באמצעות אסמכתא רשמית 

יעשה החל מהמועד שבו הוכיח  "( שיעור החלוקה לעצמאי "  –)להלן    16% . עדכון השכר המבוטח 

ואז שיעור החלוקה לעצמאי יהיה    כאמור   16%  -העמית לחברה המנהלת כי שיעור ההפקדה שונה מ 

ובכל מקרה   - לא יפחת מ לעצמאי  , שיעור החלוקה  לפי שיעור החלוקה לעצמאי עליו הודיע העמית 

החלוקה12.5% שיעור  פחת  החלוקה    12.5%  -מ   לעצמאי  .  שיעור  יעמוד  לצורך  לעצמאי  כאמור, 

 . 12.5%החישוב על 

 
 

השכר המבוטח    - ד  ח לגבי עמית שמשולמים על ידו או בשלו תשלומים מיותר ממקור הפרשה א ( ג)

 המצרפי מכל אחד ממקורות ההפרשה, שחושב לפי פסקאות )א( או )ב( לפי העניין. 

 
בחודש תשלום דמי הגמולים ומוכפל במדד    1-שכר מבוטח מחולק במדד הידוע ב  -"  ן "שכר מבוטח מעודכ

 בחודש שלגביו נערך חישוב שכר מבוטח מעודכן;   1-הידוע ב 

 - "שכר קובע"   

 פעמים השכר הממוצע במשק:  3 - הגבוה מבין אלה, אך לא יותר מסכום ששווה ל 

 

 

החודשים הרצופים האחרונים שקדמו למועד האירוע    12-ממוצע השכר המבוטח המעודכן ב  ( א)

חודשים רצופים, יהיה השכר הקובע ממוצע    12-המזכה, ואם עמית מבוטח הוגדר ככזה למשך פחות מ

 של השכר המבוטח המעודכן בתקופה זו.  
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ב  ( ב) האחרונים שקדמו למועד האירוע  החודשים הרצופים    3-ממוצע השכר המבוטח המעודכן 

המזכה או במספר החודשים שחלפו ממועד ההצטרפות לקרן או ממועד חידוש הביטוח בקרן אם חלפו  

 פחות משלושה חודשים ממועד ההצטרפות או חידוש הביטוח; 

 
 

החודשים שלפני קרות האירוע    12  - החודשים שקדמו ל   12ממוצע השכר המבוטח המעודכן ב   ( ג)

 המזכה או בכל תקופת החברות שקדמה להם, לפי התקופה הקצרה מבין השתיים. 

 
לגבי עמית שלא הופקדו בשלו דמי גמולים בחודש מסוים, והעמית מבוטח בקרן בהתאם להוראות תקנון זה  

 ולהוראות ההסדר התחיקתי, יהיה השכר הקובע של העמית באותו חודש, השכר הקובע האחרון שחושב לו.  

 
)ב( לחוק הביטוח הלאומי ]נוסח משולב[, תשנ"ה  2השכר הממוצע כמשמעותו לפי סעיף    - "שכר ממוצע במשק"  

 לעניין גמלאות ודמי ביטוח, כפי שיהיה מעת לעת;   1995-

 
תקופה שבמהלכה לא תהיה זכאות  לכיסוי ביטוחי חלקי או מלא בקרן לפי העניין, בשל    -"תקופת אכשרה"  

 . 34אירוע מזכה, כמפורט בסעיף  

   -"תקופת תשלומים מובטחים"   

 

 

חודשים ממועד הזכאות לקצבת זקנה אשר אם במהלכה    240,  180,  120,  60תקופה של   ( א)

בין קצבת   לקבל את ההפרש  זכאים  יהיו שאיריו  פנסיונר שרכש תקופת תשלומים מובטחים  נפטר 

וזאת עד לתום התקופה שנרכשה לה  לבין הקצבה שהם זכאים  לו טרם פטירתו   . הזקנה ששולמה 

  המובטחים   התשלומים  תקופת   ובתום   זקנה  לקצבת   הזכאות   במועד   67  גיל   על   העמית   של   גילו   עלה  אם

  גיל   יהיה  שבסופם  החודשים   למספר   המובטחים  התשלומים   תקופת   תקוצר,  87  על  יעלה   גילו ,  שבחר 

 ;87 העמית

 

 

חודשים ממועד הזכאות לקצבת זקנה אשר אם במהלכה    240,  180,  120,  60תקופה של   ( ב)

מובטחים   תשלומים  תקופת  שרכש  פנסיונר  מוטבים  נפטר  ובאין  המוטבים,  יהיו  שאירים,  לו  ושאין 

על  פטירתו-היורשים  טרם  לו  ששולמה  הזקנה  קצבת  של  המהוון  לערך  זכאים  דין,   . פי 

  המובטחים   התשלומים  תקופת   ובתום   זקנה  לקצבת   הזכאות   במועד   67  גיל   על   העמית   של   גילו   עלה  אם

  גיל   יהיה  שבסופם  החודשים   למספר   המובטחים  התשלומים   תקופת   תקוצר,  87  על  יעלה   גילו ,  שבחר 

 ; 87 העמית

 

 

חודשים ממועד הזכאות לקצבת אלמן של עמית אשר אם במהלכה נפטר    240תקופה של   ( ג)

על היורשים  מוטבים  ובאין  המוטבים,  יהיו  עמית,  של  קצבת  -אלמן  של  לערך המהוון  זכאים  דין,  פי 

 השאירים ששולמה לו טרם פטירתו. 

 הקרן, כפי שיהיה מעת לעת; תקנון  - "תקנון"  

תקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל()תשלומים לקופת גמל(,    -"תקנות תשלומים לקופת גמל"   

 ; 2014-התשע"ג

 הנמוך מבין אלה:  - "תקרת הפקדה חודשית"  

 תקרת הפקדה חודשית לקרן פנסיה מקיפה.  ( א)  

 המעסיק בהתאם לתקנות תשלומים לקופת גמל; מכלל רכיבי השכר כפי שדיווח  22.83% ( ב)  

תקרת הפקדה חודשית כהגדרתה בתקנות מס הכנסה )כללים    - "תקרת הפקדה חודשית לקרן פנסיה מקיפה"   

 ₪;   5,140 – . במועד אישור תקנון זה 1964-לאישור וניהול קופות גמל(, התשכ"ד 

 - "תשואת הקרן"   

 
 

עמית   ( א) על    -לגבי  המצטברת  לעמיתים  התשואה  התחייבויותיה  כנגד  העומדים  הקרן  נכסי 

 במסלול ההשקעה שבחר העמית, המחושבת בהתאם להסדר התחיקתי; 

 
 

קצבאות   ( ב) מקבלי  התחייבויותיה    - לגבי  כנגד  העומדים  הקרן  נכסי  על  המצטברת  התשואה 

 למקבלי קצבאות במסלול ההשקעה שבחר מקבל הקצבה, המחושבת בהתאם להסדר התחיקתי; 
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 פרשנות   .2

 

כל האמור בתקנון בלשון יחיד משמעו אף בלשון רבים במשמע, ולהיפך, ומילים במין זכר משמען אף   ( א)

מין נקבה במשמע, ולהיפך, אלא אם יש בתקנון הוראה מפורשת אחרת, וכל האמור בתקנון יפורש בהתאם  

 להוראות הסדר התחיקתי. 

 
, בהסדר  1981-המשמעות הנודעת לו בחוק הפרשנות התשמ"אלכל מונח שלא הוגדר בתקנון זה תהא   ( ב)

 התחיקתי או כמפורט במקומות המתאימים בתקנון, אלא אם כן משתמע מלשון הכתוב או מהקשרו מובן אחר. 

 

ההסדר   ( ג) הוראות  לכל  בהתאם  המנהלת  החברה  תפעל  התקנון  בהוראות  מוסדר  שאינו  נושא  בכל 

התחיקתי הרלוונטיות לתקנון זה, ובמקרה של סתירה ביניהן לבין הוראות התקנון תפעל החברה המנהלת  

  לתיקון תקנונה בהקדם, ועד לתיקון כאמור יגברו הוראות ההסדר התחיקתי האמורות. החברה המנהלת לא 

 תקנה זכויות ולא תשלם כספים בניגוד להוראות ההסדר התחיקתי. 

 הנספחים לתקנון זה מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.  ( ד) 

 חובת נאמנות וטובת העמיתים   .3

 

בניהול נכסי קופת הגמל, במתן שירות לעמיתים ובמילוי שאר תפקידיה לפי הוראות חוק קופות גמל, תפעל  

לאותם   המוקנות  הזכויות  בין  תפלה  לא  מהעמיתים,  אחד  כל  לטובת  ובשקידה  באמונה  המנהלת  החברה 

 עמיתים ולא תעדיף כל ענין וכל שיקול על פני טובתם. 
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   ניהול וכלליות   - פרק ב'  

 ניהול הקרן   .4

 הקרן היא קרן פנסיה חדשה מקיפה, שקיבלה את אישורו של הממונה.  ( א) 

 
כל זכאות מכוח האמור בתקנון זה, תיקבע בהתאם לנוסח התקנון כפי שיהיה במועד האירוע המזכה   ( ב)

 או במועד הפרישה, אלא אם צוין במפורש אחרת בתקנון ובנספחיו.  

 
הקרן תנוהל על ידי החברה המנהלת בהתאם לכלל הוראות ההסדר התחיקתי הרלוונטיות, והיא תהיה   ( ג)

 רשאית לפעול בשם הקרן.  

 
פה   ( ד) בעל  מידע  לקבלת  בקרן  ומקבלי הקצבאות  העמיתים  לדרישות  מענה  החברה המנהלת תספק 

 ובכתב לגבי הזכויות והחובות הקבועות להם בתקנון זה.  

 
עמית לא יהיה זכאי לזכויות לפי תקנון הקרן רק בשל אי עמידה של החברה המנהלת בלוחות הזמנים   ( ה)

 ובחובות הקבועות לה בתקנון זה. 

 מקורות ההכנסה של הקרן   .5

 לנכסי הקרן יתקבלו הכספים כמפורט להלן בלבד:  

 המנהלת; דמי גמולים שיתקבלו בשל העמיתים בקרן, לאחר ניכוי דמי ניהול שיועברו לחברה  (1)  

 תשואת הקרן לעמיתים;  (2)  

 תשואת הקרן למקבלי קצבה;  (3)  

 כספים שהתקבלו במסגרת העברת כספי עמיתים בין קופות גמל;  (4)  

 ריבית פיגורים או כל ריבית אחרת, פיצויי הלנת שכר או הצמדה שיתקבלו בשל חובות לקרן;  (5)  

 לתקנון;  11תשלומים ששולמו בטעות כמפורט בסעיף  (6)  

 תשלומים שהתקבלו ממבטחי משנה, לרבות החזר פרמיות עודפות;  (7)  

כספים שהתקבלו בקרן מכוח פסיקה של רשות שיפוטית מוסמכת או מכוחן של הוראות ההסדר   (8)  

 התחיקתי הרלוונטיות.  

 תשלומים שחברה מנהלת רשאית להוציא מהקרן   .6

 בלבד: החברה המנהלת תוכל להוציא מהקרן כספים לצורך אלה   

פעמי לעמיתים, לשאיריהם, למוטביהם  -לעמיתים או לשאיריהם, או תשלום חד  תשלום קצבה (1)  

 או ליורשיהם, והכל בהתאם להוראות תקנון זה; 

 העברה של כספים של עמית בהתאם לבקשתו במסגרת העברת כספי עמיתים בין קופות גמל;  (2)  

 תשלום כספים למעסיק של עמית בקרן;  (3)  

 לתקנון זה;  8ניהול לחברה המנהלת בהתאם להוראות סעיף דמי  (4)  

 פרמיות למבטח משנה;  (5)  

 הוצאות ישירות בשל ביצוע עסקאות בנכסי קרן פנסיה;  (6)  

כספים ששולמו מהקרן מכוח פסיקה של רשות שיפוטית מוסמכת או מכוחן של הוראות ההסדר   (7)  

 התחיקתי. 
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 מבטח משנה   .7

רשאית   ( א)  מנהלת  הסיכונים  חברה  כנגד  משנה  ביטוח  רכישת  לצורך  משנה  מבטח  עם  להתקשר 

 הביטוחיים בקרן. 

דמי ביטוח שישולמו מהקרן למבטח משנה לטובת כיסוי ביטוחי מפני מוות ונכות לעמית בקרן, לא יעלו   ( ב) 

 על דמי הביטוח הנגבים מהעמית בעבור אותו כיסוי ביטוחי לפי תקנון זה, וינוכו מדמי הביטוח הנגבים מהעמית.  

סיכוני   ( ג)  כגון,  מיוחדים,  סיכונים  כנגד  משנה  ביטוח  לגבי  יחול  לא  לעיל  )ב(  קטן  בסעיף  האמור  כל 

 קטסטרופה, אסונות טבע, סיכוני מלחמה וכדו'. דמי ביטוח בשל סיכונים מיוחדים כאמור ינוכו מנכסי הקרן.  

יפורסמו בדף מרוכז באתר    שיעור, היקף וסוג הכיסוי הביטוחי שנרכש לעמיתים בקרן אצל מבטח משנה ( ד) 

 האינטרנט שכתובתו:  

https://www.migdal.co.il/pensionary-savings/pension-funds/personal-makefet-regulations 

 דמי ניהול   .8

דמי הניהול שייגבו מעמית בקרן וממקבל קצבה לא יעלו על השיעורים המרביים הקבועים בהוראות   ( א) 

 ההסדר התחיקתי, כמפורט להלן:  

פנסיונרים שהחלו לקבל קצבת זקנה החל    ולמעט  קיימים לגבי מקבלי קצבאות, למעט זכאים   (1)  

  0.04157%שיעור חודשי שלא יעלה על   -  ר –כאמ פנסיונרים  של   שאיריםוכן לגבי   01/02/2022מיום 

בחישוב שנתי(, מתוך סך הנכסים העומדים כנגד סך ההתחייבויות למקבלי קצבאות בקרן;    0.5%)

 יובהר כי מתוך נכסי הקרן העומדים כנגד ההתחייבויות לזכאים קיימים לקצבה לא ייגבו דמי ניהול. 

  פנסיונרים   של  שאירים לגבי    כןו  01/02/2022  -מ   החל   זקנה   קצבת   לקבל   שהחלו פנסיונרים    לגבי א(     1)  

העומדים    הנכסים  סך  מתוך(,  שנתי   בחישוב  0.3%)  0.02497%שיעור חודשי שלא יעלה על    –כאמור  

     . כאמור לפנסיונרים ושאירים  התחייבויות כנגד סך ה

 בהתאם למפורט להלן:  - ם –לגבי עמית (2)  

העמית בקרן שיעור חודשי אחיד לכל היתרה  מתוך היתרה הצבורה הרשומה לזכות   ( א)   

 בחישוב שנתי(;  0.5%) 0.04157%הצבורה של העמית שלא יעלה על 

 ; 6%מתוך דמי הגמולים המועברים לקרן בשל עמית שיעור שלא יעלה על   ( ב)   

)א() (3)   יחד או  1בנוסף על דמי הניהול הקבועים בסעיף קטן  יכול שייגבו מכלל שאירי עמית   ,)

מפנסיונר אשר זכאים לקצבה הנמוכה מקצבת מינימום, דמי ניהול נוספים מתוך הקצבה, בשיעור שלא  

מההפרש שבין סכום קצבת מינימום לבין סכום הקצבה המשולמת לפנסיונר או לסכום    6%יעלה על  

 ות המשולמות לכלל שאירי עמית, לפי העניין.  הקצבא 

שיעור דמי הניהול שייגבה מתוך היתרה הצבורה הרשומה לזכות עמית נכה בקרן לא יעלה על שיעור   ( ב) 

 דמי הניהול שנגבה מהעמית בטרם הפך לנכה. 

 ניהול ועדכון יתרה צבורה   .9

 לזכותו של כל עמית בקרן תנוהל יתרת זכאות צבורה אשר תעודכן בהתאם לכל אלה:   

 דמי גמולים שהופקדו או שנזקפו לטובת העמית לאחר שנוכו מדמי גמולים אלו דמי ניהול ;  (1)  

 דמי ניהול שנגבו מהיתרה הצבורה של העמית;  (2)  

 דמי ביטוח שנגבו בשל עמית מבוטח;  (3)  

בתשואת הקרן בהתאם למסלול ההשקעות שבו מנוהלת יתרתו הצבורה של  חלקו של העמית  (4)  

 העמית; 

https://www.migdal.co.il/pensionary-savings/pension-funds/personal-makefet-regulations
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 כספים שמשך העמית;  (5)  

 כספים שיש לנכות מיתרתו הצבורה של העמית בשל תשלומים ששולמו בטעות או שלא כדין;  (6)  

 כספים שהועברו אל הקרן או ממנה בעקבות בקשת עמית להעברת כספים בין קופות גמל;  (7)  

 שיעור עודף או גרעון אקטוארי;  (8)  

 שמשך מעסיק של עמית;  כספים (9)  

כספים שיש לנכות מיתרתו הצבורה של עמית בשל חוב בגין הלוואה שקיבל, בכפוף להוראות   (10)  

 ההסדר התחיקתי;  

כספים שיש לנכות או להוסיף ליתרה הצבורה מכוח פסיקה של רשות שיפוטית מוסמכת או   (11)  

 מכוחן של הוראות ההסדר התחיקתי.  

   חובת גילוי של העמית   .10

עמית, מקבל קצבה, שאיר, יורש או מוטב לפי תקנון זה וכן מעסיק או מעסיק לשעבר של עמית, יציגו בפני   

החברה המנהלת כל מסמך או תצהיר שיתבקשו, לשם הוכחת פרטים בטופס או בכל דרישה לתשלום לפי  

 תקנון זה.  

 תשלומים ששולמו בטעות   .11

כלשהם בניגוד להוראות ההסדר התחיקתי או הוראות התקנון,  קיבל אדם מהקרן זכויות או תשלומים   ( א) 

בין אם בהטעיה בין אם בתום לב, תתבטל הזכות או חלק הזכות שהושג בניגוד להוראות ההסדר התחיקתי  

לנכות   או  הקרן  מן  לו  ששולמו  סכומים  החזר  לדרוש  רשאית  תהיה  החברה המנהלת  התקנון.  הוראות  או 

שי  או מכל סכום  או  מתשלום קצבה  להוראות ההסדר התחיקתי  בניגוד  לזכותו את התשלום ששולם  עמוד 

 הוראות התקנון בין מועד התשלום בפועל לבין מועד הניכוי או ההחזר. 

שולם לאדם סכום כאמור בסעיף קטן )א( בניגוד להוראות ההסדר התחיקתי או הוראות התקנון, רשאית   ( ב) 

  1961-החברה המנהלת לדרוש תוספת הפרשי הצמדה וריבית בהתאם לחוק פסיקת ריבית והצמדה, תשכ"א

ולמו על  שיועברו לנכסי הקרן. ואולם, אם הטעות הייתה של החברה המנהלת, הפרשי ההצמדה והריבית יש 

 ידי החברה המנהלת.  

 חיים   אישור   והמצאת   לישראל   מחוץ   יציאה   על   הודעה  . א 11

 ; חודשים  שישה  על העולה  לתקופה  לישראל  מחוץ יציאתו   על המנהלת לחברה  יודיע   קצבה  מקבל  ( א) 

  המנהלת   לחברה  ימציא ,  חודשים   שישה  על   העולה  רצופה  לתקופה  לישראל  מחוץ  השוהה  קצבה   מקבל  ( ב) 

 . התחיקתי ההסדר לפי המנהלת  החברה לדרישת  בהתאם , שנה עד   שנה חצי בכל , חיים   אישור הקרן של

  מהקרן   שמקבל  מי  או  שאירים  קצבת  מהקרן  שמקבל  מי,  פנסיונר   –"  קצבה  מקבל, "זה   סעיף  לעניין ( ג) 

 . נכות קצבת 

 שינוי גיל   .12

דין או החלטה של רשות שיפוטית או  הגיל לזכויות המוקנות לפי תקנון זה יעשה על יסוד פסק  שינוי ברישום   

 מנהלית מוסמכת. 
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 הצטרפות ותשלום דמי גמולים לקרן   - פרק ג'     

   הצטרפות או חידוש פעילות בקרן   .13

 

חודשים מהמועד שבו הפסיק    12הצטרפות לקרן או חידוש ביטוח בקרן לאחר תקופה העולה על   ( א)

(, ייעשה בהתאם לבקשת הצטרפות מלאה על  חידוש ביטוח   –העמית להיות עמית מבוטח בקרן )להלן  

 ידי העמית.  

 
מועד ההצטרפות או מועד חידוש הביטוח של עמית בקרן יהיה המועד שבו הושלמו כל הפעולות   ( ב)

 שלהלן, לפי המאוחר:   

 קבלת בקשת הצטרפות מלאה של העמית;   (1)  

   אישור החברה המנהלת לצירוף העמית או לחידוש ביטוחו בקרן; (2)  

 להלן: העברת דמי גמולים לקרן בגין העמית בהתאם למפורט  (3)  

   

התקבלו בגין העמית דמי גמולים בקרן או התקבלה התחייבות    - ר  ילגבי עמית שכ ( א)

ממעסיקו של העמית להעברת תשלומים בגינו ובלבד שהתשלום יועבר לקרן במהלך שני  

 ; למועד קבלת ההתחייבותהחודשים העוקבים 

   

התקבלו בגין העמית תשלומים בקרן או הרשאה לחיוב חשבון    - י  א לגבי עמית עצמ ( ב)

או אמצעי תשלום אחר, באמצעותם יופקדו תשלומים בגינו, ובלבד שהתשלום יועבר לקרן  

 במהלך החודש העוקב למועד קבלת ההרשאה או אמצעי התשלום האחר. 

 

  14החברה המנהלת תאשר או תדחה את בקשת ההצטרפות או את בקשת חידוש הביטוח בתוך   ( ג)

ימים ממועד קבלת בקשת העמית. על אף האמור, ביצעה החברה המנהלת חיתום רפואי לעמית, תאשר  

 או תדחה את בקשת ההצטרפות או את בקשת החידוש בהתאם למועדים המפורטים בסעיף קטן )ד(.  

 

בקרן.   ( ד) ביטוח  לחידוש  או  לקרן  להצטרפות  כתנאי  רפואי  חיתום  לבצע  רשאית  מנהלת  חברה 

החברה המנהלת תודיע לעמית על תוצאות הליך החיתום הרפואי או ההחרגות שנקבעו כמפורט בסעיף  

ימים ממועד קבלת כל המסמכים שדרשה החברה המנהלת מהעמית אגב הליך    30)ב(, וזאת עד  35

יאוחר מתום  החיתום הרפואי א יום ממועד קבלת בקשת ההצטרפות לקרן או ממועד קבלת    90ך לא 

בקשת חידוש הביטוח בקרן. מצאה החברה המנהלת כי אינה יכולה להודיע לעמית על תוצאות ההליך  

בתום   אודות    90כאמור  העמית  את  תעדכן  הביטוח,  חידוש  או  ההצטרפות  בקשת  קבלת  ממועד  יום 

 ואי והטעמים לכך. התמשכות הליך החיתום הרפ 

 
ימים ממועד הצטרפותו    10חברה מנהלת תשלח לעמית הודעה על צירופו לקרן הפנסיה בתוך   ( ה)

 או ממועד חידוש הביטוח בקרן. 

 הצטרפות בברירת מחדל של מעסיק   .14

 

)א( לעיל חברה מנהלת רשאית להתקשר בהסכם עם מעסיק לפיו  13על אף הוראות סעיף קטן   ( א)

לחוק קופות גמל אף אם לא    20כאמור בהתאם להוראות לפי סעיף  יצורפו עובדים חדשים של מעסיק  

 התקבלו מהעובדים בקשות הצטרפות ובהתקיים כל התנאים הבאים: 

 העובד החל בעבודתו בפועל;  (1)  

  

נתקבלו בחברה המנהלת פרטי העובד הבאים: שם פרטי ומשפחה, מספר תעודת זהות,   (2)

ההפקדות, מועד תחילת העסקת העובד, תאריך לידה, מין  השכר בגינו יבוצעו ההפרשות, שיעור  

 וכתובת; 

 החברה המנהלת נבחרה בהתאם להוראות הממונה.    (3)  
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כל   ( ב) הושלמו  שבו  במועד  יהיה  זה  סעיף  להוראות  בהתאם  עמית שצורף  של  מועד ההצטרפות 

 (, לפי המאוחר. 3)ב()13הפעולות המפורטות בסעיף קטן )א( ובסעיף 

 שמופרשים בגינו דמי גמולים ממספר מקורות עמית    .15

 
הכיסוי הביטוחי שיחול על עמית שמופרשים בגינו דמי גמולים ממספר מקורות, לרבות מעסיקים   ( א)

 שונים או עבודה נוספת כעצמאי, יהיה בהתאם למסלול הביטוח האחרון שבחר. 

 
גיל תחילת הכיסוי הביטוחי של עמית כאמור בסעיף קטן )א( יעמוד על הגיל שנקבע לעמית לפי   ( ב)

 לתקנון זה.     33סעיף 

 תשלום דמי גמולים   .16

 דמי גמולים שיופקדו בקרן, לא יעלו על תקרת ההפקדה החודשית.  

 דמי גמולים המשתלמים בדיעבד   .17

 

למועד התשלום ייזקפו על ידי הקרן לחודשים שבגינם  דמי גמולים ששולמו בגין תקופה הקודמת  ( א)

שולמו, לפי הוראת המשלם בכתב. בהעדר הוראה כאמור, ייזקפו דמי הגמולים בחלוקה שווה לחודשים  

שחלפו מתחילת שנת המס שבה הופקדו הכספים או ממועד ההפקדה האחרון, התקופה הקצרה מבניהם.  

 ופקדו דמי הגמולים. במניין החודשים כאמור ייכלל החודש שבו ה

 

דמי גמולים כאמור לא יקנו לעמית כיסוי ביטוחי בשל תקופה שקדמה למועד תשלומם והתקופה   ( ב)

לצורך חישוב   ולא תבוא במניין החודשים  שקדמה למועד התשלום לא תבוא במניין תקופת האכשרה 

משלם  השכר הקובע וכן לא ינוכו בגינה עליות כיסוי ביטוחי. כמו כן, גיל תחילת הכיסוי הביטוחי של עמית ה

לקרן או ששולמו בגינו לקרן דמי גמולים עבור תקופה שקדמה למועד תשלומם, יהיה גיל העמית במועד  

ניתנה   הביטוח  חידוש  או  ההצטרפות  שבמועד  עמית  לגבי  יחול  לא  זה  קטן  בסעיף  האמור  התשלום. 

דש העוקב  )ב(, וזאת ביחס לחו13התחייבות שלו או של מעסיקו להעברת תשלומים בגינו בהתאם לסעיף  

למועד קבלת ההרשאה, לגבי עמית עצמאי, או ביחס לשני החודשים העוקבים למועד ההצטרפות או  

 חידוש הביטוח, לגבי עמית שכיר.     

 
לא    עמית המשלם לקרן או ששולמו בגינו לקרן דמי גמולים עבור תקופה שקדמה למועד תשלומם ( ג)

 יהיה זכאי לתשואה בגין דמי גמולים אלו, עבור החודשים אשר קדמו למועד ההפקדה. 

 העברת הפקדות לקרן הכללית   .18

 

דמי גמולים ששולמו בשל עמית, העולים על תקרת ההפקדה החודשית לקרן פנסיה מקיפה או   ( א)

על תקרת ההפקדה לנכה חלקי, או דמי גמולים ששולמו בשל נכה מלא בקרן, יועברו לחשבון על שם  

החמישי בחודש העוקב לחודש שבו בוצעה ההפקדה. דמי גמולים כאמור,  העמית בקרן הכללית עד ליום  

 יועברו ישירות לקרן הכללית, ולא ייגבו בגינם דמי ניהול בקרן. 

 

שיעור דמי הניהול הנגבה מן היתרה הצבורה שמקורה בתשלומים שהועברו לחשבון העמית בקרן   ( ב)

יעלה על שיעור דמי הניהול הנגבה מן   היתרה הצבורה של העמית בקרן, אלא אם סוכם  הכללית לא 

 מפורשות עם העמית, מעסיקו או ארגון עובדים המייצג אותו שיעור דמי ניהול אחר. 

 

שיעור דמי הניהול הנגבה מתוך התשלומים שהועברו לחשבון העמית בקרן הכללית לא יעלה על   ( ג)

הנמוך מבין, שיעור דמי הניהול הנגבה מן התשלומים המועברים לקרן או שיעור דמי הניהול המרביים  

י  בקרן הכללית, אלא אם סוכם מפורשות עם העמית, מעסיקו או ארגון עובדים המייצג אותו שיעור דמ 

 ניהול אחר. 
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חברה מנהלת תודיע לעמית בכתב על העברת הכספים לקרן הכללית, דמי הניהול הנגבים ממנו   ( ד)

ביטוחי בגין חלק השכר שממנו משולמים דמי הגמולים לקרן  בקרן הכללית, העדרו או קיומו של כיסוי  

הכללית, ובמקרה של היעדר כיסוי ביטוחי גם על האפשרות העומדת בפני העמית לרכוש כיסוי ביטוחי  

ימים מהמועד שבו הועברו הכספים האמורים    14בשל השכר האמור בקרן הכללית ככל שניתן, וזאת בתוך  

 לראשונה לקרן הכללית. 

 

  ולא (  א)  בסעיף  לאמור  בהתאם,  הכללית   לקרן   גמולים  דמי  לראשונה  בגינו  הועברו   אשר   עמית ( ה)

  ההשקעה  מסלול   הכללית   בקרן   עליו  יחול ,  הכללית  לקרן  שיועברו   הגמולים  לדמי   השקעה  במסלול  בחר 

  לתקנון (  8)  עד(  1()א )19  לסעיף  בהתאם,  לקרן   שישולמו   הגמולים  דמי  על  שחל  השקעה  למסלול   המקביל

  השקעה  מסלול    חל  לקרן  בגינו   המשולמים הגמולים דמי  שעל  כאמור  עמית .  הכללית  הקרן  ולתקנון  הקרן 

  לסעיף   בהתאם  מחדל  ברירת   השקעות   מסלול   הכללית   בקרן   עליו   יחול (,  9()א )19  לסעיף   בהתאם 

  לראשונה  גמולים   דמי   העברת  לאחר ,  מועד  בכל ,  בקרן   השקעה   מסלול   של   שינוי .  הכללית   בקרן (  1()א)19

  שינוי   את   להחיל   העמית   ביקש   אם   אלא ,  הכללית   בקרן   ההשקעה   למסלול   ביחס   יחול   לא ,  הכללית  לקרן 

 . הכללית בקרן  גם  ההשקעה  מסלול

 

  לאמור   בהתאם,  שאיריו   עבור  מוות  לסיכוני  ביטוחי  כיסוי  על,  שאירים  ללא  מבוטח   עמית  של  ויתור ( ו)

  ליתרת   בהתאם   וזאת   הכללית   בקרן   חשבון  העמית  שם   על   שקיים   ככל,  הכללית   בקרן   גם   יחול ,  30  בסעיף

 (. 30 בסעיף להגדרתה  בהתאם הויתור   תקופת ) בקרן  הויתור  תקופת 

 

  לאמור   בהתאם ,  זוג  בן  עבור   מוות   לסיכוני  ביטוחי   כיסוי   על,  ילדים   עם  מבוטח  עמית   של   ויתור ( ז)

  ליתרת   בהתאם   וזאת   הכללית   בקרן   חשבון  העמית  שם   על   שקיים   ככל,  הכללית   בקרן   גם   יחול ,  31  בסעיף

 (. 31 בסעיף להגדרתה  בהתאם הויתור   תקופת ) בקרן  הויתור  תקופת 
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 השקעות   - פרק ד'  

 מסלולי השקעה לעמיתים   .19

 
למדיניות   ( א) וינוהלו בהתאם  להלן,  באחד ממסלולי ההשקעה המפורטים  יושקעו  העמיתים  כספי 

 לאותו מסלול: החברה המנהלת אשר תיקבע בכפוף להוראות הממונה ביחס  

 (, כמפורט להלן: מסלול השקעות ברירת המחדל  -ן  למסלול השקעות תלוי גיל )לה  (1)  

   

לבני    ( א) אישית  מקפת  בהתאם    -   עלהומ  50מגדל  יושקעו  במסלול  הקרן  כספי 

להחלטות הנהלת החברה ועל פי שיקול דעתה של ועדת ההשקעות בהתחשב, בין היתר,  

 . בגילאי המבוטחים במסלול והוראות ההסדר התחיקתי כפי שיהיו מעת לעת 

הנכסים   למעט  המסלול  נכסי  כל  יהיו  לעיל,  כמפורט  לנכסים  החשופים  המסלול  נכסי 

"ערד"   מסוג  חוב  באגרות  תשואה,  המושקעים  מובטח  השקעה  באפיק  בהתאם  או 

 ; להוראות ההסדר התחיקתי 

   

לבני   ( ב) אישית  מקפת  בהתאם    -   60עד    50מגדל  יושקעו  במסלול  הקרן  כספי 

להחלטות הנהלת החברה ועל פי שיקול דעתה של ועדת ההשקעות בהתחשב, בין היתר,  

 . בגילאי המבוטחים במסלול והוראות ההסדר התחיקתי כפי שיהיו מעת לעת 

למעט  המסלול  נכסי  כל  יהיו  לעיל,  כמפורט  לנכסים  החשופים  המסלול  הנכסים    נכסי 

"ערד"   מסוג  חוב  באגרות  תשואה,  המושקעים  מובטח  השקעה  באפיק  בהתאם  או 

 ; להוראות ההסדר התחיקתי 

   

לבני   ( ג) אישית  מקפת  הראשון    60)מגיל    ומעלה   60מגדל  הזכאות  למועד  ועד 

כספי הקרן במסלול יושקעו בהתאם להחלטות    -(  44לקבלת קצבת זקנה כהגדרתו בסעיף  

הנהלת החברה ועל פי שיקול דעתה של ועדת ההשקעות בהתחשב, בין היתר, בגילאי  

 . המבוטחים במסלול והוראות ההסדר התחיקתי כפי שיהיו מעת לעת 

הנכסים   למעט  המסלול  נכסי  כל  יהיו  לעיל,  כמפורט  לנכסים  החשופים  המסלול  נכסי 

"ערד"   מסוג  חוב  באגרות  תשואה,  המושקעים  מובטח  השקעה  באפיק  בהתאם  או 

 להוראות ההסדר התחיקתי. 

  

העברת הכספים של עמית אשר הגיע לגיל העליון בטווח הגילים, ממסלול ההשקעה החל עליו  

ב תבוצע  אחריו,  הבא  הגילים  בטווח  שחל  ההשקעה  הגיע    10  - למסלול  שבו  בחודש  לחודש 

לחודש אינו יום עסקים, תבוצע ההעברה ביום    10  -העמית לגיל העליון שבטווח הגילים. ככל שה 

לחודש. במקרה בו נודע לקרן כי העמית נפטר, ישארו הכספים    10  -ב להעסקים הראשון העוק

במסלול ההשקעה כפי שהיה במועד שבו הועברה לקרן ההודעה על הפטירה כאמור ולא יועברו  

למסלול ההשקעה שחל בטווח הגילים הבא, גם אם לפי תאריך לידתו של העמית, גילו מתאים  

 לטווח הגילים הבא. 

()א( עד )ג( גם אם גילו  1)א()19על אף האמור, עמית רשאי לבחור במסלול השקעה שבסעיפים  

אינו בטווח הגילים המתאים למסלול ההשקעה או לבקש כי לא יועבר למסלול ההשקעה המתאים  

   לגילו עם הגיעו לגיל העליון בטווח הגילים במסלול ההשקעה החל עליו.
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נכסי המסלול יהיו חשופים למניות בארץ ובחו"ל, בשיעור    –  מניות  מגדל מקפת אישית   (2)

מנכסי המסלול. חשיפה לנכסים כאמור תושג    120%ולא יעלה על    75%-חשיפה שלא יפחת מ

)לרבות חוזים עתידיים, אופציות וכתבי    בנגזרים ובאמצעות השקעה    באמצעות השקעה במישרין 

. יתרת הנכסים תושקע בכפוף להוראות  ובקרנות השקעה   בקרנות נאמנות,  סל  בקרנות ,  אופציות( 

על    הדין יעלה  לא  במסלול  הכולל  החשיפה  ששיעור  המסלול   120%ובתנאי  השקעה    .מנכסי 

נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל,  במסלול זה עשויה להיות חשופה לסיכוני מטבע.  

"ערד"  או באפיק השקעה    יהיו כל נכסי המסלול למעט הנכסים המושקעים באגרות חוב מסוג 

 בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי. מובטח תשואה,  

יהיו חשופים לנכסים הבאים אשר  מסלול  ה  נכסי   –   (שקלי כספי ) מגדל מקפת אישית   (3)

פקדונות שקליים, מלוות  אינם צמודים ואינם חשופים לסיכוני מטבע )פרט למטבע השקל החדש(:  

ואג"ח שקליות  נקובות בש"ח   ממשלתיות  ושאינן סחירות ) , הלוואות שקליות  , בשיעור  (סחירות 

מנכסי המסלול. חשיפה לנכסים כאמור תושג באמצעות    120%ולא יעלה על    75%-שלא יפחת מ

בקרנות  ו סל    קרנות , ב )לרבות חוזים עתידיים, אופציות וכתבי אופציות(  השקעה במישרין, בנגזרים 

ובתנאי ששיעור החשיפה הכולל במסלול  יתרת הנכסים תושקע בכפוף להוראות הדין  .  נאמנות

כל נכסי    נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו     מנכסי המסלול.   120%לא יעלה על  

או באפיק השקעה מובטח תשואה,  המסלול למעט הנכסים המושקעים באגרות חוב מסוג "ערד" 

 בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי. 

נכסי המסלול יהיו חשופים לנכסים הבאים בארץ    –אג"ח    אשראי   מגדל מקפת אישית (4)

סחירותפיקדונות,  ובחו"ל:   ושאינן  סחירות  המרה  אג"ח  רכיב  הכוללות  אג"ח  ני"ע  ו,  לרבות 

שהועמדו לתאגידים ולפרטיים,    הלוואות שאינן סחירותשהנפיקו תאגידים או ממשלות,  מסחריים,  

,  בשיעור חשיפה שלא יפחת  קרנות השקעה וקרנות סל אשר מירב נכסיהן מושקעים באפיקי חוב 

מנכסי המסלול. חשיפה לנכסים כאמור תושג באמצעות השקעה    120%ולא יעלה על    75%-מ

השקעה  במישרין באמצעות  אופציות(   בנגזרים  והן  וכתבי  אופציות  עתידיים,  חוזים  ,  )לרבות 

  השקעה   2024  ביולי   1  מיום   החל .  המתמחות בחוב  בקרנות השקעה ו סל, בקרנות נאמנות    קרנות ב

  שיעור ,  שלהן   ההשקעה  למדיניות  שבהתאם  בתנאי  תהיה  בחוב  מתמחות  השקעה  בקרנות

ובתנאי ששיעור    יתרת הנכסים תושקע בכפוף להוראות הדין  .75%  מ  יפחת   לא   לחוב   החשיפה

מנכסי המסלול. השקעה במסלול זה עשויה להיות    120%החשיפה הכולל במסלול לא יעלה על  

נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי המסלול למעט    חשופה לסיכוני מטבע. 

"ערד"   מסוג  חוב  באגרות  המושקעים  תשואה,  הנכסים  מובטח  השקעה  באפיק  בהתאם  או 

 להוראות ההסדר התחיקתי. 

נכסי המסלול יהיו חשופים לנכסים מסוגים שונים בכפוף    –  מגדל מקפת אישית הלכה  (5)

בסמכותה   תהיינה  במסלול  ההשקעות  בלבד.  היהודית  ההלכה  לכללי  ובכפוף  הדין  להוראות 

השקעה במסלול זה עשויה להיות חשופה לסיכוני  ובאחריותה הבלעדית של ועדת ההשקעות.  

הנכסים  מטבע.   למעט  המסלול  נכסי  כל  יהיו  לעיל,  כמפורט  לנכסים  החשופים  המסלול  נכסי 

"ערד" מסוג  חוב  באגרות  תשואה,    המושקעים  מובטח  השקעה  באפיק  להוראות    או  בהתאם 

 ההסדר התחיקתי. 
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באמצעות מכשירים  יעקבו    ,נכסי המסלול  -  S&P500מדד  עוקב  מגדל מקפת אישית   (6)

שלא יעלה  בשיעור חשיפה  עוקבי מדד ונגזרים )לרבות חוזים עתידיים, אופציות וכתבי אופציות( ו

נכסי המסלול העוקבים אחר המדד יהיו כל נכסי    .S&P500, אחר מדד  מנכסי המסלול  100%על  

 באופן הבא:   יושקעושלמעט שיעור מהנכסים המסלול  

 בנגזרים המשמשים לצרכי גידור;   .א

  יותר   או   באחד,  נגזריםאו טיפול בביטחונות בגין    הפקדות, משיכות והעברות כספים ב. לצורך  
 : הבאים מן
 ; מזומנים (1
 ; מ"מק (2
 ; הפקדתם ממועד   חודשים 12  על עולה  שאינה  לתקופה  שהופקדו   פיקדונות (3
 ; חודשים  12 על   עולה  אינו פירעונן  שמועד ישראל   מדינת של ח "אג (4
  ובלבד ,  חודשים  12  על  עולה  אינו   פירעונן   שמועד   מאושרת  חוץ  מדינת  של  ח"באג (5

 ;  מאושרת חוץ מדינת באותה נרכשו והנגזר ח"שהאג
  לקנות   שמותר  נכסים)  בנאמנות  משותפות  השקעות  בתקנות  שהגדרתה  כספית  קרן (6

 . 1994-ה "התשנ(, המרביים ושיעוריהם  בקרן   ולהחזיק
נכסי המסלול  המעקב אחר המדד יהיה בכפוף להוראות הדין ועשוי להיות חשוף לסיכוני מטבע.  

החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי המסלול למעט הנכסים המושקעים באגרות חוב  

   בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי. או באפיק השקעה מובטח תשואה, מסוג "ערד"  

  ח "אג ,  מניות   של   לתמהיל   חשופים  יהיו   המסלול   נכסי   - משולב סחיר    אישית מגדל מקפת   (7)
  120%  על   יעלה  ולא  75%-מ  יפחת  שלא  חשיפה  בשיעור,  ל " ובחו  בארץ,  ממשלתי   ח"ואג   קונצרני
  ההשקעה .  בלבד  סחירים  בנכסים   השקעה   באמצעות  תושג   כאמור  לנכסים  חשיפה .  המסלול   מנכסי
  חוזים   לרבות )  בנגזרים   השקעה   באמצעות  והן (  בסיס   בנכסי )   במישרין   הן   להתבצע   עשויה

ולרבות נגזרים לא סחירים אשר משמשים לצרכי גידור ונגזרים    אופציות  וכתבי  אופציות,  עתידיים 
נגזר מנכס בסיס סחיר   הנכסים  יתרת   . נאמנות  ובקרנות  סל   בקרנות (,  לא סחירים אשר שווים 

על    במזומנים   תושקע  עולה  לתקופה שאינה    . חודשים ממועד הפקדתם   3ופיקדונות שהופקדו 
נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט    . מטבע  לסיכוני   חשופה  להיות   עשויה  זה   במסלול   השקעה 

או באפיק השקעה  לעיל, יהיו כל נכסי המסלול למעט הנכסים המושקעים באגרות חוב מסוג "ערד"  
 בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי. מובטח תשואה,  

יעקבו באמצעות מכשירים    המסלול  נכסי  -   גמיש  –עוקב מדדים    אישית מגדל מקפת   (8)

  ח "אג מדדי    או   מניות   מדדי   אחר   , 100%  על   יעלה  ולא  75%-מ  יפחת  שלא   בשיעורו   עוקבי מדד 

  כאמור   מדדים   שלושהאחר    הפחות  ולכל ,  ביניהם  שילוב  או,  ממשלות   ח"אג מדדי    או  קונצרני

שאינם דומים. שיעור המעקב אחר כל אחד משלושת המדדים, ששיעורם מסך נכסי המסלול הוא  

נכסי המסלול יעקבו    יתרת מנכסי המסלול.    50%ולא יעלה על    10%  - הגדול ביותר, לא יפחת מ

 אופן הבא:  ב  שיושקע  מהנכסים שיעור   למעטאחר מדדים שונים,  

 בנגזרים המשמשים לצרכי גידור;   א.

נגזרים, באחד או יותר  או טיפול בביטחונות בגין    הפקדות, משיכות והעברות כספים ב. לצורך  
 הבאים: מן 

 מזומנים;  (1
 מק"מ;  (2
 חודשים ממועד הפקדתם;  12שהופקדו לתקופה שאינה עולה על    פיקדונות (3
 חודשים;   12אג"ח של מדינת ישראל שמועד פירעונן אינו עולה על ב (4
על   (5 עולה  אינו  פירעונן  שמועד  מאושרת  חוץ  מדינת  של  ובלבד    12באג"ח  חודשים, 

 שהאג"ח והנגזר נרכשו באותה מדינת חוץ מאושרת;  
לקנות  6        שמותר  )נכסים  בנאמנות  משותפות  השקעות  בתקנות  שהגדרתה  כספית  קרן   )

 . 1994-ולהחזיק בקרן ושיעוריהם המרביים(, התשנ"ה 

נכסי   .מטבע לסיכוני  ףחשו להיות  עשוילהוראות הדין ויהיה בכפוף    כאמור מדדיםה אחרהמעקב  

המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי המסלול למעט הנכסים המושקעים באגרות  

 . בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי או באפיק השקעה מובטח תשואה, חוב מסוג "ערד" 

יעקבו באמצעות מכשירים עוקבי  נכסי המסלול,    -   מדדי מניות   עוקב מגדל מקפת אישית   (9)

ולכל הפחות בשלושה    מדדי מניותאחר , 100%ולא יעלה על  75%  -בשיעור שלא יפחת מ מדד ו

שיעור המעקב אחר כל אחד משלושת המדדים, ששיעורם מסך נכסי  .  מדדים כאמור שאינם דומים
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נכסי    יתרתמנכסי המסלול.    50%ולא יעלה על    10%  -המסלול הוא הגדול ביותר, לא יפחת מ 

 באופן הבא:   שיושקע  מהנכסים שיעור  למעטהמסלול יעקבו אחר מדדים שונים, 

 בנגזרים המשמשים לצרכי גידור;   א.

נגזרים, באחד או יותר  או טיפול בביטחונות בגין    הפקדות, משיכות והעברות כספים ב. לצורך  
 הבאים: מן 

 מזומנים; ( 1
 ( מק"מ; 2
 חודשים ממועד הפקדתם;   12שהופקדו לתקופה שאינה עולה על   ( פיקדונות3
 חודשים;  12( אג"ח של מדינת ישראל שמועד פירעונן אינו עולה על 4
  ובלבד ,  חודשים   12 על  עולה אינו   פירעונן שמועד  מאושרת חוץ מדינת  של   ח"באג ( 5

 ;  מאושרת חוץ מדינת באותה  נרכשו והנגזר ח" שהאג
כספית  6 קרן  לקנות  (  )נכסים שמותר  בנאמנות  משותפות  השקעות  בתקנות  שהגדרתה 

   . 1994-ולהחזיק בקרן ושיעוריהם המרביים(, התשנ"ה 

נכסי  המעקב אחר המדדים כאמור יהיה בכפוף להוראות הדין ועשוי להיות חשוף לסיכוני מטבע. 

המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי המסלול למעט הנכסים המושקעים באגרות  

 חוב מסוג "ערד" או באפיק השקעה מובטח תשואה, בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי. 

  

אישית   (10) מקפת  ביום    כללימגדל  נסגרה  אליו  נכסי    -(  2016בינואר    1)שההצטרפות 

ובכפוף לשיקול דעתה של   יהיו חשופים לנכסים מסוגים שונים בכפוף להוראות הדין,  המסלול 

למעט  .  ההשקעותועדת   נכסי המסלול  כל  יהיו  לעיל,  לנכסים כמפורט  נכסי המסלול החשופים 

"ערד"   מסוג  חוב  באגרות  המושקעים  תשואה,  הנכסים  מובטח  השקעה  באפיק  בהתאם  או 

 להוראות ההסדר התחיקתי. 

 

)א() ( ב) בפסקה  למעט המסלול המפורט  זה,  בסעיף  כל המסלולים המפורטים  כי  יהיו  10יובהר   )

 פתוחים להצטרפות עמיתים בכל עת. 

על אף האמור בסעיף )ב(, הכספים המשמשים לכיסוי התחייבויותיה של הקרן למקבלי קצבה   ( ג)

(, אף אם  10( עד )1)א()19ולזכאים קיימים לקצבה, לא ינוהלו במסלולי ההשקעה המפורטים בסעיפים  

העמית בחר במסלולי השקעה אלו לניהול יתרת הזכאות הצבורה על שמו. הכספים הנ"ל ינוהלו במסלולים  

 (, לפי העניין. 3( עד )1)א()20לפי סעיפים 

 
 

 

 מסלולי השקעה למקבלי קצבה   .20

 
וינוהלו   ( א) להלן,  המפורטים  ההשקעה  ממסלולי  באחד  יושקעו  הקצבה  מקבלי  בגין  הקרן  כספי 

 מסלול: בהתאם למדיניות החברה המנהלת אשר תיקבע בכפוף להוראות הממונה ביחס לאותו 

  

נכסי המסלול יהיו חשופים לנכסים מסוגים    –  למקבלי קצבה בסיסי    מגדל מקפת אישית (   1)

   שונים בכפוף להוראות הדין. 

נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי המסלול למעט הנכסים המושקעים  

 בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי. או באפיק השקעה מובטח תשואה,  באגרות חוב מסוג "ערד"  

  

נכסי המסלול יהיו חשופים לנכסים מסוגים    –קיימים  למקבלי קצבה  מגדל מקפת אישית(   2)

י"ד  שונים בכפוף להוראות הדין. המסלול מיועד   יום  למי שהיה זכאי לקבל קצבה מהקרן לפני 

נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי    . (2018בינואר    1בטבת התשע"ח )

או באפיק השקעה מובטח תשואה,  הנכסים המושקעים באגרות חוב מסוג "ערד"  המסלול למעט 

 בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי. 
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נכסי המסלול יהיה חשופים לנכסים מסוגים    –   לזכאים קיימיםקצבה    מגדל מקפת אישית(     3)

ז'      שונים בכפוף להוראות הדין. המסלול מיועד  יום  לפני  למי שהיה זכאי לקבל קצבה מהקרן 

נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי    .(2004בינואר    1בטבת התשס"ד )

או באפיק השקעה מובטח תשואה,  המסלול למעט הנכסים המושקעים באגרות חוב מסוג "ערד" 

 בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי. 

  

יהיו חשופים לנכסים מסוגים  נכסי המסלול    –למקבלי קצבה  הלכה  מגדל מקפת אישית(   4)

ההשקעות במסלול תהיינה    שונים בכפוף להוראות הדין ובכפוף לכללי ההלכה היהודית בלבד.

בסמכותה ובאחריותה הבלעדית של ועדת ההשקעות. השקעה במסלול זה עשויה להיות חשופה  

הנכסים    נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי המסלול למעט  לסיכוני מטבע.

"ערד"   מסוג  חוב  באגרות  תשואה,  המושקעים  מובטח  השקעה  באפיק  להוראות  או  בהתאם 

 ההסדר התחיקתי. 

  

יהיו חשופים לנכסים    –למקבלי קצבה קיימים   הלכה   מגדל מקפת אישית (   5) נכסי המסלול 

ההשקעות במסלול  מסוגים שונים בכפוף להוראות הדין ובכפוף לכללי ההלכה היהודית בלבד.  

תהיינה בסמכותה ובאחריותה הבלעדית של ועדת ההשקעות. השקעה במסלול זה עשויה להיות  

בינואר    1למי שהיה זכאי לקבל קצבה מהקרן לפני יום  המסלול מיועד  חשופה לסיכוני מטבע.  

למעט.  2018 המסלול  נכסי  כל  יהיו  לעיל,  כמפורט  לנכסים  החשופים  המסלול  הנכסים    נכסי 

"ערד"   מסוג  חוב  באגרות  תשואה,  המושקעים  מובטח  השקעה  באפיק  להוראות  או  בהתאם 

 ההסדר התחיקתי. 

  

יעקבו באמצעות מכשירים  נכסי המסלול    –   למקבלי קצבה   עוקב מדדים   מגדל מקפת אישית (  6)

  , אחר מדדי מניות או מדדי אג"ח 100%ולא יעלה על    75%-בשיעור שלא יפחת מעוקבי מדד  ו

ביניהקונצרני   שילוב  או  אג"ח ממשלות,  מדדי  כאמור  םאו  מדדים  שלושה  אחר  ולכל הפחות   ,

שיעור המעקב אחר כל אחד משלושת המדדים, ששיעורם מסך נכסי המסלול הוא    שאינם דומים. 

נכסי המסלול יעקבו    יתרת מנכסי המסלול.    50%ולא יעלה על    10%  - הגדול ביותר, לא יפחת מ

 באופן הבא:    שיושקע  מהנכסים שיעור   למעטאחר מדדים שונים,  

 בנגזרים המשמשים לצרכי גידור;   א.

 באחד או יותר מן הבאים: הפקדות ותשלומי קצבאות  נגזרים, ב. לצורך טיפול בביטחונות בגין 
 מזומנים; ב( 1
 מק"מ; ( 2
 חודשים ממועד הפקדתם;   3פיקדונות שהופקדו לתקופה שאינה עולה על ( 3
 חודשים;  12אג"ח של מדינת ישראל שמועד פירעונן אינו עולה על  ב ( 4
חודשים, ובלבד    12באג"ח של מדינת חוץ מאושרת שמועד פירעונן אינו עולה על ( 5

 שהאג"ח והנגזר נרכשו באותה מדינת חוץ מאושרת;  
לקנות  (  6 שמותר  )נכסים  בנאמנות  משותפות  השקעות  בתקנות  שהגדרתה  כספית  קרן 

   . 1994-ולהחזיק בקרן ושיעוריהם המרביים(, התשנ"ה 

נכסי   כאמור יהיה בכפוף להוראות הדין ועשוי להיות חשוף לסיכוני מטבע.המעקב אחר המדדים 

הנכסים המושקעים באגרות    המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי המסלול למעט 

 בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי.  או באפיק השקעה מובטח תשואה, חוב מסוג "ערד" 

   

 
, יהיו פתוחים להצטרפות  (6)  - ו (,  4, )( 1בפסקה )א()   זה   המפורטים בסעיף המסלולים  רק  יובהר כי   ( ב)

 במועד הזכאות לקבלת הקצבה.  הפנסיונר

 מסלול השקעה בהצטרפות או חידוש ביטוח   .21

 
הצטרף עמית לקרן ולא הודיע לחברה המנהלת על בחירותיו ביחס למסלולי ההשקעה המפורטים   (א)

 (. 1)א()19למסלול השקעות ברירת המחדל בקרן המפורט בסעיף  לעיל, יצורף העמית  19בסעיף 
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למסלול ההשקעות שבו   ( ב) ביחס  בחירותיו  על  הודיע  ולא  פעיל בקרן  חידש עמית מעמדו כעמית 

תנוהל יתרתו הצבורה, תנוהל היתרה הצבורה של העמית במסלול שבו נוהלה יתרתו הצבורה בטרם  

הפך לעמית לא פעיל בפעם האחרונה, למעט לגבי הפקדות המעסיק למרכיב הפיצויים ממועד החידוש  

 )ב(. 22ינוהלו במסלול ברירת המחדל, או במסלול אחר, בהתאם להוראות סעיף  ואילך, אשר 

   מעבר בין מסלולי השקעה   .22

 
עמית רשאי, מעת לעת, בהודעה לקרן, להעביר את הפקדת דמי הגמולים או את היתרה הצבורה,   ( א)

 למסלול השקעה אחר. כולה או חלקה, 

 

הפיצויים   ( ב) למרכיב  כספים  להפקיד  רשאי  יהיה  עמית  לעיל,  )א(  קטן  בסעיף  האמור  אף  על 

למסלול   מסוים  מעסיק  ע"י  פיצויים ששולמו  כספי  יתרת  להעביר  או  מסוים  מעסיק  ידי  על  המשולמים 

 השקעה שאינו מסלול ברירת המחדל רק אם מתקיים אחד מאלה: 

 ביצוע הפקדה או העברה לאותו המסלול; המעסיק אישר  (1)  

 העמית זכאי לכספי הפיצויים בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי;  (2)  

  
חל על כספי הפיצויים הסדר של זכאות ללא תנאי והתגבשה לעמית זכאות ללא תנאי   (3)

 במועד בו התקבלה בקשתו בקרן. 

 

 שכתובתו: החברה המנהלת תפרסם בדף מרוכז באתר האינטרנט שלה  ( ג)

https://www.migdal.co.il/pensionary-savings/pension-funds/personal-makefet-regulations 

 את המסמכים הבאים: 

 טופס בקשה למעבר בין מסלולי השקעה;  (1)  

  
מסלולי   (2) בין  כספים  בהעברת  טיפול  לצורך  ממנו  הנדרש  ומידע  לעמית  הנחיות  מסמך 

 השקעה. 

 
ימים ממועד קבלת   3החברה המנהלת תעביר כספים בין מסלולי השקעה, לבקשת עמית, בתוך  ( ד)

 . בקשה מלאה ותקינה של העמית בחברה המנהלת 

 תיידע את העמית על ביצוע העברת הכספים. החברה המנהלת  ( ה) 

 

נפטר עמית ולא הועברו כספי העמית למסלול השקעה למקבלי קצבה או לא שולמו לזכאים לכך   ( ו)

יועברו   ולא  העמית,  פטירת  טרם  נוהלו  שבו  ההשקעות  במסלול  הכספים  ינוהלו  זה,  לתקנון  בהתאם 

 למסלול השקעות אחר, גם אם תאריך לידתו של העמית שנפטר מתאים למסלול השקעות אחר. 

 הלוואות   .23

 
הקרן רשאית להעניק לעמיתים הלוואות בתנאים שייקבעו מזמן לזמן על ידי החברה המנהלת   ( א)

 ובכפוף להוראות ההסדר התחיקתי. 

 

 החברה המנהלת תפרסם באתר האינטרנט שלה שכתובתו:   ( ב)

https://www.migdal.co.il/pensionary-savings/pension-funds/personal-makefet-regulations 

 את המסמכים הבאים: 

 לקבלת הלוואה מהקרן; תנאים   (1) 

 
טופס בקשה לקבלת הלוואה מהקרן, לרבות הוראות לעניין אופן מילוי הבקשה ומסמכים שיש   (2)

 לצרף לבקשה. 

 

  

https://www.migdal.co.il/pensionary-savings/pension-funds/personal-makefet-regulations
https://www.migdal.co.il/pensionary-savings/pension-funds/personal-makefet-regulations
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 כיסויים ביטוחיים בקרן פנסיה   - פרק ה'  

   מסלולי ביטוח   .24

 
עמית רשאי לבחור, במועד הצטרפותו לקרן ובכל מועד שלאחריו, באחד ממסלולי הביטוח שלהלן   ( א)

 (, המפורטים בנספח ב': מסלול הביטוח  -)להלן  

  

ביטוח   (1) ו  75%מסלול  מגיל    100%-לנכות  המצטרפים  גברים  )למעט    41לשאירים 

במסלול זה שיעור הכיסוי לנכות עומד על השיעור    - (  מסלול ברירת המחדל  -)להלן  ומעלה(  

, בכל גיל הצטרפות, ושיעור הכיסוי לשאירים עומד על השיעור המרבי שהוא  75%המרבי שהוא  

. עמית שהצטרף החל מגיל  40, לנשים המצטרפות בכל גיל ולגברים המצטרפים עד גיל  100%

 ומעלה יהא שיעור הכיסוי הביטוחי שלו לשאירים נמוך מהשיעור המרבי;  41

  

ביטוח   (2) מגיל    75%מסלול  המצטרפים  גברים  )למעט  ו  41לנכות    100%-ומעלה( 

במסלול זה שיעור הכיסוי לנכות עומד    -   ומעלה(  47לשאירים )למעט גברים המצטרפים מגיל  

גיל  75%על השיעור המרבי שהוא   ולגברים המצטרפים עד  גיל  לנשים המצטרפות בכל   ,40  .

שהוא   המרבי  השיעור  על  עומד  לשאירים  הכיסוי  גיל  100%שיעור  בכל  המצטרפות  לנשים   ,

ומעלה יהא שיעור הכיסוי הביטוחי    41. עמית שהצטרף החל מגיל  46ולגברים המצטרפים עד גיל  

ומעלה יהא גם שיעור הכיסוי    47שלו לנכות נמוך מהשיעור המרבי ועמית שהצטרף החל מגיל  

 הביטוחי שלו לשאירים נמוך מהשיעור המרבי; 

  

ביטוח   (3) מגיל    75%מסלול  המצטרפים  גברים  )למעט  ו  41לנכות    100%-ומעלה( 

במסלול זה שיעור הכיסוי לנכות עומד    -   ומעלה(  41לשאירים )למעט גברים המצטרפים מגיל  

,  100%ושיעור הכיסוי לשאירים עומד על השיעור המרבי שהוא    75%על השיעור המרבי שהוא  

, ביחס לשני הכיסויים. עמית  40וזאת לנשים המצטרפות בכל גיל ולגברים המצטרפים עד גיל  

ומעלה יהא שיעור הכיסוי הביטוחי שלו לנכות ולשאירים נמוך מהשיעור    41שהצטרף החל מגיל  

 המרבי ביחס לכל אחד מהכיסויים; 

  

במסלול זה שיעור הכיסוי לנכות עומד על   -  לשארים  40%-לנכות  ו  75%מסלול ביטוח  (4)

, בכל גיל הצטרפות, ושיעור הכיסוי לשאירים עומד על השיעור הנמוך  75%השיעור המרבי שהוא  

 , בכל גיל הצטרפות; 40%ביותר שהוא 

  

ביטוח   (5) ו   37.5%מסלול  מגיל    100%-לנכות  גברים המצטרפים  )למעט    45לשארים 

, בכל גיל  37.5%במסלול זה שיעור הכיסוי לנכות עומד על השיעור הנמוך ביותר שהוא    -  ומעלה(

, לנשים המצטרפות  100%הצטרפות ושיעור הכיסוי לשאירים עומד על השיעור המרבי שהוא  

ומעלה יהא שיעור הכיסוי    45. עמית שהצטרף החל מגיל  44בכל גיל ולגברים המצטרפים עד גיל  

 הביטוחי שלו לשאירים נמוך מהשיעור המרבי;  

  

במסלול זה שיעור הכיסוי לנכות עומד    -  לשאירים  40%-לנכות ו  37.5%מסלול ביטוח   (6)

, בכל גיל הצטרפות, ושיעור הכיסוי לשאירים עומד על  37.5%על השיעור הנמוך ביותר שהוא  

 , בכל גיל הצטרפות; 40%השיעור הנמוך ביותר שהוא 

  

  41)למעט גברים המצטרפים מגיל    לנכות  75%,  60מסלול ביטוח לפורשים עד גיל   (7)

במסלול זה העמית    -   ומעלה(   49לשאירים )למעט גברים המצטרפים מגיל    100%-ו  ומעלה(  

. שיעור הכיסוי לנכות עומד על השיעור  60מבוטח בכיסוי ביטוחי לנכות ולשאירים עד הגיעו לגיל  

שיעור הכיסוי    .40לנשים המצטרפות בכל גיל ולגברים המצטרפים עד גיל  ,  75%המרבי שהוא  

, לנשים המצטרפות בכל גיל ולגברים המצטרפים  100%לשאירים עומד על השיעור המרבי שהוא  

ומעלה, יהא שיעור הכיסוי הביטוחי שלו לנכות נמוך    41עמית שהצטרף החל מגיל  .  48עד גיל  

ומעלה, יהא שיעור הכיסוי הביטוחי שלו לשאירים    49עמית שהצטרף החל מגיל  מהשיעור המרבי ו

 נמוך מהשיעור המרבי.  

במסלול זה שיעור הכיסוי לנכות עומד על השיעור  –   עם מוגבלות נבחר  בן  ביטוח למסלול   (8)  
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. שיעור הכיסוי  38  ולגברים המצטרפים עד גיל   גיל  בכל, לנשים המצטרפות  75%המרבי שהוא  

, לנשים המצטרפות בכל גיל ולגברים המצטרפים  100%לשאירים עומד על השיעור המרבי שהוא  

ומעלה יהא שיעור הכיסוי הביטוחי שלו לנכות נמוך    39  . עמית שהצטרף החל מגיל 43  עד גיל 

מגיל החל  שהצטרף  ועמית  המרבי  שלו    44  מהשיעור  הביטוחי  הכיסוי  שיעור  גם  יהא  ומעלה 

 ; לשאירים נמוך מהשיעור המרבי. בנוסף במסלול זה יתווסף כיסוי לבן נבחר עם מוגבלות

כתנאי לבחירת עמית במסלול זה, ימציא העמית לקרן בכתב, במועד הבחירה, את שמו ומספר  

הזהות של הבן הנבחר עם המוגבלות, מין, תאריך לידה ופרטים נוספים, כפי שיידרשו על ידי  

 (. 1כאמור בסעיף )ברירת המחדל הקרן. לא העביר העמית הפרטים כאמור, יחול עליו מסלול  

  

 אישי ביטוח  מסלול  (9)

ושיעור פנס יבשיעור פנסיבמסלול זה עמית רשאי לבחור   נכות  מתוך השיעורים    ית שאירים ית 

 המפורטים להלן: 

 ; 75%, 62.5%, 50%, 37.5% –לגבי כיסוי ביטוחי לנכות אחד מאלה  (1)

 . 100%, 80%, 60%, 40%  –לגבי כיסוי ביטוחי לשאירים אחד מאלה  (2)

לנכות ושיעור הכיסוי הביטוחי שבחר לשאירים, לא יעלו  בכל מקרה שיעור הכיסוי הביטוחי שבחר  

וגיל תום תקופת    לפי גיל תחילת הכיסוי הביטוחי של העמית  ( 9)- על השיעורים כמפורט בנספח ב

 . הביטוח שבחר

מ  העמית בחר   אחד  לשאירים,  כיסוי  ה  י שיעוררק  או  לנכות  שיעור  הביטוחי,  עליו  הכיסוי  יחול 

באותו כיסוי ביטוחי, המתאים  הגבוה האפשרי  הביטוחי, שלא נבחר, לפי שיעור הכיסוי הביטוחי  

 .    לגיל תחילת הכיסוי הביטוחי של העמית וגיל תום תקופת הביטוח שבחר

ובשיעור  כיסוי ביטוחי לבשיעור    העמית לא בחר   יחול עליו מסלול  שאירים,  כיסוי ביטוחי לנכות 

 (. 1ברירת המחדל כאמור בסעיף )

 תום תקופת הביטוח   .25

 
ובלבד   67או  64,  62, 60עמית רשאי לבחור את גיל תום תקופת הביטוח מבין הגילאים הבאים  ( א)

 שהוא לא יפחת מגיל זכאות מינימאלי לקצבת זקנה ולא יעלה על גיל פרישת חובה. 

 

מבוטח בקרן. עם זאת, רשאי  בהגיעו לגיל תום תקופת הביטוח יהיו זכויות העמית כשל עמית לא   ( ב)

העמית לרכוש ביטוח בכפוף לתנאי התקנון ובלבד שגיל תום תקופת הביטוח לא יעלה על גיל פרישת  

 חובה. 

 קצבת נכות מתפתחת   .26

 

יהיה זכאי לקצבת נכות בהתאם להוראות פרק קצבת   עמית רשאי לרכוש כיסוי ביטוחי נוסף לפיו אם 

ואם ילך    (, קצבת נכות מתפתחת   - )להלן  2%נכות, תוגדל קצבת הנכות שתשולם לו בשיעור שנתי של 

בכפוף לאישור החברה המנהלת    )ד(,  96לעולמו בהיותו נכה, תחושב קצבת השאירים כמפורט בסעיף  

 ולהוראות תקנון זה.  

 קצבת נכות כפולה   .27

 

כיסוי ביטוחי נוסף לתשלום קצבת נכות בשיעור כפול במהלך שני חודשי  הכיסוי הביטוחי לנכות יכלול  

על אף האמור עמית יהא רשאי לוותר על כיסוי הביטוחי    (.קצבת נכות כפולה  -הקצבה הראשונים )להלן  

. ויתר עמית כאמור, לא ייגבו מהעמית דמי  באמצעות הודעה לחברה המנהלת, וזאת  לקצבת נכות כפולה

 לחודש העוקב למועד קבלת הודעתו בחברה.   1 - ביטוח בשל כיסוי זה וזאת החל מה
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 חידוש ביטוח כיסוי ביטוחי לעמית בעת הצטרפות או    .28

 

על   ( א) חודשים מהמועד שבו    12הצטרף עמית לקרן או חידש ביטוח בקרן לאחר תקופה העולה 

הכיסוי   לאפשרויות  ביחס  בחירותיו  על  המנהלת  לחברה  הודיע  ולא  בקרן,  פעיל  עמית  להיות  הפסיק 

 (: מסלול ברירת המחדל  - הביטוחי לפי פרק זה, יבוטח העמית בהתאם לתנאים אלה )להלן 

  

הכיסוי הביטוחי של העמית לנכות ושארים יקבעו לפי גיל תחילת הכיסוי הביטוחי  שיעורי   (1)

(  1)א()24ומינו של העמית, בהתאם לשיעורים הקבועים במסלול ברירת המחדל כאמור בסעיף  

 המפורט בנספח ב'; 

 לגבר ולאישה.   67גיל תום תקופת הביטוח יעמוד על גיל  (2)  

 . 27ביטוחי נוסף לקצבת נכות כפולה כאמור בסעיף הכיסוי הביטוחי יכלול כיסוי  (3)  

 

חודשים מהמועד שבו הפסיק להיות    12חידש עמית את מעמדו כעמית מבוטח בקרן בטרם חלפו   ( ב)

עמית פעיל בפעם האחרונה, ולא הודיע על בחירותיו ביחס להיקף הכיסוי הביטוחי, יבוטח העמית בכיסוי  

 הביטוחי שהיה לו בטרם הפך לעמית לא מבוטח.  

 ויתור על כיסוי ביטוחי   .29

 

רשאי לוותר על כיסוי ביטוחי לנכות ו/או לשאירים באמצעות הודעה לחברה    60שהגיע לגיל  עמית מבוטח  

ייגבו מהעמית דמי ביטוח החל מהחודש העוקב למועד שבו   ויתר עמית מבוטח כאמור, לא  המנהלת. 

 ין הכיסוי הביטוחי שוויתר עליו.  התקבלה הודעתו ומעמדו בקרן יהיה כשל עמית לא מבוטח, לעני 

 ויתור על כיסוי ביטוחי לשאירים של עמית מבוטח   .30

 

(, רשאי לוותר  שאירים   -עמית מבוטח ללא שאירים למעט שאיר שהוא הורה )להלן בסעיף זה  (  1) ( א)

חודשים )להלן    24על כיסוי ביטוחי לסיכוני מוות עבור שאיריו למשך תקופה שלא תעלה על  

( וזאת באמצעות הגשת בקשה לחברה המנהלת. בתקופה זו  תקופת הוויתור   -בסעיף זה  

יהיה העמית מבוטח בכיסוי ביטוחי לסיכוני נכות בלבד )לרבות שאירי נכה( במסלול שבחר.  

בתום תקופת הוויתור, העמית יהיה רשאי להודיע כי הוא ממשיך לוותר על הכיסוי הביטוחי  

 ו שאירים.  לשאירים, למשך תקופות ויתור נוספות, כל עוד אין ל

בחידוש הכיסוי הביטוחי לשאירים, בתום תקופת הויתור, חודשי הביטוח הרצופים האחרונים  (  2)

שאירים  לפנסיית  זכאות  של  למקרה  האכשרה  תקופת  במניין  יבואו  הויתור  בגין    בתקופת 

)להלן   החידוש  לאחר  המבוטח  העמית  בשל    – פטירת  אכשרה  תקופת  רציפות  שמירת 

 (. תקופת הויתור

שמירת רציפות תקופת האכשרה בשל תקופת  לבחור בביטול  על אף האמור, עמית רשאי  (  3)

 הויתור. 

סעיף  4) לפי  הויתור  תקופת  בשל  האכשרה  תקופת  רציפות  שמירת  בביטול  שבחר  עמית   )

( והודיע לקרן כי הוא מבקש לחדש את שמירת רציפות תקופת האכשרה בתקופת  3)א()30

( החל  2)א()30(, תימנה תקופת האכשרה לעניין סעיף  2)א()30, לפי סעיף  לשאירים הויתור  

 ממועד קבלת ההודעה על החידוש כאמור. 

 

כיסוי ביטוחי למקרה מוות למעט דמי ביטוח  ויתר עמית כאמור, לא ייגבו מהעמית דמי ביטוח בשל   ( ב)

לא הודיע לקרן כי  עמית שויתר על כיסוי ביטוחי ו  בשל מוות כנכה, החל מהחודש העוקב למועד הודעתו. 

ייגבו מהעמית גם דמי ביטוח    , שמירת רציפות תקופת האכשרה בשל תקופת הויתוראת    הוא מבקש לבטל 

 לשמירת רציפות תקופת האכשרה בשל תקופת הויתור. 

 

הסתיימה תקופת הוויתור או שהתקבלה בחברה המנהלת הודעה בכתב מהעמית כי הוא מבקש   ( ג)

בשיעור   או  הביטוח  מבוטח במסלול  יהיה העמית  לשאירים,  הביטוחי  הכיסוי  על  הוויתור  את  להפסיק 

הפסקת   על  הודעה  התקבלה  בטרם  או  הוויתור  תקופת  הסתיימה  בטרם  לו  שהיה  הביטוחי,  הכיסוי 

העניין. הביטוח יחל בחודש העוקב לחודש שבו הסתיימה תקופת הוויתור או לחודש שבו  הוויתור, לפי  
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 קיבלה החברה המנהלת את הודעת העמית. 

 

עד חודש לפני תום תקופת הוויתור אך לא יותר משלושה חודשים לפני תום תקופה זו, תשלח   ( ד)

תקופת הוויתור, ובה יוצג לעמית כי אם יבחר  החברה המנהלת לעמית הודעה המתריעה בפניו על תום  

שלא להאריך את תקופת הוויתור, יהיה מבוטח בכיסוי ביטוחי לשאירים וייגבו ממנו דמי ביטוח בהתאם.  

ביטוחי   כיסוי  על  הוויתור  תקופת  הארכת  לשם  לבצע  העמית  שעל  הפעולות  בהודעה  יפורטו  כן,  כמו 

 הוויתור על כיסוי ביטוחי לשאירים.  לשאירים. להודעה יצורף טופס להארכת תקופת 

 

עמית שנישא או שנולד לו ילד במהלך תקופת הוויתור, יהיו שאיריו זכאים לקצבת שאירי עמית   ( ה)

יום ממועד הנישואים או ממועד הלידה, לפי העניין, ובלבד שהעמית    90מבוטח אם העמית נפטר בתוך  

 היה עמית מבוטח במועד הפטירה. 

 

עמית   ( ו) בעניינם  שאירי  הודעה  קיבלה  לא  והחברה המנהלת  לשאירים  ביטוחי  כיסוי  על  שוויתר 

ימים או יותר ממועד הנישואים או ממועד הלידה, יהיו זכאים לקצבת    90כמפורט בסעיף קטן )ג( וחלפו  

 שאירי עמית לא מבוטח. 

  

 ויתור על כיסוי ביטוחי לבן זוג   .31

 

עמית עם ילדים וללא בן זוג רשאי, במסגרת מסלול הביטוח שבחר, לוותר על כיסוי ביטוחי  (  1) ( א)

  24( למשך תקופה שלא תעלה על  כיסוי ביטוחי לבן זוג  - לסיכוני מוות עבור בן זוג )להלן  

(, וזאת באמצעות הגשת בקשה לחברה המנהלת.  תקופת הוויתור   - חודשים )להלן בסעיף זה  

ובכיסוי   נכה(  שאירי  )לרבות  נכות  לסיכוני  ביטוחי  בכיסוי  מבוטח  העמית  יהיה  זו  בתקופה 

ביטוחי לשאירים למעט כיסוי ביטוחי לבן זוג. בתום תקופת הוויתור, העמית יהיה רשאי להודיע  

תקופות ויתור נוספות, כל עוד אין לו  כי הוא ממשיך לוותר על הכיסוי הביטוחי לבן זוג, למשך  

 בן זוג. 

בחידוש הכיסוי הביטוחי לבן זוג, בתום תקופת הויתור, חודשי הביטוח הרצופים האחרונים  (  2)

בתקופת הויתור יבואו במניין תקופת האכשרה למקרה של זכאות לפנסיית שאירים לבן זוג  

שמירת רציפות תקופת אכשרה בשל   – בגין פטירת העמית המבוטח לאחר החידוש )להלן 

 (. לבן זוג  תקופת הויתור

, עמית רשאי לבחור בביטול שמירת רציפות תקופת האכשרה  (2)א()31בסעיף    על אף האמור(  3)

   בשל תקופת הויתור לבן זוג. 

( עמית שבחר בביטול שמירת רציפות תקופת האכשרה בשל תקופת הויתור לבן זוג לפי סעיף  4)

( והודיע לקרן כי הוא מבקש לחדש את שמירת רציפות תקופת האכשרה בתקופת  3)א()31

( החל  2)א()31לעניין סעיף    (, תימנה תקופת האכשרה2)א()31לפי סעיף    , הויתור לבן זוג

   ממועד קבלת ההודעה על החידוש כאמור. 

 

ויתר עמית כאמור על כיסוי ביטוחי לבן זוג, לא ייגבו מהעמית דמי ביטוח בשל כיסוי ביטוחי לבן   ( ב)

זוג למעט דמי ביטוח בשל כיסוי ביטוחי לבן זוג במקרה של מוות כנכה, החל מהחודש העוקב למועד  

לא הודיע לקרן כי הוא מבקש לבטל את שמירת רציפות  שויתר על כיסוי ביטוחי לבן זוג ועמית  הודעתו.  

תקופת האכשרה בשל תקופת הויתור לבן זוג, ייגבו מהעמית גם דמי ביטוח לשמירת רציפות תקופת  

 האכשרה בשל תקופת הויתור לבן זוג. 

 

הסתיימה תקופת הוויתור או שהתקבלה בחברה המנהלת הודעה בכתב מהעמית כי הוא מבקש    ( ג)

להפסיק את הוויתור על הכיסוי הביטוחי לבן זוג, יהיה העמית מבוטח במסלול הביטוח או בשיעור הכיסוי  

  הביטוחי, שהיה לו בטרם הסתיימה תקופת הוויתור או בטרם התקבלה הודעה על הפסקת הוויתור, לפי 

העניין. הביטוח יחל בחודש העוקב לחודש שבו הסתיימה תקופת הוויתור או לחודש שבו קיבלה החברה  

 המנהלת את הודעת העמית. 

 
עד חודש לפני תום תקופת הוויתור אך לא יותר משלושה חודשים לפני תום תקופה זו, תשלח   ( ד)

החברה המנהלת לעמית הודעה המתריעה בפניו על תום תקופת הוויתור, ובה יוצג לעמית כי אם יבחר  
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שלא להאריך את תקופת הוויתור, יהיה מבוטח בכיסוי ביטוחי לבן זוג וייגבו ממנו דמי ביטוח בהתאם.  

כמו כן, יפורטו בהודעה הפעולות שעל העמית לבצע לשם הארכת תקופת הוויתור על כיסוי ביטוחי לבן  

 זוג. להודעה יצורף טופס להארכת תקופת הוויתור על כיסוי ביטוחי לבן זוג. 

 
עמית שנישא במהלך תקופת הוויתור, יהיו שאיריו זכאים לקצבת שאירי עמית מבוטח אם העמית   ( ה)

 יום ממועד הנישואים, ובלבד שהעמית היה עמית מבוטח במועד הפטירה.  90נפטר בתוך 

 

בעניינו   ( ו) קיבלה הודעה  לא  והחברה המנהלת  זוג  לבן  ביטוחי  כיסוי  על  שוויתר  עמית  אלמן של 

ימים או יותר ממועד הנישואים, לא יהיה זכאי לקצבת שאירים מהקרן.    90כמפורט בסעיף קטן )ג(, וחלפו  

עמית כאמור שאיר יחיד של העמית, יהיה זכאי האלמן לקצבת שאירי  על אף האמור, היה האלמן של  

 עמית לא מבוטח בכפוף לתקנון זה. 

 
בתקופת הוויתור, דמי הביטוח שישלם העמית יחושבו כך ששיעור הכיסוי הביטוחי ליתומים יעמוד   ( ז)

 . 100%על 

 שינוי הכיסוי הביטוחי   .32

 

לעיל וכן    24עמית רשאי לשנות את מסלול הביטוח שבחר למסלול ביטוח אחר כמפורט בסעיף   ( א)

באמצעות הגשת בקשה לחברה המנהלת, ובלבד שעלות  להוסיף או לגרוע כיסויים ביטוחיים לפי פרק זה  

   ובכפוף להוראות תקנון זה.   39הכיסוי הביטוחי לא עולה על תקרת דמי הביטוח כאמור בסעיף 

 

שינוי היקף הכיסוי הביטוחי ייכנס לתוקף ביום הראשון של החודש העוקב לחודש שבו התקבלה   ( ב)

ביום   לתוקף  השינוי  ייכנס  חיתום,  לעבור  העמית  נדרש  שבו  במקרה  האמור,  אף  על  העמית.  בקשת 

 הראשון של החודש העוקב לחודש שבו אושרה בקשתו על ידי החברה המנהלת. 

 ביטוח לא ישנה את גיל תחילת הכיסוי הביטוחי של העמית. מעבר בין מסלולי  ( ג) 

  

 גיל תחילת הכיסוי הביטוחי   .33

 
גיל העמית המבוטח לצורך הגדרת שיעור הכיסוי הביטוחי יקבע בשנים שלמות, כשהוא מעוגל   ( א)

 (:  גיל תחילת הכיסוי הביטוחי   –כלפי מטה, בהתאם לגיל העמית במועד המאוחר מבין אלה )בתקנון זה  

 מועד ההצטרפות לקרן;  (1)  

  
גמולים להגדלת  מועד חידוש מעמד העמית כעמית מבוטח לאחר הפסקת תשלום דמי   (2)

 חודשים;  12היתרה הצבורה בקרן לתקופה העולה על  

  
מועד ההפקדה הראשונה שלאחר מועד משיכת כספים או העברת כספים למעט משיכת   (3)

 כספי פיצויים.  

 מועד קבלת קצבת זקנה בשל חלק או מלוא היתרה הצבורה של העמית בקרן.   (4)  

 

במקרה שבו כתוצאה משינוי גיל תחילת הכיסוי הביטוחי של עמית, חרגה עלות הכיסוי הביטוחי   ( ב)

על    39מתקרת דמי הביטוח כאמור בסעיף   וחל שינוי בהיקף הכיסוי הביטוחי, תישלח לעמית הודעה 

 הכיסוי הביטוחי, בהתאם למסלול הביטוח שבו הוא מבוטח. הקטנת היקף 

 תקופת אכשרה   .34

 

  60על עמית שהצטרף לקרן או חידש מעמדו בקרן כעמית מבוטח, תחול תקופת אכשרה למשך   ( א)

האירוע   למועד  ועד  המאוחר,  לפי  הביטוח,  חידוש  או  ההצטרפות  מחודש  החל  רצופים  ביטוח  חודשי 

המזכה. תקופת האכשרה כאמור תחול בשל אירוע מזכה הנובע מתאונה, מחלה, מום או כל מצב רפואי  

החלו, לפי קביעת הגורם הרפואי, לפני מועד הצטרפות העמית לקרן או לפני חידוש מעמדו    שאירעו או

 כעמית מבוטח בקרן, לפי המאוחר.  
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  12על אף האמור, על עמית שהצטרף לקרן או חידש ביטוח בקרן, תחול תקופת אכשרה למשך   ( ב)

המאוחר, בשל אירוע מזכה הנובע  חודשי ביטוח רצופים החל מחודש ההצטרפות או חידוש הביטוח, לפי  

 מהתאבדות או ניסיון התאבדות. 

 

חודשי    60על עמית שמשך או העביר כספים ממרכיב התגמולים בקרן תחול תקופת אכשרה של  ( ג)

ביטוח רצופים החל ממועד תשלום דמי הגמולים הראשון שלאחר המשיכה או העברת הכספים, לגבי  

 מזכה הנובע מפטירת העמית, לרבות פטירת עמית נכה. הסכום שנמשך או הועבר, בשל אירוע 

 

על עמית מבוטח שהיקף הכיסוי הביטוחי שלו בקרן הורחב, בהתאם לעילות המפורטות להלן,   ( ד)

חודשי ביטוח רצופים החל מהמועד שבו הורחב הכיסוי הביטוחי ועד    60תחול תקופת אכשרה למשך  

לגבי אותו חלק בכיסוי הביטוחי שהורחב, בשל אירוע  למועד האירוע המזכה. תקופת האכשרה תחול  

מזכה הנובע מתאונה, מחלה, מום או כל מצב רפואי שאירעו או החלו, לפי קביעת הגורם הרפואי, לפני  

 הרחבת הכיסוי הביטוחי: 

. שיעור הגידול בשכר הקובע  15%גידול ריאלי בשכר הקובע של עמית בשיעור העולה על   (1)  

החודשים שקדמו למועד האירוע    60שבין השכר הקובע בכל חודש במהלך  יחושב לפי היחס  

 החודשים שקדמו לאותו חודש;  12 - המזכה לבין השכר הקובע הממוצע ב

 הגדלת שיעור הכיסוי הביטוחי;  (2)  

 דחיית גיל תום תקופת הביטוח;   (3)  

 הגדלת הכיסוי הביטוחי כך שיכלול קצבת נכות מתפתחת;  (4)  

 הכיסוי הביטוחי כך שיכלול קצבת נכות כפולה; הגדלת  (5)  

הגדלת הכיסוי הביטוחי כך שיכלול גם כיסוי ביטוחי לשאירים, לגבי עמית שוויתר על כיסוי   (6)  

לשאירים  הויתור   ביטוחי  סעיף    ,וביטל את שמירת רציפות תקופת האכשרה בשל תקופת  לפי 

 ;  )א( 30

כיסוי ביטוחי לבן זוג, לגבי עמית שוויתר על כיסוי  הגדלת הכיסוי הביטוחי כך שיכלול גם   (7)  

לפי סעיף    , וביטל את שמירת רציפות תקופת האכשרה בשל תקופת הויתור לבן זוג  ביטוחי לבן זוג

 . )א( 31

 חיתום רפואי   .35

 חברה מנהלת רשאית לבצע חיתום רפואי במקרים אלה בלבד:  ( א) 

 הצטרפות לקרן;  (1)  

 חידוש ביטוח בקרן;  (2)  

 ; 15%גידול ריאלי בשכר המבוטח של עמית בשיעור העולה על  (3)  

 הגדלת שיעור הכיסוי הביטוחי;  (4)  

 דחיית גיל תום תקופת הביטוח;  (5)  

 הגדלת הכיסוי הביטוחי כך שיכלול קצבת נכות מתפתחת;  (6)  

 הגדלת הכיסוי הביטוחי כך שיכלול קצבת נכות כפולה;  (7)  

 

שיכלול גם כיסוי ביטוחי לשאירים, לגבי עמית שוויתר על כיסוי  הגדלת הכיסוי הביטוחי כך   (8) 

לשאירים  סעיף    ביטוחי  לפי  הויתור,  וביטל את שמירת רציפות תקופת האכשרה בשל תקופת 

 ;   )א( 30

 

כיסוי ביטוחי לבן זוג, לגבי עמית שוויתר על כיסוי    הגדלת הכיסוי הביטוחי כך שיכלול גם  (9) 

וביטל את שמירת רציפות תקופת האכשרה בשל תקופת הויתור לבן זוג, לפי סעיף    ביטוחי לבן זוג

 .  )א( 31
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בהתאם לתוצאות חיתום רפואי שנערך לפי סעיף קטן )א(, חברה מנהלת רשאית לדחות בקשה   ( ב)

של עמית להצטרף לקרן, לחדש כיסוי ביטוחי בקרן או להרחיב את הכיסוי הביטוחי בקרן, וכן רשאית  

עו  להחריג מהכיסוי הביטוחי או מהרחבתו, לפי העניין, כל מצב רפואי, לרבות מחלה, תאונה או מום שאיר 

או החלו, לפי קביעת הגורם הרפואי, לפני מועד ההצטרפות, החידוש או הרחבת הכיסוי הביטוחי, לפי  

 העניין.  

 

החברה המנהלת תודיע לעמית על תוצאות הליך החיתום הרפואי או ההחרגות שנקבעו כמפורט   ( ג)

ימים ממועד קבלת כל המסמכים שדרשה החברה המנהלת מהעמית אגב הליך    30בסעיף זה, וזאת עד  

יאוחר מתום   ולא  או    90החיתום הרפואי  ביטוח  להצטרפות, חידוש  יום ממועד קבלת בקשת העמית 

י הביטוחי, לפי העניין. מצאה החברה המנהלת כי אינה יכולה להודיע לעמית על תוצאות  הרחבת הכיסו 

יום ממועד קבלת בקשת העמית להצטרפות, לחידוש הביטוח או להרחבת הכיסוי    90ההליך כאמור בתום  

 הביטוחי, לפי העניין, תעדכן את העמית אודות התמשכות הליך החיתום הרפואי והטעמים לכך.  

 ארכת ביטוח   .36

 

כיסוי ביטוחי לעמית שחדל להיות עמית פעיל בקרן יישמר לתקופה של חמישה חדשים מלאים   ( א)

(. במהלך התקופה האמורה יראו את  ארכת ביטוח   -ורצופים מהמועד שבו חדל להיות עמית פעיל )להלן  

העמית כעמית מבוטח לכל דבר ועניין והוא יהיה מבוטח בהתאם לשכר הקובע ולהיקף הכיסוי הביטוחי  

 אשר היו לו בטרם הופסק תשלום דמי הגמולים. 

 

דמי ביטוח בעד ארכת הביטוח ייגבו מתוך רכיב התגמולים ביתרתו הצבורה של העמית; על אף   ( ב)

האמור, עמית רשאי להפקיד לקרן סכום בגובה דמי הביטוח וזאת במקום גבית דמי הביטוח ממרכיב  

 התגמולים.  

 
אחד  על אף האמור בסעיף קטן )א( ארכת ביטוח תפסק ביום הראשון לחודש העוקב בו ארע   ( ג)

 מהמקרים הבאים, לפי המוקדם: 

  
(  ג) 36  בסעיף   האמור   אף   על ,  בקרן   העמית   בשל   גמולים   דמי  הפקדות   חודשו   בו   במקרה  (1)

 ; הגמולים דמי  הפקדות חודשו בו  בחודש תפסק הביטוח  ארכת

  
שחדל   (2) לאחר  אחרת,  לקרן  כספים  העביר  או  התגמולים  ממרכיב  כספים  משך  העמית 

 להיות עמית פעיל;  

 העמית הגיש בקשה להפסיק את ניכוי התשלום עבור ארכת ביטוח;  (3)  

  
לא קיימת ברכיב התגמולים שבחשבונו של העמית יתרה צבורה מספקת למימון עלות   (4)

 תשלומים לכיסוי עלות הכיסוי הביטוחי; הכיסוי הביטוחי והעמית לא העביר 

 פטירת העמית;  (5)  

 העמית הגיע לגיל תום תקופת הביטוח;  (6)  

 העמית החל לקבל קצבת נכות מלאה או קצבת זקנה מהקרן;   (7)  

 

לגבי עמית אשר נקבעה לו נכות חלקית, תחול ארכת הביטוח החל במועד שבו אושרה זכאותו   ( ד)

של העמית לקבלת קצבת נכות חלקית. בתקופת ארכת הביטוח העמית יהיה מבוטח לגבי חלק השכר  

הקובע שהעמית לא זכאי בשלו לקצבת נכות ובהתאם להיקף הכיסוי הביטוחי אשר היה לו בטרם הפך  

   לנכה בקרן. 

 

לגבי עמית נכה שחלה הפחתה בדרגת הנכות שנקבעה לו, ולגבי חלק השכר הקובע שהופחת,   ( ה)

תחול ארכת הביטוח החל במועד תחילת ההפחתה. בתקופת ארכת הביטוח העמית יהיה מבוטח לגבי  

 חלק השכר הקובע שהופחת ובהתאם להיקף הכיסוי הביטוחי שהיה לו בטרם הפך לנכה.  

 

)להלן   ( ו) נוספת  מקיפה  חדשה  פנסיה  בקרן  מבוטח  עמית  שהוא  ביטוח  בארכת  הקרן    - עמית 

( בשל אותו שכר קובע, ואירע אירוע ביטוחי המזכה את העמית או שאיריו בקצבה הן מהקרן והן  הנוספת

מהקרן הנוספת,  או תשולם לשאיריו קצבת שאירים, לפי העניין, מהקרן הנוספת, תשולם לו קצבת נכות  
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וממנה בלבד. על אף האמור, אם נקבע שהעמית או כל אחד משאיריו בנפרד זכאים מהקרן הנוספת  

לקצבה נמוכה מהקצבה לה הם זכאים מהקרן, ישולם להם מהקרן ההפרש שבין הקצבה בקרן הנוספת  

 לקצבה לה זכאים מהקרן. 

 הסדר ביטוח   .37

 

לגבות דמי    מבוטח עמית   ( א) להורות לחברה המנהלת  לרבות עמית בתקופת ארכת ביטוח רשאי 

ביטוח ממרכיב התגמולים ביתרה הצבורה או לחלופין להפקיד לקרן סכום בגובה דמי הביטוח, לצורך  

הסדר    - שמירה על היקף הכיסוי הביטוחי שבו היה מבוטח בטרם חדל להיות עמית פעיל בקרן )להלן  

(. במהלך תקופת הסדר הביטוח יראו את העמית כעמית מבוטח לכל דבר ועניין והוא יהיה מבוטח  ביטוח 

 בהתאם לשכר הקובע ולהיקף הכיסוי הביטוחי אשר היו לו בטרם הופסק תשלום דמי הגמולים. 

 

  24הסדר ביטוח ייעשה לא יאוחר מתום תקופת ארכת הביטוח, והוא יחול במשך תקופה של עד  ( ב)

מהמועד בו חדל להיות עמית פעיל, או עד תום תקופה השווה לתקופת רציפות  חודשים רצופים החל  

חודשים. יובהר כי תקופת הסדר הביטוח כוללת    24ההפקדות האחרונה, אם היה עמית פעיל פחות מ  

 את תקופת ארכת הביטוח. 

 
העוקב בו ארע  )ב(, הסדר ביטוח ייפסק ביום הראשון לחודש  -על אף האמור בסעיפים קטנים )א( ו  (ג)

 אחד מהמקרים הבאים, לפי המוקדם: 

  
(  ג) 37  בסעיף   האמור   אף   על ,  בקרן   העמית   בשל   גמולים   דמי  הפקדות   חודשו   בו   במקרה  (1)

 ; הגמולים דמי  הפקדות חודשו בו  בחודש  יפסק  הביטוח  הסדר

  
שחדל   (2) לאחר  אחרת,  לקרן  כספים  העביר  או  התגמולים  ממרכיב  כספים  משך  העמית 

 עמית פעיל; להיות 

 העמית ביקש להפסיק את ניכוי התשלום עבור הסדר הביטוח;  (3)  

  
לא קיימת ברכיב התגמולים שבחשבונו של העמית יתרה צבורה מספקת למימון עלות   (4)

 הכיסוי הביטוחי והעמית לא העביר תשלומים לכיסוי עלות הכיסוי הביטוחי; 

 פטירת העמית;   (5)  

 תקופת הביטוח; העמית הגיע לגיל תום   (6)  

 העמית החל לקבל קצבת נכות מלאה או קצבת זקנה מהקרן;  (7)  

 

)להלן   (ד) נוספת  מקיפה  חדשה  פנסיה  בקרן  מבוטח  עמית  שהוא  ביטוח  בהסדר  הקרן    - עמית 

( בשל אותו שכר קובע, ואירע אירוע ביטוחי המזכה את העמית או שאיריו בקצבה הן מהקרן והן  הנוספת

מהקרן הנוספת,  או תשולם לשאיריו קצבת שאירים, לפי העניין, מהקרן הנוספת, תשולם לו קצבת נכות  

וממנה בלבד. על אף האמור, אם נקבע שהעמית או כל אחד משאיריו בנפרד זכאים מהקרן הנוספת  

לקצבה נמוכה מהקצבה לה הם זכאים מהקרן, ישולם להם מהקרן ההפרש שבין הקצבה בקרן הנוספת  

 לקצבה לה זכאים מהקרן. 

 דמי ביטוח   .38

 

גילו, שנת   ( א) למין העמית,  למקדם המתאים  יחושבו בהתאם  ונכות  מוות  סיכוני  ביטוח בשל  דמי 

השכר הקובע, ויתרת הזכאות  גיל תום תקופת הכיסוי הביטוחי,  לידתו, ובהתאם לשיעור הכיסוי הביטוחי,  

 .   [, ]יא[2[, ]ג1ים ]י[, ]גהצבורה של העמית כמפורט בנספח

 . י[מתפתחת ונכות כפולה יחושבו כמפורט בנספח ]דמי ביטוח בשל נכות  ( ב) 

 

  דמי ביטוח שישולמו על ידי עמית מבוטח שויתר על הכיסוי הביטוחי לשאירים או לבן זוג בלבד  (ג)

, לפי העניין,  31או   30, לפי סעיפים ולא ביטל את שמירת רציפות תקופת האכשרה בשל תקופת הויתור

 [.  2גבנספח ] בהתאם לאמור ,  31 -ו  30בתקופת הויתור כהגדרתה בסעיפים 
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   תקרת דמי ביטוח   .39

 

היקף הכיסוי הביטוחי לעמית ייקבע כך שהעלות המצטברת בשל סך כל הכיסויים הביטוחיים, לא   ( א)

ודמי ביטוח )להלן    35%תעלה על   ניכוי דמי ניהול  תקרת    - מהסך המצטבר הצפוי של תגמולים לפני 

 (.  הכיסוי הביטוחי

 תקרת הכיסוי הביטוחי תחושב על ידי החברה המנהלת בהתאם להנחות ולנתוני העמית הבאים:   ( ב) 

 ; 25גיל תום תקופת הביטוח בהתאם לבחירתו של העמית לפי סעיף  (1)  

 רציפות בהפקדות החל מגיל תחילת הכיסוי הביטוחי ועד תום תקופת הביטוח;  (2)  

 ;  2%בשכר של העמית בשיעור של שנתי גידול  (3)  

 שיעור דמי הגמולים לפיו מחושב השכר המבוטח של העמית;  (4)  

  
ההפקדות ודמי הביטוח הצפויים לאורך תקופת הביטוח, ריבית ההיוון תעמוד  בחישוב סך   (5)

 לתקנון זה.  110על שיעור התשואה הריאלית האפקטיבית כמפורט בסעיף  

  

   

 תשלום דמי ביטוח     .40

 

דמי ביטוח ישולמו מתוך דמי הגמולים למרכיב התגמולים בחשבון העמית בקרן. על אף האמור,   ( א)

רשאי   סעיפים  עמית  לפי  ביטוח  דמי  או    36-37לשלם  הצבורה  ביתרה  התגמולים  מרכיב  מתוך  גם 

 באמצעות תשלום עלות הביטוח לקרן בגובה דמי הביטוח. 

 

דמי ביטוח בשל חודש ביטוח מסוים ינוכו בחודש הביטוח כאמור. על אף האמור, צורף העמית   ( ב)

( לתקנון זה, דמי הביטוח בשל תקופת הביטוח שקדמה למועד תשלום דמי  3)ב()13לפי הוראות סעיף  

   הגמולים ינוכו בחודש בו הופקדו דמי הגמולים לראשונה בנוסף לדמי הביטוח בעד אותו חודש.

 דמי ביטוח ינוכו מהעמית כל עוד הוא עמית מבוטח בקרן, בלבד.   (ג) 



 תקנון מגדל מקפת אישית 

31 

 2024  יולי גרסת 

 

 קצבת זקנה   - פרק ו'  

 הודעה בדבר זכאות לקבלת קצבת זקנה   .41

 

לפני הגיעו של עמית מבוטח לגיל תום תקופת הביטוח או לפני הגיעו של עמית לא מבוטח  שישה חודשים  

האפשרויות   לו  יוצגו  שבה  הודעה  לעמית  המנהלת  החברה  תשלח  העניין,  לפי  חובה,  פרישת  לגיל 

העומדות בפניו לעניין קבלת קצבת זקנה, לרבות: היוון קצבאות, תקופת תשלומים מובטחים, סכום קצבה  

, שיעורי קצבה לשאירים, דחיית פרישה, העברת כספים לקופת גמל אחרת, הודעה על הפסקת  מזערי 

הכיסויים הביטוחיים, דמי הניהול שצפוי לשלם כפנסיונר, לרבות דמי ניהול נוספים בשל קצבה נמוכה  

לתקנון זה, הסבר לגבי האפשרות לדחיית גיל תום תקופת הביטוח   52מקצבת מינימום בהתאם לסעיף  

ד לגיל פרישת חובה. כמו כן תכלול ההודעה הסבר על הליך קבלת קצבת הזקנה, והפניה לדף באתר  ע

   האינטרנט של החברה המנהלת שכתובתו: 

https://www.migdal.co.il/pensionary-savings/pension-funds/personal-makefet-regulations 

שבו ניתן למצוא את הטפסים הנוגעים להליך הפרישה ופירוט בדבר האפשרויות העומדות בפני העמית  

 לקראת פרישה, כמפורט בסעיף זה. 

 תנאי זכאות לקצבה   .42

 
יותר,   או ממועד מאוחר  עמית זכאי לקבלת קצבת זקנה החל מגיל הזכאות המינימאלי לקצבת זקנה 

 בהתאם לבחירתו. 

 בקשה לקבלת קצבת זקנה   .43

 
יציין העמית את המועד שבו הוא מבקש להתחיל לקבל קצבת זקנה  בבקשה לקבלת קצבת זקנה   ( א)

 להלן;  47-51ואת בחירתו לעניין האפשרויות המפורטות בסעיפים 

 

של החברה   ( ב) האינטרנט  באתר  הטופס המפורסם  באמצעות  זקנה תוגש  קצבת  לקבלת  בקשה 

   שכתובתו:

https://www.migdal.co.il/pensionary-savings/pension-funds/personal-makefet-regulations 

 

זקנה בתוך   ( ג) לקבלת קצבת  קבלת הבקשה  אישור על  לעמית  ימים    7החברה המנהלת תשלח 

נוספות החסרות בבקשת העמית, ככל  ממועד קבלת   או אסמכתאות  יכלול בקשת מידע  והוא  בקשתו 

 שיהיו; 

 
ימים מיום קבלת    10החברה המנהלת תאשר את בקשתו של עמית לקבלת קצבת זקנה בתוך   ( ד)

 טופס הבקשה לקבלת קצבת זקנה, כשהוא מלא ותקין. 

 

למען הסר ספק יובהר כי לגבי עמית שהגיש בקשה לקבלת קצבת זקנה ונפטר לפני מועד הזכאות   ( ה)

הראשון לקבלת קצבת זקנה, יחולו ההוראות הרלוונטיות לגבי עמית מבוטח או לגבי עמית לא מבוטח  

 בהתאם למעמד העמית במועד פטירתו, וזאת אף אם אושרה בקשתו לקבלת קצבת זקנה. 

 לאחר קבלת קצבת הזקנה הראשונה, לא יהיה רשאי הפנסיונר לשנות את בחירתו.  ( ו) 

 תקופת הזכאות לקבלת קצבת זקנה   .44

 מועד הזכאות הראשון לקבלת קצבת זקנה יהיה המאוחר מבין אלה:  ( א) 

 
לחודש שציין העמית בבקשה לקבלת קצבת זקנה, ובלבד שמועד זה חל לאחר אישור    1-ה (1)

 הבקשה על ידי החברה המנהלת. 

 )ד(. 43לסעיף לחודש העוקב למועד אישור הזכאות לקבלת קצבת זקנה בהתאם  1-ה (2) 

https://www.migdal.co.il/pensionary-savings/pension-funds/personal-makefet-regulations
https://www.migdal.co.il/pensionary-savings/pension-funds/personal-makefet-regulations
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  לבקש  העמית   רשאי ,  זקנה  קצבת   לקבלת  הבקשה   הגשת   במועד (,  א)  בסעיף   האמור  על   בנוסף  ( ב)

  לקבלת   הראשון  הזכאות   למועד   שקדמו  החודשים   בעד   קצבה   חודשי  שלושה   עד   חודש  של   נוסף   תשלום

  הנוספת   בתקופה  הראשון   בחודש  שגילו  ובלבד"(  קצבה  לתשלומי   נוספת  תקופה: "להלן )   זקנה   קצבת 

 . זקנה  לקצבת  המינימלי הזכאות  מגיל  נמוך יהיה  לא, קצבה לתשלומי 

 חישוב קצבת זקנה   .45

 

ליום הקודם למועד הזכאות   ( א) ידי חלוקת היתרה הצבורה המעודכנת  על  קצבת הזקנה תחושב 

[ בנספח  המפורט  זקנה  לקצבת  ההמרה  במקדם  זקנה,  קצבת  לקבלת  בהתאם     ה[ הראשון  שייקבע 

 (: נתוני העמית למקדם קצבה - למשתנים הבאים )להלן 

  
גילו של הפנסיונר במועד הזכאות הראשון לקבלת קצבת זקנה, שנת    - פרטי הפנסיונר   (1)

 לידתו ומינו; 

  

גילו של בן הזוג של הפנסיונר במועד הזכאות הראשון לקבלת קצבת זקנה,    - פרטי בן הזוג   (2)

מינו   לידתו,  לבחירות  שנת  בכפוף  הפנסיונר  של  פטירתו  לאחר  זכאי  יהיה  לו  הקצבה  ושיעור 

. לגבי פנסיונר שיש לו יותר  48הפנסיונר בבקשה לקבלת קצבת זקנה ובהתאם להוראות סעיף  

מבן זוג אחד יחושב מקדם ההמרה לקצבה בהתאם לפרטי כל אחד מבני הזוג ובהתאם לשיעור  

 . הקצבה שבחר העמית לכל אחד מבני הזוג 

  

גילם של ילדי הפנסיונר במועד הזכאות הראשון לקבלת קצבת זקנה, שנת    - פרטי הילדים   (3)

בכפוף לבחירות הפנסיונר   לידתם, ושיעור הקצבה לה יהיו זכאים לאחר פטירתו של הפנסיונר 

 ; 49בבקשה לקבלת קצבת זקנה ובהתאם להוראות סעיף 

  
תקופת תשלומים מובטחים ככל שהעמית בחר בה בבקשה לקבלת קצבת זקנה ובהתאם   (4)

 ;  50להוראות סעיף 

 

  תשלומי  של  נוספת  בתקופה  שבחר  לעמית הזקנה קצבת   חישוב , לעיל(  א)  בסעיף  האמור  אף  על  ( ב)

  הזכאות  למועד  הקודם   ליום  המעודכנת  הצבורה   היתרה  חלוקת   ידי  על   יעשה(,  ב )44  בסעיף   כאמור   קצבה 

  במספר  מוגדל כשהוא(,  א)   בסעיף  כמפורט  זקנה   לקצבת  ההמרה  במקדם , זקנה  קצבת  לקבלת  הראשון

 . אחד  בחודש   מהוונת זו והגדלה  הקצבה לתשלומי   הנוספת  בתקופה העמית  שביקש  החודשים

 
למען הסר ספק חישוב קצבת הזקנה יהיה בהתאם להוראות התקנון כפי שיהיו במועד הזכאות   ( ג)

 הראשון לקבלת קצבת זקנה. 

 הזקנה תשלום ועדכון קצבת    .46

 

  מהחודש   החל,  הקודם   החודש  בשל,  חודש   כל  של  השלישי  ליום  עד  לזכאים  תשולם  הזקנה  קצבת ( א)

  הראשון   התשלום  מועד : "להלן ) 44  בסעיף  כמפורט  זקנה  קצבת  לקבלת הראשון  הזכאות  למועד  העוקב

  של  נוספת   בתקופה   שבחר  עמית.  הקצבה  מקבל   נפטר   בו   לחודש   העוקב   לחודש  ועד "(,  הזקנה  קצבת   של 

  תשלומי   של   הנוספת  התקופה  בעד   הנוסף   התשלום   לו   ישולם (,  ב) 44  בסעיף  כאמור ,  קצבה   תשלומי

 .   . זה בסעיף  כמפורט, הזקנה קצבת  של הראשון התשלום  במועד , הקצבה

 קצבה בשל חודש הפטירה תשולם במלואה, ללא קשר ליום הפטירה.  ( ב) 

 
שינוי   (ג) לשיעור  בהתאם  תעודכן  הזקנה  התחיקתי  קצבת  ההסדר  בהוראות  שנקבע  כפי  המדד 

 ובהוראות הקבועות לעניין זה בפרק חישוב ועדכון זכויות עמיתים. 

 קבלת קצבת זקנה עבור חלק מן היתרה הצבורה   .47

 
את   ( א) ולהותיר  רק חלק מהיתרה הצבורה בחשבונו לקצבה,  לזקנה, רשאי להמיר  עמית הפורש 

 החלק הנותר כיתרה צבורה בקרן. 
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עמית כאמור יחולו הוראות התקנון הנוגעות לפנסיונר, בכל הנוגע לקצבת הזקנה, וההוראות  על   ( ב)

 הנוגעות לעמית, בכל הנוגע ליתרה הצבורה שנותרה בחשבונו. 

 קצבת שאירים לבן זוג של פנסיונר   .48

 
עמית הפורש לזקנה שאין לו בן זוג במועד הגשת הבקשה לקבלת קצבת זקנה, יקבל קצבת זקנה   ( א)

 ללא ביטוח לקצבת שאירי בן זוג של פנסיונר. 

 

עמית הפורש לזקנה ויש לו בן זוג במועד הגשת הבקשה לקבלת קצבת זקנה, יבחר במסגרת   ( ב)

הבקשה לקבלת קצבת זקנה את שיעור הקצבה מתוך קצבת הזקנה שלו שישולם לאלמן לאחר מותו.  

 עמית שיש לו יותר מבן זוג אחד יבחר במסגרת הבקשה את שיעור הקצבה שישולם לכל אחד מבני הזוג.  

 
מקצבת הזקנה לה    30%  -שיעור הקצבה לבן זוג שבחר העמית בהתאם לסעיף זה לא יפחת מ  ( ג)

 הוא זכאי.  

 
  100%סך שיעורי קצבאות השאירים שהעמית יבחר שישולם לשאיריו )בן זוג וילדים( לא יעלה על   ( ד)

 מקצבת הזקנה לה הוא זכאי. 

 לילדים של פנסיונר קצבת שאירים    .49

 
עמית הפורש לזקנה שיש לו ילדים, יהיה רשאי לבחור במסגרת הבקשה לקבלת קצבת זקנה לבטח את  

 ילדיו בקצבה שתשולם להם לאחר מותו וכל עוד הם מוגדרים כשאירים לפי תקנון זה. 

 קצבת זקנה הכוללת תקופת תשלומים מובטחים   .50

 

במועד הבקשה   ( א) ובלבד  עמית רשאי לבחור  זקנה בתקופת תשלומים מובטחים,  לקבלת קצבת 

ושלא היה זכאי לקבלת קצבת נכות במהלך   87שגילו בתום תקופת התשלומים המובטחים לא יעלה על 

 החודשים שקדמו למועד הגשת הבקשה.  24

 

עמית יציין בבקשה לקבלת קצבת זקנה כיצד הוא מבקש לחלק את התשלומים המובטחים בין   ( ב)

בין המוטבים. הפנסיונר יוכל לשנות את החלוקה המבוקשת או את שמות    -השארים ובהעדר שאירים  

 המוטבים בכל עת. 

 

מוטביו,   (ג) זכאים  יהיו  שאירים,  לו  ואין  המובטחים  התשלומים  תקופת  תום  לפני  פנסיונר  נפטר 

יורשיו, לקבל מהקרן את סכומן המהוון של הקצבאות הנותרות בתשלום חד פעמי,    -ובהיעדר מוטבים  

השווה למכפלת קצבת הזקנה בחודש התשלום האחרון טרם פטירתו של הפנסיונר במקדם היוון המפורט  

 בהתאם למספר חודשי התשלום שנותרו עד לתום תקופת התשלומים המובטחים.   ז[ספח ]בנ

 היוון קצבת זקנה   .51

 
של קצבת הזקנה לה הוא  עמית רשאי לבחור במועד הבקשה לקבלת קצבת זקנה, בהיוון החלק   ( א)

 זכאי בהתאם לדין, כפי שיפורט להלן: 

  
המזערי   (1) הקצבה  סכום  על  העולה  הקצבה  חלק  של  שווה    -היוון  יהיה  המהוון  הסכום 

 למכפלת סכום הקצבה שביקש העמית להוון במקדם ההמרה לפיו חושבה הקצבה; 

  
עד   (2) עד    25%היוון של  למשך תקופה של  קצבת  שנים,    5מסך הקצבה  ובלבד שסכום 

 הזקנה נמוך מסכום הקצבה המזערי או שווה לו. הסכום המהוון יהיה שווה למכפלת כל אלה: 

]  ( א)    בנספח  המפורט  ההיוון  שלפיהם  [ 1ומקדם  העמית  לנתוני  בהתאם  שייקבע   ,

 חושבה קצבת הזקנה ולתקופת ההיוון; 

 שיעור ההיוון בהתאם לבחירת העמית;  ( ב)   
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שהיה זכאי לה אלמלא ביצע היוון בהתאם לסעיף זה, ולאחר ההיוון  קצבת הזקנה   ( ג)   

 ( לעיל, ככל שבוצע. 1בהתאם לסעיף קטן )

  
(, גם אם קצבת הזקנה שצפויה להשתלם  2עמית יהיה רשאי לבחור בהיוון בהתאם לסעיף קטן )

 ( שווה לסכום הקצבה המזערי. 1לו לאחר היוון בהתאם לפסקה )

 ישולם לפנסיונר במועד תשלום קצבת הזקנה הראשונה; הסכום המהוון   ( ב) 

 
פנסיונר לא יהיה רשאי לחזור בו מהבקשה להיוון קצבה לפי סעיף זה, כולה או חלקה, ופנסיונר   ( ג)

 לא יוכל להגיש בקשה להיוון קצבה, לאחר מועד תשלום קצבת הזקנה הראשונה.  

 
במהלך תקופת ההיוון יקבל הפנסיונר את קצבת הזקנה שהיה זכאי לה אלמלא ביצע היוון בהתאם   ( ד)

 לסעיף זה, כשהיא מופחתת בשיעור ההיוון. 

 
לפי   ( ה) זכאי  החל מתום תקופת ההיוון תשלם הקרן לפנסיונר את מלוא קצבת הזקנה שלה היה 

 הוראות התקנון, אלמלא ההיוון. 

 קצבת מינימום   .52

 

החברה המנהלת רשאית לגבות מעמית הפורש לזקנה וקצבת הזקנה לה הוא זכאי נמוכה מקצבת   ( א)

מההפרש שבין סכום קצבת המינימום לבין הקצבה לה הוא    6%המינימום, דמי ניהול בשיעור של עד  

זכאי. למען הסר ספק, עמית רשאי לדחות את מועד קבלת הקצבה עד למועד בו מקדם ההמרה לקצבה  

 היתרה הצבורה יאפשר לו לקבל קצבת זקנה בסכום השווה או העולה על קצבת מינימום.   או סכום 

 
ועל   ( ב) מינימום  מקצבת  הנמוכה  קצבה  בשל  הניהול  דמי  על  לעמית  תודיע  המנהלת  החברה 

 האפשרות העומדת בפניו לדחות את מועד קבלת הקצבה.  

 המשך הפקדת דמי גמולים   .53

 
עמית יהיה רשאי להמשיך ולהפקיד דמי גמולים לקרן גם לאחר שהגיע לגיל תום תקופת הביטוח או לגיל  

 פרישת חובה, וגם לאחר שהחל לקבל קצבת זקנה.  
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 שאירי פנסיונר   - פרק ז'  

 זכאות לקבלת קצבת שאירי פנסיונר   .54

 
לקצבת שאירים, יהיו זכאים  שאריו של פנסיונר שנפטר וקצבתו חושבה כך ששאריו יהיו זכאים   ( א)

 עם פטירתו לקבלת קצבת שארים בהתאם להוראות פרק זה.

 
זכאותו של בן זוג לקבלת קצבת שאיר לאחר פטירתו של פנסיונר לא תיגרע אם בני הזוג התגרשו   ( ב)

 .לאחר שהחל לקבל קצבת זקנה, אלא אם נקבע אחרת בפסק דין או צו שיפוטי

 תקופת הזכאות   .55

 
המועד   ( א) יהא  פנסיונר  שאירי  קצבת  לקבלת  הראשון  לחודש    1-הזכאות  העוקב  בחודש  לחודש 

 פטירתו של הפנסיונר. 

 תום הזכאות לקבלת קצבת שאירי פנסיונר יהיה המוקדם מבין אלה:  ( ב) 

 היום האחרון לחודש פטירתו, ואף אם נישא מחדש;  - לגבי אלמן  (1)  

 חדלו להיות שאירים לפי תקנון זה. בתום החודש בו  - לגבי שאירים שאינם אלמן  (2)  

   מידע כללי לתביעה לקבלת קצבת שאירי פנסיונר   .56

 

 החברה המנהלת תפרסם בדף מרוכז באתר האינטרנט שלה שכתובתו: 

https://www.migdal.co.il/pensionary-savings/pension-funds/personal-makefet-regulations 

 את המסמכים הבאים: 

  
יפורט הליך הטיפול בתביעה לקבלת קצבת שאירי פנסיונר לרבות התייחסות  מסמך בו   (1)

 ללוחות זמנים לטיפול בתביעה ממועד הגשתה ועד להשלמתה;

  
ורשימת   (2) המידע  פירוט  לרבות  מהשאיר  הנדרש  הפעולה  אופן  בדבר  הנחיות  מסמך 

 המסמכים הנדרשים לצורך הטיפול בתביעה; 

  
קצבת   (3) לקבלת  תביעה  מילוי  טופס  אופן  לעניין  הוראות  לרבות  מהקרן  פנסיונר  שאירי 

 הטופס; 

 תביעה לקבלת קצבת שאירי פנסיונר   .57

 
שאיר פנסיונר יגיש לחברה המנהלת תביעה לקבלת קצבת שאירים אשר תכלול את המסמכים   ( א)

 הבאים: 

 טופס תביעה לקבלת קצבת שאירים;  (1)  

 תעודת פטירה של הפנסיונר;   (2)  

  
והכל בכפוף להוראות  - מידע או אסמכתאות נוספות הנדרשות על (3) ידי החברה המנהלת 

 ההסדר התחיקתי. 

 
    ימים ממועד קבלת תביעתו כאמור בסעיף קטן   7החברה המנהלת תשיב בכתב לשאיר בתוך   ( ב)

 )א( ותפרט לגבי הנושאים הבאים: 

 השאיר; אישור קבלת תביעת  (1)  

 בקשת מידע או אסמכתאות נוספות החסרות בתביעת השאיר, ככל שיהיו;  (2)  

 
מועד קבלת התביעה לקבלת קצבת שאירים יהיה המועד בו התקבלה לראשונה תביעת השאיר   ( ג)

 בחברה המנהלת, או המועד בו התקבל המידע הנוסף שהתבקש ע"י החברה המנהלת, המאוחר מבניהם. 

https://www.migdal.co.il/pensionary-savings/pension-funds/personal-makefet-regulations


 תקנון מגדל מקפת אישית 

36 

 2024  יולי גרסת 

 
ימים ממועד קבלת התביעה לקבלת    10בכתב לתביעת השאיר בתוך  החברה המנהלת תשיב   ( ד)

 קצבת שאירים ותודיע לו אם נתקבלה או נדחתה תביעתו. 

 

אישרה החברה המנהלת את תביעת השאיר לקבלת קצבת שאירים, תפרט במכתב האישור את   ( ה)

סכום קצבת הזקנה של הפנסיונר טרם פטירתו, את שיעור הקצבה הרלוונטי לאותו שאיר, סכום קצבת  

 השאירים לה הוא זכאי ותקופת הזכאות לקצבת שאירים. 

 דחתה החברה המנהלת את תביעת השאיר לקבלת קצבת שאירים, תפרט את הסיבות לדחייה.  ( ו) 

 חישוב קצבת שאירי פנסיונר   .58

 

קצבת שאירי פנסיונר תחושב ע"י מכפלת קצבת הזקנה ששולמה לפנסיונר בעד חודש התשלום האחרון,  

ושלפיו   זקנה  קצבת  בשיעור הקצבה שבחר הפנסיונר לבטח את אותו שאיר בבקשה שהגיש לקבלת 

  חושבה קצבת הזקנה של הפנסיונר.

 תשלום ועדכון קצבת שאירים   .59

 
קצבת השאירים תשולם לזכאים עד ליום השלישי  של כל חודש, בשל החודש הקודם, החל מהיום   ( א)

 .  55הראשון לחודש העוקב למועד הזכאות הראשון לקבלת קצבת שאירים כמפורט בסעיף 

 

תשלום קצבת שאירים ליתומים ייעשה באמצעות האלמן, ואם האלמן אינו הורה של היתומים,   ( ב)

אפוטרופוס שמונה כדין. היתום יהא רשאי לקבל את קצבת השאירים שלה הוא זכאי לחשבון  באמצעות  

 הרשום על שמו. 

 
קבעה ערכאה שיפוטית מוסמכת בפסק דין חלוט כי מות הפנסיונר נגרם כתוצאה ממעשה בזדון   ( ג)

 של מי משאיריו, תישלל זכות השאיר כאמור לקצבת שאירים. 

 
בהתאם לשיעור שינוי המדד כפי שנקבע בהוראות ההסדר התחיקתי  קצבת השאירים תעודכן   ( ד)

 ובהוראות הקבועות לעניין זה בפרק חישוב ועדכון זכויות עמיתים. 

 שאירי פנסיונר שבחר בתקופת תשלומים מובטחים   .60

 

נפטר פנסיונר שבחר בתקופת תשלומים מובטחים במהלך תקופת התשלומים המובטחים, יהיו   ( א)

שאריו, כל עוד יהיו מוגדרים כשאירים לפי תקנון זה, זכאים שתשולמנה להם בנוסף לקצבאות השארים  

(, קצבאות נוספות אשר סכומן הכולל  קצבאות השארים המקוריות -)להלן   58שחושבו בהתאם לסעיף  

המקוריות   השארים  קצבאות  סך  לבין  לפנסיונר  ששולמה  האחרונה  הקצבה  שבין  להפרש  שווה  יהיה 

(, וזאת עד תום תקופת התשלומים המובטחים או עד  תוספת תשלומים מובטחים  -)ההפרש יכונה להלן  

לקבלת קצבת   לפי המוקדם. הסתיימה תקופת הזכאות  קצבת שאירים,  תום תקופת הזכאות לקבלת 

ר מסוים ולא הסתיימה תקופת התשלומים המובטחים, תשולם יתרת תוספת התשלומים  שאירים של שאי 

 המובטחים של אותו שאיר, כקצבה או כסכום מהוון לפי סעיף קטן )ד( להלן, בהתאם לבחירת השאיר. 

 
חלוקת תוספת התשלומים המובטחים בין השאירים תהיה בהתאם לבחירת הפנסיונר בבקשה   ( ב)

 האחרונה שנתקבלה בקרן.  

 החל מתום תקופת התשלומים המובטחים ישולמו לשאירים קצבאות השאירים המקוריות.  ( ג) 

 

חלקו  שאיר פנסיונר אשר זכאי בתוספת תשלומים מובטחים, יהיה רשאי בכל עת לבצע היוון של  ( ד)

בתוספת התשלומים המובטחים, שיחושב כמכפלת חלקו או חלקו היחסי בתוספת תשלומים מובטחים  

בהתאם למספר חודשי התשלום שנותרו עד לתום תקופת התשלומים     ז[] במקדם ההיוון המפורט בנספח

ימים ממועד קבלת בקשת השאירים לעניין    10המובטחים. סכום זה ישולם על ידי החברה המנהלת בתוך  

 זה.
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נפטר שאיר של פנסיונר הזכאי לתוספת תשלומים מובטחים, בטרם נסתיימה תקופת התשלומים   ( ה)

בין   שווה  בחלוקה  האחרים  לשאירים  שנותרה  המובטחים  התשלומים  תוספת  תשולם  המובטחים, 

השאירים האחרים, ובהעדר שאירים אחרים ישולמו התשלומים המובטחים שנותרו כסכום מהוון ליורשים  

 סכום המהוון יחושב בהתאם לאמור בפסקה )ד( בסעיף זה. של השאיר. ה

 
פנסיונר שבחר בתקופת תשלומים מובטחים, ונפטר במהלך תקופת התשלומים המובטחים ואין   ( ו)

 )ג(. 50לו שארים, יחולו לגביו ההוראות הקבועות בסעיף 

   שאירי פנסיונר שבחר בהיוון קצבה   .61

 
( ונפטר במהלך תקופת ההיוון, יהיו  2)א() 51שאיריו של פנסיונר שבחר בהיוון קצבה לפי סעיף   ( א)

 זכאים למלוא קצבת השאירים לה הם זכאים, כאילו לא בוצע ההיוון.  

 

( ובנוסף  2)א()51על אף האמור בסעיף קטן )א(, שאירי פנסיונר שבחר בהיוון קצבה לפי סעיף   ( ב)

ונפטר במהלך תקופת ההיוון ולפני שנסתיימה תקופת התשלומים המובטחים, יהיו  בתשלומים מובטחים,  

זכאים לקצבה השווה לקצבה ששולמה לפנסיונר בחודש התשלום האחרון טרם פטירתו )וחושבה לאחר  

ההיוון(, וזאת עד לתום תקופת ההיוון או תום תקופת התשלומים המובטחים, המוקדם מבניהם. יובהר  

ההיוון ועד תום תקופת התשלומים המובטחים תשולם לשאירים קצבה בהתאם לסעיף  כי בתום תקופת  

60 . 

 היוון קצבה לשאירי פנסיונר   .62

 
  25%שאיר של פנסיונר הזכאי לקצבה בהתאם לתקנון זה רשאי להוון את קצבתו בשיעור של עד   ( א)

 ( לתקופה של עד חמש שנים. שיעור ההיוון  -מקצבת השאירים לה הוא זכאי ) להלן  

 
הבקשה להיוון תוגש במעמד הגשת התביעה לקבלת קצבת שאירים, והשאיר רשאי לחזור בו רק   ( ב)

 כל עוד לא קיבל את סכום ההיוון. 

 

הראשון,   ( ג) התשלום  בחודש  שאיר  אותו  של  השאירים  קצבת  למכפלת  שווה  יהיה  ההיוון  סכום 

 [ בהתאם למינו, שנת    [2ואלמלא ביקש לבצע היוון, בשיעור ההיוון  המבוקש ובמקדם הקבוע בנספח 

 לידתו וגילו של השאיר בחודש התשלום הראשון ובהתאם לתקופת ההיוון שבחר השאיר. 

 סכום ההיוון ישולם לשאיר במועד תשלום קצבת השאירים לראשונה.  ( ד) 

 
לו   ( ה) מגיעה  שהייתה  החודשית  הקצבה  את  השאיר  יקבל  השאיר,  שבחר  ההיוון  תקופת  במשך 

 אלמלא ההיוון, כשהיא מופחתת בשיעור ההיוון. 

 מתום תקופת ההיוון שבחר השאיר, יהיה זכאי השאיר למלוא הקצבה לה היה זכאי אלמלא ההיוון.  ( ו) 
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 קצבת נכות   - פרק ח'  

 תנאי זכאות לקבלת קצבת נכות   .63

 
נכות מהקרן בהתקיים כל התנאים   יהיה זכאי לקבל קצבת  ידי הגורם הרפואי  על  עמית שהוכר כנכה 

 להלן: המפורטים  

 העמית היה עמית מבוטח בקרן במועד האירוע המזכה בקצבת נכות;  (1)  

  
, טרם מועד האירוע  34הסתיימה תקופת אכשרה, ככל הנדרש, בהתאם לקבוע בסעיף   (2)

 המזכה;

  
הנכות לא נגרמה כתוצאה מאירוע או מחלה אשר הוחרגה בהליך החיתום הרפואי של   (3)

 ; 35העמית כאמור בסעיף 

  
התביעה לקבלת קצבת נכות הוגשה לחברה המנהלת בתוך שלוש שנים ממועד האירוע   (4)

 המזכה;

  

מועד האירוע   (5) לאחר  או העביר ממרכיב התגמולים  העמית החזיר לקרן כספים שמשך 

בתוספת הפרשי תשואה שהושגו בקרן ועודף או גרעון אקטוארי שעל פיהם עודכנו בקרן   המזכה

היתרות הצבורות של העמיתים, בגין התקופה שממועד המשיכה או ההעברה, לפי העניין ועד  

 .  למועד החזרת הכספים לקרן בפועל

 מידע כללי לתביעה לקבלת קצבת נכות   .64

 

 החברה המנהלת תפרסם בדף מרוכז באתר האינטרנט שלה שכתובתו:  

https://www.migdal.co.il/pensionary-savings/pension-funds/personal-makefet-regulations 

 את המסמכים הבאים:  

  
בו   (1) ללוחות  מסמך  התייחסות  לרבות  נכות  קצבת  לקבלת  הטיפול בתביעה  הליך  יפורט 

 זמנים לטיפול בתביעה ממועד הגשתה ועד להשלמתה; 

  

ורשימת   (2) המידע  פירוט  לרבות  מהעמית  הנדרש  הפעולה  אופן  בדבר  הנחיות  מסמך 

המסמכים הנדרשים לטובת הטיפול בתביעה וכן התייחסות לזכאות העמית למנות רופא בוועדה  

 הרפואית;  

 טופס תביעה לקבלת קצבת נכות מהקרן לרבות הוראות לעניין אופן מילוי הטופס.  (3)  

 נכות תביעה לקבלת קצבת    .65

 עמית יגיש לחברה המנהלת תביעה לקבלת קצבת נכות אשר תכלול את המסמכים הבאים:  ( א) 

 טופס תביעה לקבלת קצבת נכות;  (1)  

 ;  תעודות רפואיות המעידות על פגיעה בכושרו של העמית לעבוד ועל שיעור הפגיעה (2)  

  

תקבל לידיה  מסמך וויתור על סודיות רפואית והסכמת העמית לכך שהחברה המנהלת   (3)

עותקים של כל המסמכים הרפואיים הנוגעים לו, המצויים בבתי חולים ובמוסדות רפואיים, בידי  

 רופאים יחידים או בידי גופים שברשותם מידע על מצבו הבריאותי של העמית. 

  
והכל בכפוף להוראות  - מידע או אסמכתאות נוספות הנדרשות על (4) ידי החברה המנהלת 

 ההסדר התחיקתי. 

 
)א(    5החברה המנהלת תשיב לעמית בתוך   ( ב) בסעיף קטן  כאמור  ימים ממועד הגשת התביעה 

 ותפרט לגבי הנושאים הבאים: 

https://www.migdal.co.il/pensionary-savings/pension-funds/personal-makefet-regulations
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 אישור קבלת תביעת העמית;  (1)  

 בקשת מידע או אסמכתאות נוספות החסרות בתביעת העמית, ככל שיהיו;  (2)  

 
העמית בחברה המנהלת,  מועד קבלת התביעה לקצבת נכות יהיה המועד בו התקבלה תביעת   ( ג)

 או המועד בו התקבל המידע הנוסף שהתבקש ע"י החברה המנהלת, המאוחר מבניהם. 

 
)כהגדרת המונח בנספח ( ד) ויישוב תביעות  בירור  נכות, תחול    ]יב[(   על  ביחס לפנסיית  של עמית 

 . ]יב[  מערכת הכללים בנספח 

 רופא הקרן   .66

 הקביעות הבאות: רופא הקרן יקבע בהחלטתו המנומקת את  ( א) 

 האם העמית המבוטח נכה, לרבות נכה סיעודי;  (1)  

 מועד האירוע המזכה;  (2)  

  
האם הסתיימה תקופת האכשרה והאם הנכות נגרמה כתוצאה מתאונה, מחלה, מום או   (3)

 ; 34כל מצב רפואי שחלות לגביו הוראות לעניין תקופת אכשרה כמפורט בסעיף 

  
מחלה שהוחרגו בהליך החיתום הרפואי, ככל שהיה חיתום  האם הנכות נגרמה מאירוע או   (4)

 רפואי; 

 שיעור הנכות;  (5)  

 תקופת הנכות;  (6)  

  
אם חלה הרעה או הטבה במצבו הבריאותי של עמית נכה, את מועד תחילת ההרעה או   (7)

 ההטבה במצבו הבריאותי. 

 

ימים    14החברה המנהלת תודיע לעמית, בהתאם להחלטת רופא הקרן לפי סעיף קטן )א(, בתוך   ( ב)

ממועד קבלת התביעה, האם אושרה תביעתו או נדחתה או האם נדרשת התייצבותו בפני רופא הקרן,  

ואם כן תודיע על מועד ההתייצבות ותפרט את דרישות רופא הקרן לקראת התייצבות העמית בפניו, ככל  

 יו, לרבות בדיקות, מבדקים ומבחנים, ובדיקה במכון לאבחון כושר עבודה.  שיה

 

ימים ממועד ההודעה כאמור    10מועד התייצבות העמית בפני רופא הקרן ייקבע לכל היותר בתוך   ( ג)

בסעיף קטן )ב(, אלא אם ביקש העמית בכתב לדחות את מועד ההתייצבות, ואז תפעל החברה המנהלת  

 בתום לב לקביעת מועד חלופי אחר בהקדם. 

 
ככל שנדרשו לרופא הקרן נתונים נוספים, בדיקות או מבחנים נוספים הנדרשים כדי לקבל את   ( ד)

 ימים ממועד ההתייצבות.   2החלטתו, תישלח על כך הודעה בכתב לעמית בתוך 

 

ימים ממועד התייצבות העמית בפני רופא הקרן או בתוך    2החברה המנהלת תודיע לעמית בתוך   ( ה)

)ד(, לפי העניין, על    7 ימים ממועד קבלת המסמכים בהתאם לבקשת רופא הקרן כאמור בסעיף קטן 

 החלטת רופא הקרן בתביעה. החלטת רופא הקרן תהיה מפורטת ומנומקת. 

 

בהודעה לעמית כאמור בסעיף קטן )ה(, תודיע לו החברה המנהלת על זכותו של העמית לערער   ( ו)

שהחברה   הרפואית  בוועדה  מטעמו  רופא  למנות  זכאותו  על  וכן  הרפואית  הועדה  בפני  ההחלטה  על 

המנהלת תישא בעלויות העסקתו בסכום שיקבע על ידה ושלא יפחת מתקרת העלות המשולמת לרופא  

ית או עלות העסקת הרופא מטעם העמית, הנמוך מבניהם. כמו כן, אם לא הוכר כנכה, או  בוועדה הרפוא

 הוכר כנכה חלקי, יפורטו בהודעה הסדרי התשלום לצורך שמירה על הכיסוי הביטוחי.  

 ועדה רפואית   .67

 
לוועדה   ( א) קביעתו  על  ערעור  להגיש  רשאי  יהא  הקרן,  רופא  קביעת  על  המבוטח  העמית  חלק 

 ימים ממועד הודעת החברה המנהלת על החלטת רופא הקרן.   90הרפואית, בתוך 
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הוועדה הרפואית תכריע בהחלטתה המנומקת לגבי הסעיפים אשר נדרש רופא הקרן להכריע   ( ב)

 )א(;  66בהם בהתאם לסעיף 

 

ימים ממועד קבלת בקשת הערעור על מועד התכנסות    7החברה המנהלת תודיע לעמית בתוך   ( ג)

ותפרט את דרישות הועדה הרפואית לקראת התכנסות   ועל זכאותו להתייצב בפניה  הועדה הרפואית 

 הועדה ככל שיהיו, לרבות בדיקות, מבדקים ומבחנים, ובדיקה במכון לאבחון כושר עבודה.  

 

ימים ממועד קבלת הערעור, אלא    21התכנסות הועדה הרפואית ייקבע לכל היותר בתוך  מועד   ( ד)

ידי החברה המנהלת בתום לב מועד  -אם ביקש העמית בכתב לדחות את מועד ההתכנסות, ואז ייקבע על 

 חלופי אחר בהקדם. 

 
ככל שנדרשו לוועדה הרפואית נתונים נוספים, בדיקות או מבחנים נוספים הנדרשים כדי לקבל   ( ה)

 ימים ממועד התכנסות הוועדה הרפואית.  2את החלטתה, החברה המנהלת תודיע על כך לעמית בתוך 

 

ימים    7ימים ממועד התכנסות הוועדה הרפואית או בתוך    2החברה המנהלת תודיע לעמית בתוך   ( ו)

ממועד קבלת המסמכים בהתאם לבקשת הוועדה הרפואית כאמור בפסקה )ה(, לפי העניין, על החלטת  

 הועדה הרפואית בתביעה. החלטת הועדה הרפואית תהיה מפורטת ומנומקת. 

 

בהודעה לעמית כאמור בסעיף קטן )ו(, תודיע לו החברה המנהלת על זכותו לערער על ההחלטה   ( ז)

לוועדה הרפואית לערעורים. כמו כן, אם לא הוכר העמית המבוטח כנכה, או הוכר כנכה חלקי, יפורטו  

 בהודעה  הסדרי התשלום לצורך שמירה על הכיסוי הביטוחי. 

 

ושלא   ( ח) ידה  על  בסכום שיקבע  בעלויות העסקת הרופא מטעם העמית  החברה המנהלת תישא 

יפחת מתקרת העלות המשולמת לרופא בוועדה הרפואית או עלות העסקת הרופא מטעם העמית, הנמוך  

זה   סכום השתתפות החברה המנהלת בעלות העסקת הרופא מטעם    - מבניהם. במועד אישור תקנון 

 ₪ .   550 -העמית  

 ועדה רפואית לערעורים   .68

 
חלק עמית מבוטח על קביעת הוועדה הרפואית, יהא רשאי להגיש ערעור על קביעתה לוועדה   ( א)

 ימים ממועד הודעת החברה המנהלת על החלטת הוועדה הרפואית.   90הרפואית לערעורים, וזאת בתוך  

 
נדרש רופא הקרן  הוועדה הרפואית לערעורים תכריע בהחלטתה המנומקת לגבי הסעיפים אשר   ( ב)

 )א(.  66להכריע בהם בהתאם לסעיף  

 

ימים ממועד קבלת בקשת הערעור על מועד התכנסות    7החברה המנהלת תודיע לעמית בתוך   ( ג)

הועדה הרפואית לערעורים ועל זכאותו להתייצב בפניה ותפרט את דרישות הועדה הרפואית לערעורים  

ובדיקה במכון לאבחון כושר   ומבחנים,  לקראת התכנסות הועדה ככל שיהיו, לרבות בדיקות, מבדקים 

 עבודה.  

 

בתוך   ( ד) היותר  לכל  ייקבע  לערעורים  הרפואית  הועדה  התכנסות  קבלת    30מועד  ממועד  ימים 

ידי החברה המנהלת  - הערעור, אלא אם ביקש העמית בכתב לדחות את מועד ההתכנסות, ואז ייקבע על

 בתום לב מועד חלופי אחר בהקדם. 

 

שנדרשו לוועדה הרפואית לערעורים נתונים נוספים, בדיקות או מבחנים נוספים הנדרשים  ככל   ( ה)

ימים ממועד התכנסות הוועדה    2כדי לקבל את החלטתה, החברה המנהלת תודיע על כך לעמית בתוך  

 הרפואית לערעורים. 

 

ימים ממועד התכנסות הוועדה הרפואית לערעורים או    2החברה המנהלת תודיע לעמית בתוך   ( ו)

ימים ממועד קבלת המסמכים בהתאם לבקשת הוועדה הרפואית לערעורים כאמור בפסקה )ה(,   7בתוך 

לפי העניין, על החלטת הועדה הרפואית לערעורים בערעור. החלטת הועדה הרפואית לערעורים תהיה  

מנומקת. כמו כן, אם לא הוכר העמית המבוטח כנכה, או הוכר כנכה חלקי, יפורטו בהודעה  מפורטת ו

 הסדרי התשלום לצורך שמירה על הכיסוי הביטוחי. 
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החלטת הוועדה הרפואית לערעורים בסוגיות רפואיות היא סופית ותחייב את הצדדים לכל דבר   ( ז)

 ועניין, ולא תהיה ניתנת לערעור או לתקיפה בכל דרך שהיא. 

 חישוב קצבת נכות   .69

 
הכיסוי הביטוחי לנכות, בשכר הקובע של  קצבת נכות לנכה מלא תחושב על ידי מכפלת שיעור   ( א)

 העמית בחודש שקדם למועד האירוע המזכה בקצבת נכות. 

 
קצבת נכות לנכה חלקי תחושב על ידי מכפלת קצבת הנכות כאמור בסעיף קטן )א( בדרגת הנכות   ( ב)

 שנקבעה לו על ידי הגורם הרפואי. 

 
הנכות כאמור בסעיף קטן )א( בשיעור של  קצבת נכות לנכה סיעודי תחושב על ידי מכפלת קצבת  ( ג)

 ובלבד שקצבת הנכות המשולמת לו לא תעלה על השכר הקובע.  ,133%

 נכה בקרן הזכאי לקצבת נכות מתפתחת   .70

 
לפי סעיף   כיסוי ביטוחי לנכות מתפתחת  נכות של עמית מבוטח שרכש  תוגדל אחת לשנה    26קצבת 

 . 2%בשיעור של 

 קצבת נכות כפולה   .71

 
תהא    27כיסוי ביטוחי לקצבת נכות כפולה בהתאם לסעיף  שלא ויתר על  קצבת נכות של עמית מבוטח  

 . 27, במשך התקופה המפורטת בסעיף 69כפולה מקצבת הנכות לה הוא זכאי בהתאם לסעיף 

 תקופת הזכאות לקצבת נכות   .72

 
שלאחר    61-ביום הנכה הזכאי לקצבת נכות מהקרן יהיה זכאי לקבלת קצבת נכות מהקרן החל   ( א)

 מועד האירוע המזכה בקצבת נכות.

 

חודשים    6  - על אף האמור בסעיף קטן )א(, עמית מבוטח שהוכר כנכה לאחר שחלפו פחות מ ( ב)

מהמועד האחרון שבו היה זכאי לקבלת קצבת נכות מהקרן, יהיה זכאי לקבלת קצבת נכות מהקרן ממועד  

 האירוע המזכה בקצבת נכות, ובלבד שנכותו נגרמה בשל אותו אירוע מזכה שבגינו הוכרה נכותו הקודמת.

 נכה יהיה זכאי לקבלת קצבת נכות עד קרות המוקדם מבין האירועים הבאים:  ( ג) 

 הנכה הגיע לגיל תום תקופת הביטוח;  (1)  

 תום תקופת הנכות בהתאם להחלטת הגורם הרפואי;  (2)  

 תום חודש פטירת מקבל קצבת הנכות.  (3)  

 נכות תשלום ועדכון קצבת    .73

 קצבת נכות תשולם לנכה עד ליום השלישי של כל חודש, בשל החודש הקודם.  ( א) 

 

קצבת הנכות תשולם לנכה החל מהחודש העוקב למועד בו ניתנה החלטת הגורם הרפואי ובכפוף   ( ב)

לחודש בו    25-)א(. על אף האמור לעיל, אם החלטת הגורם הרפואי ניתנה לאחר ה72לאמור בסעיף  

 לחודש העוקב.   15-ההחלטה, הקצבה תשולם עד לנתקבלה 

 

קצבת נכות בעבור התקופה שבין מועד הזכאות לקבלת קצבת נכות, לבין המועד שבו התקבלה   ( ג)

ההחלטה להכיר בעמית כנכה, תשולם לעמית באופן רטרואקטיבי בצירוף הפרשי הצמדה, במועד הראשון  

 בו תשולם לו קצבת נכות. 

 
הנכות   ( ד) התחיקתי  קצבת  ההסדר  בהוראות  שנקבע  כפי  המדד  שינוי  לשיעור  בהתאם  תעודכן 

 ובהוראות הקבועות לעניין זה בפרק חישוב ועדכון זכויות עמיתים. 
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נכות מתפתחת תוגדל אחת לשנה בשיעור של   ( ה) לנכה הזכאי לקצבת  נכות  כמפורט    2%קצבת 

 . 70בסעיף 

 זקיפת דמי גמולים לעמית נכה   .74

 
הקרן תזקוף מידי חודש לחשבון של נכה בקרן במהלך תקופת הנכות, דמי גמולים למרכיב העובד   ( א)

 בחשבון העמית בקרן. דמי הגמולים יחושבו כמכפלת הבאים:  

  
ממוצע שיעור דמי הגמולים שהופקדו בפועל לקרן )תגמולי עובד, מעביד, פיצויים( במשך   (1)

 הנכות; התקופה לפיה חושב השכר הקובע לקצבת 

 השכר הקובע במועד האירוע המזכה; (2)  

  
, כפי שיתעדכן מעת  שהינו נכה חלקי   שיעור הנכות שקבע הגורם הרפואי לעמית המבוטח (3)

 ; לעמית שהינו נכה מלא   100%ושיעור של  לעת 

  
של    94% (4) בשיעור  רעיוניים  ניהול  דמי  החברה    6%)בשל  לטובת  בפועל  יועברו  שלא 

 המנהלת(. 

 
  2%גמולים שייזקפו לנכה הזכאי לקצבת נכות מתפתחת יוגדל אחת לשנה בשיעור של  סכום דמי   ( ב)

 . 70כמפורט בסעיף 

 
סכום דמי הגמולים שייזקפו לנכה הזכאי לקצבת נכות כפולה, יהיה כפול בתקופת תשלום קצבת   ( ג)

 הנכות הכפולה. 

 חודש. זקיפת דמי גמולים לחשבון עמית נכה תעשה עד ליום השלישי של כל  ( ד) 

 

זקיפת דמי גמולים תעשה החל מהחודש העוקב למועד בו ניתנה החלטת הגורם הרפואי ובכפוף   ( ה)

לחודש בו    25-)א(. על אף האמור לעיל, אם החלטת הגורם הרפואי ניתנה לאחר ה72לאמור בסעיף  

 לחודש העוקב.   15-עד ל   זקיפת דמי הגמולים תעשהנתקבלה ההחלטה, 

 

שהופקדו   ( ו) כספים  מנוהלים  בו  ההשקעה  במסלול  יושקעו  זה  סעיף  לפי  שייזקפו  הגמולים  דמי 

למרכיב התגמולים של העמית, כפי שנוהלו טרם החל בקבלת קצבת נכות מהקרן אלא אם העמית ביקש  

 לשנות את מסלול ההשקעה. 

 
נכות ששולמה   ( ז) ולרבות בשל קצבת  נכות,  ייזקפו בשל כל תקופת הזכאות לקצבת  גמולים  דמי 

 רטרואקטיבי. באופן 

 כיסוי ביטוחי והפקדות דמי גמולים לנכה חלקי   .75

 

נכה חלקי רשאי להורות לחברה המנהלת לגבות דמי ביטוח ממרכיב התגמולים ביתרה הצבורה   ( א)

, לצורך שמירה על היקף הכיסוי הביטוחי  37או להפקיד לקרן סכום בגובה דמי הביטוח, בהתאם לסעיף 

לנכות ושאירים שהיה לו בטרם הפך לנכה, לגבי חלק השכר הקובע אשר ביחס אליו לא נקבעה לו נכות  

 (. הפרש השכר הקובע   -)להלן  

 הפרש השכר הקובע יחושב כמכפלת הבאים:  ( ב) 

 השכר הקובע במועד האירוע המזכה; .1  

  
שבין   .2 כפי    100%ההפרש  מבוטח,  לעמית  הרפואי  הגורם  שקבע  הנכות  שיעור  לבין 

 שיתעדכן מעת לעת. 

 

תגדיל את היקף הכיסוי הביטוחי  רכישת כיסוי ביטוחי על ידי נכה חלקי כאמור בסעיף קטן )א(, לא   ( ג)

מעל להיקף הכיסוי הביטוחי אשר היה טרם האירוע המזכה, הן לגבי שיעור הכיסוי הביטוחי, הן לגבי  

השכר הקובע בצירוף הפרשי הצמדה למדד והן לגבי רכישת כיסויים ביטוחיים נוספים בהתאם לקבוע  

 בתקנון זה. 
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ידי החברה  - הועברו דמי גמולים לקרן בשל נכה חלקי, נוסף על דמי הגמולים הנזקפים בשלו על ( ד)

, וסך דמי הגמולים בחודש מסוים עלה על מכפלת ממוצע שיעור דמי הגמולים  74המנהלת כאמור בסעיף  

(, יועבר ההפרש  תקרת ההפקדה לנכה חלקי   -( בהפרש השכר הקובע )להלן  1)א()74כמשמעו בסעיף 

ידי החברה המנהלת( לבין  -שבין סך דמי הגמולים שהועברו לקרן )למעט דמי הגמולים הנזקפים בשלו על 

.  ולא יקנו כיסוי ביטוחי בקרן הכללית   תקרת ההפקדה לנכה חלקי, לחשבון על שם העמית בקרן הכללית 

  ביחס ,  01/06/2018  לפני   חל   נכות   בקצבת   המזכה  האירוע   שמועד   עמית   על   גם   יחול   זה   בסעיף   האמור 

 . 01/06/2018 -מ  החל, בקרן  בגינו  שיופקדו גמולים לדמי 

 

למען הסר ספק, לנכה חלקי שלא רכש כיסוי ביטוחי כאמור בסעיף קטן )א(, לא יהיה כיסוי ביטוחי   ( ה)

לנכות ושאירים ביחס להפרש השכר הקובע, בשל החמרת הנכות הקיימת או בשל נכות או מוות שתיגרם  

בשל הפרש    מאירוע שאינו קשור לנכותו הקיימת. כמו כן, הקרן לא תזקוף לזכות העמית הנכה דמי גמולים

 השכר הקובע. 

 נכה מלא שהופקדו בשלו דמי גמולים   .76

 נכה מלא בקרן אינו רשאי לרכוש כיסוי ביטוחי נוסף על הכיסוי הניתן לו כנכה מלא.  ( א) 

 

ידי החברה  - נוסף על דמי הגמולים הנזקפים בשלו עלהועברו דמי גמולים לקרן בשל נכה מלא   ( ב)

ולא יקנו    , יועברו דמי הגמולים כאמור לחשבון על שם העמית בקרן הכללית 74כאמור בסעיף  המנהלת  

  חל   נכות   בקצבת   המזכה  האירוע   שמועד   עמית  על   גם   יחול   זה  בסעיף   האמור   . כיסוי ביטוחי בקרן הכללית

 . 01/06/2018 -מ  החל, בקרן בגינו  שיופקדו  גמולים לדמי  ביחס,  01/06/2018 לפני

 גילוי של מקבל קצבת נכות חובת    .77

 
מקבל קצבת נכות יודיע לחברה המנהלת על כל שינוי בהכנסתו או במצבו הרפואי שיכול להשפיע על  

 זכויותיו לפי התקנון. 

 מעקב אחר מקבלי קצבת נכות   .78

 

החברה המנהלת תפנה למקבלי קצבת נכות בהתאם למועדים שייקבעו על ידה ובתדירות שלא   ( א)

נכה מלא לצמיתות, בתדירות שלא  תפחת מפנייה   ובמקרה של  נכות,  לקצבת  זכאות  בכל שנת  אחת 

תפחת מפנייה אחת בכל שנתיים של זכאות לקצבת נכות, לצורך קבלת פרטים ומסמכים בנוגע להמשך  

 זכאותם לקבלת קצבת נכות מהקרן. 

 

שיעור קצבת  מצאה החברה המנהלת לאחר קבלת המסמכים והנתונים הנדרשים כי יש לעדכן את   ( ב)

יבחן הגורם הרפואי את מצבו של הנכה, ביחס להחלטת הגורם הרפואי האחרונה שנתקבלה   הנכות, 

בעניינו. החברה המנהלת תעדכן את הקצבה בהתאם להחלטת הגורם הרפואי. למען הסר ספק, לגבי  

 זה.  לתקנון  68עד  63)א( יחולו הוראות סעיפים 86הליך תביעה מחודשת של נכה כמפורט בסעיף 

 

ככל שלאחר בדיקה כאמור בסעיף קטן )ב( יימצא כי על פי הנתונים העדכניים, מקבל קצבת הנכות  ( ג)

היה זכאי לקצבת נכות שונה מזו ששולמה לו בפועל, כולה או חלקה, תפעל החברה המנהלת  להשבת  

הסכומים ששולמו ביתר או לתשלום הסכומים שהיו אמורים להשתלם על פי התקנון, בהתאם לעניין,  

או תפסיקם, בהתאם  ו ואילך,  תעדכן את תשלומי קצבת הנכות שישתלמו למקבל קצבת הנכות מכאן 

 לנתוניו העדכניים. 

 

לא הועברו לחברה המנהלת הפרטים והמסמכים כאמור בסעיף קטן )א( לעיל, על אף שנשלחו   ( ד)

תשלום קצבת הנכות עד  לנכה שתי התראות, על כך, האחת בדואר רשום והשנייה בדואר רגיל, יעוכב  

 לקבלת המסמכים כנדרש. 
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 החברה המנהלת תפרסם בדף מרוכז באתר האינטרנט שלה שכתובתו:   ( ה)

https://www.migdal.co.il/pensionary-savings/pension-funds/personal-makefet-regulations 

 את המסמכים הבאים: 

  

הנחיות בדבר הפעולות הנדרשות מהעמית לצורך מעקב החברה המנהלת אחר  מסמך   (1)

מקבלי קצבת נכות. במסמך זה יצוין כי עמית שלא ישלח את המסמכים הנדרשים למעקב בתוך  

המסמכים   לקבלת  עד  שלו,  הנכות  קצבת  תשלום  יעוכב  השנייה,  בהתראה  כאמור  המועדים 

 כנדרש. 

  
קצבת נכות אגב מעקב החברה המנהלת אחר מקבל קצבת  טופס למילוי על ידי מקבל   (2)

 נכות.

 בדיקה רפואית תקופתית   .79

 

שנים יבחן הגורם הרפואי את מצבו של מקבל קצבת הנכות, ביחס להחלטת הגורם הרפואי    5  -אחת ל 

האחרונה שנתקבלה בגינו. נמצא כי חל שינוי במצב הנכות של מקבל קצבת הנכות ביחס להחלטת הגורם  

והקצבה תעודכן בהתאם.    66הרפואי האחרונה כאמור, תעודכן החלטת הגורם הרפואי בהתאם לסעיף 

  63)א(  יחולו הוראות סעיפים  86למען הסר ספק, לגבי הליך תביעה מחודשת של נכה כמפורט בסעיף  

 לתקנון זה.   68עד 

 שינוי דרגת נכות   .80

 

עמית שהוכר כנכה חלקי ודרגת נכותו הוחמרה רשאי לפנות לחברה המנהלת בהתאם להוראות   ( א)

לעיל, ובלבד שבמועד האירוע המזכה לעניין ההחמרה במצבו היה העמית מבוטח בשל הפרש    65בסעיף  

 .  75השכר הקובע כמשמעותו בסעיף 

 
לגביה   ( ב) ויחולו  נכות  קצבת  לקבלת  תביעה  כהגשת  כמוה  הנכות  דרגת  להחמרת  עמית  תביעת 

 .  63-68הוראות פרק זה לרבות הוראות סעיפים 

 הגורם הרפואי יקבע בהחלטתו המנומקת את הקביעות הבאות:  ( ג) 

  

האם חלה החמרה בדרגת נכותו של הנכה, לרבות הפיכתו לנכה סיעודי, האם הסתיימה   (1)

בסעיף   לקבוע  בהתאם  להחמרה  ביחס  אכשרה  כתוצאה    34תקופת  נגרמה  ההחמרה  והאם 

 מאירוע או מחלה אשר הוחרגו בהליך החיתום הרפואי של העמית, ככל שהיה הליך חיתום; 

 שיעור הנכות;  (2)  

 מועד ההחמרה בדרגת נכותו של הנכה;  (3)  

 תקופת הנכות, אם חל בה שינוי.  (4)  

 

מצאה החברה המנהלת, בהתאם להחלטת הגורם הרפואי, כי חלה החמרה בדרגת נכותו של   ( ד)

נכה שהוכר כנכה חלקי כאמור וכי לא חלות הוראות לעניין תקופת אכשרה או החרגות כמפורט בסעיף  

 (, יהיה זכאי הנכה לקבלת קצבת נכות בשל ההחמרה האמורה.  1קטן ג)

 
הנכות   ( ה) קצבת  תחושב  נכותו,  דרגת  החמרת  בעקבות  חלקי  לנכה  נכות  קצבת  הגדלת  אושרה 

 בהתאם לשיעור הנכות המעודכן שקבע הגורם הרפואי והשכר הקובע במועד ההחמרה האמורה. 

 נכה שהגיע לגיל תום תקופת הביטוח   .81

 

הגיע הנכה לגיל תום תקופת הביטוח יופסקו תשלום קצבת הנכות וזקיפת דמי הגמולים לחשבון העמית  

בקרן. העמית הנכה יהיה זכאי החל ממועד זה לקבלת קצבת זקנה בהתאם להוראות פרק קצבת  הנכה  

 זקנה. 

https://www.migdal.co.il/pensionary-savings/pension-funds/personal-makefet-regulations
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 קצבת נכות לנכה המשתכר מעבודה   .82

 

( לפקודת מס הכנסה )למעט תשלום בגין  2)2- ( ו1)2נכה שיש לו הכנסה מהמקורות הקבועים בסעיפים  

  - ימי מחלה ממעסיק שנצברו עד מועד האירוע המזכה(, או מדמי אבטלה, או קצבה ממקור אחר )להלן  

( תשולם לו מלוא קצבת הנכות כל עוד סכום הקצבה לה הוא זכאי מהקרן בצירוף ההכנסה  הכנסה כוללת

( אינו עולה על כלל הכנסתו החודשית הממוצעת של העמית לפי  הכנסה משולבת לנכה  -הכוללת )להלן  

החודשים שקדמו למועד האירוע המזכה, בין אם הועברו    12( לפקודת מס הכנסה ב  2)2  - ( ו1)2סעיפים  

 (. תקרת ההכנסה לנכה - )להלן  דמי הגמולים לקרן ממלואה או מחלקה בלבד 

  

עלתה ההכנסה המשולבת לנכה על תקרת ההכנסה לנכה, יופחת מסכום קצבת הנכות   ( א)

המשולמת לעמית הנכה, מחצית מההפרש שבין ההכנסה המשולבת לנכה לבין תקרת ההכנסה 

 לנכה.

  
סעיף   ( ב) לעניין  הכוללת  ההכנסה  כי  שפעלה  יובהר  לאחר  הנכה  של  ההכנסה  תהיה  זה 

 . 83החברה המנהלת בהתאם לסעיף 

 תביעת קצבה ממקור אחר   .83

 

קבעה החברה המנהלת כי הנכות נגרמה מאירוע מזכה המקנה זכאות לתשלום קצבה ממקור   ( א)

אחר, תותנה מלוא זכאותו של עמית לקצבת נכות בכך שיתבע את התשלומים המגיעים לו לקצבה ממקור  

 ובהתאם להוראות החוק הרלוונטי. אחר  

 

על   ( ב) וכן  אחר,  ממקור  קצבה  לקבלת  תביעה  להגיש  שעליו  לעמית  תודיע  המנהלת  החברה 

ההשלכות לעניין גובה קצבת הנכות אם העמית לא יגיש תביעה לקבלת קצבה ממקור אחר, וזאת בתוך  

 ימים ממועד החלטת החברה המנהלת.  7

 

נדחתה תביעתו של העמית לקבלת קצבה ממקור אחר, יודיע העמית לחברה על דחיית תביעתו   ( ג)

ויערער על דחיית תביעתו בפני הערכאה המוסמכת לכך, אלא אם ניתנה הסכמת החברה המנהלת לאי  

 הגשת ערעור כאמור.  

 

העמית,  חברה מנהלת רשאית לקבל מהעמית זכות תחלוף לפיה תערער החברה המנהלת, בשם   ( ד)

בפני הערכאה המוסמכת. ערערה החברה המנהלת על דחיית תביעתו של העמית לקבלת קצבה ממקור  

 אחר, ישתף העמית פעולה עם החברה ככל שיידרש לצורך קבלת הערעור. 

 

על   ( ה) ערעור  העמית  הגיש  לא  או  אחר,  ממקור  קצבה  לתשלום  בתביעה  הנכה  העמית  פנה  לא 

ימים ממועד הודעת החברה המנהלת,    45ההחלטה בעניין הזכאות לקבלת קצבה ממקור אחר, תוך  

 תחושב קצבת הנכות כמכפלת כל אלה: 

 השכר הקובע לקצבת נכות;  (1)  

  (2) 25% ; 

 שיעור הנכות שנקבע לעמית על ידי הגורם הרפואי.  (3)  

 קיזוז קצבת נכה   .84

 

אחר בשל  סכום קצבת הנכות שתשלם הקרן לעמית נכה, אשר הוכרה זכאותו לקצבה ממקור   ( א)

אותו אירוע מזכה, יהיה הסכום הגבוה מבין שני אלה, ובלבד שסכום קצבת הנכות שתשלם הקרן לא  

 יעלה על הקצבה שמגיעה לעמית לולא הוראות סעיף זה: 

 מהשכר הקובע כשהוא מוכפל בשיעור הנכות שנקבע לעמית על ידי הגורם הרפואי.   25% (1)  

  
בשיעור הנכות שנקבע לעמית על ידי הגורם הרפואי  מהשכר הקובע כשהוא מוכפל    100% (2)

 בניכוי בסיס הקצבה לקיזוז. 
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 מכפלת שני אלה:  -"   בסיס הקצבה לקיזוזבסעיף זה, "  ( ב) 

  

לחוק הנכים )תגמולים    7סכום קצבה ממקור אחר, ובמקרה של קצבת נכה נצרך לפי סעיף   (1)

(, סכום הקצבה שהיה משולם לו אילו קצבתו הייתה  חוק הנכים  - )להלן    1959  - ושיקום(, התשי"ט 

 לחוק הנכים;  5מחושבת לפי סעיף 

  
, לפי הנמוך  1או  היחס שבין השכר הקובע לבין השכר שלפיו חושבה הקצבה ממקור אחר,   (2)

 מבניהם. 

 קצבת נכה בזמן הגשת תביעה לקצבה ממקור אחר   .85

 
עד לקבלת החלטה בתביעה לקבלת קצבה ממקור אחר או החלטה בערעור אם הוגש, תשלם   ( א)

 )ה(.  83הקרן לעמית קצבה בסכום האמור בסעיף 

 

על אף האמור בסעיף קטן )א(, עמית שהגיש תביעה לקבלת קצבה ממקור אחר וטרם נתקבלה   ( ב)

החלטה בתביעתו לקבלת קצבה ממקור אחר, יהיה רשאי לקבל מקדמה בסכום ההפרש שבין סכום קצבת  

  - הנכות לה היה זכאי אלמלא זכאותו לקצבה ממקור אחר לבין סכום הקצבה לפי סעיף קטן )א( )להלן  

( למשך ששה חודשים או למשך שליש מתקופת הנכות שנקבעה בקרן, החל ממועד תחילת  המקדמה

 תשלום הקצבה בקרן, לפי התקופה הקצרה מבניהן.  

 

הנכות   ( ג) קצבאות  סכום  אחר,  ממקור  קצבה  לקבלת  הזכאות  בעניין  ההחלטה  מתן  לאחר  אם 

תשלום   בתקופת  מהקרן  לעמית  ששולמו  הנכות  קצבאות  סכום  על  עולה  להן  זכאי  הנכה  שהעמית 

חד  בסכום  לעמית  ישולם  הסכומים  -המקדמה,  שבין  הפער  למדד,  הצמדה  הפרשי  ובתוספת  פעמי 

 שולמה קצבת נכות לפי סעיף קטן )א(, בניכוי המקדמה ככל ששולמה. האמורים עבור החודשים שבהם 

 

הנכות ששולמו  אם לאחר מתן ההחלטה בעניין הזכאות לקבלת קצבה ממקור אחר, סכום קצבאות   ( ד)

לעמית מהקרן בתקופת תשלום המקדמה עולה על סכום קצבאות הנכות שהעמית היה זכאי להן מהקרן  

בשל אותה תקופה נוכח הזכאות לקבלת קצבה ממקור אחר, ישלם העמית את המקדמה ששולמה לו  

לשלם    ביתר, בתוספת הפרשי הצמדה למדד, מקצבאות הנכות העתידיות שהוא זכאי להן, אלא אם בחר 

את המקדמה כאמור באמצעות תשלום לקרן. אם לאחר גביית החוב מהקצבאות העתידיות נותר סכום  

כספי שלא הוחזר לקרן מתוך תשלומי המקדמה ששולמה ביתר, ינוכה סכום זה מהסכום הצבור שעומד  

כאמור  לזכות העמית. במקרה שבו הסכום הצבור העומד לזכות העמית אינו מספק לכיסוי הסכום הכספי  

 לעיל, תפעל החברה המנהלת לגביית סכום זה מהעמית בדרכים אחרות. 

 תום תקופת הזכאות לקצבת נכות וזכאות העמית לתביעת המשך   .86

 

חברה מנהלת תודיע לנכה על הגעתו למועד תום תקופת הזכאות לקצבת נכות ותפרט בהודעה   ( א)

נכות.   לקצבת  הזכאות  תקופת  להארכת  המשך  תביעת  להגיש  הנכה  בפני  העומדות  האפשרויות  את 

 בהודעה כאמור תפרט החברה המנהלת את המסמכים הנדרשים מהעמית להגשת תביעת המשך.  

 

חודשים לפני תום תקופת הזכאות לקצבת נכות.    3-הודעה כאמור בפסקה )א( תישלח לנכה כ ( ב)

ידי החברה המנהלת או שתקופת הנכות שנותרה במועד אישור  -במקרה שתקופת הנכות שאושרה על

חודשים, תינתן ההודעה לפי סעיף קטן )א( עם אישור    3התביעה לקבלת קצבת נכות, אינן עולות על  

 לת קצבת נכות. התביעה לקב

 לתקנון זה.    68עד   63למען הסר ספק, לגבי הליך תביעת המשך של נכה יחולו הוראות סעיפים  ( ג) 
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 שאירי עמית   - פרק ט'  

 תנאים לזכאות לקצבת שאירים של עמית מבוטח   .87

 נפטר עמית מבוטח בקרן, יהיו שאיריו זכאים לקצבת שאירים בהתקיים כל התנאים שלהלן:  ( א) 

 טרם מועד האירוע המזכה;   34אכשרה, ככל הנדרש בהתאם לסעיף הסתיימה תקופת  (1)  

  
בהליך   (2) הוחרגה  אשר  מחלה  או  מאירוע  כתוצאה  נגרמה  לא  המבוטח  העמית  פטירת 

 ; 35החיתום הרפואי של העמית כאמור בסעיף 

 במועד הפטירה העמית המבוטח טרם הגיע לגיל תום תקופת הביטוח;  (3)  

  
כיסוי ביטוחי לשאירים או כיסוי ביטוחי לבת זוג, לפי העניין,  העמית המבוטח לא ויתר על   (4)

 )ה(; 31-)ה( ו 30למעט במקרים כאמור בסעיפים 

  
התביעה לקבלת קצבת שאירים הוגשה לחברה המנהלת בתוך שבע שנים ממועד האירוע   (5)

 המזכה.

 תקופת הזכאות   .88

 העוקב לחודש פטירת העמית. לחודש    1-מועד הזכאות הראשון לקבלת קצבת שאירי עמית יהא ה  ( א) 

 תום הזכאות לקצבת שאירי עמית יהיה במועדים הבאים, לפי העניין:  ( ב) 

 היום האחרון בחודש פטירתו, אף אם נישא מחדש.  - לגבי אלמן  (1)  

 בתום החודש בו חדלו להיות שאירים לפי תקנון זה.  - לגבי שאירים שאינם אלמן  (2)  

 מידע כללי לתביעת קצבת שאירים   .89

 

 החברה המנהלת תפרסם בדף מרוכז באתר האינטרנט שלה שכתובתו:   ( א)

https://www.migdal.co.il/pensionary-savings/pension-funds/personal-makefet-regulations 

 את המסמכים הבאים: 

  
מסמך בו יפורט הליך הטיפול בתביעה לרבות התייחסות ללוחות זמנים לטיפול בתביעה   (1)

 ממועד הגשתה ועד להשלמתה;

  
ורשימת   (2) המידע  פירוט  לרבות  מהשאיר  הנדרש  הפעולה  אופן  בדבר  הנחיות  מסמך 

 בתביעה; המסמכים הנדרשים לטובת הטיפול 

 טופס תביעה לקבלת קצבת שאירים מהקרן לרבות הוראות לעניין אופן מילוי הטופס.  (3)  

   תביעה לקבלת קצבת שאירים   .90

 תביעה לקבלת קצבת שאירים תוגש לחברה המנהלת ותכלול את המסמכים הבאים:  ( א) 

 טופס תביעה לקבלת קצבת שאירים;  (1)  

 תעודת פטירה של העמית המבוטח;  (2)  

  
והכל בכפוף להוראות  - או אסמכתאות נוספות הנדרשות עלמידע   (3) ידי החברה המנהלת 

 ההסדר התחיקתי. 

 
לשאיר בתוך   ( ב) )א(    5החברה המנהלת תשיב  בסעיף קטן  כאמור  ימים ממועד הגשת התביעה 

 ותפרט לגבי הנושאים הבאים: 

https://www.migdal.co.il/pensionary-savings/pension-funds/personal-makefet-regulations
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 אישור קבלת תביעת השאיר;  (1)  

 בתביעת השאיר, ככל שיהיו; בקשת מידע או אסמכתאות נוספות החסרות  (2)  

 

השאירים   ( ג) תביעת  לראשונה  התקבלה  בו  המועד  יהיה  שאירים  לקצבת  התביעה  קבלת  מועד 

בחברה המנהלת, או המועד בו התקבל המידע הנוסף שהתבקש על ידי החברה המנהלת, לפי המאוחר  

 מבניהם. 

 
לקצבת שאירים אם אושרה  ימים ממועד קבלת התביעה    10החברה המנהלת תודיע לשאיר בתוך   ( ד)

 תביעתו או נדחתה, והאם צפוי רופא הקרן לדון בעניין תביעתו. 

 

אישרה החברה המנהלת את תביעת השאיר לקבלת קצבת שאירים, תפרט בהודעה את השכר   ( ה)

הקובע של העמית המבוטח טרם פטירתו, שיעור הכיסוי הביטוחי לשאירים, שיעור הכיסוי הרלוונטי לסוג  

 השאיר )הורה, אלמן, או יתום(, סכום קצבת השאירים לה זכאי השאיר ותקופת הזכאות לקצבת שאירים. 

 

דחתה החברה המנהלת את תביעת השאיר לקבלת קצבת שאירים, תפרט את הסיבות לדחייה   ( ו)

וכן את הזכות שעומדת לשאיר לערער על קביעת החברה המנהלת. חלק השאיר על החלטת החברה  

ימים ממועד    90ידי הגורם הרפואי, יהא רשאי להגיש ערעור בתוך  -שאינן נבחנות על המנהלת בסוגיות  

 הודעת הדחייה. 

 
ימים ממועד הגשת הערעור כאמור בפסקה )ז( אם    10החברה המנהלת תודיע לשאיר בתוך   ( ז)

 נתקבל הערעור או נדחה. החלטת החברה המנהלת תהיה מפורטת ומנומקת.  

 
( של שאיר ביחס לזכויות הנובעות מפטירתו  ]יב[  תביעות )כהגדרת המונח בנספחעל בירור ויישוב   ( ח)

 . ]יב[  של העמית, תחול מערכת הכללים בנספח

   רופא הקרן   .91

 
ימים ממועד    20ככל שתידרש החלטת רופא הקרן בתביעה, ידון הרופא בתביעת השאיר בתוך   ( א)

 קבלת התביעה. 

 הקביעות הבאות: רופא הקרן יקבע בהחלטה מנומקת את  ( ב) 

 מועד האירוע המזכה;  (1)  

  
האם הסתיימה תקופת האכשרה והאם פטירת העמית המבוטח נגרמה כתוצאה מתאונה,   (2)

 ;  34מחלה, מום או כל מצב רפואי שחלות לגביו הוראות לעניין תקופת אכשרה כמפורט בסעיף 

  
האם פטירת העמית המבוטח נגרמה כתוצאה מאירוע או מחלה שהוחרגו בהליך החיתום   (3)

 הרפואי, ככל שהיה חיתום רפואי; 

 
ככל שנדרשו לרופא הקרן נתונים נוספים הנדרשים כדי לקבל את החלטתו, תישלח על כך הודעה   ( ג)

 ימים ממועד בחינת התביעה על ידו.  2לשאיר בתוך 

 

ימים ממועד בחינת התביעה על ידי רופא הקרן או בתוך    2החברה המנהלת תודיע לשאיר בתוך   ( ד)

לפי העניין, על    7 )ג(,  ימים ממועד קבלת המסמכים בהתאם לבקשת רופא הקרן כאמור בסעיף קטן 

 החלטת רופא הקרן בתביעה. החלטת רופא הקרן תהיה מפורטת ומנומקת.  

 

ככל שתביעת השאיר נדחתה, תודיע לו החברה המנהלת בהודעה כאמור בסעיף קטן )ד(, על   ( ה)

זכותו של השאיר לערער על ההחלטה בפני הועדה הרפואית וכן על זכאותו למנות רופא מטעמו בוועדה  

הרפואית שישולם על ידי החברה המנהלת בכפוף לתקרת העלות המירבית המשולמת לרופא בוועדה  

 קרן. הרפואית ב 

 

ככל שתביעת השאיר התקבלה, תפרט החברה המנהלת בהודעה כאמור בסעיף קטן )ד(, את   ( ו)

השכר הקובע של העמית המבוטח טרם פטירתו, שיעור הכיסוי הביטוחי לשאירים, שיעור הכיסוי הרלוונטי  

לסוג השאיר )הורה, אלמן, או יתום(, סכום קצבת השאירים לה זכאי השאיר ותקופת הזכאות לקצבת  

 ם. שאירי
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 רפואית ועדה    .92

 
חלק שאיר העמית המבוטח על קביעת רופא הקרן, יהא רשאי להגיש ערעור על קביעה זו לוועדה   ( א)

 ימים ממועד הודעת החברה המנהלת על החלטת רופא הקרן.  90הרפואית בתוך 

 
היותר בתוך   ( ב) לכל  קבלת הערעור של    21הועדה הרפואית תדון בתביעת השאיר  ימים ממועד 

 השאיר. 

 
רופא הקרן להכריע  הועדה   ( ג) נדרש  לגבי הנושאים אשר  הרפואית תכריע בהחלטתה המנומקת 

 )ב(;  91בהם בהתאם להוראות סעיף קטן 

 
ככל שנדרשו לוועדה הרפואית נתונים נוספים, הנדרשים כדי לקבל החלטה, תישלח על כך הודעה   ( ד)

 ימים ממועד התכנסות הוועדה הרפואית.  2לשאיר בתוך 

 

ימים    7ימים ממועד התכנסות הוועדה הרפואית או בתוך    2המנהלת תודיע לשאיר בתוך  החברה   ( ה)

ממועד קבלת המסמכים בהתאם לבקשת הוועדה כאמור בסעיף קטן )ד(, לפי העניין, על החלטת הוועדה  

 הרפואית בערעור. החלטת הוועדה תהיה מפורטת ומנומקת. 

 
ככל שתביעת השאיר נדחתה, תודיע לו החברה המנהלת בהודעה כאמור בסעיף קטן )ה(, על   ( ו)

 זכותו של השאיר לערער על ההחלטה בפני הועדה הרפואית לערעורים. 

 

ככל שתביעת השאיר התקבלה, תפרט החברה המנהלת בהודעה כאמור בסעיף קטן )ה(, את   ( ז)

השכר הקובע של העמית המבוטח טרם פטירתו, שיעור הכיסוי הביטוחי לשאירים, שיעור הכיסוי הרלוונטי  

לסוג השאיר )הורה, אלמן, או יתום(, סכום קצבת השאירים לה זכאי השאיר ותקופת הזכאות לקצבת  

 ם. שאירי

   ועדה רפואית לערעורים   .93

 
חלק שאיר העמית המבוטח על קביעת הועדה הרפואית, יהא רשאי להגיש ערעור על קביעה זו   ( א)

 הודעת החברה המנהלת על החלטת הועדה הרפואית. ימים ממועד    90לוועדה הרפואית לערעורים בתוך  

 
בתוך   ( ב) השאיר  בתביעת  תדון  לערעורים  הרפואית  של    21הועדה  הערעור  קבלת  ממועד  ימים 

 השאיר. 

 
הוועדה הרפואית לערעורים תכריע בהחלטתה המנומקת לגבי הנושאים אשר נדרש רופא הקרן   ( ג)

 )ב(.   91להכריע בהם בהתאם להוראות סעיף קטן 

 
ככל שנדרשו לוועדה הרפואית לערעורים נתונים נוספים, הנדרשים כדי לקבל החלטה, תישלח   ( ד)

 ימים ממועד התכנסות הוועדה הרפואית לערעורים.   2על כך הודעה לשאיר בתוך 

 

ימים ממועד התכנסות הוועדה הרפואית לערעורים או    2החברה המנהלת תודיע לשאיר בתוך   ( ה)

ימים ממועד קבלת המסמכים בהתאם לבקשת הוועדה כאמור בסעיף קטן )ד(, לפי העניין, על    7בתוך  

 החלטת הוועדה הרפואית לערעורים בערעור. החלטת הוועדה תהיה מפורטת ומנומקת. 

 

ככל שתביעת השאיר התקבלה, תפרט החברה המנהלת בהודעה כאמור בסעיף קטן )ה(, את   ( ו)

השכר הקובע של העמית המבוטח טרם פטירתו, שיעור הכיסוי הביטוחי לשאירים, שיעור הכיסוי הרלוונטי  

לסוג השאיר )הורה, אלמן, או יתום(, סכום קצבת השאירים לה זכאי השאיר ותקופת הזכאות לקצבת  

 ם. שאירי

 
החלטת הוועדה הרפואית לערעורים בסוגיות רפואיות הינה סופית ותחייב את הצדדים לכל דבר   ( ז)

 ועניין, ולא תהיה ניתנת לערעור או לתקיפה בכל דרך שהיא. 

 חישוב קצבת שאירי עמית מבוטח   .94

 קצבת שאיר עמית מבוטח תחושב ע"י מכפלת שני אלה:  ( א) 
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מכפלה של השכר הקובע של העמית המבוטח בשיעור הכיסוי הביטוחי לשאירים שבחר   (1)

 (. הקצבה הבסיסית לשאירים   - )להלן  24העמית המבוטח בהתאם לסעיף 

 שיעור הכיסוי הביטוחי לשאיר הרלוונטי כמפורט להלן:  (2)  

 ; 60% - עבור אלמן  ( א)   

 ; 40% - מוגבלות עבור אלמן במסלול ביטוח לבן נבחר עם  ( ב)   

 לכל בן עם מוגבלות;  40% - עבור יתום שהוא בן עם מוגבלות  ( ג)   

 לבן הנבחר עם המוגבלות;   30% -עבור יתום שהוא בן נבחר עם מוגבלות   ( ד)   

 ; 40% -עבור יתום יחיד   ( ה)   

 ; שווים  בחלקים היתומים  בין   40% -ה יחולקו  –  יחיד  יתום   שאינו יתום  עבור  ( ו)   

   
  30%  -ו   21עד הגיעו לגיל    40%  –יחיד שהוא בן נבחר עם מוגבלות  עבור יתום   ( ז)

 ; 21החל מגיל 

 ; 100% -עבור יתום יחיד בהעדר אלמן   ( ח)   

   
עד הגיעו    100%  – עבור יתום יחיד שהוא בן נבחר עם מוגבלות ובהעדר אלמן   ( ט)

 ; 21החל מגיל  30% -ו  21לגיל 

   
, כשהם מחולקים באופן שווה  100% - עבור יתום שאינו יתום יחיד ובהעדר אלמן  ( י)

 בין כלל היתומים; 

 ; 20% - עבור הורה  ( יא )   

 
על אף האמור בסעיף קטן )א( לעיל, סכום קצבאות שאירי עמית מבוטח לא יעלה על סכום הקצבה   ( ב)

 הבסיסית לשאירים. 

 

עלה סכום קצבאות שאירי עמית מבוטח על סכום הקצבה הבסיסית לשאירים, תופחת תחילה   ( ג)

עם  קצבת   נבחר  בן  או  מוגבלות  עם  בן  שהוא  יתום  למעט  היתומים  קצבת  תופחת  כך  ואחר  ההורה, 

מוגבלות, ביחס שווה בין היתומים. למען הסר ספק, יובהר כי תתכן הפחתת מלוא קצבת שאיר מסוים  

 בהתאם לסעיף קטן זה. 

 
פקעה זכאותו לקצבה של אחד היתומים שאינו בן עם מוגבלות או בן נבחר עם מוגבלות, תחושבנה   ( ד)

 קצבאות היתומים האחרים שאינם בן עם מוגבלות או בן נבחר עם מוגבלות מחדש. 

 

קצבאות השאירים,   ( ה) על הערך המהוון של  העמית המבוטח  של  הצבורה  הזכאות  יתרת  עלתה 

תוגדל הקצבה לשאירים בשיעור המתקבל מחלוקת יתרת הזכאות הצבורה בערך המהוון של הקצבאות.  

ד[ וליתום  במקדמי ההמרה שבנספח ]  לאלמן הערך המהוון של הקצבאות יחושב על ידי הכפלת הקצבה 

. הערך המהוון לקצבאות הורה, בן עם מוגבלות נבחר ובן עם מוגבלות  במקדמי ההמרה שבנספח ]ז[

. שאיר רשאי להוון את החלק בקצבת השאירים  ד[יחושבו בהתאם למקדמי ההמרה לבן זוג שבנספח ]

סעיף זה וזאת על ידי מכפלת החלק שהוגדל בקצבת השאירים כאמור במקדם ההמרה של  שהוגדל לפי  

 השאיר המפורט לעיל. 

 

בסעיף   ( ו) הקבועה  האכשרה  תקופת  במהלך  המבוטח,  העמית  הקצבה  34נפטר  תופחת  )ג(, 

לשאירים בשיעור המתקבל מחלוקת הסכום שנמשך או שהועבר לקופת גמל אחרת על ידי העמית בערך  

במקדמי ההמרה    אלמן המהוון של הקצבאות. הערך המהוון של הקצבאות יחושב על ידי הכפלת הקצבה ל

. הערך המהוון לקצבאות הורה, בן נבחר עם מוגבלות  ד[ וליתום במקדמי ההמרה שבנספח ]ז[שבנספח ]

 . ד[ובן עם מוגבלות יחושבו בהתאם למקדמי ההמרה לבן זוג שבנספח ]
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 שאירי עמית מבוטח בין השארים חלוקת קצבת    .95

 
  94הותיר אחריו העמית המבוטח יותר מאלמן אחד, תחולק הקצבה המחושבת בהתאם לסעיף   ( א)

 בין האלמנים בחלקים שווים.  

 
  94הותיר אחריו העמית המבוטח יותר מהורה אחד, תחולק הקצבה המחושבת בהתאם לסעיף   ( ב)

 בין ההורים בחלקים שווים. 

 קצבת שאירי נכה   .96

 

קצבת שאירי נכה תהיה כשל קצבת שאירי עמית מבוטח ותחושב בהתאם להיקף הכיסוי הביטוחי   ( א)

לשאירים שהיה לעמית בטרם הפך לנכה, ולחלק השכר הקובע אשר ביחס אליו נקבעה לו נכות. חלק  

השכר הקובע כאמור יחושב כמכפלה של השכר הקובע לפיו חושבה קצבת הנכות בשיעור הנכות שקבע  

 פואי לעמית הנכה. הגורם הר

 

נוסף על האמור בסעיף קטן )א( קצבת שאירי נכה חלקי המבוטח על הפרש השכר הקובע בהתאם   ( ב)

, תחושב בהתאם להיקף הכיסוי הביטוחי לשאירים שהיה לעמית בטרם הפך לנכה 75להוראות סעיף  

 ולהפרש השכר הקובע כאמור. 

 
או    30עמית על כיסוי ביטוחי לשאירים לפי סעיפים  למען הסר ספק, יובהר כי נכה שוויתר בהיותו   ( ג)

 , ונפטר במהלך תקופת נכותו, יהיו שאיריו זכאים לקצבת שאירים בהתאם לסעיף זה. 31

 

קצבת שאירי נכה שרכש כיסוי ביטוחי לנכות מתפתחת, תחושב בהתאם לשכר הקובע כאמור   ( ד)

בסעיף )א(, ועליו תוספת בהתאם לשיעורי ההגדלה שנוספו לקצבת הנכות, כפי שהיתה במועד הפטירה,  

 . 70בהתאם לסעיף 

 חישוב קצבת שאירי עמית לא מבוטח   .97

 

בפטירת עמית מבוטח ששאיריו אינם זכאים לקצבת שאירים בהתאם לפרק זה או בפטירת עמית   ( א)

לא מבוטח, יהיה האלמן זכאי לקצבה שתחושב ע"י חלוקת החלק היחסי של האלמן מתוך היתרה הצבורה  

יתום זכאי  כל    הויהי  ד[העמית שנפטר, כמשמעו בסעיף קטן )ב( שלהלן, במקדם ההמרה שבנספח ]של  

חלק היחסי של היתומים מתוך היתרה הצבורה של העמית שנפטר  לקצבה שתחושב על ידי חלוקת ה

 . בסך מקדמי ההמרה של היתומים שבנספח ]ז[  כמשמעו בסעיף קטן )ב( שלהלן

 
החלק היחסי של האלמן ושל היתומים ביתרה הצבורה של העמית יחושב כמכפלת השיעורים   ( ב)

 המפורטים להלן ביתרה הצבורה של העמית: 

  
חלוקת סכום מקדמי ההמרה לאלמן בהתאם לגילו, מינו ושנת לידתו של כל    - לגבי אלמן   (1)

 ( בסכום מקדמי ההמרה.  סכום מקדמי ההמרה לאלמן - )להלן  ד[ אלמן כקבוע בנספח ] 

  

יתומים   (2) ההמרה    - לגבי  מקדם  כאשר  ליתומים  ההמרה  מקדמי  מסכום  מחצית  חלוקת 

(  סכום מקדמי ההמרה ליתומים   - )להלן    ז[יחושב לכל יתום בנפרד בהתאם לגילו, כקבוע בנספח ]

 בסכום מקדמי ההמרה. 

  
" זה,  סכום מקדמי ההמרה מקדם ההמרה לאלמן     - "  סכום מקדמי ההמרהבסעיף  בתוספת 

 ליתומים. 

 

הותיר אחריו עמית לא מבוטח יותר מאלמן אחד, יחולק החלק היחסי של האלמן ביתרה הצבורה   ( ג)

כמפורט לעיל, בין האלמנים בחלקים שווים. קצבת כל אחד מהאלמנים תחושב על ידי חלוקת חלקו של  

  ]ד[   האלמן מתוך החלק היחסי של היתרה הצבורה כאמור בסעיף קטן )ב( במקדם ההמרה שבנספח 

לאלמנים   המשולמות  בקצבאות  שינוי  יחול  לא  האלמנים,  אחד  פטירת  בעת  כי  יובהר  לו.  המתאים 

 הנותרים. 
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 תשלום ועדכון קצבת שאירים   .98

 
קצבת השאירים תשולם לזכאים עד ליום השלישי של כל חודש, בשל החודש הקודם, החל מהיום   ( א)

 .  88הראשון לחודש העוקב למועד הזכאות הראשון לקבלת קצבת שאירים כמפורט בסעיף 

 

אינו הורה של היתומים   ( ב) ייעשה באמצעות האלמן. אם האלמן  ליתומים  תשלום קצבת שאירים 

באמצעות אפוטרופוס שמונה כדין. היתום יהא רשאי לקבל את קצבת השאירים שלה  תשולם הקצבה  

 הוא זכאי לחשבון הרשום על שמו. 

 

קבעה ערכאה שיפוטית מוסמכת בפסק דין חלוט כי מות העמית נגרם כתוצאה ממעשה בזדון של   ( ג)

מי משאיריו, תישלל זכות השאיר כאמור לקצבת שאירים. נשללה קצבה כאמור, תחולק קצבת השאיר  

שזכותו נשללה, בין יתר השאירים, ככל שיש, על ידי תיקון החישוב לקצבת השאירים בהתאם להוראות  

 ובכפוף לכך שהקצבאות טרם שולמו לשאיר שזכותו נשללה.   97 - ו  94-95ים סעיפ 

 
קצבת השאירים תעודכן בהתאם לשיעור שינוי המדד כפי שנקבע בהוראות ההסדר התחיקתי   ( ד)

 ובהוראות הקבועות לעניין זה בפרק חישוב ועדכון זכויות עמיתים. 

 קצבת מינימום לשאירים   .99

 

היה סכומן של כלל קצבאות השאירים בחודש התשלום הראשון נמוך מקצבת מינימום, יהיה רשאי כל  

ניהול לפי סעיף   בניכוי דמי  בין קבלת קצבת שאירים חודשית,  לבין  3)א()8אחד מהשאירים, לבחור   )

 משיכת חלקו ביתרה הצבורה של העמית שנפטר. 

 היוון קצבה ליתומים   .100

 

שנים ואף אחד   21שנים וטרם מלאו להם    18נפטר עמית וביום פטירתו היו יתומים שגילם מעל   ( א)

מהם אינו בן עם מוגבלות והעמית לא הותיר אחריו אלמן, יהיו היתומים כאמור, זכאים לוותר על זכאותם  

ולקבל את סכום הקצבה המהוונת אשר תחושב כמכפלה של קצבת השאיר במקדם   לקצבת שאירים 

 בהתאם לפרטי היתום הרלוונטי.  ז[ ההמרה שבנספח ]

 
ויוכלו   ( ב) יודיעו לחברה המנהלת על בקשתם כאמור בטרם שולמה להם קצבת שאירים  היתומים 

 לחזור בהם כל עוד לא שולם להם סכום ההיוון. 

 
המנהלת תשלם ליתומים את הערך המהוון של הקצבה במועד התשלום הראשון של  החברה   ( ג)

 הקצבה. 

 היוון קצבה לאלמן   .101

 

עד   ( א) של  שיעור  להוון  רשאי  זה  לתקנון  בהתאם  לקצבה  הזכאי  עמית  של  מקצבת    25%אלמן 

)להלן   זכאי  ובלבד שסכום  שיעור ההיוון המבוקש   - השאירים לה הוא  ( לתקופה של עד חמש שנים, 

 הקצבה שישולם לו לאחר ההיוון לא יהיה נמוך מסכום הקצבה המזערי.  

 
הבקשה להיוון תוגש במעמד הגשת התביעה לקצבת שאירים. האלמן יוכל לחזור בו כל עוד לא   ( ב)

 שולמה קצבת השאירים לראשונה. 

 
סכום ההיוון יהיה שווה למכפלת קצבת השאירים שהיה זכאי לה, בשיעור ההיוון המבוקש ובמקדם   ( ג)

 בהתאם לפרטי האלמן ובהתאם לתקופת ההיוון שבחר.    ז[ההיוון הקבוע בנספח ]

 סכום ההיוון ישולם לאלמן במועד התשלום הראשון של הקצבה.  ( ד) 

 
במשך תקופת ההיוון שבחר האלמן תופחת הקצבה החודשית שהייתה מגיעה לו אלמלא ההיוון,   ( ה)

 בשיעור ההיוון. 

 
מתום תקופת ההיוון שבחר האלמן, תשלם החברה המנהלת לאלמן את מלוא הקצבה לה היה   ( ו)

 זכאי אלמלא ההיוון. 
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 תקופת תשלומים מובטחים לאלמן   .102

 
חודש, ובלבד   240אלמן של עמית הזכאי לקצבה, יהא זכאי לתשלומים מובטחים לתקופה של   ( א)

 .  87שגילו של האלמן בתום תקופת התשלומים המובטחים לא יעלה על 

 

נפטר אלמן לפני תום תקופת התשלומים המובטחים, תשלם החברה המנהלת את הערך המהוון   ( ב)

לידי היורשים של    -של יתרת חודשי הקצבה בתשלום חד פעמי לידי המוטבים של האלמן, ובאין מוטבים  

  ז[ המהוון יחושב כמכפלה של הקצבה האחרונה ששולמה לאלמן במקדם הקבוע בנספח ]האלמן. הערך 

 המבוסס על יתרת החודשים שנותרו עד תום תקופת התשלומים המובטחים לאלמן. 

 

לסעיף   ( ג) בהיוון קצבה בהתאם  גם  בנוסף לתקופת תשלומים מובטחים  לעיל,    101אלמן שבחר 

ונפטר לפני תום תקופת התשלומים המובטחים וכן לפני תום תקופת ההיוון, יופחת מהתשלום החד פעמי  

 ליורשיו האמור בפסקה )ב(, הסכום שיחושב כמכפלת כל אלה: 

 קצבת האלמן אלמלא ההיוון;  (1)  

 שיעור ההיוון שבחר האלמן;  (2)  

 המבוסס על יתרת החודשים שנותר עד תום תקופת ההיוון.  ז[מקדם הקבוע בנספח ] (3)  
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 כספים משיכת    - פרק י'  

 משיכת כספים בידי עמית שלא בדרך של קצבה   .103

 
עמית יהיה רשאי לבצע משיכת כספים מלאה או חלקית מתוך היתרה הצבורה הרשומה לזכותו   ( א)

 בקרן, בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי ובהתקיים התנאים הבאים: 

 העמית אינו מקבל קצבת נכות מהקרן;  -לגבי משיכה ממרכיב התגמולים   (1)  

  

  - ידי מעסיק עבור עמית שכיר  - לגבי משיכה ממרכיב הפיצויים של כספים שהופקדו על (2)

נותקו יחסי עובד ומעסיק בין העמית לבין אותו מעסיק והעמית זכאי לכספים בהתאם להוראות  

 ההסדר התחיקתי; 

  

נותקו יחסי    - ידי מעסיק עבור עמית שכיר  - לגבי משיכה ממרכיב התגמולים שהופקדו על (3)

עובד ומעסיק בין העמית לבין אותו מעסיק או שהעמית הגיע לגיל הזכאות המינימלי לקצבת זקנה  

 והעמית זכאי לכספים בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי; 

 במועד משיכת הכספים העמית אינו מקבל קצבת זקנה מכוח אותה יתרת זכאות צבורה.  (4)  

 
אם העמית זכאי לכספי הפיצויים בהתאם להסדר זכאות בלא תנאי בינו לבין המעסיק, יהיה סכום   ( ב)

 המשיכה הגבוה מבין שני אלה:  

 הפקדות המעסיק למרכיב הפיצויים, כשהם צמודים למדד;  (1)  

 יתרת הכספים במרכיב הפיצויים של העמית שהופקדו ע"י המעסיק, במועד המשיכה.  (2)  

 
הסדר לעניין זכאות ללא תנאי של העובד לכספי פיצויים כמשמעו    -  "הסדר זכאות בלא תנאי"בסעיף זה,  

 ; 1964-כט לתקנות מס הכנסה )כללים לאישור ולניהול קופות גמל(, התשכ"ד41בתקנה 

 

(, ינוכה ההפרש שבין אותו סכום לבין הסכום  1שולם לעמית סכום שחושב לפי סעיף קטן )ב() ( ג)

)ב()  קטן  סעיף  לפי  הצבורה,  2המחושב  ביתרה  המעסיק  תגמולי  וממרכיב  העובד  תגמולי  ממרכיב   ,)

 בהתאם לחלקם היחסי של התשלומים למרכיבים אלה. 

 משיכת כספי פיצויים בידי מעסיק   .104

 
מעסיק של עמית בקרן רשאי לבקש משיכת כספים שהופקדו על ידו למרכיב הפיצויים בהתאם   ( א)

 ההסדר התחיקתי. להוראות 

 

החברה המנהלת תודיע לעמית על בקשת המעסיק למשיכת כספי הפיצויים כאמור בסעיף קטן   ( ב)

שם    60בתוך  )א(   את  המנהלת  החברה  תציין  בהודעה  למעסיק.  הכספים  תשלום  טרם  לפחות  ימים 

האפשרות העומדת לעמית להתנגד לבקשת  המעסיק, סכום ההחזר ומועד החזרת הכספים למעסיק וכן  

 המעסיק כאמור. 

 
התנגד העמית להחזר כספי הפיצויים למעסיק, תעכב החברה המנהלת את החזר כספי הפיצויים    ( ג)

 למעסיק, עד לקבלת החלטה שיפוטית בדבר הזכאות לכספי הפיצויים או עד להסכמה בין המעסיק לעובד. 

 תשלום כספים של עמית שנפטר   .105

 
פנסיונר   ( א) לשאירי  או  שנפטר  עמית  לשאירי  המגיעים  להוראות  כספים  בהתאם  ישולמו  שנפטר 

 פרקים ז' וט' לפי העניין. 

 

בהעדר שאירים תשולם היתרה הצבורה של העמית שנפטר למוטבים. היתרה הצבורה תחולק   ( ב)

בחלקים    – בין המוטבים לפי השיעורים שקבע העמית בהוראת המוטבים, ואם לא קבע שיעורים כאמור  

 שווים. 

 הצבורה של העמית שנפטר ליורשים. בהעדר מוטבים תשולם היתרה  ( ג) 
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 הוראות כלליות   .106

 
נמשכו הכספים שנצברו לזכות העמית בקרן, לא יהיו העמית או שאיריו זכאים לקבלת קצבה בשל   ( א)

 הכספים שנמשכו. 

 
נמשכו חלק מהכספים שנצברו לזכות העמית בקרן, יופחת הסכום שנמשך, לרבות תשלומי מס   ( ב)

 ככל שנדרשו על פי דין, מיתרת הזכאות הצבורה של העמית בקרן.  

 מידע כללי למשיכת כספים   .107

 

לצרף   שיש  ומסמכים  כספים  למשיכת  הבקשה  מילוי  אופן  לעניין  הוראות  תפרסם  המנהלת  החברה 

 מרוכז באתר האינטרנט שכתובתו: לבקשה, בדף 

https://www.migdal.co.il/pensionary-savings/pension-funds/personal-makefet-regulations 

 בקשה למשיכת כספים   .108

 , יש להגיש בקשה למשיכת כספים לחברה המנהלת.  על ידי עמית   לצורך משיכת כספים מהקרן  ( א) 

 
ימים ממועד    2בתוך  לעמית  ככל שבקשת המשיכה כאמור בסעיף קטן )א( נמצאה תקינה, תישלח   ( ב)

 קבלת הבקשה בחברה המנהלת, הודעה שבה יצוין בפניו האם אושרה בקשתו או נדחתה.  

 
אם הבקשה למשיכת כספים אושרה, יפורטו בהודעה כאמור בסעיף קטן )ב(, בין היתר, הסכום   ( ג)

 וזכאותו לבטל את הבקשה. לעמית לתשלום, מועד תשלום הכספים  

 כספים נדחתה, יפורטו בהודעה כאמור בסעיף קטן )ב( הסיבות לדחייה. אם הבקשה למשיכת  ( ד) 

 
ימים    2בתוך  לעמית  ככל שבקשת המשיכה כאמור בסעיף קטן )א( נמצאה לא תקינה, תישלח   ( ה)

 ממועד קבלת בקשת המשיכה בחברה המנהלת, הודעה בכתב שבה יפורטו הנושאים הבאים: 

 אישור קבלת בקשתו;  (1)  

 מסמכים חסרים או בלתי תקינים או כל ליקוי אחר שנמצא בבקשה; פירוט לגבי  (2)  

 

מועד קבלת הבקשה למשיכת כספים מהקרן יהיה המועד בו התקבלה לראשונה בקשת משיכת   ( ו)

הכספים בחברה המנהלת, או המועד בו התקבל המידע הנוסף שהתבקש ע"י החברה המנהלת, המאוחר  

 מבניהם. 

 
בהתאם לסעיף זה,    העמית אושרה, ישולמו הכספים שלהם זכאיככל שהבקשה למשיכת כספים  ( ז)

 . העמיתידי  - ימים ממועד קבלת הבקשה למשיכת כספים, אלא אם כן בוטלה הבקשה על  4בתוך 

 
ימי העסקים הראשונים בחודש   ( ח) קבלת הכספים באחד משלושת  מועד  על אף האמור, אם חל 

 פלוני, רשאית החברה המנהלת לדחות את מועד התשלום ליום העסקים הרביעי באותו חודש. 

 

 הממונה   הוראות   של   לתוקף   כניסתן   במועד   או   01/01/2025  ביום תחילתו של סעיף זה בתקנון   ( ט)

ימים    7ישולמו הכספים לבקשת העמית בתוך  ,  עד למועד האמור  . המוקדם   לפי,  כספים   משיכת   לעניין 

ואולם אם חל מועד קבלת הכספים באחד משלושת ימי העסקים    ממועד קבלת הבקשה למשיכת כספים.

לדחות את מועד התשלום ליום העסקים הרביעי באותו  המנהלת    החברההראשונים בחודש פלוני, רשאית  

 . חודש 

  

https://www.migdal.co.il/pensionary-savings/pension-funds/personal-makefet-regulations
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 חישוב ועדכון זכויות עמיתים ומקבלי קצבה   - פרק יא'  

 האקטוארי עדכון זכויות עמיתים ומקבלי קצבאות בהתאם למאזן    .109

 

במסגרת הדיווחים הכספיים השנתיים והרבעוניים של הקרן יערך מאזן אקטוארי מלא ומפורט   ( א)

של הקרן על פי הנחיות הממונה. זכויות העמיתים ומקבלי הקצבאות יעודכנו בהתאם לשיעור העודף או  

 הגרעון האקטוארי שיתקבל במאזן האקטוארי בהתאם למפורט להלן: 

  

שיעור העודף או הגירעון האקטוארי הנובע מגורמים דמוגרפים )לדוג': שיעורי התמותה   (1)

ייזקף בכל רבעון לגבי עמית בקרן   וכו'(  באמצעות עדכון היתרה    - ושיעורי היציאה לנכות בקרן 

הצבורה של העמית במועד הדיווח הכספי, ובלבד שקיימת לעמית יתרה צבורה במועד העדכון,  

אישור  מועד  החל מהחודש העוקב לבאמצעות עדכון הקצבה לה הוא זכאי    -ה  ולגבי מקבל קצב

 הדיווח הכספי, ובלבד שעדיין משולמת לו קצבה. 

  

שיעור העודף או הגרעון האקטוארי הנובע מתשואות ושיעורי ריבית היוון, ייזקף למקבלי   (2)

למקבלי קצבה; עלתה  הקצבאות בקרן בלבד על ידי העברת העודף או גרעון אקטוארי לעתודה  

על   קצבה  למקבלי  שהעתודה    1%העתודה  כך  בקרן  הקצבאות  יעודכנו  הקרן,  מהתחייבויות 

 מסך התחייבויות הקרן למקבלי הקצבה.  1%למקבלי קצבה תעמוד על שעור של 

מהתחייבויות הקרן    1%עתודה בשיעור שלא עולה על    -   "עתודה למקבלי קצבה" בסעיף זה,  

למקבלי קצבה המשמשת להפחתת התנודתיות בקצבה שמקורה בסטייה מהנחות התשואה או  

 בשינוי הנחות ריבית ההיוון לחישוב התחייבויות הקרן כלפי מקבלי קצבה. 

למען הסר ספק, בגין כל מסלול השקעה למקבלי קצבאות, לרבות בשל זכאים קיימים לקצבה,  

 תחושב עתודה נפרדת למקבלי קצבה. 

 

למען הסר ספק, מובהר בזאת כי התשואה על היתרות הצבורות של העמיתים בקרן לא תיצור   ( ב)

עודף או גירעון אקטוארי, מאחר שהיתרות הצבורות של העמיתים יותאמו במהלך תקופת הדיווח הכספי  

 בהתאם לתשואה האמורה. 

 הנחות אקטואריות   .110

 

המקדמים שבנספחים לתקנון זה, אשר בהתאם להוראות התקנון ישמשו לחישוב דמי הביטוח,   ( א)

הממונה   בהוראות  שנקבעו  ההנחות  בסיס  על  הקרן  אקטואר  ע"י  יחושבו  ההיוון  וסכומי  הקצבאות 

 המפורטות להלן: 

  

"ריבית שנתית להיוון" לאחר ניכוי דמי ניהול בשיעור המירבי    -תשואה ריאלית אפקטיבית   (1)

או כל חוזר שיבוא במקומו. במועד אישור    2022-3-3  בחוזר הממונה על שוק ההון  וכפי שנקבע

 ; , בניכוי דמי ניהול בשיעור המירבי בהוראות הדיןלשנהברוטו   4.38% -  תקנון זה

  

  5של שער   2בחלק    1לפרק    5.2.1.5בנספח    ב 3-פ לפי לוח   -לוחות תמותה לפנסיונרים  (2)

בהנחת הפחתה  (, חוזר הממונה  - במקומו )להלן בסעיף זה  הוראה שתבוא  או כל    בחוזר המאוחד 

ו  4-לפי לוח פ   6-בהנחת קצב הפחתה בתמותה לפי הלוחות והמודל בלוח פ שבחוזר הממונה 

 שבחוזר הממונה; 

  

בחוזר הממונה, בהנחת קצב הפחתה    ב1-לפי לוח פ  -לוחות תמותת עמיתים פעילים   (3)

ולגבי חישוב כיסוי ריסק מוות בלבד לפי    שבחוזר הממונה  6-בתמותה לפי הלוחות והמודל בלוח פ 

 ; ג שבחוזר הממונה1-לוח פ

 לוח תמותה לאלמן:  (4)  

  
,  בחוזר הממונה  2-לפי לוח פ   60ולאלמן שגילו מתחת    55)א( לאלמנה שגילה מתחת לגיל  

 ; שבחוזר הממונה 6-בהנחת קצב הפחתה בתמותה לפי הלוחות והמודל בלוח פ
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, בהנחת בחוזר הממונה  ד 5-ומעלה לפי לוח פ  60ומעלה ואלמן שגילו    55)ב( לאלמנה שגילה  

 ; שבחוזר הממונה 6-קצב הפחתה בתמותה לפי הלוחות והמודל בלוח פ

 בחוזר הממונה;  א 8-לפי לוח פ - לנכות שיעורי יציאה  (5)  

 בחוזר הממונה;  9-לפי לוח פ - שיעורי החלמה מנכות  (6)  

 בחוזר הממונה;  7-לפי לוח פ   -לוח תמותת נכים   (7)  

  
לפי    - נישואין   (8) פעילים  נישואין לעמיתים  נכה 100%שיעור  חישוב עלות שאירי  ולעניין   ,

 בחוזר הממונה;  10-לוח פלפי    - לעמית שויתר על כיסוי ביטוחי לשאירים 

 בחוזר הממונה;  א 11-מספר ילדים וגיל ממוצע לפי לוח פ (9)  

 ב בחוזר הממונה; 11-וגיל הילד הצעיר לפי לוח פ  21הסתברות לילד מתחת לגיל  (10)  

 ; 0%לפי   -שיעורי עזיבה   (11)  

  

זוג   (12) גיל בין בני  העמית  לפי הפרש קבוע לפיו    -לגבי עמיתים עד לגיל פרישה    -הפרש 

  .שנים מבן זוגה, לפי העניין  3-שנים מבת זוגו, או הפרש קבוע לפיו העמיתה צעירה ב  3-מבוגר ב 

שנים מבת    5-לפי הפרש קבוע לפיו העמית מבוגר ב  - לגבי עמיתים החל מגיל הפרישה ואילך  

ב  צעירה  העמיתה  לפיו  קבוע  או הפרש  זה    3-זוגו,  לעניין  העניין.  לפי  זוגה,  מבן  גיל  "  - שנים 

הגיל או טווח הגילאים בו צפוי עמית להתחיל לקבל קצבת זקנה או הגיל בו התחיל    -"  פרישה

 לקבל קצבת זקנה. 

 
על אף האמור בסעיף קטן )א(, ולמען הסר ספק, חישוב קצבאות זקנה בהתאם לתקנון זה יהיה   ( ב)

 המפורטים בנספחים. בהתאם לגיל בן הזוג בפועל ולא בהתאם להנחות שלפיהן חושבו המקדמים 

 
שינוי בהנחות המפורטות לעיל יחייב עדכון של המקדמים שבנספחים בכפוף לאישור הממונה על   ( ג)

 שוק ההון. 

 . 2023 ינואר ב 1 הינו , זה לתקנון שבנספחים   המקדמים של התחילה מועד  ( ד) 
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 הוראות מעבר   – פרק יב'  

 הגדרות   .111

 

 2018במאי   31 –"המועד הקובע" 

 אחד מאלה: מי שהנו   – "עמית קיים" 

  ; ברציפות מהמועד הקובע  עמית מבוטח  ממשיך להיותוכל עוד  בקרן    עמית מבוטח במועד הקובע (1)

חידש ו  מבוטח עמית  היה    ובמועד הקובע לא  בקרן לפני המועד הקובע    עמית שהיה עמית מבוטח (2)

חודשים מהמועד שבו   12לא חלפו  ובלבד ש  לאחר המועד הקובע  בקרן  הפקדות דמי גמולים

 ;הפסיק להיות עמית מבוטח בקרן

במועד הקובע והפסיק להיות עמית מבוטח לאחר המועד הקובע   בקרן  עמית שהיה עמית מבוטח (3)

חודשים מהמועד שבו הפסיק להיות    12לא חלפו  בלבד שובקרן    וחידש הפקדות דמי גמולים

 עמית מבוטח בקרן. 

במסלול הביטוח שבתקנון קרן    שיעור הכיסוי הביטוחי לנכות ולשאירים  – "שיעור כיסוי ביטוחי קודם"  

 קיים לפני המועד הקובע.   עמית, האחרון שחל על 01-2018הפנסיה גרסת 

  לפי   לפני המועד הקובע,   , שחל על עמית קייםהאחרון  גיל הפרישה    –"  קיים  ום תקופת ביטוח ת "גיל  

 . 01-2018תקנון קרן הפנסיה גרסת 

 מסלול ביטוח לעמית קיים  1 .112

 

ביחס לכיסוי הביטוחי לנכות ולשאירים יהיו לפי    , תוספותהתנאים, הכללים וה,  הזכאות, ההגדרות  ( א ) 

  – תקנון זה, למעט שיעורי הכיסוי הביטוחי שלגביהם יחולו הוראות המעבר הקבועות בפרק זה  

 פרק י"ב. 

 

שיעורי הכיסוי הביטוחי לנכות או לשאירים לעמית קיים, יהיו בהתאם לשיעור כיסוי ביטוחי קודם.   ( ב)

  להלן(  ג )    ( המפורטים בסעיף 10)-(, ו 4(, )2(, )21כיסוי ביטוחי קודם במסלולי הביטוח )יעור  ש

  50%, יכלול תוספת בשיעור של  (01-2018שבתקנון קרן הפנסיה גרסת   14.1  לסעיף  בהתאם )

לקצב הכיסוי  שאירים  לשיעור  קיים ת  עמית  של    ,לאלמנת  הראשונים    12בתקופה  החודשים 

 )א(. 88שתחילתם במועד הזכאות הראשון לקבלת קצבת שאירים לאלמנת עמית, הקבוע בסעיף  



 תקנון מגדל מקפת אישית 

59 

 2024  יולי גרסת 

 

שיעורי הכיסוי הביטוחי הקודם יהיו שיעורי הכיסוי הביטוחי במסלולי הביטוח בתקנון קרן הפנסיה  ( ג)

 , המפורטים להלן:  01-2018גרסת 

 ; 01-2018לתקנון גרסת  21-מסלול בסיסי, בהתאם למפורט בנספח א ( 21)

בחירה אישית בשיעור פנסית נכות ושיעור פנסית שאירים, בהתאם למפורט   -מסלול אישי  ( 2)

 ; 01-2018לתקנון גרסת   2-בנספח א 

-01לתקנון גרסת    3-כיסוי מופחת לשאירים, בהתאם למפורט בנספח א  - מסלול מוטה נכות   ( 3)

2018 ; 

-01לתקנון גרסת    4-כיסוי מופחת לנכות, בהתאם למפורט בנספח א   - מסלול מוטה שאירים  ( 4)

2018 ; 

לתקנון    5-כיסויים מופחתים לנכות ושאירים, בהתאם למפורט בנספח א  - מסלול מוטה זקנה ( 5) 

 ; 01-2018גרסת 

וכיסוי להורה נבחר   ( 6) נכות  ליתר השאירים, בהתאם למפורט    - מסלול מוטה  כיסוי מינימלי 

 ; 01-2018לתקנון גרסת   6-בנספח א 

כיסוי מינימלי לנכות וליתר השאירים, בהתאם למפורט בנספח    - מסלול כיסוי להורה נבחר   ( 7)

 ; 01-2018לתקנון גרסת   7-א

  9- כיסויים מופחתים לנכות ושאירים, בהתאם למפורט בנספח א   - מסלול רצף מוטה זקנה   ( 9) 

 ;  01-2018לתקנון גרסת 

כיסויים מירביים לפנסיית נכות ושאירים, בהתאם למפורט   –מסלול מוטה נכות ושאירים   ( 10)

 ; 01-2018לתקנון גרסת   10-בנספח א 

נבחר   ( 13) מוגבל  בן  נבחר, בהתאם    – מסלול  מוגבל  לבן  וכיסוי  ושאירים  נכות  לפנסיית  כיסוי 

 . 01-2018לתקנון גרסת  13-למפורט בנספח א

 
הכיסוי   ( ד) שיעור  יבוא  קיים  לעמית  ביחס  ביטוחי,  כיסוי  שיעור  מוזכר  בו  זה,  בתקנון  מקום  בכל 

 הביטוחי הקודם. 

 

במקרה של עמית קיים שוויתר על הכיסוי הביטוחי לסיכוני מוות, לשאירים או רק לבן זוג, לפי   ( ה)

שהתקבלה הודעה בחברה  וחזר לכיסוי ביטוחי בתום תקופת הויתור או לאחר    31  - ו   30סעיפים  

המנהלת על הפסקת הויתור על הכיסוי הביטוחי, לפי העניין, יהא שיעור הכיסוי הביטוחי לשאירים  

 . לפי שיעור הכיסוי הביטוחי הקודם

 

, רק על כיסוי ביטוחי לסיכוני מוות או רק על כיסוי  29במקרה של עמית קיים שוויתר, לפי סעיף   ( ו)

ביטוחי לסיכוני נכות, וביקש להחיל את הכיסוי הביטוחי שעליו וויתר, יהא שיעור הכיסוי הביטוחי  

 לשאירים ולנכות לפי שיעורי הכיסוי הביטוחי הקודם. 

 
לעניין גיל    33שיעור הכיסוי הביטוחי הקודם לעמית קיים יהיה בהתאם לכללים הקבועים בסעיף   ( ז)

 תחילת הכיסוי הביטוחי. 
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 קיים שינוי מסלול ביטוח לעמית    .113

 

הביטוח   ממסלולי  לאחד  יהיה  קיים,  עמית  של  ביטוח  מסלול  של  שינוי  כל  הקובע,  מהמועד  החל 

כגיל תום תקופת הביטוח    25והעמית יבחר באחד מהגילים המפורטים בסעיף    24המפורטים בסעיף  

 לגבר ולאשה.   67 – במסלול הביטוח. לא בחר בגיל תום תקופת הביטוח יהיה גיל זה 

 תום תקופת הביטוח לעמית קיים גיל   1 .114

 

, יהיה לאחד מהגילים המפורטים בסעיף  קיים  החל מהמועד הקובע, כל שינוי של גיל תום תקופת ביטוח

יבחר באחד ממסלולי הביטוח המפורטים בסעיף    25 . לא בחר במסלול ביטוח, מסלול  24והעמית 

 הביטוח יהיה מסלול ברירת המחדל. 

 לעמית קיים   קצבת נכות מתפתחת   .115

 

עמית קיים שבמועד הקובע, חל עליו בהתאם לבחירתו, כיסוי לפנסיית נכות גדלה בהתאם לתקנון קרן  

יחול עליו כיסוי ביטוחי לקצבת נכות    01/06/2018  - ולא הודיע אחרת, החל מ   01-2018הפנסיה גרסת  

   .26מתפתחת כמפורט בסעיף 

 מקרן פנסיה אחרת   העברת כספים   .116

 

, עמית מבוטח שהעביר  24על אף האפשרות לבחור בכיסוי ביטוחי לפי המסלולים המפורטים בסעיף  

מעבירה(,  קרן    –לקרן הפנסיה, לאחר המועד הקובע, יתרת זכאות צבורה מקרן פנסיה אחרת )להלן  

במועד העברת   בקרן המעבירה  לו  שהיה  ביטוחי  כיסוי  שיעור  אותו  הפנסיה את  בקרן  לבחור  רשאי 

הכספים, אם במועד בקשת העברת הכספים, יש לו שיעור כיסוי לנכות או לשאירים בקרן המעבירה,  

 לפי אחד מהמפורטים להלן: 

 לאלמן; 85%כיסוי ביטוחי בשיעור של  (1)

 ; 37.5%כיסוי ביטוחי לנכות בשיעור הנמוך משיעור של  (2)

 לאלמן.   40%כיסוי ביטוחי בשיעור הנמוך משיעור של  (3)

( לעיל, יהיה בהתאם לשיעור הכיסוי  3)  -( ו 2שיעור הכיסוי הביטוחי לעמית כאמור בסעיפים )

 . 01-2018הביטוחי, הקרוב הנמוך הקיים במסלול האישי, כפי שהיה בגרסת תקנון 
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 לפני המועד הקובע הסדר ביטוח שנבחר   1 .117

 

תקופת הסדר ביטוח של עמית קיים, שהיה בהסדר ביטוח במועד הקובע, תהיה לתקופה שמתחילה  

לחודש העוקב לחודש תשלום דמי הגמולים האחרון שנתקבל בקרן ולא יאוחר מהמוקדם מבין    1  -ב

 המועדים הבאים: 

 חודשים רצופים;   24בתום  (1)

החודשים בתקופה הרצופה האחרונה בה היה העמית מבוטח  בתום מספר החודשים כמספר   (2)

 בקרן; 

בתום החודש הקלנדרי האחרון בו שולמו דמי ביטוח לקרן, במקרה בו עמית שביקש לשלם את  (3)

דמי הביטוח בתקופת הסדר הביטוח שלא בדרך של ניכוי דמי הביטוח מהיתרה הצבורה והופסק  

 תשלום דמי הביטוח;  

הניכוי של דמי  (4) בו סכום  יתרת הזכאות הצבורה, במועד  ניכוי דמי הביטוח מתוך  במקרה של 

 הביטוח, עלה על יתרת הזכאות הצבורה על חשבון תגמולי המבוטח; 

 במועד הגיעו של העמית לגיל תום תקופת הביטוח;  (5)

 במועד חידוש תשלום דמי גמולים לקרן. (6)

ביום הראשון לחודש העוקב למועד בו העמית משך כספים ממרכיב התגמולים או העביר כספים  (7)

 לקרן אחרת, לאחר שחדל להיות עמית פעיל; 

ניכוי התשלום עבור הסדר   (8) ביום הראשון לחודש העוקב למועד בו העמית ביקש להפסיק את 

 הביטוח;

ביום הראשון לחודש בו לא קיימת ברכיב התגמולים שבחשבונו של העמית יתרה צבורה מספקת   (9)

 למימון עלות הכיסוי הביטוחי והעמית לא העביר תשלומים לכיסוי עלות הכיסוי הביטוחי; 

 ביום הראשון לחודש העוקב למועד פטירת העמית;  (10)

ביום הראשון לחודש העוקב למועד בו העמית החל לקבל קצבת נכות מלאה או קצבת זקנה   (11)

 מהקרן. 

 הקטנת כיסוי ביטוחי על פי חיתום רפואי  1 .118

 

התניות שנקבעו על פי חיתום רפואי, לפני המועד הקובע, להפחתה של שיעור הכיסוי הביטוחי לנכות  

 לשאירים,  ימשיכו לחול גם לאחר המועד הקובע וכל עוד העמית הינו עמית מבוטח. או  

 מסלול השקעה בהצטרפות   .119

 

ולא הודיע לקרן בדבר בחירתו במסלול השקעה, יראו אותו    31/12/2015הצטרף עמית לקרן עד ליום  

  - תכנית נוספת החל מכמי שבחר במסלול השקעה מגדל מקפת אישית כללי. עמית שנפתחה על שמו  

, אשר לא הודיע בכתב לקרן בדבר בחירתו במסלול השקעה ביחס לתכנית הנוספת,  01/01/2016

בסעיף   המפורט  בקרן  המחדל  ברירת  השקעות  במסלול  שבחר  כמי  אותו  בתכנית  1)א()19יראו   )

 הנוספת בלבד. 
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 נספחים: 

 . ומקבלי קצבאותלוחות זמנים לטיפול בבקשות עמיתים  -נספח א' 

 .שיעורי הכיסוי הביטוחי במסלולי הביטוח - נספח ב'

 יתומים. או /סכום בסיכון למבוטח אשר רכש כיסויי ביטוח לסיכוני מוות בעבור בן זוג ו - 1נספח ג'

 ₪.  100,000מוות לסכום בסיכון של חודשית לכיסוי ביטוחי למקרה עלות  - 2נספח ג'

 . יתרה צבורה של עמית לא מבוטח שנפטרמקדמי המרת  -' דנספח 

 . מקדם זיקנה -ה' נספח 

 . שנים  5-ערך נוכחי עבור שקל של פנסיה חודשית ל  - 1נספח ו'

 שנים.  5-ערך נוכחי עבור שקל של פנסיה לשאירים ל  - 2'ונספח 

 ערך נוכחי של תשלומים מובטחים לפי שנים וחודשים. -' זנספח 

 חודשית לסיכון נכות.מקדם עלות  -נספח י' 

 הסבר על חישוב עלות כיסוי ביטוחי לשאירי עמית נכה.  -נספח יא' 

 מערכת כללים לבירור ויישוב תביעות וטיפול בפניות הציבור.  –נספח יב' 
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 לוחות זמנים לטיפול בבקשות עמיתים ומקבלי קצבאות   - נספח א' 

 זמן טיפול  סוג ההליך  נושא 

הצטרפות או  
 ביטוח חידוש  

 ימים  14עד  הצטרפות לקרן ללא ביצוע חיתום רפואי 

 הודעה על סיום תהליך החיתום ותוצאותיו 

ימים מיום קבלת כל   30עד 
המסמכים הרלוונטיים להליך  

החיתום כשהם מלאים ותקינים, אך  
ימים מתחילת   90לא יאוחר מ 

 התהליך 

 ממועד ההצטרפותימים  10עד  הודעה לעמית על אישור הצטרפות לקרן 

הפקדה מעבר  
 לתקרה חודשית 

 העברת ההפקדות לקרן כללית  
עד ליום החמישי בחודש העוקב  

 לחודש שבו בוצעה ההפקדה 

הודעה לעמית על העברת הכספים לקרן  
הכללית )בעת העברת הכספים הראשונה  

 בלבד( 

ימים ממועד ההעברות לקרן   14עד 
 הכללית 

העברה בין  
 מסלולי השקעה 

 ימים מקבלת הבקשה  3עד  העברה בין מסלולי השקעה 

ויתור על כיסוי  
 ביטוחי לשאירים 

הודעה לעמית על תום תקופת הוויתור על כיסוי  
 ביטוחי לשאירים 

עד חודש לפני תום תקופת הוויתור   
אך לא יותר משלושה חודשים לפני  

 תום תקופת הוויתור   

שינוי הכיסוי  
 הביטוחי 

 עדכון בקשת העמית לשינוי בכיסוי הביטוחי 
ביום הראשון של החודש העוקב  

 לחודש שבו התקבלה בקשת העמית 

 קצבת זקנה 

 הודעה לעמית לקראת פרישה  
שישה חודשים לפני הגעה לגיל תום  

 תקופת הביטוח 

אישור קבלת הבקשה ובקשת מידע נוסף לפי  
 הצורך 

 ימים מהגשת בקשת העמית  7עד 

 ימים מקבלת בקשת העמית  10עד  אישור הבקשה לקבלת קצבת זקנה 

 מועד הזכאות לקצבת זקנה 

לחודש  המאוחר מבין: היום הראשון  
שביקש העמית או היום הראשון של  

החודש העוקב למועד אישור  
 הבקשה 

 מועד תשלום קצבת הזקנה הראשונה 
עד ליום השלישי של החודש העוקב  

 למועד הזכאות לקצבת זקנה

תביעה לקבלת  
קצבת שארי  

 פנסיונר 

הודעה לשאיר על אישור קבלת הבקשה ובקשת  
 מידע נוסף לפי הצורך 

 ממועד הגשת התביעה ימים  7עד 

 אישור או דחיית הבקשה לקבלת קצבת שארים 
קבלת תביעת  ממועד  ימים  10עד 

 השאיר המלאה 

 מועד הזכאות לקצבת שארים 

לחודש בחודש העוקב לחודש    1 -ה
פטירתו של הפנסיונר עד ליום  

השלישי של החודש העוקב למועד  
 פטירת הפנסיונר 
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 זמן טיפול  סוג ההליך  נושא 

 הראשונהמועד תשלום קצבת השאירים 
עד ליום השלישי של החודש העוקב  
למועד אישור הזכאות לקבלת קצבת  

 שארים 

 מועד התשלום לשאיר שביקש לבצע היוון קצבה 
מועד תשלום קצבת השאירים  

 אשונה רה

תביעה לקבלת  
 קצבת נכות 

הודעה לעמית על אישור קבלת הבקשה ובקשת  
 מידע נוסף לפי הצורך 

הגשת תביעת  ימים ממועד  5עד 
 העמית 

אישור התביעה לקצבת נכות או מתן החלטה  
 לזמן את העמית לרופא הקרן 

ימים מקבלת תביעת העמית   14עד 
 המלאה

 ימים ממועד ההחלטה  10עד  זימון העמית לרופא הקרן 

הודעה לעמית על מידע נוסף שיש להעביר  
 לרופא הקרן 

 ימים ממועד ההתייצבות  2בתוך 

 לעמית על החלטת רופא הקרן הודעה  
עד   /  ימים ממועד ההתייצבות  2עד 
ימים ממועד קבלת מסמכים   7

 נוספים 

תביעה לקבלת  
  קצבת שארי 

 עמית 

הודעה לשאיר על אישור קבלת הבקשה ובקשת  
 מידע נוסף לפי הצורך 

ימים ממועד הגשת תביעת   5עד 
 השאיר 

 אישור הבקשה לקצבת שאירים
תביעת השאיר  ימים מקבלת  10עד 

 המלאה

 דיון אצל רופא הקרן 
ימים מקבלת תביעת השאיר   20עד 

 המלאה

הודעה לשאיר על מידע נוסף שיש להעביר  
 לרופא הקרן 

 ימים ממועד הדיון   2בתוך 

 הודעה לעמית על החלטת רופא הקרן 
ימים   7ימים ממועד הדיון/ עד  2עד 

 ממועד קבלת מסמכים נוספים 

 ועדה רפואית 

 הגשת ערעור 
ימים מקבלת תשובת רופא   90עד 

 הקרן 

הודעה לעמית על מועד התכנסות הוועדה  
 הרפואית 

 ימים ממועד קבלת הערעור   7עד  

 ימים ממועד קבלת הערעור  21עד  התכנסות הוועדה הרפואית  

הודעה לעמית על מידע נוסף שיש להעביר  
 לוועדה הרפואית  

ימים ממועד התכנסות    2בתוך 
 הוועדה הרפואית  

 הודעה לעמית על החלטת הוועדה הרפואית  
  7ימים ממועד ההתכנסות/ עד  2עד 

 ימים ממועד קבלת מסמכים נוספים 

ועדה רפואית  
 לערעורים 

 הגשת ערעור  
הוועדה  ימים מקבלת תשובת   90עד 

 הרפואית 

  הודעה לעמית על מועד התכנסות הוועדה
 הרפואית לערעורים 

 ימים ממועד קבלת הערעור   7עד  
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 זמן טיפול  סוג ההליך  נושא 

 ימים ממועד קבלת הערעור  21עד   התכנסות הוועדה הרפואית לערעורים 

הודעה לעמית על מידע נוסף שיש להעביר  
 לוועדה הרפואית לערעורים 

ימים ממועד התכנסות    2בתוך 
 הוועדה 

הודעה לעמית על החלטת הוועדה הרפואית  
 לערעורים  

  7ימים ממועד ההתכנסות/ עד  2עד 
 ימים ממועד קבלת מסמכים נוספים 

תביעת קצבה  
 ממקור אחר 

 הודעה לעמית  לגבי תביעת קצבה ממקור אחר  
ימים ממועד החלטת החברה   7עד 

 המנהלת

זכאות ותשלום  
 קצבת נכות 

 לקצבת נכות מועד הזכאות 
לאחר האירוע   61-החל ביום ה

 המזכה 

 מועד תשלום קצבת נכות ראשונה
עד ליום השלישי של החודש העוקב  

 למועד החלטת הגורם הרפואי 

הודעה לעמית לגבי תום תקופת הזכאות  
והאפשרות להגיש תביעה מחודשת לקצבת  

 נכות

שלושה חודשים לפני תום מועד  
 הזכאות

  זכאות ותשלום 
קצבת שאירי  

 עמית 

 מועד הזכאות לקצבת שאירים 
לחודש העוקב לחודש פטירת   1-ה

 העמית 

 מועד תשלום קצבת השאירים  
עד ליום השלישי של כל חודש, בשל  

 החודש הקודם  

 מועד התשלום לאלמן שביקש לבצע היוון קצבה
מועד תשלום קצבת השאירים  

 הראשונה 

 משיכת כספים 

 ימים ממועד הגשת הבקשה   2בתוך  אישור או דחיית הבקשההודעה לעמית על 

 ימים ממועד הגשת הבקשה   2בתוך  הודעה לעמית על הגשת בקשה לא תקינה 

 מועד העברת הכספים 
ימים מקבלת בקשת המשיכה   4עד 

 המלאה

 01/01/2025 -מועד העברת כספים עד ל 
ימים מקבלת בקשת המשיכה   7עד 

 המלאה מהעמית 
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 ' ב נספח

 מסלול ברירת המחדל -ומעלה(  41לשאירים )למעט גברים המצטרפים מגיל  100% -לנכות ו  75%מסלול ביטוח 

 לנשים  הביטוחי  הכיסוי שיעור לגברים  הביטוחי  הכיסוי שיעור 
  הכיסוי תחילת גיל

   לנכות  הכיסוי שיעור הביטוחי 
  הכיסוי שיעור

 לשאירים 
  הכיסוי שיעור

 לנכות 
  הכיסוי שיעור

 לשאירים 
18 75.0% 100.0% 75% 100% 

19 75.0% 100.0% 75% 100% 

20 75.0% 100.0% 75% 100% 

21 75.0% 100.0% 75% 100% 

22 75.0% 100.0% 75% 100% 

23 75.0% 100.0% 75% 100% 

24 75.0% 100.0% 75% 100% 

25 75.0% 100.0% 75% 100% 

26 75.0% 100.0% 75% 100% 

27 75.0% 100.0% 75% 100% 

28 75.0% 100.0% 75% 100% 

29 75.0% 100.0% 75% 100% 

30 75.0% 100.0% 75% 100% 

31 75.0% 100.0% 75% 100% 

32 75.0% 100.0% 75% 100% 

33 75.0% 100.0% 75% 100% 

34 75.0% 100.0% 75% 100% 

35 75.0% 100.0% 75% 100% 

36 75.0% 100.0% 75% 100% 

37 75.0% 100.0% 75% 100% 

38 75.0% 100.0% 75% 100% 

39 75.0% 100.0% 75% 100% 

40 75.0% 100.0% 75% 100% 

41 75.0% 95.0% 75% 100% 

42 75.0% 90.0% 75% 100% 

43 75.0% 85.0% 75% 100% 

44 75.0% 80.0% 75% 100% 

45 75.0% 75.0% 75% 100% 

46 75.0% 70.0% 75% 100% 

47 75.0% 65.0% 75% 100% 

48 75.0% 60.0% 75% 100% 

49 75.0% 55.0% 75% 100% 

50 75.0% 50.0% 75% 100% 

51 75.0% 45.0% 75% 100% 

52 75.0% 42.5% 75% 100% 

53 75.0% 42.5% 75% 100% 

54 75.0% 42.5% 75% 100% 

55 75.0% 42.5% 75% 100% 

56 75.0% 42.5% 75% 100% 

57 75.0% 42.5% 75% 100% 

58 75.0% 42.5% 75% 100% 

59 75.0% 42.5% 75% 100% 

60 75.0% 42.5% 75% 100% 

61 75.0% 42.5% 75% 100% 

62 75.0% 42.5% 75% 100% 

63 75.0% 42.5% 75% 100% 

64 75.0% 42.5% 75% 100% 

65 75.0% 42.5% 75% 100% 

66 75.0% 42.5% 75% 100% 
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לשאירים )למעט גברים המצטרפים מגיל   100% -ומעלה(  ו  41לנכות )למעט גברים המצטרפים מגיל  75%מסלול ביטוח 
 ומעלה( 47

 

 לנשים  הביטוחי  הכיסוי שיעור לגברים  הביטוחי  הכיסוי שיעור 
  הכיסוי תחילת גיל

   לנכות  הכיסוי שיעור הביטוחי 
  הכיסוי שיעור

 לשאירים 
  הכיסוי שיעור

 לנכות 
  הכיסוי שיעור

 לשאירים 
18 75.0% 100.0% 75% 100% 

19 75.0% 100.0% 75% 100% 

20 75.0% 100.0% 75% 100% 

21 75.0% 100.0% 75% 100% 

22 75.0% 100.0% 75% 100% 

23 75.0% 100.0% 75% 100% 

24 75.0% 100.0% 75% 100% 

25 75.0% 100.0% 75% 100% 

26 75.0% 100.0% 75% 100% 

27 75.0% 100.0% 75% 100% 

28 75.0% 100.0% 75% 100% 

29 75.0% 100.0% 75% 100% 

30 75.0% 100.0% 75% 100% 

31 75.0% 100.0% 75% 100% 

32 75.0% 100.0% 75% 100% 

33 75.0% 100.0% 75% 100% 

34 75.0% 100.0% 75% 100% 

35 75.0% 100.0% 75% 100% 

36 75.0% 100.0% 75% 100% 

37 75.0% 100.0% 75% 100% 

38 75.0% 100.0% 75% 100% 

39 75.0% 100.0% 75% 100% 

40 75.0% 100.0% 75% 100% 

41 71.0% 100.0% 75% 100% 

42 67.0% 100.0% 75% 100% 

43 62.0% 100.0% 75% 100% 

44 55.0% 100.0% 75% 100% 

45 47.0% 100.0% 75% 100% 

46 40.0% 100.0% 75% 100% 

47 37.5% 92.0% 75% 100% 

48 37.5% 87.0% 75% 100% 

49 37.5% 83.0% 75% 100% 

50 37.5% 80.0% 75% 100% 

51 37.5% 77.0% 75% 100% 

52 37.5% 74.0% 75% 100% 

53 37.5% 71.0% 75% 100% 

54 37.5% 69.0% 75% 100% 

55 37.5% 67.0% 75% 100% 

56 37.5% 65.0% 75% 100% 

57 37.5% 65.0% 75% 100% 

58 37.5% 65.0% 75% 100% 

59 37.5% 65.0% 75% 100% 

60 37.5% 65.0% 75% 100% 

61 37.5% 65.0% 75% 100% 

62 37.5% 65.0% 75% 100% 

63 37.5% 65.0% 75% 100% 

64 37.5% 65.0% 75% 100% 

65 37.5% 65.0% 75% 100% 

66 37.5% 65.0% 75% 100% 
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לשאירים )למעט גברים המצטרפים מגיל   100% -ומעלה(  ו  41לנכות )למעט גברים המצטרפים מגיל  75%מסלול ביטוח 
 ומעלה( 41

 

 לנשים  הביטוחי  הכיסוי שיעור לגברים  הביטוחי  הכיסוי שיעור 
  הכיסוי תחילת גיל

   לנכות  הכיסוי שיעור הביטוחי 
  הכיסוי שיעור

 לשאירים 
  הכיסוי שיעור

 לנכות 
  הכיסוי שיעור

 לשאירים 
18 75.0% 100.0% 75% 100% 

19 75.0% 100.0% 75% 100% 

20 75.0% 100.0% 75% 100% 

21 75.0% 100.0% 75% 100% 

22 75.0% 100.0% 75% 100% 

23 75.0% 100.0% 75% 100% 

24 75.0% 100.0% 75% 100% 

25 75.0% 100.0% 75% 100% 

26 75.0% 100.0% 75% 100% 

27 75.0% 100.0% 75% 100% 

28 75.0% 100.0% 75% 100% 

29 75.0% 100.0% 75% 100% 

30 75.0% 100.0% 75% 100% 

31 75.0% 100.0% 75% 100% 

32 75.0% 100.0% 75% 100% 

33 75.0% 100.0% 75% 100% 

34 75.0% 100.0% 75% 100% 

35 75.0% 100.0% 75% 100% 

36 75.0% 100.0% 75% 100% 

37 75.0% 100.0% 75% 100% 

38 75.0% 100.0% 75% 100% 

39 75.0% 100.0% 75% 100% 

40 75.0% 100.0% 75% 100% 

41 72.5% 97.0% 75% 100% 

42 70.0% 94.0% 75% 100% 

43 67.5% 90.0% 75% 100% 

44 65.0% 86.0% 75% 100% 

45 62.5% 83.0% 75% 100% 

46 60.0% 80.0% 75% 100% 

47 57.5% 78.0% 75% 100% 

48 55.0% 76.0% 75% 100% 

49 52.5% 75.0% 75% 100% 

50 50.0% 73.0% 75% 100% 

51 48.0% 71.0% 75% 100% 

52 46.0% 69.0% 75% 100% 

53 44.0% 67.0% 75% 100% 

54 43.0% 65.0% 75% 100% 

55 42.0% 64.0% 75% 100% 

56 41.0% 63.0% 75% 100% 

57 40.0% 62.0% 75% 100% 

58 39.0% 61.0% 75% 100% 

59 37.5% 60.0% 75% 100% 

60 37.5% 60.0% 75% 100% 

61 37.5% 60.0% 75% 100% 

62 37.5% 60.0% 75% 100% 

63 37.5% 60.0% 75% 100% 

64 37.5% 60.0% 75% 100% 

65 37.5% 60.0% 75% 100% 

66 37.5% 60.0% 75% 100% 
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 לשאירים  40% -לנכות ו  75%מסלול ביטוח 

 

 לנשים  הביטוחי  הכיסוי שיעור לגברים  הביטוחי  הכיסוי שיעור 
  הכיסוי תחילת גיל

   לנכות  הכיסוי שיעור הביטוחי 
  הכיסוי שיעור

 לשאירים 
  הכיסוי שיעור

 לנכות 
  הכיסוי שיעור

 לשאירים 
18 75% 40% 75% 40% 

19 75% 40% 75% 40% 

20 75% 40% 75% 40% 

21 75% 40% 75% 40% 

22 75% 40% 75% 40% 

23 75% 40% 75% 40% 

24 75% 40% 75% 40% 

25 75% 40% 75% 40% 

26 75% 40% 75% 40% 

27 75% 40% 75% 40% 

28 75% 40% 75% 40% 

29 75% 40% 75% 40% 

30 75% 40% 75% 40% 

31 75% 40% 75% 40% 

32 75% 40% 75% 40% 

33 75% 40% 75% 40% 

34 75% 40% 75% 40% 

35 75% 40% 75% 40% 

36 75% 40% 75% 40% 

37 75% 40% 75% 40% 

38 75% 40% 75% 40% 

39 75% 40% 75% 40% 

40 75% 40% 75% 40% 

41 75% 40% 75% 40% 

42 75% 40% 75% 40% 

43 75% 40% 75% 40% 

44 75% 40% 75% 40% 

45 75% 40% 75% 40% 

46 75% 40% 75% 40% 

47 75% 40% 75% 40% 

48 75% 40% 75% 40% 

49 75% 40% 75% 40% 

50 75% 40% 75% 40% 

51 75% 40% 75% 40% 

52 75% 40% 75% 40% 

53 75% 40% 75% 40% 

54 75% 40% 75% 40% 

55 75% 40% 75% 40% 

56 75% 40% 75% 40% 

57 75% 40% 75% 40% 

58 75% 40% 75% 40% 

59 75% 40% 75% 40% 

60 75% 40% 75% 40% 

61 75% 40% 75% 40% 

62 75% 40% 75% 40% 

63 75% 40% 75% 40% 

64 75% 40% 75% 40% 

65 75% 40% 75% 40% 

66 75% 40% 75% 40% 
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 ומעלה(  45לשאירים )למעט גברים המצטרפים מגיל  100%  -לנכות  ו  37.5%מסלול ביטוח 

 לנשים  הביטוחי  הכיסוי שיעור לגברים  הביטוחי  הכיסוי שיעור 
  הכיסוי תחילת גיל

   לנכות  הכיסוי שיעור הביטוחי 
  הכיסוי שיעור

 לשאירים 
  הכיסוי שיעור

 לנכות 
  הכיסוי שיעור

 לשאירים 
18 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

19 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

20 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

21 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

22 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

23 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

24 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

25 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

26 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

27 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

28 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

29 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

30 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

31 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

32 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

33 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

34 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

35 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

36 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

37 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

38 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

39 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

40 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

41 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

42 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

43 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

44 37.5% 100.0% 37.5% 100% 

45 37.5% 97.0% 37.5% 100% 

46 37.5% 94.0% 37.5% 100% 

47 37.5% 91.0% 37.5% 100% 

48 37.5% 88.0% 37.5% 100% 

49 37.5% 85.0% 37.5% 100% 

50 37.5% 82.0% 37.5% 100% 

51 37.5% 79.0% 37.5% 100% 

52 37.5% 76.0% 37.5% 100% 

53 37.5% 73.0% 37.5% 100% 

54 37.5% 70.0% 37.5% 100% 

55 37.5% 67.0% 37.5% 100% 

56 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

57 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

58 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

59 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

60 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

61 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

62 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

63 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

64 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

65 37.5% 65.0% 37.5% 100% 

66 37.5% 65.0% 37.5% 100% 
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 2024  יולי גרסת 

 לשאירים  40%  -לנכות ו  37.5%מסלול ביטוח 

 לנשים  הביטוחי  הכיסוי שיעור לגברים  הביטוחי  הכיסוי שיעור 
  הכיסוי תחילת גיל

   לנכות  הכיסוי שיעור הביטוחי 
  הכיסוי שיעור

 לשאירים 
  הכיסוי שיעור

 לנכות 
  הכיסוי שיעור

 לשאירים 
18 37.5% 40% 37.5% 40% 

19 37.5% 40% 37.5% 40% 

20 37.5% 40% 37.5% 40% 

21 37.5% 40% 37.5% 40% 

22 37.5% 40% 37.5% 40% 

23 37.5% 40% 37.5% 40% 

24 37.5% 40% 37.5% 40% 

25 37.5% 40% 37.5% 40% 

26 37.5% 40% 37.5% 40% 

27 37.5% 40% 37.5% 40% 

28 37.5% 40% 37.5% 40% 

29 37.5% 40% 37.5% 40% 

30 37.5% 40% 37.5% 40% 

31 37.5% 40% 37.5% 40% 

32 37.5% 40% 37.5% 40% 

33 37.5% 40% 37.5% 40% 

34 37.5% 40% 37.5% 40% 

35 37.5% 40% 37.5% 40% 

36 37.5% 40% 37.5% 40% 

37 37.5% 40% 37.5% 40% 

38 37.5% 40% 37.5% 40% 

39 37.5% 40% 37.5% 40% 

40 37.5% 40% 37.5% 40% 

41 37.5% 40% 37.5% 40% 

42 37.5% 40% 37.5% 40% 

43 37.5% 40% 37.5% 40% 

44 37.5% 40% 37.5% 40% 

45 37.5% 40% 37.5% 40% 

46 37.5% 40% 37.5% 40% 

47 37.5% 40% 37.5% 40% 

48 37.5% 40% 37.5% 40% 

49 37.5% 40% 37.5% 40% 

50 37.5% 40% 37.5% 40% 

51 37.5% 40% 37.5% 40% 

52 37.5% 40% 37.5% 40% 

53 37.5% 40% 37.5% 40% 

54 37.5% 40% 37.5% 40% 

55 37.5% 40% 37.5% 40% 

56 37.5% 40% 37.5% 40% 

57 37.5% 40% 37.5% 40% 

58 37.5% 40% 37.5% 40% 

59 37.5% 40% 37.5% 40% 

60 37.5% 40% 37.5% 40% 

61 37.5% 40% 37.5% 40% 

62 37.5% 40% 37.5% 40% 

63 37.5% 40% 37.5% 40% 

64 37.5% 40% 37.5% 40% 

65 37.5% 40% 37.5% 40% 

66 37.5% 40% 37.5% 40% 
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 2024  יולי גרסת 

לשאירים )למעט גברים  100%-ומעלה( ו  41המצטרפים מגיל לנכות )למעט גברים  75%, 60מסלול ביטוח לפורשים עד גיל  
 ומעלה(  49המצטרפים מגיל 

 לנשים  הביטוחי  הכיסוי שיעור לגברים  הביטוחי  הכיסוי שיעור 
  הכיסוי תחילת גיל

   לנכות  הכיסוי שיעור הביטוחי 
  הכיסוי שיעור

 לשאירים 
  הכיסוי שיעור

 לנכות 
  הכיסוי שיעור

 לשאירים 

18 75.0% 100.0% 75% 100% 

19 75.0% 100.0% 75% 100% 

20 75.0% 100.0% 75% 100% 

21 75.0% 100.0% 75% 100% 

22 75.0% 100.0% 75% 100% 

23 75.0% 100.0% 75% 100% 

24 75.0% 100.0% 75% 100% 

25 75.0% 100.0% 75% 100% 

26 75.0% 100.0% 75% 100% 

27 75.0% 100.0% 75% 100% 

28 75.0% 100.0% 75% 100% 

29 75.0% 100.0% 75% 100% 

30 75.0% 100.0% 75% 100% 

31 75.0% 100.0% 75% 100% 

32 75.0% 100.0% 75% 100% 

33 75.0% 100.0% 75% 100% 

34 75.0% 100.0% 75% 100% 

35 75.0% 100.0% 75% 100% 

36 75.0% 100.0% 75% 100% 

37 75.0% 100.0% 75% 100% 

38 75.0% 100.0% 75% 100% 

39 75.0% 100.0% 75% 100% 

40 75.0% 100.0% 75% 100% 

41 73.0% 100.0% 75% 100% 

42 71.0% 100.0% 75% 100% 

43 69.0% 100.0% 75% 100% 

44 67.0% 100.0% 75% 100% 

45 65.0% 100.0% 75% 100% 

46 65.0% 100.0% 75% 100% 

47 65.0% 100.0% 75% 100% 

48 65.0% 100.0% 75% 100% 

49 65.0% 96.0% 75% 100% 

50 65.0% 93.0% 75% 100% 

51 65.0% 90.0% 75% 100% 

52 65.0% 88.0% 75% 100% 

53 65.0% 85.0% 75% 100% 

54 65.0% 82.0% 75% 100% 

55 65.0% 80.0% 75% 100% 

56 65.0% 78.0% 75% 100% 

57 65.0% 76.0% 75% 100% 

58 65.0% 73.0% 75% 100% 

59 65.0% 70.0% 75% 100% 

 



67גיל פרישה גבריםמסלול אישי

שיעור 

הכיסוי 

לנכות

תחילת 

הכיסוי 

הביטוחי

1840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

1940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2540%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2640%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2740%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3540%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3640%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3740%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%

4240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%

4340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%

4440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%

4540%60%80%40%60%80%100%40%60%80%40%60%

4640%60%80%40%60%80%100%40%60%80%40%60%

4740%60%80%40%60%80%40%60%80%40%60%

4840%60%80%40%60%80%40%60%80%40%60%

4940%60%80%40%60%80%40%60%40%

5040%60%80%40%60%40%60%40%

5140%60%40%60%40%60%40%

5240%60%40%60%40%60%40%

5340%60%40%60%40%60%40%

5440%60%40%60%40%60%40%

5540%60%40%60%40%60%40%

5640%60%40%60%40%60%40%

5740%60%40%60%40%60%40%

5840%60%40%60%40%60%40%

5940%60%40%60%40%60%40%

6040%60%40%60%40%60%40%

6140%60%40%60%40%60%40%

6240%60%40%60%40%60%40%

6340%60%40%60%40%60%40%

6440%60%40%60%40%60%40%

6540%60%40%60%40%60%40%

6640%60%40%60%40%60%40%

37.5%50%62.5%75%

שיעור הכיסוי לשאירים



64גיל פרישה גבריםמסלול אישי

שיעור 

הכיסוי 

לנכות

תחילת 

הכיסוי 

הביטוחי

1840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

1940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2540%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2640%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2740%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3540%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3640%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3740%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%

4240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%

4340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%

4440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%

4540%60%80%40%60%80%100%40%60%80%40%60%

4640%60%80%40%60%80%100%40%60%80%40%60%

4740%60%80%40%60%80%40%60%80%40%60%

4840%60%80%40%60%80%40%60%80%40%60%

4940%60%80%40%60%80%40%60%40%

5040%60%80%40%60%40%60%40%

5140%60%40%60%40%60%40%

5240%60%40%60%40%60%40%

5340%60%40%60%40%60%40%

5440%60%40%60%40%60%40%

5540%60%40%60%40%60%40%

5640%60%40%60%40%60%40%

5740%60%40%60%40%60%40%

5840%60%40%60%40%60%40%

5940%60%40%60%40%60%40%

6040%60%40%60%40%60%40%

6140%60%40%60%40%60%40%

6240%60%40%60%40%60%40%

6340%60%40%60%40%60%40%

37.5%50%62.5%75%

שיעור הכיסוי לשאירים



62גיל פרישה גבריםמסלול אישי

שיעור 

הכיסוי 

לנכות

תחילת 

הכיסוי 

הביטוחי

1840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

1940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2540%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2640%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2740%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3540%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3640%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3740%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%

4240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%

4340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%

4440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%

4540%60%80%40%60%80%100%40%60%80%40%60%

4640%60%80%40%60%80%100%40%60%80%40%60%

4740%60%80%40%60%80%40%60%80%40%60%

4840%60%80%40%60%80%40%60%80%40%60%

4940%60%80%40%60%80%40%60%40%

5040%60%80%40%60%40%60%40%

5140%60%40%60%40%60%40%

5240%60%40%60%40%60%40%

5340%60%40%60%40%60%40%

5440%60%40%60%40%60%40%

5540%60%40%60%40%60%40%

5640%60%40%60%40%60%40%

5740%60%40%60%40%60%40%

5840%60%40%60%40%60%40%

5940%60%40%60%40%60%40%

6040%60%40%60%40%60%40%

6140%60%40%60%40%60%40%

37.5%50%62.5%75%

שיעור הכיסוי לשאירים



60גיל פרישה גבריםמסלול אישי

שיעור 

הכיסוי 

לנכות

תחילת 

הכיסוי 

הביטוחי

1840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

1940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2540%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2640%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2740%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3540%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3640%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3740%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%

4240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%

4340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%

4440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%

4540%60%80%40%60%80%100%40%60%80%40%60%

4640%60%80%40%60%80%100%40%60%80%40%60%

4740%60%80%40%60%80%40%60%80%40%60%

4840%60%80%40%60%80%40%60%80%40%60%

4940%60%80%40%60%80%40%60%40%

5040%60%80%40%60%40%60%40%

5140%60%40%60%40%60%40%

5240%60%40%60%40%60%40%

5340%60%40%60%40%60%40%

5440%60%40%60%40%60%40%

5540%60%40%60%40%60%40%

5640%60%40%60%40%60%40%

5740%60%40%60%40%60%40%

5840%60%40%60%40%60%40%

5940%60%40%60%40%60%40%

37.5%50%62.5%75%

שיעור הכיסוי לשאירים



67גיל פרישה נשיםמסלול אישי- נספח ב 

שיעור 

הכיסוי 

לנכות

תחילת 

הכיסוי 

הביטוחי

1840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

1940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2540%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2640%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2740%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3540%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3640%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3740%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4540%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4640%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4740%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5540%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5640%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5740%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

6040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

6140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

6240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

6340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

6440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

6540%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

6640%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

37.5%50%62.5%75%

שיעור הכיסוי לשאירים



64גיל פרישה נשיםמסלול אישי- נספח ב 

שיעור 

הכיסוי 

לנכות

תחילת 

הכיסוי 

הביטוחי

1840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

1940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2540%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2640%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2740%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3540%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3640%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3740%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4540%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4640%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4740%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5540%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5640%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5740%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

6040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

6140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

6240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

6340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

37.5%50%62.5%75%

שיעור הכיסוי לשאירים



62גיל פרישה נשיםמסלול אישי- נספח ב 

שיעור 

הכיסוי 

לנכות

תחילת 

הכיסוי 

הביטוחי

1840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

1940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2540%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2640%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2740%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3540%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3640%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3740%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4540%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4640%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4740%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5540%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5640%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5740%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

6040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

6140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

37.5%50%62.5%75%

שיעור הכיסוי לשאירים



60גיל פרישה נשיםמסלול אישי- נספח ב 

שיעור 

הכיסוי 

לנכות

תחילת 

הכיסוי 

הביטוחי

1840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

1940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2540%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2640%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2740%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

2940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3540%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3640%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3740%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

3940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4540%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4640%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4740%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

4940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5040%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5140%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5240%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5340%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5440%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5540%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5640%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5740%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5840%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

5940%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%40%60%80%100%

37.5%50%62.5%75%

שיעור הכיסוי לשאירים



מסלול בן עם מוגבלות- נספח ב 

שאיריםנכותשאיריםנכותגיל תחילת הכיסוי הביטוחי

1875.0%100%75%100%

1975.0%100%75%100%

2075.0%100%75%100%

2175.0%100%75%100%

2275.0%100%75%100%

2375.0%100%75%100%

2475.0%100%75%100%

2575.0%100%75%100%

2675.0%100%75%100%

2775.0%100%75%100%

2875.0%100%75%100%

2975.0%100%75%100%

3075.0%100%75%100%

3175.0%100%75%100%

3275.0%100%75%100%

3375.0%100%75%100%

3475.0%100%75%100%

3575.0%100%75%100%

3675.0%100%75%100%

3775.0%100%75%100%

3875.0%100%75%100%

3971.0%100%75%100%

4063.0%100%75%100%

4156.0%100%75%100%

4248.0%100%75%100%

4341.0%100%75%100%

4437.5%97%75%100%

4537.5%92%75%100%

4637.5%88%75%100%

4737.5%84%75%100%

4837.5%79%75%100%

4937.5%76%75%100%

5037.5%72%75%100%

5137.5%69%75%100%

5237.5%66%75%100%

5337.5%64%75%100%

5437.5%61%75%100%

5537.5%59%75%100%

5637.5%57%75%100%

5737.5%56%75%100%

5837.5%54%75%100%

5937.5%53%75%100%

6037.5%52%75%100%

6137.5%52%75%100%

6237.5%52%75%100%

6337.5%52%75%100%

6437.5%52%75%100%

6537.5%52%75%100%

6637.5%52%75%100%

נשיםגברים



א38מוזכר בסעיף. סכום בסיכון למבוטח אשר רכש כיסויי ביטוח לסיכוני מוות בעבור בן זוג ויתומים: 1נספח ג

 ליתומים40%-  לבת הזוג ו60%החישוב מבוסס על 

זכר:מגדר המבוטח

לתשלום של שקל אחד לחודש

19441949195419591964196919741979198419891994199920042009

18176.12     176.33      

19176.34     176.55      

20177.06     177.28      

21178.33     178.57      

22179.41     179.65      

23181.08     181.30     181.56      

24183.59     183.81     184.08      

25185.88     186.12     186.39      

26188.35     188.59     188.87      

27191.03     191.28     191.57      

28194.24      194.51     194.76     195.06      

29197.34      197.62     197.88     198.19      

30201.35      201.63     201.90     202.22      

31204.69      204.99     205.27     205.59      

32207.56      207.87     208.15     208.49      

33209.34  209.67      209.98     210.28     210.63      

34210.88  211.23      211.55     211.85     212.22      

35212.25  212.60      212.93     213.25     213.62      

36212.40  212.76      213.10     213.42     213.81      

37212.28  212.65      213.00     213.33     213.73      

38213.00  213.41  213.79      214.15     214.50     214.91      

39212.21  212.63  213.03      213.40     213.75     214.17      

40210.81  211.24  211.65      212.03     212.39     212.83      

41209.28  209.73  210.14      210.54     210.91     211.36      

42207.28  207.74  208.17      208.57     208.95     209.41      

43204.22 204.73  205.20  205.64      206.05     206.44     206.92      

44201.58 202.10  202.58  203.03      203.45     203.85     204.34      

45198.87 199.40  199.89  200.35      200.79     201.20     201.70      

46195.37 195.91  196.41  196.88      197.33     197.75     198.27      

47192.10 192.65  193.17  193.65      194.11     194.54     195.07      

48187.73188.34 188.90  189.42  189.91      190.38     190.82     191.37      

49184.00184.61 185.18  185.72  186.22      186.70     187.15     187.71      

50179.58180.20 180.78  181.32  181.84      182.32     182.78     183.36      

51175.67176.30 176.89  177.44  177.96      178.46     178.92     179.51      

52171.00171.64 172.24  172.80  173.33      173.83     174.31     174.91      

53166.01166.71167.36 167.96  168.53  169.07      169.58     170.06     170.68      

54161.66162.37163.02 163.63  164.21  164.75      165.27     165.76     166.39      

55157.52158.22158.88 159.50  160.08  160.63      161.15     161.65     162.29      

56153.36154.07154.73 155.35  155.94  156.50      157.02     157.52     158.18      

57149.39150.10150.76 151.38  151.97  152.54      153.07     153.57     154.23      

58144.87145.64146.35147.01 147.64  148.23  148.80      149.33     149.84     150.51      

59141.53142.30143.00143.66 144.29  144.89  145.45      145.98     146.49     147.18      

60137.89138.65139.36140.01 140.64  141.23  141.80      142.33     142.84     143.53      

61135.11135.86136.56137.21 137.83  138.43  138.99      139.52     140.03     140.73      

62132.47133.20133.89134.54 135.15  135.74  136.30      136.82     137.33     138.03      

63129.35130.15130.87131.55132.19 132.79  133.37  133.92      134.44     134.94     135.65      

64127.07127.84128.54129.20129.83 130.43  130.99  131.53      132.05     132.54     133.25      

65124.89125.63126.32126.96127.57 128.15  128.70  129.23      129.73     130.22     130.93      

66122.88123.58124.24124.86125.45 126.02  126.56  127.07      127.56     128.03     128.74      

המקדמים חושבו עבור מבוטח שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

.המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם

גיל 

המבוטח

שנת לידה



א38מוזכר בסעיף. סכום בסיכון למבוטח אשר רכש כיסויי ביטוח לסיכוני מוות בעבור בן זוג ויתומים: 1נספח ג

 ליתומים40%-  לבת הזוג ו60%החישוב מבוסס על 

נקבה:מגדר המבוטח

לתשלום של שקל אחד לחודש

19441949195419591964196919741979198419891994199920042009

18172.50     172.80     

19173.11     173.42     

20174.93     175.24     

21178.08     178.40     

22181.42     181.75     

23184.67     185.03     185.36     

24187.34     187.71     188.06     

25190.29     190.67     191.03     

26193.31     193.70     194.06     

27196.28     196.68     197.05     

28198.60     199.04     199.44     199.83     

29201.98     202.43     202.85     203.24     

30204.21     204.66     205.10     205.50     

31206.16     206.63     207.07     207.50     

32207.09     207.57     208.02     208.45     

33206.79  207.31     207.81     208.27     208.72     

34206.78  207.32     207.82     208.30     208.76     

35206.01  206.55     207.07     207.56     208.03     

36204.53  205.09     205.62     206.12     206.60     

37202.97  203.55     204.09     204.61     205.10     

38202.06  202.68  203.27     203.83     204.36     204.86     

39200.04  200.68  201.28     201.85     202.39     202.91     

40197.08  197.73  198.34     198.92     199.47     200.00     

41194.06  194.71  195.34     195.93     196.49     197.04     

42190.56  191.23  191.86     192.46     193.04     193.60     

43186.30 187.02  187.70  188.34     188.96     189.55     190.11     

44181.95 182.69  183.37  184.02     184.65     185.25     185.82     

45177.55 178.28  178.98  179.63     180.27     180.87     181.46     

46172.89 173.63  174.33  175.00     175.64     176.25     176.84     

47168.23 168.98  169.68  170.35     171.00     171.62     172.22     

48162.36163.17 163.91  164.62  165.30     165.95     166.58     167.18     

49157.54158.35 159.10  159.80  160.48     161.14     161.77     162.38     

50152.63153.43 154.17  154.88  155.56     156.22     156.85     157.46     

51148.22149.01 149.76  150.46  151.14     151.80     152.43     153.04     

52143.76144.55 145.28  145.98  146.66     147.32     147.95     148.56     

53138.50139.35140.12 140.85  141.54  142.22     142.87     143.50     144.10     

54134.71135.53136.29 137.01  137.70  138.36     139.01     139.63     140.23     

55130.90131.70132.44 133.14  133.82  134.48     135.11     135.73     136.32     

56127.89128.67129.40 130.08  130.75  131.39     132.02     132.62     133.20     

57124.94125.69126.39 127.06  127.71  128.34     128.95     129.54     130.11     

58121.60122.40123.12123.79 124.44  125.07  125.67     126.27     126.84     127.39     

59119.29120.04120.72121.37 121.99  122.59  123.18     123.75     124.30     124.83     

60117.15117.85118.50119.11 119.70  120.27  120.83     121.38     121.91     122.42     

61115.28115.93116.54117.11 117.67  118.22  118.75     119.26     119.77     120.25     

62113.59114.20114.76115.30 115.82  116.33  116.83     117.32     117.79     118.25     

63111.44112.04112.60113.11113.61 114.10  114.57  115.04     115.49     115.93     116.36     

64109.90110.45110.95111.43111.89 112.34  112.79  113.22     113.64     114.05     114.45     

65106.88107.44107.97108.46108.93 109.40  109.85  110.30     110.74     111.16     111.57     

66103.79104.36104.90105.40105.89 106.37  106.85  107.31     107.75     108.19     108.61     

המקדמים חושבו עבור מבוטח שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

.המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם

גיל 

המבוטח

שנת לידה



א38מוזכר בסעיף. סכום בסיכון למבוטח אשר רכש כיסויי ביטוח לסיכוני מוות בעבור יתומים בלבד: 1נספח ג

 ליתומים100%החישוב מבוסס על 

זכר:מגדר המבוטח

לתשלום של שקל אחד לחודש

19441949195419591964196919741979198419891994199920042009

18172.54     172.54     

19172.09     172.09     

20172.09     172.09     

21171.18     171.18     

22170.27     170.27     

23170.27     170.27     170.27     

24169.81     169.81     169.81     

25169.35     169.35     169.35     

26168.89     168.89     168.89     

27167.50     167.50     167.50     

28167.03     167.03     167.03     167.03     

29166.56     166.56     166.56     166.56     

30166.09     166.09     166.09     166.09     

31165.62     165.62     165.62     165.62     

32164.19     164.19     164.19     164.19     

33163.24  163.24     163.24     163.24     163.24     

34161.79  161.79     161.79     161.79     161.79     

35160.33  160.33     160.33     160.33     160.33     

36158.85  158.85     158.85     158.85     158.85     

37156.87  156.87     156.87     156.87     156.87     

38154.34  154.34  154.34     154.34     154.34     154.34     

39151.78  151.78  151.78     151.78     151.78     151.78     

40148.13  148.13  148.13     148.13     148.13     148.13     

41144.39  144.39  144.39     144.39     144.39     144.39     

42140.02  140.02  140.02     140.02     140.02     140.02     

43135.54 135.54  135.54  135.54     135.54     135.54     135.54     

44129.77 129.77  129.77  129.77     129.77     129.77     129.77     

45125.03 125.03  125.03  125.03     125.03     125.03     125.03     

46118.93 118.93  118.93  118.93     118.93     118.93     118.93     

47113.27 113.27  113.27  113.27     113.27     113.27     113.27     

48106.79106.79 106.79  106.79  106.79     106.79     106.79     106.79     

49100.78100.78 100.78  100.78  100.78     100.78     100.78     100.78     

5093.90  93.90   93.90   93.90   93.90       93.90       93.90       93.90       

5188.24  88.24   88.24   88.24   88.24       88.24       88.24       88.24       

5281.69  81.69   81.69   81.69   81.69       81.69       81.69       81.69       

5376.47  76.47  76.47   76.47   76.47   76.47       76.47       76.47       76.47       

5471.14  71.14  71.14   71.14   71.14   71.14       71.14       71.14       71.14       

5566.47  66.47  66.47   66.47   66.47   66.47       66.47       66.47       66.47       

5661.71  61.71  61.71   61.71   61.71   61.71       61.71       61.71       61.71       

5757.68  57.68  57.68   57.68   57.68   57.68       57.68       57.68       57.68       

5853.58  53.58  53.58  53.58   53.58   53.58   53.58       53.58       53.58       53.58       

5951.92  51.92  51.92  51.92   51.92   51.92   51.92       51.92       51.92       51.92       

6047.73  47.73  47.73  47.73   47.73   47.73   47.73       47.73       47.73       47.73       

6147.73  47.73  47.73  47.73   47.73   47.73   47.73       47.73       47.73       47.73       

6246.88  46.88  46.88  46.88   46.88   46.88   46.88       46.88       46.88       46.88       

6348.57  48.57  48.57  48.57  48.57   48.57   48.57   48.57       48.57       48.57       48.57       

6448.57  48.57  48.57  48.57  48.57   48.57   48.57   48.57       48.57       48.57       48.57       

6548.57  48.57  48.57  48.57  48.57   48.57   48.57   48.57       48.57       48.57       48.57       

6651.09  51.09  51.09  51.09  51.09   51.09   51.09   51.09       51.09       51.09       51.09       

המקדמים חושבו עבור מבוטח שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

.המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם

גיל 

המבוטח

שנת לידה



א38מוזכר בסעיף. סכום בסיכון למבוטח אשר רכש כיסויי ביטוח לסיכוני מוות בעבור יתומים בלבד: 1נספח ג

 ליתומים100%החישוב מבוסס על 

נקבה:מגדר המבוטח

לתשלום של שקל אחד לחודש

19441949195419591964196919741979198419891994199920042009

18171.64     171.64     

19171.64     171.64     

20171.18     171.18     

21170.27     170.27     

22169.35     169.35     

23168.89     168.89     168.89     

24167.50     167.50     167.50     

25167.03     167.03     167.03     

26166.09     166.09     166.09     

27165.62     165.62     165.62     

28164.19     164.19     164.19     164.19     

29163.72     163.72     163.72     163.72     

30163.24     163.24     163.24     163.24     

31161.79     161.79     161.79     161.79     

32160.33     160.33     160.33     160.33     

33158.36  158.36     158.36     158.36     158.36     

34156.87  156.87     156.87     156.87     156.87     

35154.85  154.85     154.85     154.85     154.85     

36151.78  151.78     151.78     151.78     151.78     

37148.66  148.66     148.66     148.66     148.66     

38145.47  145.47  145.47     145.47     145.47     145.47     

39141.68  141.68  141.68     141.68     141.68     141.68     

40136.11  136.11  136.11     136.11     136.11     136.11     

41130.94  130.94  130.94     130.94     130.94     130.94     

42125.03  125.03  125.03     125.03     125.03     125.03     

43118.93 118.93  118.93  118.93     118.93     118.93     118.93     

44112.63 112.63  112.63  112.63     112.63     112.63     112.63     

45104.80 104.80  104.80  104.80     104.80     104.80     104.80     

4697.37   97.37   97.37   97.37       97.37       97.37       97.37       

4790.38   90.38   90.38   90.38       90.38       90.38       90.38       

4882.43  82.43   82.43   82.43   82.43       82.43       82.43       82.43       

4975.72  75.72   75.72   75.72   75.72       75.72       75.72       75.72       

5068.81  68.81   68.81   68.81   68.81       68.81       68.81       68.81       

5163.31  63.31   63.31   63.31   63.31       63.31       63.31       63.31       

5257.68  57.68   57.68   57.68   57.68       57.68       57.68       57.68       

5351.92  51.92  51.92   51.92   51.92   51.92       51.92       51.92       51.92       

5447.73  47.73  47.73   47.73   47.73   47.73       47.73       47.73       47.73       

5542.61  42.61  42.61   42.61   42.61   42.61       42.61       42.61       42.61       

5640.02  40.02  40.02   40.02   40.02   40.02       40.02       40.02       40.02       

5737.40  37.40  37.40   37.40   37.40   37.40       37.40       37.40       37.40       

5835.64  35.64  35.64  35.64   35.64   35.64   35.64       35.64       35.64       35.64       

5933.87  33.87  33.87  33.87   33.87   33.87   33.87       33.87       33.87       33.87       

6032.09  32.09  32.09  32.09   32.09   32.09   32.09       32.09       32.09       32.09       

6131.19  31.19  31.19  31.19   31.19   31.19   31.19       31.19       31.19       31.19       

6231.19  31.19  31.19  31.19   31.19   31.19   31.19       31.19       31.19       31.19       

6332.09  32.09  32.09  32.09  32.09   32.09   32.09   32.09       32.09       32.09       32.09       

6431.19  31.19  31.19  31.19  31.19   31.19   31.19   31.19       31.19       31.19       31.19       

6532.09  32.09  32.09  32.09  32.09   32.09   32.09   32.09       32.09       32.09       32.09       

6631.19  31.19  31.19  31.19  31.19   31.19   31.19   31.19       31.19       31.19       31.19       

המקדמים חושבו עבור מבוטח שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

.המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם

גיל 

המבוטח

שנת לידה



א38מוזכר בסעיף

 ליתומים100%החישוב מבוסס על 

לתשלום של שקל אחד לחודש

אשהגבר:מגדר המבוטח

נ"מקדם ענ"מקדם ע

יתוםיתום

18172.54             171.64                            

19172.09             171.64                            

20172.09             171.18                            

21171.18             170.27                            

22170.27             169.35                            

23170.27             168.89                            

24169.81             167.50                            

25169.35             167.03                            

26168.89             166.09                            

27167.50             165.62                            

28167.03             164.19                            

29166.56             163.72                            

30166.09             163.24                            

31165.62             161.79                            

32164.19             160.33                            

33163.24             158.36                            

34161.79             156.87                            

35160.33             154.85                            

36158.85             151.78                            

37156.87             148.66                            

38154.34             145.47                            

39151.78             141.68                            

40148.13             136.11                            

41144.39             130.94                            

42140.02             125.03                            

43135.54             118.93                            

44129.77             112.63                            

45125.03             104.80                            

46118.93             97.37                              

47113.27             90.38                              

48106.79             82.43                              

49100.78             75.72                              

5093.90               68.81                              

5188.24               63.31                              

5281.69               57.68                              

5376.47               51.92                              

5471.14               47.73                              

5566.47               42.61                              

5661.71               40.02                              

5757.68               37.40                              

5853.58               35.64                              

5951.92               33.87                              

6047.73               32.09                              

6147.73               31.19                              

6246.88               31.19                              

6348.57               32.09                              

6448.57               31.19                              

6548.57               32.09                              

6651.09               31.19                              

המקדמים חושבו עבור מבוטח שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

.המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם

סכום בסיכון למבוטח אשר רכש כיסויי : 1נספח ג

ביטוח לסיכוני מוות בעבור יתומים בלבד

גיל המבוטח



א38מוזכר בסעיף 100,000₪עלות מוות חודשית עבור גבר לסכום בסיכון של  - 2נספח ג

גבר:מגדר המבוטח

193919441949195419591964196919741979198419891994199920042009שנת לידה/גיל

181.0590     0.9120     

191.1230     0.9856     

201.1577     1.0359     

211.1805     1.0774     

221.2023     1.0974     

231.4038     1.2089     1.1034     

241.3761     1.2078     1.1025     

251.3328     1.1927     1.0888     

261.2904     1.1778     1.0759     

271.2671     1.1565     1.0577     

281.4531     1.2513     1.1421     1.0464     

291.4157     1.2425     1.1342     1.0421     

301.3938     1.2472     1.1386     1.0500     

311.3784     1.2581     1.1492     1.0640     

321.4039     1.2814     1.1718     1.0891     

331.6748     1.4422     1.3164     1.2060     1.1251     

341.7004     1.4924     1.3623     1.2517     1.1709     

351.7213     1.5403     1.4062     1.2968     1.2156     

361.7524     1.5994     1.4610     1.3526     1.2694     

371.8359     1.6757     1.5324     1.4243     1.3374     

382.2495     1.9371     1.7681     1.6199     1.5112     1.4192     

392.3490     2.0616     1.8819     1.7292     1.6175     1.5190     

402.4677     2.2082     2.0160     1.8591     1.7427     1.6363     

412.6127     2.3848     2.1783     2.0166     1.8926     1.7772     

422.8446     2.5964     2.3744     2.2070     2.0723     1.9459     

433.6031     3.1027     2.8321     2.5950     2.4209     2.2734     2.1350     

443.8479     3.3775     3.0827     2.8330     2.6502     2.4889     2.3372     

454.0978     3.6671     3.3478     3.0874     2.8939     2.7177     2.5523     

464.3642     3.9838     3.6389     3.3690     3.1618     2.9694     2.7888     

474.7298     4.3177     3.9487     3.6701     3.4466     3.2368     3.0395     

485.9316    5.1259     4.6793     4.2876     4.0002     3.7567     3.5277     3.3132     

496.3028    5.5503     5.0661     4.6558     4.3555     4.0904     3.8414     3.6076     

506.6910    6.0058     5.4833     5.0571     4.7406     4.4521     4.1813     3.9266     

517.1079    6.5053     5.9425     5.5028     5.1640     4.8496     4.5548     4.2779     

527.7151    7.0587     6.4566     6.0016     5.6360     5.2929     4.9706     4.6682     

539.7565     8.3868    7.6723     7.0311     6.5591     6.1603     5.7856     5.4339     5.1032     

5410.4080   9.1225    8.3418     7.6667     7.1730     6.7370     6.3278     5.9430     5.5805     

5511.1060   9.9277    9.0775     8.3718     7.8486     7.3723     6.9232     6.5025     6.1064     

5611.8221   10.7835  9.8609     9.1320     8.5711     8.0497     7.5611     7.1012     6.6699     

5712.8388   11.7151  10.7226   9.9685     9.3621     8.7935     8.2580     7.7573     7.2852     

5816.3539  13.9389   12.7240  11.6654   10.8848   10.2241   9.6033     9.0191     8.4715     7.9556     

5917.4084  15.1409   13.8255  12.7082   11.8918   11.1690   10.4902   9.8536     9.2555     8.6923     

6018.5288  16.4472   15.0197  13.8568   12.9926   12.2032   11.4622   10.7656   10.1134   9.4976     

6119.6617  17.8193   16.2825  15.0823   14.1567   13.2975   12.4914   11.7319   11.0211   10.3501   

6221.2193  19.2496   17.6114  16.3773   15.3827   14.4487   13.5727   12.7475   11.9756   11.2473   

6326.5283  22.8176  20.7212   18.9962  17.7268   16.6523   15.6436   14.6955   13.8027   12.9653   12.1778   

6427.9205  24.4686  22.2426   20.4510  19.1394   17.9793   16.8906   15.8676   14.9046   14.0017   13.1530   

6529.2808  26.1623  23.8104   21.9714  20.6023   19.3567   18.1854   17.0820   16.0466   15.0731   14.1613   

6630.6076  27.8878  25.4213   23.5481  22.1116   20.7717   19.5151   18.3352   17.2220   16.1787   15.1988   

67-      -      -       -      -       -       -       -       -       -       -       

ומהעלות לבן זוג לעמית שויתר על כיסוי לבן זוג  , מהעלות לשאירים לגבי עמית שויתר על כיסוי לשאירים - 1%בשיעור של , עלות נוספת לרכישת כיסוי בשל ביטול תקופת אכשרה

המקדמים חושבו עבור מבוטח שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

.המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם



א38מוזכר בסעיף 100,000₪עלות מוות חודשית עבור גבר לסכום בסיכון של  - 2נספח ג

נשים:מגדר המבוטח

193919441949195419591964196919741979198419891994199920042009שנת לידה/גיל

180.3345     0.2856     

190.3452     0.3005     

200.3545     0.3147     

210.3698     0.3347     

220.3838     0.3474     

230.4650     0.3971     0.3595     

240.4786     0.4166     0.3772     

250.4903     0.4352     0.3941     

260.5003     0.4529     0.4103     

270.5117     0.4633     0.4201     

280.6118     0.5225     0.4731     0.4297     

290.6120     0.5327     0.4823     0.4391     

300.6110     0.5423     0.4911     0.4484     

310.6162     0.5579     0.5054     0.4630     

320.6254     0.5662     0.5134     0.4720     

330.7586     0.6479     0.5866     0.5328     0.4913     

340.7689     0.6693     0.6060     0.5517     0.5099     

350.7920     0.7030     0.6366     0.5813     0.5381     

360.8120     0.7351     0.6659     0.6101     0.5654     

370.8670     0.7850     0.7118     0.6543     0.6066     

381.0768     0.9196     0.8326     0.7562     0.6973     0.6466     

391.1298     0.9835     0.8904     0.8106     0.7493     0.6948     

401.1994     1.0645     0.9639     0.8802     0.8149     0.7556     

411.2770     1.1562     1.0473     0.9596     0.8892     0.8246     

421.3890     1.2576     1.1403     1.0483     0.9719     0.9012     

431.7687     1.5107     1.3676     1.2422     1.1455     1.0622     0.9848     

441.8926     1.6476     1.4916     1.3582     1.2552     1.1640     1.0792     

452.0185     1.7915     1.6222     1.4814     1.3715     1.2717     1.1793     

462.1445     1.9417     1.7589     1.6116     1.4935     1.3850     1.2841     

472.3301     2.1098     1.9131     1.7588     1.6306     1.5121     1.4021     

482.9474    2.5265     2.2876     2.0779     1.9161     1.7765     1.6474     1.5277     

493.1365    2.7394     2.4804     2.2584     2.0874     1.9354     1.7947     1.6644     

503.3255    2.9608     2.6812     2.4484     2.2668     2.1022     1.9493     1.8075     

513.5287    3.2035     2.9020     2.6591     2.4643     2.2854     2.1191     1.9651     

523.8127    3.4598     3.1376     2.8847     2.6745     2.4801     2.2997     2.1327     

534.8230    4.1192    3.7372     3.3945     3.1303     2.9028     2.6917     2.4960     2.3142     

545.1014    4.4416    4.0288     3.6679     3.3908     3.1442     2.9157     2.7035     2.5073     

555.3994    4.7940    4.3469     3.9703     3.6760     3.4088     3.1609     2.9311     2.7180     

565.7058    5.1684    4.6873     4.2953     3.9807     3.6913     3.4229     3.1744     2.9438     

576.1419    5.5646    5.0504     4.6434     4.3051     3.9922     3.7025     3.4331     3.1839     

587.7885    6.6106    5.9900    5.4439     5.0198     4.6552     4.3175     4.0036     3.7127     3.4424     

598.2141    7.1117    6.4449    5.8690     5.4256     5.0315     4.6661     4.3266     4.0122     3.7213     

608.6440    7.6344    6.9192    6.3200     5.8520     5.4274     5.0330     4.6669     4.3281     4.0139     

619.0803    8.1865    7.4210    6.8012     6.3035     5.8459     5.4221     5.0281     4.6628     4.3241     

629.7065    8.7573    7.9460    7.3061     6.7752     6.2833     5.8270     5.4041     5.0113     4.6474     

6312.0681  10.3587  9.3528    8.4987    7.8386     7.2700     6.7424     6.2533     5.7991     5.3775     4.9872     

6412.6454  11.0559  9.9893    9.0974    8.4103     7.8000     7.2341     6.7100     6.2223     5.7711     5.3513     

6513.2303  11.7866  10.6559  9.7352    9.0148     8.3606     7.7543     7.1918     6.6701     6.1865     5.7368     

6613.8306  12.5609  11.3675  10.4194  9.6588     8.9592     8.3084     7.7063     7.1470     6.6287     6.1471     

67-      -      -      -      -       -       -       -       -       -       -       

ומהעלות לבן זוג לעמית שויתר על כיסוי לבן זוג  , מהעלות לשאירים לגבי עמית שויתר על כיסוי לשאירים - 1%בשיעור של , עלות נוספת לרכישת כיסוי בשל ביטול תקופת אכשרה

המקדמים חושבו עבור מבוטח שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

.המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם



1ב97מוזכר בסעיףמקדם לבן זוגמקדמי המרת יתרה צבורה של עמית לא מבוטח שנפטר- נספח ד 

אשה: שאר

גיל בן

193919441949195419591964196919741979198419891994199920042009זוג
18293.51     293.86     

19292.70     293.06     
20291.86     292.22     
21290.99     291.36     
22290.08     290.47     
23288.73     289.14     289.54     
24287.74     288.17     288.58     
25286.72     287.16     287.58     
26285.66     286.11     286.55     
27284.56     285.03     285.48     
28282.91     283.42     283.90     284.36     
29281.72     282.24     282.74     283.21     
30280.48     281.02     281.53     282.02     
31279.19     279.75     280.27     280.78     
32277.86     278.44     278.98     279.50     
33275.85        276.49     277.08     277.63     278.17     
34274.41        275.06     275.67     276.24     276.79     
35272.92        273.59     274.21     274.80     275.37     
36271.37        272.06     272.70     273.30     273.89     
37269.77        270.48     271.14     271.76     272.36     
38267.34     268.12        268.84     269.52     270.16     270.78     
39265.61     266.41        267.15     267.85     268.50     269.14     
40263.83     264.65        265.41     266.12     266.79     267.45     
41261.99     262.83        263.61     264.34     265.03     265.70     
42260.09     260.95        261.75     262.50     263.20     263.90     
43257.20     258.14     259.01        259.83     260.60     261.32     262.03     

44255.17     256.13     257.02        257.86     258.64     259.38     260.11     
45253.09     254.06     254.97        255.82     256.63     257.38     258.13     
46250.94     251.93     252.86        253.73     254.55     255.32     256.08     
47248.74     249.75     250.69        251.58     252.41     253.20     253.98     
48245.38     246.48     247.51     248.46        249.36     250.21     251.02     251.81     
49243.05     244.17     245.20     246.17        247.09     247.95     248.77     249.57     
50240.67     241.79     242.84     243.82        244.75     245.63     246.45     247.27     
51238.22     239.35     240.41     241.41        242.35     243.24     244.08     244.91     
52235.72     236.86     237.93     238.93        239.88     240.78     241.63     242.47     
53231.91    233.16     234.31     235.38     236.39        237.35     238.26     239.12     239.97     
54229.30    230.55     231.70     232.77     233.79        234.76     235.67     236.53     237.39     
55226.64    227.88     229.03     230.11     231.13        232.10     233.02     233.88     234.75     
56223.92    225.15     226.30     227.38     228.40        229.37     230.29     231.16     232.03     
57221.16    222.38     223.52     224.60     225.62        226.59     227.51     228.38     229.25     
58217.02    218.35    219.56     220.69     221.76     222.78        223.74     224.66     225.52     226.39     
59214.21    215.51    216.70     217.82     218.87     219.88        220.84     221.74     222.60     223.47     
60211.36    212.63    213.80     214.90     215.94     216.93        217.88     218.77     219.62     220.48     
61208.49    209.72    210.86     211.94     212.96     213.93        214.86     215.74     216.58     217.43     
62205.60    206.79    207.90     208.94     209.94     210.89        211.80     212.66     213.48     214.31     
63201.45    202.70    203.85    204.92     205.93     206.90     207.82        208.70     209.54     210.33     211.15     
64198.63    199.82    200.91    201.93     202.91     203.84     204.73        205.58     206.39     207.15     207.95     
65195.84    196.95    197.99    198.96     199.89     200.78     201.63        202.44     203.22     203.95     204.72     
66193.08    194.12    195.09    196.01     196.89     197.74     198.54        199.31     200.05     200.75     201.48     
67190.21    191.19    192.11    192.97     193.80     194.60     195.37        196.10     196.80     197.46     198.16     
68184.48    185.56    186.57    187.51    188.40     189.26     190.08     190.87        191.62     192.34     193.02     193.75     

69179.65    180.76    181.79    182.75    183.67     184.56     185.40     186.21        186.99     187.73     188.43     189.17     
70174.65    175.79    176.85    177.84    178.78     179.69     180.56     181.40        182.19     182.95     183.67     184.44     
71169.50    170.66    171.75    172.76    173.73     174.67     175.56     176.42        177.24     178.02     178.76     179.54     
72164.17    165.37    166.48    167.52    168.52     169.48     170.40     171.27        172.11     172.91     173.67     174.48     
73157.35    158.68    159.91    161.04    162.11    163.13     164.12     165.06     165.96        166.82     167.63     168.41     169.24     
74151.68    153.03    154.28    155.44    156.53    157.58     158.59     159.55     160.47        161.35     162.18     162.97     163.82     
75145.84    147.21    148.49    149.67    150.79    151.86     152.89     153.87     154.81        155.71     156.56     157.36     158.23     
76139.83    141.23    142.54    143.74    144.88    145.97     147.02     148.02     148.98        149.89     150.75     151.57     152.45     
77133.67    135.10    136.43    137.64    138.80    139.92     140.98     142.00     142.97        143.89     144.77     145.60     146.50     
78125.76    127.35    128.82    130.16    131.39    132.57    133.70     134.78     135.81     136.79        137.72     138.61     139.45     140.36     
79119.34    120.93    122.42    123.76    125.00    126.19    127.33     128.42     129.46     130.45        131.39     132.29     133.13     134.05     
80112.82    114.40    115.90    117.25    118.50    119.69    120.84     121.93     122.97     123.97        124.91     125.80     126.64     127.57     

המקדמים חושבו עבור בן זוג שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

.המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם

שנת לידה



1ב97מוזכר בסעיףמקדם לבן זוגמקדמי המרת יתרה צבורה של עמית לא מבוטח שנפטר- נספח ד 

גבר: שאר

גיל בן

193919441949195419591964196919741979198419891994199920042009זוג
18289.75     290.20     

19288.83     289.29     
20287.87     288.34     
21286.88     287.37     
22285.86     286.35     
23284.26     284.79     285.30     
24283.14     283.69     284.22     
25281.98     282.54     283.08     
26280.78     281.36     281.91     
27279.53     280.13     280.70     
28277.59     278.24     278.85     279.43     
29276.24     276.90     277.52     278.13     
30274.83     275.51     276.15     276.77     
31273.37     274.07     274.73     275.37     
32271.86     272.58     273.26     273.91     
33269.52        270.30     271.04     271.73     272.41     
34267.89        268.69     269.44     270.15     270.85     
35266.20        267.02     267.79     268.52     269.24     
36264.45        265.29     266.08     266.84     267.58     
37262.65        263.51     264.32     265.10     265.85     
38259.84     260.78        261.66     262.50     263.30     264.08     
39257.90     258.86        259.76     260.62     261.44     262.24     
40255.90     256.88        257.80     258.68     259.52     260.34     
41253.84     254.84        255.79     256.69     257.55     258.39     
42251.73     252.75        253.71     254.63     255.52     256.38     
43248.45     249.56     250.60        251.59     252.53     253.43     254.31     

44246.22     247.34     248.40        249.41     250.37     251.29     252.19     
45243.93     245.07     246.15        247.17     248.15     249.09     250.01     
46241.60     242.75     243.85        244.89     245.89     246.84     247.78     
47239.22     240.39     241.49        242.55     243.56     244.54     245.50     
48235.52     236.79     237.97     239.09        240.16     241.19     242.18     243.15     
49233.05     234.32     235.51     236.65        237.73     238.77     239.77     240.76     
50230.54     231.82     233.01     234.15        235.25     236.30     237.31     238.31     
51227.99     229.27     230.47     231.62        232.72     233.78     234.81     235.81     
52225.41     226.69     227.89     229.05        230.15     231.22     232.25     233.27     
53221.42    222.80     224.08     225.28     226.43        227.54     228.62     229.65     230.67     
54218.80    220.17     221.43     222.63     223.78        224.89     225.97     227.00     228.02     
55216.16    217.51     218.76     219.95     221.10        222.21     223.28     224.30     225.33     
56213.50    214.83     216.06     217.24     218.38        219.48     220.54     221.57     222.59     
57210.82    212.12     213.34     214.51     215.63        216.72     217.77     218.79     219.80     
58206.72    208.13    209.41     210.60     211.74     212.85        213.93     214.97     215.97     216.97     
59204.08    205.44    206.68     207.84     208.96     210.05        211.10     212.12     213.11     214.10     
60201.45    202.75    203.95     205.08     206.17     207.23        208.26     209.26     210.22     211.19     
61198.88    200.12    201.27     202.36     203.41     204.44        205.44     206.41     207.34     208.28     
62196.32    197.50    198.60     199.64     200.66     201.65        202.61     203.54     204.44     205.35     
63192.57    193.80    194.91    195.95     196.94     197.91     198.86        199.78     200.67     201.53     202.41     
64190.18    191.32    192.36    193.34     194.28     195.19     196.09        196.96     197.81     198.63     199.47     
65187.86    188.90    189.87    190.78     191.66     192.52     193.36        194.18     194.98     195.75     196.55     
66185.60    186.56    187.44    188.28     189.10     189.90     190.68        191.45     192.19     192.91     193.66     
67183.22    184.09    184.90    185.68     186.44     187.18     187.91        188.62     189.31     189.98     190.69     
68177.37    178.34    179.24    180.07    180.87     181.66     182.42     183.18        183.91     184.62     185.32     186.04     

69172.32    173.31    174.24    175.09    175.92     176.72     177.52     178.29        179.05     179.78     180.49     181.24     
70167.11    168.13    169.07    169.95    170.80     171.63     172.45     173.25        174.02     174.78     175.51     176.28     
71161.74    162.79    163.75    164.65    165.53     166.39     167.22     168.04        168.84     169.62     170.37     171.16     
72156.21    157.28    158.27    159.19    160.09     160.98     161.84     162.68        163.50     164.29     165.07     165.88     
73149.32    150.51    151.61    152.62    153.57    154.49     155.40     156.28     157.15        157.99     158.80     159.59     160.42     
74143.44    144.65    145.78    146.80    147.77    148.72     149.65     150.56     151.44        152.30     153.14     153.94     154.79     
75137.40    138.63    139.78    140.82    141.82    142.79     143.74     144.67     145.57        146.45     147.30     148.12     148.99     
76131.19    132.45    133.62    134.68    135.70    136.69     137.67     138.61     139.53        140.43     141.29     142.13     143.01     
77124.83    126.13    127.31    128.39    129.43    130.44     131.43     132.39     133.33        134.24     135.12     135.96     136.87     
78116.90    118.33    119.66    120.86    121.95    123.01    124.04     125.05     126.02     126.97        127.89     128.78     129.63     130.55     
79110.32    111.75    113.10    114.31    115.41    116.48    117.52     118.54     119.53     120.48        121.41     122.30     123.16     124.08     
80103.67    105.10    106.47    107.67    108.78    109.86    110.91     111.93     112.92     113.88        114.81     115.70     116.56     117.48     

המקדמים חושבו עבור בן זוג שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

.המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם

שנת לידה



1ב97מוזכר בסעיףמקדם לבן עם מוגבלותמקדמי המרת יתרה צבורה של עמית לא מבוטח שנפטר- נספח ד 

בן עם מוגבלות נבחר ובן עם מוגבלות, הורה- אשה : שאר

גיל בן

193919441949195419591964196919741979198419891994199920042009זוג
18293.32     293.69     

19292.50     292.88     

20291.66     292.04     

21290.77     291.17     

22289.86     290.27     

23288.47     288.91     289.33     

24287.48     287.93     288.36     

25286.45     286.91     287.35     

26285.38     285.85     286.31     

27284.27     284.76     285.23     

28282.57     283.11     283.62     284.10     

29281.36     281.92     282.44     282.94     

30280.10     280.68     281.21     281.73     

31278.79     279.39     279.94     280.47     

32277.44     278.05     278.62     279.16     

33275.35       276.03     276.66     277.25     277.81     

34273.87       274.57     275.22     275.82     276.41     

35272.34       273.06     273.72     274.35     274.95     

36270.75       271.49     272.17     272.81     273.44     

37269.09       269.86     270.57     271.23     271.87     

38266.53     267.38       268.17     268.90     269.58     270.25     

39264.73     265.61       266.42     267.17     267.88     268.56     

40262.88     263.78       264.61     265.38     266.11     266.82     

41260.95     261.88       262.73     263.53     264.28     265.01     

42258.96     259.91       260.79     261.61     262.38     263.13     

43255.83         256.90     257.88       258.78     259.63     260.42     261.20     

44253.68         254.77     255.77       256.70     257.57     258.39     259.19     

45251.45         252.57     253.60       254.55     255.45     256.29     257.11     

46249.14         250.29     251.34       252.33     253.25     254.11     254.96     

47246.76         247.93     249.02       250.02     250.97     251.86     252.74     

48242.97    244.30         245.50     246.61       247.65     248.62     249.54     250.43     

49240.41    241.76         242.99     244.12       245.19     246.19     247.13     248.05     

50237.76    239.13         240.39     241.55       242.64     243.67     244.64     245.59     

51235.01    236.42         237.70     238.89       240.01     241.07     242.06     243.04     

52232.18    233.61         234.93     236.15       237.30     238.38     239.40     240.40     

53227.61    229.26    230.72         232.06     233.31       234.49     235.60     236.65     237.68     

54224.58    226.24    227.73         229.10     230.38       231.59     232.73     233.80     234.85     

55221.44    223.12    224.64         226.04     227.35       228.59     229.76     230.86     231.94     

56218.20    219.91    221.46         222.88     224.22       225.49     226.69     227.81     228.92     

57214.86    216.60    218.18         219.64     221.01       222.30     223.53     224.68     225.81     

58209.41    211.45    213.21    214.81         216.30     217.70       219.02     220.27     221.45     222.61     

59205.91    207.95    209.74    211.36         212.87     214.30       215.65     216.92     218.13     219.31     

60202.33    204.37    206.18    207.82         209.36     210.82       212.19     213.49     214.71     215.92     

61198.67    200.72    202.54    204.21         205.77     207.25       208.64     209.96     211.20     212.43     

62194.94    196.99    198.83    200.51         202.09     203.59       205.01     206.34     207.60     208.85     

63188.76    191.14    193.20    195.05    196.74         198.34     199.85       201.29     202.64     203.92     205.18     

64184.94    187.28    189.34    191.19    192.89         194.51     196.04       197.48     198.85     200.14     201.41     

65181.07    183.37    185.43    187.27    188.98         190.60     192.14       193.60     194.97     196.27     197.55     

66177.09    179.37    181.41    183.24    184.96         186.60     188.14       189.60     190.98     192.29     193.58     

67172.99    175.26    177.28    179.12    180.84         182.48     184.03       185.49     186.88     188.18     189.49     

68166.29    168.80    171.05    173.05    174.88    176.60         178.24     179.79       181.26     182.65     183.96     185.27     

69162.07    164.51    166.74    168.71    170.53    172.26         173.89     175.44       176.91     178.30     179.61     180.92     

70157.73    160.12    162.31    164.27    166.08    167.80         169.43     170.98       172.44     173.82     175.13     176.44     

71153.27    155.63    157.79    159.71    161.51    163.22         164.85     166.39       167.84     169.22     170.52     171.83     

72148.70    151.03    153.15    155.05    156.84    158.53         160.15     161.67       163.12     164.49     165.78     167.08     

73141.54    144.03    146.34    148.41    150.28    152.04    153.73         155.32     156.84       158.27     159.62     160.90     162.20     

74136.88    139.27    141.54    143.55    145.39    147.14    148.80         150.37     151.87       153.28     154.62     155.88     157.17     

75132.10    134.41    136.63    138.59    140.39    142.11    143.75         145.30     146.77       148.16     149.48     150.72     151.99     

76127.20    129.46    131.61    133.51    135.28    136.97    138.57         140.09     141.53       142.90     144.19     145.41     146.66     

77122.18    124.41    126.49    128.33    130.06    131.70    133.27         134.75     136.16       137.50     138.76     139.95     141.18     

78114.66    117.07    119.25    121.25    123.03    124.71    126.31    127.83         129.28     130.65       131.95     133.17     134.33     135.53     

79109.68    111.92    114.03    115.94    117.65    119.28    120.82    122.30         123.69     125.02       126.27     127.45     128.57     129.74     
80104.63    106.72    108.75    110.56    112.19    113.75    115.24    116.65         117.99     119.26       120.46     121.60     122.67     123.80     

המקדמים חושבו עבור בן זוג שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

.המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם

שנת לידה



1ב97מוזכר בסעיףמקדם לבן  עם מוגבלותמקדמי המרת יתרה צבורה של עמית לא מבוטח שנפטר- נספח ד 

בן עם מוגבלות נבחר ובן עם מוגבלות, הורה- גבר : שאר

גיל בן

193919441949195419591964196919741979198419891994199920042009זוג
18289.32     289.81     

19288.39     288.89     

20287.43     287.94     

21286.44     286.96     

22285.41     285.94     

23283.76     284.34     284.89     

24282.64     283.23     283.79     

25281.48     282.08     282.66     

26280.27     280.89     281.47     

27279.01     279.64     280.24     

28277.00     277.70     278.34     278.96     

29275.62     276.33     277.00     277.64     

30274.18     274.91     275.60     276.25     

31272.69     273.44     274.14     274.82     

32271.14     271.91     272.63     273.33     

33268.68       269.53     270.32     271.07     271.78     

34266.99       267.86     268.68     269.44     270.18     

35265.24       266.13     266.97     267.76     268.52     

36263.42       264.34     265.20     266.01     266.80     

37261.53       262.48     263.36     264.20     265.01     

38258.52     259.58       260.55     261.46     262.32     263.16     

39256.48     257.55       258.55     259.49     260.37     261.24     

40254.36     255.46       256.48     257.44     258.36     259.25     

41252.16     253.29       254.34     255.33     256.27     257.19     

42249.89     251.05       252.13     253.15     254.12     255.07     

43246.25           247.55     248.73       249.84     250.89     251.89     252.87     

44243.80           245.13     246.34       247.48     248.56     249.59     250.59     

45241.28           242.63     243.87       245.04     246.15     247.21     248.24     

46238.67           240.05     241.32       242.52     243.66     244.75     245.82     

47235.98           237.38     238.69       239.92     241.09     242.21     243.31     

48231.60    233.20           234.64     235.97       237.23     238.44     239.59     240.72     

49228.72    230.33           231.80     233.17       234.46     235.70     236.88     238.04     

50225.74    227.38           228.88     230.27       231.60     232.87     234.08     235.28     

51222.66    224.33           225.86     227.29       228.65     229.95     231.20     232.42     

52219.49    221.19           222.75     224.21       225.60     226.94     228.22     229.47     

53214.25    216.22    217.95           219.54     221.03       222.46     223.83     225.15     226.43     

54210.88    212.86    214.62           216.24     217.76       219.23     220.63     221.98     223.30     

55207.40    209.40    211.19           212.83     214.40       215.89     217.33     218.71     220.06     

56203.81    205.84    207.66           209.33     210.93       212.46     213.93     215.34     216.73     

57200.12    202.18    204.02           205.73     207.36       208.93     210.43     211.87     213.29     

58193.85    196.33    198.41    200.28           202.02     203.69       205.29     206.83     208.30     209.75     

59189.96    192.43    194.54    196.44           198.21     199.91       201.55     203.12     204.62     206.10     

60185.95    188.43    190.56    192.48           194.29     196.02       197.69     199.29     200.83     202.34     

61182.17    184.62    186.76    188.69           190.51     192.27       193.96     195.58     197.13     198.66     

62178.31    180.76    182.89    184.82           186.66     188.44       190.14     191.78     193.35     194.90     

63171.48    174.40    176.83    178.95    180.89           182.75     184.53       186.25     187.90     189.49     191.05     

64167.60    170.44    172.85    174.95    176.89           178.76     180.56       182.29     183.95     185.55     187.12     

65163.67    166.43    168.81    170.89    172.84           174.72     176.52       178.26     179.93     181.53     183.11     

66159.67    162.38    164.72    166.79    168.73           170.61     172.42       174.16     175.83     177.43     179.02     

67155.62    158.29    160.59    162.64    164.58           166.45     168.26       170.00     171.66     173.27     174.85     

68148.60    151.56    154.18    156.42    158.45    160.38           162.25     164.04       165.77     167.44     169.03     170.62     

69144.64    147.48    150.03    152.22    154.22    156.14           157.99     159.77       161.49     163.14     164.72     166.30     

70140.62    143.35    145.83    147.96    149.93    151.83           153.66     155.43       157.13     158.76     160.33     161.90     

71136.52    139.18    141.58    143.65    145.59    147.46           149.27     151.01       152.69     154.30     155.85     157.40     

72132.36    134.97    137.27    139.28    141.19    143.03           144.81     146.52       148.17     149.76     151.28     152.81     

73125.40    128.11    130.65    132.86    134.81    136.68    138.49           140.24     141.92       143.54     145.09     146.59     148.09     

74121.22    123.77    126.23    128.34    130.24    132.07    133.84           135.55     137.19       138.78     140.30     141.76     143.23     

75116.91    119.34    121.71    123.73    125.58    127.36    129.09           130.75     132.35       133.90     135.38     136.81     138.25     

76112.47    114.82    117.08    119.01    120.81    122.54    124.22           125.84     127.39       128.90     130.34     131.72     133.13     

77107.91    110.21    112.36    114.21    115.94    117.62    119.24           120.81     122.32       123.77     125.16     126.50     127.87     

78100.84    103.28    105.52    107.55    109.30    110.98    112.59    114.16           115.66     117.12       118.51     119.86     121.14     122.47     

7996.45      98.67      100.82    102.72    104.38    105.98    107.53    109.03           110.47     111.85       113.19     114.47     115.70     116.98     
8092.04      94.07      96.11      97.87      99.44      100.96    102.43    103.84           105.21     106.52       107.79     109.00     110.16     111.38     

המקדמים חושבו עבור בן זוג שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

.המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם

שנת לידה



א45מוזכר בסעיףמקדם זיקנה עם הפרשי גיל של שלש שנים- נספח ה 

ללא תשלומים מובטחים

בת זוג/ לבן60%עם 

)גבר 67=גיל פרישה ; 1964= שנת לידה  )

הפרש גילגיל

אשהגבר של בן הזוג192419291934193919441949195419591964196919741979198419891994199920042009פרישה

60213.84  215.08  216.18  217.19   218.14   219.03   219.87   220.67   221.42   222.20   -20113.2%114.9%

61210.64  211.90  213.02  214.05   215.02   215.93   216.80   217.62   218.39   219.18   -19112.5%114.3%

62207.34  208.61  209.75  210.81   211.80   212.73   213.62   214.46   215.25   216.06   -18111.9%113.6%

63202.42  203.92  205.21  206.38  207.45   208.46   209.42   210.33   211.18   211.99   212.83   -17111.2%112.9%

64198.89  200.39  201.70  202.88  203.98   205.01   205.99   206.92   207.80   208.62   209.48   -16110.4%112.2%

65195.25  196.75  198.08  199.27  200.39   201.45   202.45   203.40   204.29   205.14   206.01   -15109.7%111.5%

66191.48  192.99  194.33  195.55  196.68   197.76   198.78   199.75   200.66   201.53   202.42   -14108.9%110.8%

67187.59  189.12  190.47  191.70  192.86   193.96   195.00   195.98   196.91   197.79   198.71   -13108.2%110.0%

68181.83  183.59  185.13  186.49  187.74  188.92   190.03   191.09   192.09   193.04   193.93   194.87   -12107.4%109.3%

69177.73  179.47  181.01  182.38  183.65  184.85   185.98   187.06   188.07   189.04   189.94   190.90   -11106.6%108.6%

70173.49  175.23  176.78  178.16  179.44  180.65   181.80   182.89   183.92   184.90   185.82   186.79   -10105.8%107.8%

71169.13  170.87  172.42  173.80  175.10  176.33   177.49   178.59   179.64   180.63   181.56   182.54   -9104.9%107.1%

72164.63  166.38  167.93  169.31  170.62  171.86   173.04   174.16   175.21   176.21   177.16   178.15   -8104.1%106.4%

73158.08  160.01  161.77  163.31  164.70  166.02  167.27   168.46   169.58   170.65   171.66   172.61   173.62   -7103.3%105.7%

74153.37  155.28  157.03  158.56  159.96  161.28  162.54   163.74   164.87   165.94   166.96   167.91   168.94   -6102.5%105.0%

75148.54  150.42  152.16  153.68  155.08  156.41  157.68   158.88   160.01   161.09   162.11   163.07   164.10   -5101.6%104.4%

76143.59  145.46  147.18  148.69  150.09  151.42  152.69   153.89   155.02   156.10   157.12   158.09   159.12   -4100.8%103.7%

77138.52  140.39  142.08  143.57  144.97  146.30  147.56   148.76   149.89   150.97   151.99   152.95   153.99   -3100.0%103.1%

78131.31  133.37  135.23  136.89  138.35  139.74  141.06  142.31   143.50   144.63   145.70   146.71   147.67   148.71   -299.2%102.5%

79126.21  128.17  130.01  131.62  133.06  134.43  135.74  136.97   138.15   139.26   140.32   141.32   142.26   143.30   -198.4%101.9%

80121.05  122.94  124.74  126.29  127.71  129.05  130.33  131.54   132.69   133.79   134.82   135.80   136.73   137.76   097.7%101.4%

81115.84  117.68  119.42  120.91  122.28  123.59  124.84  126.02   127.14   128.21   129.21   130.17   131.07   132.08   196.9%100.9%

82110.63  112.42  114.08  115.51  116.84  118.11  119.31  120.46   121.55   122.58   123.55   124.48   125.35   126.34   296.2%100.4%

83103.45  105.44  107.18  108.76  110.12  111.40  112.61  113.77  114.88   115.92   116.91   117.85   118.74   119.58   120.55   395.5%100.0%

8498.50    100.29  101.97  103.44  104.73  105.96  107.12  108.23  109.28   110.28   111.23   112.13   112.97   113.78   114.72   494.9%99.6%

8593.56    95.19    96.80    98.17    99.39    100.55  101.66  102.71  103.71   104.66   105.56   106.41   107.22   107.98   108.89   594.3%99.2%

8688.65    90.18    91.68    92.95    94.11    95.20    96.25    97.24    98.19     99.08     99.93     100.73   101.49   102.21   103.10   693.7%98.9%

8783.79    85.25    86.65    87.82    88.90    89.93    90.91    91.84    92.73     93.57     94.36     95.11     95.82     96.50     97.35     793.2%98.6%

8877.32    79.04    80.43    81.71    82.79    83.80    84.76    85.67    86.54    87.36     88.14     88.88     89.58     90.24     90.86     91.68     892.7%98.3%

8973.03    74.45    75.76    76.92    77.90    78.83    79.72    80.56    81.36    82.12     82.84     83.52     84.17     84.78     85.35     86.14     992.2%98.0%

9068.85    70.04    71.25    72.29    73.19    74.04    74.85    75.63    76.36    77.05     77.71     78.33     78.92     79.48     80.00     80.77     1091.8%97.8%

1191.4%97.6%ללא תשלומים מובטחים60%בת זוג מקבלת 

1291.1%97.4%

1390.7%97.2%

1490.5%97.1%

1590.2%96.9%אישה

1690.0%96.8%גיל

1924192919341939194419491954195919641969197419791984198919941999200420091789.8%96.7%פרישה

60213.44  214.62  215.68  216.66   217.57   218.42   219.21   219.96   220.66   221.32   1889.6%96.6%

61210.11  211.32  212.40  213.40   214.33   215.21   216.03   216.80   217.52   218.20   1989.4%96.6%

62206.66  207.89  209.00  210.03   210.99   211.89   212.73   213.52   214.26   214.96   2089.3%96.5%

63201.67  203.10  204.35  205.49  206.54   207.52   208.45   209.31   210.12   210.88   211.60   

64197.97  199.41  200.69  201.85  202.93   203.93   204.88   205.77   206.60   207.38   208.11   

65194.15  195.61  196.91  198.09  199.19   200.22   201.19   202.10   202.95   203.75   204.50   

66190.19  191.67  192.99  194.20  195.32   196.38   197.37   198.30   199.17   199.99   200.76   

67186.12  187.62  188.96  190.18  191.33   192.41   193.42   194.37   195.26   196.10   196.88   

68180.21  181.92  183.44  184.79  186.04  187.20   188.30   189.34   190.31   191.21   192.07   192.87   

69175.88  177.59  179.13  180.50  181.76  182.95   184.07   185.12   186.10   187.03   187.90   188.72   

70171.43  173.14  174.69  176.07  177.35  178.56   179.69   180.76   181.76   182.70   183.58   184.42   

71166.85  168.57  170.12  171.51  172.81  174.03   175.18   176.27   177.28   178.23   179.13   179.97   

72162.14  163.87  165.43  166.82  168.13  169.37   170.53   171.63   172.65   173.62   174.52   175.38   

73155.39  157.31  159.05  160.60  162.00  163.32  164.57   165.74   166.84   167.88   168.85   169.76   170.63   

74150.48  152.37  154.11  155.65  157.06  158.38  159.63   160.81   161.92   162.96   163.94   164.86   165.73   

75145.46  147.33  149.06  150.58  151.99  153.31  154.57   155.75   156.86   157.90   158.88   159.80   160.67   

76140.34  142.19  143.90  145.41  146.81  148.13  149.37   150.55   151.66   152.70   153.67   154.59   155.46   

77135.13  136.97  138.64  140.12  141.51  142.82  144.05   145.22   146.32   147.35   148.32   149.23   150.10   

78127.80  129.83  131.65  133.28  134.73  136.10  137.39  138.61   139.76   140.84   141.86   142.82   143.72   144.57   

79122.55  124.47  126.25  127.83  129.24  130.58  131.85  133.04   134.17   135.23   136.24   137.18   138.06   138.90   

80117.21  119.04  120.77  122.29  123.66  124.97  126.20  127.36   128.46   129.50   130.48   131.39   132.26   133.08   

81111.79  113.55  115.22  116.66  117.99  119.25  120.45  121.58   122.64   123.64   124.59   125.48   126.31   127.11   

82106.33  108.04  109.63  111.01  112.29  113.50  114.65  115.73   116.76   117.72   118.63   119.49   120.29   121.06   

8398.99    100.90  102.55  104.05  105.35  106.58  107.73  108.83  109.87   110.85   111.77   112.64   113.46   114.23   114.97   

8493.81    95.50    97.09    98.49    99.72    100.88  101.98  103.02  104.01   104.94   105.82   106.64   107.42   108.15   108.85   

8588.67    90.19    91.70    92.99    94.15    95.24    96.28    97.26    98.19     99.07     99.89     100.67   101.41   102.09   102.76   

8683.60    85.01    86.41    87.60    88.68    89.70    90.67    91.59    92.46     93.28     94.05     94.78     95.46     96.10     96.72     

8778.62    79.95    81.25    82.33    83.33    84.28    85.18    86.03    86.83     87.59     88.31     88.98     89.61     90.21     90.78     

8872.20    73.83    75.08    76.25    77.23    78.15    79.02    79.85    80.63    81.36     82.06     82.71     83.33     83.91     84.45     84.98     

8967.95    69.25    70.41    71.45    72.34    73.18    73.97    74.71    75.42    76.09     76.72     77.31     77.87     78.39     78.89     79.37     

9063.85    64.90    65.96    66.88    67.67    68.42    69.13    69.80    70.43    71.03     71.59     72.13     72.62     73.09     73.53     73.97     

ללא תשלומים מובטחים60%בן זוג מקבל 

0.3%המקדמים חושבו לפי דמי ניהול בשיעור של 

המקדמים חושבו עבור מבוטח שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

.המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם

.בפרישה בפועל יש לחשב את מקדם הזיקנה לפי נתוני גיל ושנות לידה בפועל של העמית והשאירים ולא להשתמש במקדמים המוצגים בנספח

מבוטחשנת לידה

שנת לידה



א45מוזכר בסעיףמקדם זיקנה עם הפרשי גיל של שלש שנים- נספח ה 

87 חודשים ולא יותר מגיל 60הבטחה של עד 

בת זוג/ לבן60%עם 

)גבר 67=גיל פרישה ; 1964= שנת לידה  )

הפרש גילגיל

אשהגבר של בן הזוג192419291934193919441949195419591964196919741979198419891994199920042009פרישה

60214.03  215.25  216.34  217.34   218.27   219.16   219.99   220.78   221.53   222.30   -20113.2%114.9%

61210.85  212.09  213.20  214.21   215.17   216.08   216.93   217.74   218.51   219.29   -19112.5%114.2%

62207.56  208.82  209.94  210.98   211.96   212.89   213.77   214.59   215.38   216.18   -18111.8%113.6%

63202.70  204.17  205.44  206.58  207.64   208.64   209.59   210.49   211.33   212.13   212.96   -17111.1%112.9%

64199.19  200.66  201.95  203.11  204.19   205.21   206.18   207.10   207.96   208.78   209.63   -16110.4%112.2%

65195.57  197.05  198.35  199.52  200.63   201.67   202.66   203.59   204.47   205.31   206.17   -15109.7%111.5%

66191.83  193.32  194.63  195.82  196.94   198.01   199.01   199.97   200.87   201.72   202.60   -14108.9%110.7%

67187.98  189.47  190.80  192.01  193.15   194.23   195.25   196.22   197.14   198.00   198.91   -13108.1%110.0%

68182.31  184.02  185.52  186.85  188.07  189.23   190.33   191.37   192.36   193.29   194.16   195.08   -12107.4%109.3%

69178.24  179.94  181.44  182.78  184.02  185.20   186.31   187.36   188.36   189.31   190.20   191.14   -11106.6%108.6%

70174.05  175.75  177.25  178.59  179.85  181.04   182.16   183.23   184.24   185.20   186.10   187.05   -10105.8%107.8%

71169.74  171.43  172.94  174.28  175.55  176.75   177.89   178.97   179.99   180.96   181.87   182.84   -9104.9%107.1%

72165.31  167.01  168.50  169.85  171.13  172.34   173.49   174.57   175.61   176.58   177.50   178.48   -8104.1%106.4%

73158.91  160.77  162.46  163.95  165.30  166.58  167.80   168.95   170.05   171.09   172.07   172.99   173.98   -7103.3%105.7%

74154.29  156.12  157.80  159.27  160.63  161.91  163.14   164.29   165.39   166.43   167.42   168.35   169.34   -6102.5%105.0%

75149.57  151.38  153.04  154.49  155.85  157.13  158.35   159.51   160.61   161.65   162.63   163.56   164.57   -5101.6%104.3%

76144.75  146.55  148.18  149.61  150.96  152.24  153.45   154.61   155.70   156.74   157.72   158.65   159.65   -4100.8%103.7%

77139.85  141.63  143.23  144.64  145.97  147.24  148.45   149.59   150.68   151.70   152.68   153.60   154.60   -3100.0%103.1%

78133.01  134.91  136.66  138.21  139.60  140.91  142.16  143.35   144.48   145.55   146.56   147.52   148.43   149.43   -299.2%102.5%

79128.14  129.96  131.67  133.16  134.51  135.80  137.02  138.18   139.29   140.34   141.33   142.27   143.16   144.15   -198.4%101.9%

80123.26  125.01  126.66  128.09  129.40  130.65  131.84  132.97   134.04   135.06   136.03   136.94   137.81   138.78   097.7%101.4%

81118.39  120.07  121.64  123.00  124.27  125.47  126.62  127.71   128.75   129.73   130.67   131.55   132.38   133.33   196.9%100.9%

82113.56  115.18  116.66  117.95  119.16  120.31  121.41  122.46   123.45   124.39   125.29   126.13   126.94   127.86   296.2%100.4%

83105.73  107.53  109.16  110.61  111.87  113.07  114.21  115.30  116.33   117.31   118.24   119.12   119.96   120.75   121.67   395.6%100.0%

8499.91    101.60  103.20  104.61  105.84  107.02  108.13  109.20  110.21   111.17   112.08   112.94   113.76   114.53   115.45   494.9%99.6%

8594.25    95.84    97.40    98.74    99.94    101.08  102.16  103.20  104.18   105.11   105.99   106.83   107.62   108.36   109.26   594.3%99.2%

8688.83    90.35    91.85    93.11    94.26    95.35    96.39    97.38    98.32     99.21     100.05   100.85   101.61   102.32   103.20   693.7%98.9%

87793.2%98.6%

88892.7%98.3%

89992.3%98.0%

901091.8%97.8%

871191.4%97.6% חודשים ולא יותר מגיל 60הבטחה של עד 60%בת זוג מקבלת 

1291.1%97.4%

1390.8%97.2%

1490.5%97.1%

1590.2%97.0%אישה

1690.0%96.8%גיל

1924192919341939194419491954195919641969197419791984198919941999200420091789.8%96.8%פרישה

60213.53  214.70  215.76  216.73   217.63   218.48   219.27   220.01   220.71   221.36   1889.6%96.7%

61210.21  211.41  212.49  213.48   214.41   215.28   216.09   216.86   217.57   218.24   1989.5%96.6%

62206.78  208.00  209.10  210.12   211.07   211.96   212.80   213.58   214.32   215.01   2089.4%96.5%

63201.81  203.23  204.47  205.59  206.64   207.61   208.53   209.39   210.19   210.95   211.66   

64198.13  199.56  200.82  201.97  203.04   204.04   204.98   205.86   206.68   207.45   208.18   

65194.33  195.77  197.05  198.22  199.31   200.34   201.30   202.20   203.04   203.83   204.58   

66190.40  191.86  193.16  194.35  195.46   196.51   197.49   198.41   199.28   200.09   200.85   

67186.35  187.83  189.15  190.36  191.49   192.56   193.56   194.50   195.38   196.20   196.98   

68180.50  182.18  183.67  185.01  186.23  187.39   188.47   189.49   190.45   191.35   192.19   192.98   

69176.21  177.89  179.39  180.74  181.98  183.16   184.26   185.30   186.27   187.18   188.04   188.85   

70171.80  173.48  174.99  176.35  177.61  178.80   179.91   180.96   181.95   182.88   183.74   184.57   

71167.26  168.95  170.47  171.83  173.10  174.30   175.43   176.50   177.49   178.43   179.31   180.14   

72162.61  164.31  165.82  167.19  168.47  169.68   170.82   171.89   172.90   173.84   174.73   175.57   

73156.00  157.85  159.55  161.05  162.42  163.71  164.92   166.07   167.15   168.16   169.11   170.00   170.85   

74151.17  152.99  154.68  156.17  157.53  158.82  160.04   161.19   162.27   163.28   164.24   165.13   165.98   

75146.24  148.04  149.70  151.17  152.53  153.82  155.03   156.17   157.25   158.26   159.22   160.11   160.96   

76141.23  143.01  144.64  146.09  147.43  148.70  149.91   151.04   152.11   153.12   154.06   154.95   155.79   

77136.15  137.90  139.49  140.90  142.23  143.48  144.67   145.79   146.84   147.83   148.77   149.64   150.48   

78129.11  131.00  132.72  134.26  135.63  136.93  138.16  139.32   140.41   141.45   142.42   143.34   144.20   145.02   

79124.04  125.82  127.49  128.96  130.29  131.55  132.75  133.88   134.95   135.95   136.90   137.80   138.64   139.44   

80118.93  120.62  122.22  123.62  124.90  126.12  127.27  128.36   129.39   130.37   131.29   132.15   132.96   133.74   

81113.81  115.42  116.94  118.26  119.48  120.65  121.75  122.79   123.78   124.71   125.59   126.42   127.20   127.95   

82108.72  110.27  111.69  112.93  114.09  115.19  116.24  117.23   118.17   119.05   119.89   120.68   121.42   122.13   

83100.85  102.58  104.11  105.50  106.71  107.86  108.94  109.97  110.94   111.87   112.74   113.55   114.33   115.05   115.75   

8494.93    96.53    98.05    99.38    100.56  101.68  102.73  103.74  104.68   105.58   106.43   107.22   107.97   108.68   109.36   

8589.20    90.69    92.16    93.42    94.56    95.63    96.65    97.61    98.52     99.38     100.20   100.96   101.68   102.36   103.01   

8683.73    85.13    86.53    87.71    88.79    89.81    90.77    91.68    92.55     93.36     94.13     94.85     95.54     96.17     96.79     

87

88

89

90

87 חודשים ולא יותר מגיל 60הבטחה של עד 60%בן זוג מקבל 

0.3%המקדמים חושבו לפי דמי ניהול בשיעור של 

המקדמים חושבו עבור מבוטח שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

.המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם

.בפרישה בפועל יש לחשב את מקדם הזיקנה לפי נתוני גיל ושנות לידה בפועל של העמית והשאירים ולא להשתמש במקדמים המוצגים בנספח

.87תקופה מרבית להבטחה עד גיל 

מבוטחשנת לידה

שנת לידה



א45מוזכר בסעיףמקדם זיקנה עם הפרשי גיל של שלש שנים- נספח ה 

87 חודשים ולא יותר מגיל 120הבטחה של עד 

בת זוג/ לבן60%עם 

)גבר 67=גיל פרישה ; 1964= שנת לידה  )

הפרש גילגיל

אשהגבר של בן הזוג192419291934193919441949195419591964196919741979198419891994199920042009פרישה

60214.63  215.80  216.84  217.81   218.71   219.57   220.38   221.15   221.87   222.62   -20113.1%114.8%

61211.50  212.68  213.75  214.73   215.65   216.53   217.36   218.14   218.88   219.65   -19112.4%114.1%

62208.28  209.47  210.55  211.55   212.49   213.39   214.24   215.03   215.79   216.57   -18111.7%113.4%

63203.57  204.95  206.16  207.25  208.27   209.23   210.14   211.01   211.82   212.59   213.39   -17111.0%112.8%

64200.14  201.52  202.74  203.85  204.88   205.86   206.79   207.67   208.50   209.28   210.10   -16110.3%112.1%

65196.61  197.99  199.22  200.34  201.39   202.39   203.33   204.22   205.07   205.86   206.70   -15109.6%111.4%

66192.98  194.36  195.59  196.72  197.79   198.80   199.76   200.66   201.52   202.33   203.18   -14108.8%110.6%

67189.24  190.62  191.86  193.00  194.08   195.11   196.08   196.99   197.86   198.68   199.54   -13108.1%109.9%

68183.83  185.40  186.79  188.03  189.18  190.27   191.30   192.28   193.21   194.09   194.92   195.79   -12107.3%109.2%

69179.92  181.47  182.85  184.09  185.25  186.35   187.39   188.38   189.32   190.20   191.04   191.92   -11106.5%108.5%

70175.92  177.45  178.82  180.06  181.22  182.33   183.37   184.37   185.31   186.20   187.04   187.93   -10105.7%107.8%

71171.82  173.34  174.70  175.93  177.10  178.20   179.25   180.25   181.19   182.08   182.93   183.83   -9104.9%107.0%

72167.65  169.16  170.49  171.72  172.88  173.98   175.03   176.02   176.96   177.85   178.70   179.60   -8104.1%106.3%

73161.79  163.43  164.90  166.22  167.43  168.58  169.67   170.72   171.70   172.64   173.53   174.36   175.27   -7103.3%105.6%

74157.56  159.15  160.59  161.88  163.07  164.21  165.29   166.32   167.30   168.23   169.10   169.93   170.83   -6102.4%105.0%

75153.31  154.85  156.25  157.50  158.67  159.79  160.85   161.86   162.82   163.74   164.60   165.42   166.31   -5101.6%104.3%

76149.05  150.54  151.88  153.09  154.24  155.33  156.37   157.35   158.29   159.19   160.03   160.83   161.71   -4100.8%103.7%

77144.80  146.23  147.52  148.69  149.79  150.85  151.86   152.82   153.73   154.60   155.42   156.19   157.06   -3100.0%103.0%

78137.45  139.06  140.52  141.82  143.01  144.13  145.21  146.23   147.21   148.14   149.02   149.85   150.64   151.53   -299.2%102.5%

79131.60  133.20  134.68  135.99  137.19  138.34  139.43  140.47   141.46   142.39   143.29   144.13   144.93   145.83   -198.4%101.9%

80125.64  127.25  128.75  130.06  131.27  132.42  133.52  134.57   135.56   136.51   137.41   138.26   139.06   139.98   097.7%101.4%

81119.62  121.23  122.73  124.03  125.24  126.40  127.50  128.55   129.55   130.50   131.39   132.25   133.05   133.97   197.0%100.9%

82113.56  115.18  116.66  117.95  119.16  120.31  121.41  122.46   123.45   124.39   125.29   126.13   126.94   127.86   296.3%100.4%

83105.73  107.53  109.16  110.61  111.87  113.07  114.21  115.30  116.33   117.31   118.24   119.12   119.96   120.75   121.67   395.6%100.0%

8499.91    101.60  103.20  104.61  105.84  107.02  108.13  109.20  110.21   111.17   112.08   112.94   113.76   114.53   115.45   495.0%99.6%

8594.25    95.84    97.40    98.74    99.94    101.08  102.16  103.20  104.18   105.11   105.99   106.83   107.62   108.36   109.26   594.4%99.2%

8688.83    90.35    91.85    93.11    94.26    95.35    96.39    97.38    98.32     99.21     100.05   100.85   101.61   102.32   103.20   693.8%98.9%

87793.3%98.6%

88892.8%98.3%

89992.4%98.1%

901092.0%97.9%

871191.6%97.7% חודשים ולא יותר מגיל 120הבטחה של עד 60%בת זוג מקבלת 

1291.3%97.5%

1391.0%97.4%

1490.8%97.3%

1590.6%97.1%אישה

1690.4%97.1%גיל

1924192919341939194419491954195919641969197419791984198919941999200420091790.2%97.0%פרישה

60213.86  214.99  216.02  216.97   217.85   218.68   219.46   220.19   220.87   221.51   1890.1%96.9%

61210.58  211.73  212.78  213.75   214.66   215.51   216.31   217.06   217.76   218.41   1990.0%96.9%

62207.19  208.37  209.44  210.43   211.36   212.23   213.04   213.81   214.53   215.20   2089.9%96.8%

63202.34  203.69  204.89  205.98  206.99   207.94   208.83   209.67   210.45   211.19   211.88   

64198.72  200.08  201.30  202.41  203.44   204.41   205.32   206.17   206.97   207.72   208.43   

65194.99  196.37  197.60  198.72  199.77   200.76   201.69   202.56   203.38   204.14   204.86   

66191.16  192.54  193.78  194.92  195.99   196.99   197.94   198.82   199.66   200.44   201.17   

67187.21  188.60  189.85  191.01  192.09   193.11   194.07   194.97   195.81   196.60   197.35   

68181.60  183.16  184.56  185.81  186.98  188.07   189.11   190.08   190.99   191.84   192.65   193.41   

69177.46  179.01  180.41  181.67  182.84  183.94   184.98   185.96   186.89   187.75   188.56   189.33   

70173.22  174.77  176.16  177.41  178.59  179.70   180.75   181.73   182.66   183.53   184.35   185.12   

71168.90  170.43  171.81  173.06  174.23  175.34   176.39   177.38   178.31   179.18   180.00   180.78   

72164.49  166.01  167.36  168.60  169.77  170.88   171.92   172.91   173.84   174.71   175.53   176.30   

73158.39  160.03  161.51  162.84  164.06  165.22  166.32   167.35   168.33   169.25   170.12   170.93   171.71   

74153.93  155.51  156.95  158.25  159.45  160.59  161.67   162.69   163.66   164.56   165.42   166.23   166.99   

75149.45  150.97  152.36  153.62  154.79  155.90  156.96   157.96   158.90   159.79   160.63   161.42   162.17   

76144.97  146.43  147.77  148.97  150.10  151.18  152.20   153.17   154.09   154.95   155.77   156.54   157.27   

77140.54  141.92  143.19  144.33  145.42  146.45  147.43   148.36   149.24   150.07   150.86   151.60   152.31   

78133.11  134.67  136.08  137.35  138.51  139.61  140.66  141.65   142.60   143.49   144.33   145.13   145.87   146.59   

79127.13  128.69  130.12  131.39  132.56  133.67  134.73  135.73   136.68   137.58   138.43   139.23   139.98   140.70   

80121.06  122.60  124.05  125.32  126.49  127.61  128.67  129.67   130.62   131.52   132.37   133.17   133.93   134.65   

81114.91  116.45  117.89  119.15  120.32  121.43  122.48  123.49   124.43   125.33   126.18   126.97   127.72   128.44   

82108.72  110.27  111.69  112.93  114.09  115.19  116.24  117.23   118.17   119.05   119.89   120.68   121.42   122.13   

83100.85  102.58  104.11  105.50  106.71  107.86  108.94  109.97  110.94   111.87   112.74   113.55   114.33   115.05   115.75   

8494.93    96.53    98.05    99.38    100.56  101.68  102.73  103.74  104.68   105.58   106.43   107.22   107.97   108.68   109.36   

8589.20    90.69    92.16    93.42    94.56    95.63    96.65    97.61    98.52     99.38     100.20   100.96   101.68   102.36   103.01   

8683.73    85.13    86.53    87.71    88.79    89.81    90.77    91.68    92.55     93.36     94.13     94.85     95.54     96.17     96.79     

87

88

89

90

87 חודשים ולא יותר מגיל 120הבטחה של עד 60%בן זוג מקבל 

0.3%המקדמים חושבו לפי דמי ניהול בשיעור של 

המקדמים חושבו עבור מבוטח שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

.המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם

.בפרישה בפועל יש לחשב את מקדם הזיקנה לפי נתוני גיל ושנות לידה בפועל של העמית והשאירים ולא להשתמש במקדמים המוצגים בנספח

.87תקופה מרבית להבטחה עד גיל 

מבוטחשנת לידה

שנת לידה



א45מוזכר בסעיףמקדם זיקנה עם הפרשי גיל של שלש שנים- נספח ה 

87 חודשים ולא יותר מגיל 180הבטחה של עד 

בת זוג/ לבן60%עם 

)גבר 67=גיל פרישה ; 1964= שנת לידה  )

הפרש גילגיל

אשהגבר של בן הזוג192419291934193919441949195419591964196919741979198419891994199920042009פרישה

60215.71  216.78  217.76  218.66   219.52   220.32   221.09   221.81   222.49   223.20   -20112.8%114.4%

61212.69  213.77  214.75  215.67   216.54   217.36   218.14   218.87   219.57   220.29   -19112.2%113.8%

62209.58  210.67  211.66  212.59   213.47   214.31   215.10   215.84   216.55   217.28   -18111.5%113.1%

63205.15  206.39  207.48  208.48  209.42   210.32   211.16   211.96   212.72   213.43   214.18   -17110.8%112.4%

64201.88  203.11  204.21  205.22  206.17   207.07   207.92   208.73   209.49   210.21   210.97   -16110.1%111.7%

65198.54  199.75  200.85  201.86  202.82   203.73   204.59   205.40   206.17   206.90   207.67   -15109.4%111.0%

66195.12  196.32  197.42  198.43  199.39   200.30   201.17   201.99   202.76   203.49   204.27   -14108.6%110.3%

67191.63  192.83  193.91  194.93  195.89   196.80   197.66   198.48   199.26   199.99   200.77   -13107.9%109.6%

68186.78  188.10  189.28  190.35  191.36  192.31   193.22   194.08   194.90   195.67   196.40   197.19   -12107.1%108.9%

69183.24  184.52  185.68  186.73  187.73  188.68   189.58   190.43   191.24   192.01   192.74   193.52   -11106.4%108.2%

70179.67  180.92  182.04  183.08  184.06  184.99   185.88   186.72   187.52   188.28   189.00   189.78   -10105.6%107.5%

71176.10  177.30  178.39  179.40  180.36  181.27   182.14   182.97   183.76   184.50   185.21   185.98   -9104.8%106.8%

72172.53  173.69  174.74  175.72  176.65  177.54   178.39   179.19   179.96   180.68   181.37   182.13   -8104.0%106.1%

73166.28  167.59  168.78  169.86  170.86  171.82  172.73   173.61   174.43   175.22   175.97   176.68   177.46   -7103.2%105.4%

74161.15  162.49  163.71  164.81  165.84  166.82  167.76   168.66   169.51   170.32   171.09   171.81   172.62   -6102.4%104.8%

75155.86  157.23  158.47  159.59  160.65  161.66  162.63   163.55   164.42   165.25   166.03   166.78   167.61   -5101.6%104.1%

76150.41  151.81  153.07  154.22  155.30  156.34  157.33   158.26   159.16   160.01   160.81   161.57   162.42   -4100.8%103.5%

77144.80  146.23  147.52  148.69  149.79  150.85  151.86   152.82   153.73   154.60   155.42   156.19   157.06   -3100.0%102.9%

78137.45  139.06  140.52  141.82  143.01  144.13  145.21  146.23   147.21   148.14   149.02   149.85   150.64   151.53   -299.2%102.3%

79131.60  133.20  134.68  135.99  137.19  138.34  139.43  140.47   141.46   142.39   143.29   144.13   144.93   145.83   -198.5%101.8%

80125.64  127.25  128.75  130.06  131.27  132.42  133.52  134.57   135.56   136.51   137.41   138.26   139.06   139.98   097.8%101.3%

81119.62  121.23  122.73  124.03  125.24  126.40  127.50  128.55   129.55   130.50   131.39   132.25   133.05   133.97   197.1%100.8%

82113.56  115.18  116.66  117.95  119.16  120.31  121.41  122.46   123.45   124.39   125.29   126.13   126.94   127.86   296.4%100.4%

83105.73  107.53  109.16  110.61  111.87  113.07  114.21  115.30  116.33   117.31   118.24   119.12   119.96   120.75   121.67   395.8%100.0%

8499.91    101.60  103.20  104.61  105.84  107.02  108.13  109.20  110.21   111.17   112.08   112.94   113.76   114.53   115.45   495.2%99.6%

8594.25    95.84    97.40    98.74    99.94    101.08  102.16  103.20  104.18   105.11   105.99   106.83   107.62   108.36   109.26   594.7%99.3%

8688.83    90.35    91.85    93.11    94.26    95.35    96.39    97.38    98.32     99.21     100.05   100.85   101.61   102.32   103.20   694.1%99.0%

87793.7%98.8%

88893.3%98.5%

89992.9%98.3%

901092.6%98.2%

871192.3%98.0% חודשים ולא יותר מגיל 180הבטחה של עד 60%בת זוג מקבלת 

1292.1%97.9%

1391.8%97.8%

1491.7%97.7%

1591.5%97.7%אישה

1691.4%97.6%גיל

1924192919341939194419491954195919641969197419791984198919941999200420091791.4%97.6%פרישה

60214.53  215.60  216.57  217.47   218.32   219.11   219.86   220.55   221.21   221.82   1891.3%97.6%

61211.34  212.42  213.41  214.33   215.19   216.00   216.76   217.47   218.14   218.77   1991.3%97.6%

62208.06  209.15  210.15  211.09   211.96   212.79   213.56   214.29   214.97   215.61   2091.2%97.6%

63203.45  204.68  205.79  206.80  207.75   208.64   209.47   210.26   211.00   211.69   212.34   

64199.99  201.22  202.33  203.35  204.31   205.21   206.05   206.85   207.60   208.30   208.96   

65196.44  197.67  198.78  199.81  200.77   201.68   202.53   203.34   204.09   204.80   205.47   

66192.81  194.03  195.14  196.17  197.14   198.05   198.91   199.72   200.48   201.19   201.87   

67189.12  190.32  191.43  192.45  193.42   194.33   195.19   196.00   196.76   197.48   198.16   

68184.03  185.36  186.55  187.64  188.65  189.62   190.52   191.38   192.19   192.95   193.66   194.34   

69180.27  181.56  182.72  183.79  184.79  185.74   186.64   187.49   188.29   189.05   189.76   190.43   

70176.48  177.72  178.86  179.90  180.88  181.81   182.70   183.53   184.32   185.06   185.76   186.43   

71172.70  173.89  174.98  175.99  176.94  177.85   178.71   179.53   180.30   181.02   181.71   182.36   

72168.94  170.08  171.12  172.08  173.00  173.88   174.71   175.49   176.24   176.94   177.61   178.24   

73162.57  163.85  165.02  166.08  167.07  168.02  168.92   169.77   170.58   171.35   172.07   172.75   173.41   

74157.29  158.60  159.79  160.88  161.90  162.87  163.79   164.67   165.50   166.29   167.03   167.73   168.40   

75151.86  153.19  154.41  155.52  156.56  157.56  158.50   159.40   160.25   161.05   161.81   162.53   163.21   

76146.27  147.63  148.87  150.00  151.07  152.08  153.05   153.96   154.83   155.65   156.42   157.15   157.85   

77140.54  141.92  143.19  144.33  145.42  146.45  147.43   148.36   149.24   150.07   150.86   151.60   152.31   

78133.11  134.67  136.08  137.35  138.51  139.61  140.66  141.65   142.60   143.49   144.33   145.13   145.87   146.59   

79127.13  128.69  130.12  131.39  132.56  133.67  134.73  135.73   136.68   137.58   138.43   139.23   139.98   140.70   

80121.06  122.60  124.05  125.32  126.49  127.61  128.67  129.67   130.62   131.52   132.37   133.17   133.93   134.65   

81114.91  116.45  117.89  119.15  120.32  121.43  122.48  123.49   124.43   125.33   126.18   126.97   127.72   128.44   

82108.72  110.27  111.69  112.93  114.09  115.19  116.24  117.23   118.17   119.05   119.89   120.68   121.42   122.13   

83100.85  102.58  104.11  105.50  106.71  107.86  108.94  109.97  110.94   111.87   112.74   113.55   114.33   115.05   115.75   

8494.93    96.53    98.05    99.38    100.56  101.68  102.73  103.74  104.68   105.58   106.43   107.22   107.97   108.68   109.36   

8589.20    90.69    92.16    93.42    94.56    95.63    96.65    97.61    98.52     99.38     100.20   100.96   101.68   102.36   103.01   

8683.73    85.13    86.53    87.71    88.79    89.81    90.77    91.68    92.55     93.36     94.13     94.85     95.54     96.17     96.79     

87

88

89

90

87 חודשים ולא יותר מגיל 180הבטחה של עד 60%בן זוג מקבל 

0.3%המקדמים חושבו לפי דמי ניהול בשיעור של 

המקדמים חושבו עבור מבוטח שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

.המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם

.בפרישה בפועל יש לחשב את מקדם הזיקנה לפי נתוני גיל ושנות לידה בפועל של העמית והשאירים ולא להשתמש במקדמים המוצגים בנספח

.87תקופה מרבית להבטחה עד גיל 

מבוטחשנת לידה

שנת לידה



א45מוזכר בסעיףמקדם זיקנה עם הפרשי גיל של שלש שנים- נספח ה 

87 חודשים ולא יותר מגיל 240הבטחה של עד 

בת זוג/ לבן60%עם 

)גבר 67=גיל פרישה ; 1964= שנת לידה  )

הפרש גילגיל

אשהגבר של בן הזוג192419291934193919441949195419591964196919741979198419891994199920042009פרישה

60217.40  218.35  219.22  220.03   220.80   221.52   222.21   222.86   223.48   224.13   -20112.2%113.5%

61214.57  215.51  216.38  217.20   217.97   218.70   219.40   220.05   220.67   221.33   -19111.6%112.9%

62211.68  212.62  213.49  214.30   215.08   215.81   216.51   217.16   217.79   218.45   -18111.0%112.2%

63207.72  208.75  209.68  210.54  211.35   212.12   212.86   213.55   214.21   214.83   215.49   -17110.3%111.6%

64204.78  205.78  206.70  207.55  208.35   209.12   209.85   210.54   211.19   211.81   212.47   -16109.6%110.9%

65201.81  202.79  203.68  204.52  205.32   206.07   206.79   207.47   208.12   208.73   209.39   -15108.9%110.2%

66198.83  199.78  200.65  201.47  202.25   202.99   203.70   204.37   205.01   205.61   206.26   -14108.2%109.6%

67195.86  196.78  197.62  198.42  199.18   199.90   200.59   201.24   201.87   202.46   203.10   -13107.5%108.9%

68190.70  191.74  192.68  193.55  194.37  195.16   195.90   196.62   197.29   197.94   198.54   199.21   -12106.8%108.2%

69186.39  187.46  188.43  189.33  190.18  190.99   191.76   192.49   193.19   193.86   194.48   195.18   -11106.0%107.5%

70181.93  183.03  184.02  184.95  185.82  186.66   187.46   188.22   188.94   189.62   190.27   190.99   -10105.3%106.8%

71177.31  178.44  179.46  180.41  181.32  182.18   183.00   183.79   184.53   185.23   185.90   186.64   -9104.5%106.2%

72172.53  173.69  174.74  175.72  176.65  177.54   178.39   179.19   179.96   180.68   181.37   182.13   -8103.7%105.5%

73166.28  167.59  168.78  169.86  170.86  171.82  172.73   173.61   174.43   175.22   175.97   176.68   177.46   -7103.0%104.9%

74161.15  162.49  163.71  164.81  165.84  166.82  167.76   168.66   169.51   170.32   171.09   171.81   172.62   -6102.2%104.3%

75155.86  157.23  158.47  159.59  160.65  161.66  162.63   163.55   164.42   165.25   166.03   166.78   167.61   -5101.5%103.7%

76150.41  151.81  153.07  154.22  155.30  156.34  157.33   158.26   159.16   160.01   160.81   161.57   162.42   -4100.7%103.1%

77144.80  146.23  147.52  148.69  149.79  150.85  151.86   152.82   153.73   154.60   155.42   156.19   157.06   -3100.0%102.5%

78137.45  139.06  140.52  141.82  143.01  144.13  145.21  146.23   147.21   148.14   149.02   149.85   150.64   151.53   -299.3%102.0%

79131.60  133.20  134.68  135.99  137.19  138.34  139.43  140.47   141.46   142.39   143.29   144.13   144.93   145.83   -198.6%101.5%

80125.64  127.25  128.75  130.06  131.27  132.42  133.52  134.57   135.56   136.51   137.41   138.26   139.06   139.98   098.0%101.1%

81119.62  121.23  122.73  124.03  125.24  126.40  127.50  128.55   129.55   130.50   131.39   132.25   133.05   133.97   197.4%100.7%

82113.56  115.18  116.66  117.95  119.16  120.31  121.41  122.46   123.45   124.39   125.29   126.13   126.94   127.86   296.8%100.3%

83105.73  107.53  109.16  110.61  111.87  113.07  114.21  115.30  116.33   117.31   118.24   119.12   119.96   120.75   121.67   396.3%100.0%

8499.91    101.60  103.20  104.61  105.84  107.02  108.13  109.20  110.21   111.17   112.08   112.94   113.76   114.53   115.45   495.8%99.7%

8594.25    95.84    97.40    98.74    99.94    101.08  102.16  103.20  104.18   105.11   105.99   106.83   107.62   108.36   109.26   595.4%99.5%

8688.83    90.35    91.85    93.11    94.26    95.35    96.39    97.38    98.32     99.21     100.05   100.85   101.61   102.32   103.20   695.0%99.3%

87794.7%99.1%

88894.4%99.0%

89994.2%98.8%

901094.0%98.8%

871193.9%98.7% חודשים ולא יותר מגיל 240הבטחה של עד 60%בת זוג מקבלת 

1293.7%98.6%

1393.7%98.6%

1493.6%98.6%

1593.5%98.6%אישה

1693.5%98.6%גיל

1924192919341939194419491954195919641969197419791984198919941999200420091793.5%98.6%פרישה

60215.77  216.72  217.60  218.42   219.19   219.91   220.59   221.23   221.83   222.39   1893.5%98.5%

61212.77  213.72  214.60  215.42   216.19   216.92   217.60   218.25   218.85   219.42   1993.5%98.5%

62209.70  210.64  211.52  212.34   213.12   213.85   214.53   215.18   215.79   216.36   2093.5%98.5%

63205.54  206.58  207.51  208.38  209.20   209.97   210.70   211.39   212.03   212.64   213.22   

64202.40  203.41  204.33  205.19  206.00   206.76   207.49   208.17   208.81   209.42   209.99   

65199.24  200.22  201.12  201.96  202.76   203.51   204.22   204.89   205.53   206.13   206.70   

66196.08  197.02  197.90  198.71  199.49   200.22   200.92   201.57   202.20   202.78   203.34   

67192.94  193.84  194.68  195.46  196.21   196.92   197.59   198.23   198.84   199.41   199.95   

68187.67  188.68  189.61  190.48  191.29  192.06   192.79   193.49   194.15   194.77   195.36   195.93   

69183.23  184.27  185.23  186.12  186.96  187.75   188.51   189.23   189.91   190.56   191.17   191.75   

70178.63  179.70  180.69  181.60  182.47  183.29   184.07   184.82   185.52   186.18   186.81   187.41   

71173.87  174.97  175.98  176.92  177.82  178.67   179.47   180.24   180.96   181.65   182.29   182.91   

72168.94  170.08  171.12  172.08  173.00  173.88   174.71   175.49   176.24   176.94   177.61   178.24   

73162.57  163.85  165.02  166.08  167.07  168.02  168.92   169.77   170.58   171.35   172.07   172.75   173.41   

74157.29  158.60  159.79  160.88  161.90  162.87  163.79   164.67   165.50   166.29   167.03   167.73   168.40   

75151.86  153.19  154.41  155.52  156.56  157.56  158.50   159.40   160.25   161.05   161.81   162.53   163.21   

76146.27  147.63  148.87  150.00  151.07  152.08  153.05   153.96   154.83   155.65   156.42   157.15   157.85   

77140.54  141.92  143.19  144.33  145.42  146.45  147.43   148.36   149.24   150.07   150.86   151.60   152.31   

78133.11  134.67  136.08  137.35  138.51  139.61  140.66  141.65   142.60   143.49   144.33   145.13   145.87   146.59   

79127.13  128.69  130.12  131.39  132.56  133.67  134.73  135.73   136.68   137.58   138.43   139.23   139.98   140.70   

80121.06  122.60  124.05  125.32  126.49  127.61  128.67  129.67   130.62   131.52   132.37   133.17   133.93   134.65   

81114.91  116.45  117.89  119.15  120.32  121.43  122.48  123.49   124.43   125.33   126.18   126.97   127.72   128.44   

82108.72  110.27  111.69  112.93  114.09  115.19  116.24  117.23   118.17   119.05   119.89   120.68   121.42   122.13   

83100.85  102.58  104.11  105.50  106.71  107.86  108.94  109.97  110.94   111.87   112.74   113.55   114.33   115.05   115.75   

8494.93    96.53    98.05    99.38    100.56  101.68  102.73  103.74  104.68   105.58   106.43   107.22   107.97   108.68   109.36   

8589.20    90.69    92.16    93.42    94.56    95.63    96.65    97.61    98.52     99.38     100.20   100.96   101.68   102.36   103.01   

8683.73    85.13    86.53    87.71    88.79    89.81    90.77    91.68    92.55     93.36     94.13     94.85     95.54     96.17     96.79     

87

88

89

90

87 חודשים ולא יותר מגיל 240הבטחה של עד 60%בן זוג מקבל 

0.3%המקדמים חושבו לפי דמי ניהול בשיעור של 

המקדמים חושבו עבור מבוטח שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

.המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם

.בפרישה בפועל יש לחשב את מקדם הזיקנה לפי נתוני גיל ושנות לידה בפועל של העמית והשאירים ולא להשתמש במקדמים המוצגים בנספח

.87תקופה מרבית להבטחה עד גיל 

מבוטחשנת לידה

שנת לידה



א45מוזכר בסעיףמקדם זיקנה עם הפרשי גיל של שלש שנים- נספח ה 

ללא תשלומים מובטחים

בת זוג/ לבן100%עם 

)גבר 67=גיל פרישה ; 1964= שנת לידה  )

הפרש גילגיל

אשהגבר של בן הזוג192419291934193919441949195419591964196919741979198419891994199920042009פרישה

60226.41  227.37  228.23  229.02   229.76   230.44   231.08   231.67   232.22   232.84   -20120.4%124.2%

61223.50  224.48  225.37  226.19   226.95   227.65   228.31   228.92   229.49   230.13   -19119.4%123.2%

62220.48  221.49  222.40  223.24   224.03   224.76   225.44   226.07   226.65   227.31   -18118.3%122.1%

63216.18  217.35  218.39  219.32  220.19   221.00   221.75   222.45   223.10   223.71   224.39   -17117.3%120.9%

64212.91  214.11  215.17  216.13  217.02   217.85   218.63   219.35   220.02   220.64   221.35   -16116.1%119.8%

65209.53  210.75  211.83  212.82  213.74   214.59   215.39   216.13   216.82   217.47   218.19   -15115.0%118.6%

66206.03  207.27  208.38  209.39  210.33   211.21   212.03   212.80   213.51   214.17   214.92   -14113.8%117.5%

67202.40  203.66  204.80  205.84  206.80   207.71   208.55   209.33   210.07   210.75   211.52   -13112.6%116.3%

68197.18  198.65  199.94  201.09  202.16  203.15   204.07   204.94   205.75   206.50   207.19   207.99   -12111.4%115.1%

69193.29  194.77  196.08  197.26  198.35  199.36   200.31   201.20   202.02   202.79   203.51   204.33   -11110.2%113.9%

70189.26  190.76  192.09  193.29  194.40  195.44   196.41   197.32   198.17   198.95   199.69   200.53   -10108.9%112.7%

71185.10  186.62  187.97  189.19  190.32  191.39   192.38   193.31   194.17   194.98   195.73   196.59   -9107.7%111.6%

72180.81  182.35  183.71  184.95  186.11  187.19   188.20   189.15   190.03   190.85   191.62   192.51   -8106.4%110.4%

73174.63  176.38  177.94  179.32  180.57  181.75  182.85   183.88   184.85   185.75   186.58   187.37   188.28   -7105.1%109.3%

74170.07  171.82  173.39  174.78  176.05  177.25  178.37   179.42   180.39   181.31   182.16   182.96   183.89   -6103.8%108.2%

75165.38  167.13  168.71  170.10  171.39  172.60  173.74   174.80   175.79   176.72   177.59   178.40   179.35   -5102.5%107.1%

76160.55  162.31  163.89  165.29  166.59  167.81  168.96   170.03   171.04   171.98   172.86   173.68   174.65   -4101.3%106.0%

77155.59  157.36  158.93  160.34  161.65  162.88  164.04   165.12   166.13   167.09   167.97   168.80   169.79   -3100.0%105.0%

78148.54  150.51  152.28  153.85  155.25  156.57  157.80  158.97   160.06   161.08   162.03   162.93   163.76   164.77   -298.8%104.1%

79143.41  145.34  147.10  148.65  150.05  151.36  152.60  153.76   154.85   155.87   156.83   157.73   158.57   159.59   -197.6%103.2%

80138.19  140.07  141.82  143.34  144.73  146.03  147.26  148.42   149.51   150.53   151.48   152.38   153.21   154.24   096.4%102.3%

81132.87  134.73  136.44  137.92  139.29  140.59  141.81  142.95   144.03   145.04   145.99   146.87   147.70   148.74   195.2%101.5%

82127.48  129.32  130.98  132.43  133.77  135.04  136.24  137.37   138.43   139.43   140.36   141.24   142.06   143.09   294.2%100.7%

83120.03  122.05  123.85  125.45  126.85  128.17  129.41  130.58  131.69   132.72   133.70   134.61   135.47   136.28   137.31   393.1%100.0%

84114.71  116.59  118.34  119.86  121.22  122.49  123.70  124.84  125.91   126.92   127.86   128.76   129.59   130.37   131.41   492.1%99.3%

85109.36  111.12  112.80  114.25  115.55  116.78  117.95  119.04  120.08   121.05   121.97   122.83   123.64   124.39   125.42   591.2%98.7%

86104.00  105.67  107.28  108.64  109.89  111.07  112.18  113.23  114.22   115.16   116.04   116.86   117.64   118.37   119.38   690.3%98.2%

8798.65    100.27  101.78  103.06  104.24  105.36  106.42  107.42  108.37   109.26   110.10   110.88   111.62   112.32   113.32   789.5%97.7%

8891.56    93.39    94.94    96.34    97.54    98.65    99.71    100.71  101.66  102.55   103.39   104.18   104.93   105.62   106.28   107.27   888.7%97.2%

8986.69    88.26    89.72    91.01    92.12    93.16    94.15    95.09    95.97    96.81     97.59     98.33     99.03     99.68     100.30   101.28   988.0%96.8%

9081.90    83.27    84.63    85.80    86.83    87.80    88.71    89.58    90.40    91.18     91.90     92.59     93.24     93.84     94.41     95.38     1087.3%96.4%

1186.7%96.1%ללא תשלומים מובטחים100%בת זוג מקבלת 

1286.2%95.7%

1385.7%95.5%

1485.2%95.2%

1584.8%95.0%אישה

1684.5%94.8%גיל

1924192919341939194419491954195919641969197419791984198919941999200420091784.1%94.7%פרישה

60217.67  218.71  219.65  220.51   221.31   222.05   222.75   223.39   223.99   224.55   1883.9%94.5%

61214.43  215.50  216.47  217.35   218.17   218.94   219.66   220.32   220.94   221.52   1983.6%94.4%

62211.08  212.18  213.17  214.08   214.92   215.71   216.45   217.14   217.77   218.37   2083.4%94.3%

63206.33  207.61  208.73  209.75  210.68   211.55   212.36   213.12   213.83   214.48   215.10   

64202.72  204.02  205.16  206.20  207.16   208.05   208.89   209.67   210.40   211.07   211.71   

65198.98  200.30  201.47  202.53  203.51   204.43   205.29   206.09   206.83   207.53   208.18   

66195.11  196.45  197.64  198.72  199.73   200.68   201.56   202.38   203.14   203.85   204.52   

67191.11  192.47  193.68  194.79  195.82   196.79   197.69   198.53   199.31   200.04   200.73   

68185.42  186.98  188.36  189.59  190.72  191.77   192.76   193.68   194.54   195.35   196.09   196.80   

69181.14  182.71  184.12  185.36  186.51  187.59   188.59   189.53   190.41   191.23   192.00   192.72   

70176.73  178.32  179.73  180.99  182.16  183.26   184.28   185.24   186.14   186.98   187.76   188.49   

71172.18  173.78  175.21  176.48  177.67  178.78   179.83   180.80   181.72   182.57   183.36   184.11   

72167.50  169.11  170.54  171.83  173.04  174.17   175.22   176.21   177.14   178.01   178.81   179.58   

73160.87  162.68  164.31  165.74  167.04  168.26  169.40   170.47   171.47   172.41   173.29   174.11   174.88   

74155.95  157.74  159.37  160.80  162.11  163.34  164.49   165.57   166.58   167.53   168.42   169.24   170.03   

75150.91  152.68  154.31  155.73  157.04  158.28  159.43   160.52   161.54   162.49   163.39   164.22   165.01   

76145.75  147.52  149.13  150.54  151.85  153.09  154.25   155.33   156.35   157.31   158.21   159.04   159.84   

77140.49  142.25  143.84  145.24  146.54  147.77  148.92   150.01   151.02   151.98   152.87   153.71   154.50   

78133.19  135.15  136.89  138.44  139.82  141.11  142.32  143.46   144.54   145.55   146.50   147.38   148.21   149.00   

79127.86  129.73  131.44  132.95  134.30  135.56  136.76  137.89   138.95   139.95   140.88   141.76   142.58   143.36   

80122.46  124.24  125.92  127.37  128.69  129.93  131.10  132.20   133.24   134.22   135.14   136.00   136.80   137.57   

81116.98  118.71  120.33  121.72  122.99  124.20  125.34  126.42   127.43   128.38   129.27   130.11   130.90   131.65   

82111.47  113.15  114.70  116.03  117.26  118.43  119.53  120.57   121.55   122.47   123.33   124.15   124.91   125.64   

83104.09  105.97  107.60  109.06  110.33  111.51  112.63  113.69  114.69   115.63   116.52   117.35   118.13   118.87   119.57   

8498.84    100.51  102.08  103.45  104.64  105.77  106.84  107.85  108.81   109.70   110.55   111.34   112.09   112.79   113.47   

8593.61    95.12    96.61    97.88    99.01    100.08  101.09  102.05  102.95   103.80   104.60   105.35   106.06   106.73   107.37   

8688.44    89.85    91.24    92.41    93.47    94.47    95.42    96.32    97.16     97.96     98.71     99.42     100.08   100.71   101.31   

8783.37    84.70    85.98    87.06    88.04    88.97    89.85    90.69    91.47     92.22     92.91     93.57     94.19     94.77     95.33     

8876.85    78.48    79.73    80.90    81.87    82.78    83.63    84.45    85.21    85.94     86.62     87.26     87.86     88.43     88.97     89.49     

8972.51    73.81    74.97    76.01    76.89    77.71    78.49    79.23    79.93    80.59     81.21     81.79     82.34     82.86     83.34     83.82     

9068.32    69.37    70.43    71.34    72.13    72.87    73.57    74.24    74.86    75.45     76.01     76.53     77.02     77.49     77.92     78.35     

ללא תשלומים מובטחים100%בן זוג מקבל 

0.3%המקדמים חושבו לפי דמי ניהול בשיעור של 

המקדמים חושבו עבור מבוטח שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

.המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם

.בפרישה בפועל יש לחשב את מקדם הזיקנה לפי נתוני גיל ושנות לידה בפועל של העמית והשאירים ולא להשתמש במקדמים המוצגים בנספח

מבוטחשנת לידה

שנת לידה



א45מוזכר בסעיףמקדם זיקנה - נספח ה 

ללא תשלומים מובטחים

ללא שאירים

גבר

גיל

192419291934193919441949195419591964196919741979198419891994199920042009פרישה

60194.98   196.64    198.11    199.44    200.70    201.90    203.06    204.16    205.22    206.23    

61191.35   193.02    194.50    195.85    197.13    198.36    199.53    200.66    201.74    202.77    

62187.61   189.29    190.78    192.15    193.45    194.70    195.90    197.04    198.14    199.19    

63181.78   183.77   185.46    186.95    188.34    189.66    190.93    192.14    193.31    194.42    195.49    

64177.86   179.82   181.51    183.01    184.41    185.75    187.04    188.28    189.46    190.59    191.68    

65173.82   175.75   177.44    178.95    180.37    181.73    183.04    184.29    185.49    186.64    187.74    

66169.65   171.58   173.26    174.78    176.21    177.59    178.91    180.18    181.40    182.56    183.68    

67165.37   167.30   168.98    170.50    171.95    173.34    174.67    175.96    177.19    178.36    179.49    

68158.82   161.00   162.91   164.58    166.11    167.57    168.97    170.32    171.61    172.86    174.04    175.18    

69154.39   156.52   158.42   160.07    161.60    163.07    164.49    165.85    167.15    168.40    169.60    170.75    

70149.84   151.93   153.81   155.45    156.99    158.46    159.88    161.25    162.56    163.82    165.02    166.18    

71145.16   147.24   149.09   150.72    152.25    153.73    155.16    156.53    157.84    159.10    160.31    161.47    

72140.36   142.42   144.24   145.86    147.40    148.88    150.30    151.67    152.99    154.25    155.46    156.62    

73133.25   135.46   137.51   139.29   140.89    142.42    143.90    145.32    146.69    148.01    149.27    150.47    151.63    

74128.32   130.46   132.47   134.22   135.81    137.33    138.80    140.22    141.58    142.89    144.14    145.35    146.50    

75123.28   125.36   127.34   129.05   130.62    132.13    133.59    135.00    136.35    137.65    138.89    140.09    141.24    

76118.14   120.19   122.12   123.78   125.33    126.83    128.27    129.66    131.00    132.28    133.51    134.69    135.83    

77112.91   114.94   116.81   118.43   119.95    121.43    122.85    124.21    125.53    126.79    128.01    129.17    130.29    

78105.47   107.65   109.65   111.45   113.01   114.50    115.95    117.34    118.68    119.96    121.20    122.39    123.53    124.62    

79100.40   102.42   104.37   106.08   107.59   109.04    110.44    111.79    113.09    114.34    115.55    116.70    117.80    118.87    

8095.35     97.24     99.11     100.73   102.18   103.57    104.92    106.22    107.47    108.68    109.83    110.94    112.00    113.03    

8190.30     92.10     93.88     95.39     96.77     98.10      99.38      100.62    101.81    102.96    104.06    105.11    106.12    107.10    

8285.35     87.08     88.75     90.14     91.45     92.70      93.92      95.09      96.22      97.30      98.34      99.34      100.29    101.21    

8378.58     80.52     82.18     83.72     85.01     86.24     87.42      88.56      89.66      90.72      91.73      92.71      93.64      94.53      95.40      

8474.18     75.83     77.41     78.81     80.01     81.15     82.25      83.32      84.34      85.33      86.27      87.18      88.05      88.88      89.69      

8569.87     71.30     72.78     74.04     75.15     76.21     77.23      78.21      79.16      80.07      80.95      81.79      82.59      83.36      84.10      

8665.62     66.93     68.30     69.43     70.44     71.41     72.35      73.26      74.13      74.97      75.77      76.54      77.28      77.98      78.66      

8761.49     62.72     63.96     64.97     65.89     66.78     67.64      68.47      69.27      70.03      70.76      71.46      72.13      72.77      73.39      

8855.96     57.52     58.67     59.77     60.67     61.51     62.32     63.10      63.85      64.57      65.26      65.93      66.56      67.16      67.74      68.31      

8952.54     53.74     54.81     55.78     56.58     57.34     58.07     58.77      59.45      60.09      60.71      61.31      61.88      62.42      62.93      63.44      

9049.26     50.20     51.18     52.02     52.73     53.41     54.06     54.69      55.29      55.87      56.42      56.95      57.45      57.93      58.39      58.85      

ללא תשלומים מובטחיםללא שאירים

אישה

גיל

192419291934193919441949195419591964196919741979198419891994199920042009פרישה

60207.10   208.49    209.73    210.88    211.95    212.96    213.92    214.82    215.66    216.46    

61203.63   205.03    206.30    207.48    208.58    209.61    210.59    211.52    212.39    213.21    

62200.04   201.47    202.76    203.96    205.09    206.15    207.16    208.10    208.99    209.84    

63194.67   196.33   197.79    199.10    200.33    201.48    202.57    203.60    204.57    205.48    206.34    

64190.84   192.51   193.99    195.33    196.58    197.75    198.87    199.92    200.91    201.84    202.73    

65186.89   188.57   190.07    191.43    192.70    193.91    195.04    196.12    197.13    198.08    198.98    

66182.82   184.51   186.02    187.41    188.71    189.93    191.09    192.19    193.22    194.19    195.11    

67178.62   180.33   181.87    183.27    184.59    185.84    187.02    188.13    189.18    190.17    191.11    

68172.40   174.32   176.05   177.59    179.01    180.35    181.62    182.82    183.95    185.02    186.02    186.98    

69167.99   169.91   171.64   173.20    174.63    175.99    177.28    178.49    179.64    180.72    181.74    182.71    

70163.48   165.39   167.13   168.69    170.14    171.51    172.81    174.04    175.20    176.30    177.33    178.31    

71158.84   160.76   162.50   164.06    165.52    166.91    168.22    169.46    170.63    171.73    172.78    173.76    

72154.10   156.02   157.75   159.31    160.78    162.18    163.50    164.74    165.92    167.04    168.08    169.08    

73147.17   149.25   151.17   152.89   154.45    155.92    157.32    158.65    159.90    161.08    162.20    163.25    164.25    

74142.28   144.32   146.23   147.93   149.48    150.95    152.35    153.68    154.93    156.11    157.23    158.28    159.28    

75137.30   139.30   141.19   142.86   144.41    145.87    147.26    148.58    149.83    151.01    152.12    153.16    154.16    

76132.24   134.21   136.06   137.71   139.24    140.69    142.07    143.37    144.61    145.78    146.88    147.91    148.90    

77127.08   129.03   130.85   132.46   133.96    135.39    136.75    138.04    139.26    140.41    141.50    142.52    143.49    

78119.73   121.86   123.78   125.54   127.11   128.59    129.99    131.32    132.59    133.78    134.91    135.97    136.98    137.93    

79114.57   116.57   118.45   120.14   121.67   123.11    124.48    125.77    127.01    128.17    129.27    130.31    131.28    132.22    

80109.33   111.22   113.05   114.66   116.13   117.52    118.85    120.11    121.30    122.42    123.49    124.49    125.44    126.34    

81104.00   105.81   107.56   109.09   110.49   111.83    113.11    114.31    115.46    116.54    117.56    118.52    119.43    120.30    

8298.63     100.38   102.04   103.48   104.83   106.11    107.33    108.48    109.57    110.60    111.58    112.50    113.36    114.19    

8391.33     93.29     94.97     96.53     97.89     99.17     100.39    101.54    102.64    103.67    104.65    105.58    106.45    107.27    108.06    

8486.27     87.99     89.60     91.05     92.33     93.54     94.69      95.78      96.81      97.79      98.72      99.59      100.41    101.18    101.93    

8581.27     82.80     84.32     85.66     86.86     87.99     89.07      90.09      91.06      91.97      92.84      93.65      94.42      95.15      95.84      

8676.34     77.75     79.17     80.39     81.50     82.55     83.56      84.50      85.40      86.25      87.06      87.81      88.53      89.20      89.84      

8771.51     72.83     74.14     75.25     76.27     77.25     78.17      79.05      79.87      80.66      81.39      82.09      82.75      83.36      83.96      

8865.22     66.85     68.09     69.28     70.28     71.22     72.11     72.95      73.75      74.50      75.22      75.89      76.52      77.12      77.68      78.23      

8961.12     62.42     63.57     64.62     65.52     66.37     67.17     67.94      68.66      69.34      69.98      70.59      71.16      71.70      72.21      72.70      

9057.16     58.20     59.25     60.18     60.98     61.74     62.46     63.14      63.79      64.40      64.97      65.51      66.02      66.50      66.95      67.40      

ללא תשלומים מובטחיםללא שאירים

0.3%המקדמים חושבו לפי דמי ניהול בשיעור של 

המקדמים חושבו עבור מבוטח שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

.המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם

.בפרישה בפועל יש לחשב את מקדם הזיקנה לפי נתוני גיל ושנות לידה בפועל של העמית והשאירים ולא להשתמש במקדמים המוצגים בנספח

שנת לידה

שנת לידה



א45מוזכר בסעיףמקדם זיקנה - נספח ה 

87 חודשים ולא יותר מגיל 60הבטחה של עד 

ללא שאירים

גבר

גיל

192419291934193919441949195419591964196919741979198419891994199920042009פרישה

60195.45   197.07    198.50    199.81    201.04    202.23    203.36    204.45    205.49    206.48    

61191.86   193.49    194.93    196.25    197.50    198.71    199.86    200.97    202.03    203.04    

62188.17   189.80    191.25    192.58    193.86    195.08    196.26    197.38    198.46    199.49    

63182.47   184.38   186.01    187.46    188.81    190.11    191.35    192.54    193.68    194.77    195.82    

64178.60   180.48   182.11    183.57    184.94    186.25    187.50    188.71    189.87    190.98    192.04    

65174.62   176.48   178.11    179.57    180.95    182.27    183.55    184.77    185.94    187.06    188.14    

66170.52   172.37   173.99    175.46    176.85    178.19    179.48    180.71    181.90    183.03    184.12    

67166.33   168.17   169.78    171.25    172.65    174.00    175.30    176.54    177.74    178.88    179.98    

68159.98   162.04   163.87   165.46    166.93    168.34    169.70    171.01    172.26    173.46    174.61    175.72    

69155.64   157.66   159.46   161.04    162.51    163.93    165.29    166.60    167.86    169.07    170.22    171.34    

70151.20   153.18   154.95   156.52    157.99    159.41    160.77    162.08    163.34    164.55    165.71    166.83    

71146.65   148.61   150.35   151.89    153.36    154.77    156.14    157.45    158.71    159.92    161.07    162.19    

72142.00   143.94   145.63   147.16    148.62    150.03    151.39    152.69    153.95    155.15    156.31    157.42    

73135.23   137.27   139.18   140.83   142.34    143.79    145.19    146.53    147.83    149.07    150.27    151.42    152.52    

74130.50   132.48   134.34   135.95   137.43    138.86    140.24    141.57    142.86    144.09    145.27    146.41    147.50    

75125.71   127.63   129.43   130.99   132.45    133.86    135.22    136.53    137.79    139.00    140.17    141.29    142.36    

76120.88   122.76   124.49   126.00   127.42    128.79    130.12    131.40    132.64    133.83    134.97    136.06    137.12    

77116.05   117.87   119.52   120.97   122.35    123.68    124.97    126.22    127.42    128.57    129.68    130.75    131.77    

78109.39   111.25   113.01   114.57   115.95   117.28    118.56    119.81    121.01    122.16    123.28    124.35    125.37    126.36    

79104.83   106.56   108.23   109.68   110.99   112.26    113.49    114.67    115.81    116.92    117.98    119.00    119.98    120.93    

80100.38   101.98   103.54   104.89   106.12   107.31    108.47    109.59    110.67    111.71    112.71    113.68    114.60    115.50    

8196.04     97.54     98.98     100.21   101.35   102.47    103.54    104.59    105.59    106.56    107.50    108.40    109.26    110.09    

8291.87     93.27     94.58     95.70     96.75     97.78      98.77      99.74      100.67    101.56    102.42    103.25    104.05    104.82    

8383.69     85.25     86.67     87.96     89.06     90.11     91.13      92.12      93.07      93.99      94.87      95.72      96.54      97.32      98.08      

8477.40     78.85     80.27     81.52     82.60     83.64     84.64      85.61      86.54      87.44      88.31      89.14      89.94      90.70      91.44      

8571.46     72.82     74.22     75.41     76.45     77.46     78.43      79.37      80.28      81.15      81.98      82.79      83.55      84.29      85.00      

8666.06     67.35     68.69     69.80     70.80     71.76     72.69      73.59      74.45      75.27      76.06      76.82      77.55      78.24      78.92      

87

88

89

90

87 חודשים ולא יותר מגיל 60הבטחה של עד ללא שאירים

אישה

גיל

192419291934193919441949195419591964196919741979198419891994199920042009פרישה

60207.32   208.68    209.91    211.04    212.10    213.10    214.05    214.94    215.78    216.57    

61203.87   205.25    206.51    207.66    208.75    209.77    210.74    211.65    212.51    213.33    

62200.31   201.71    202.99    204.17    205.28    206.33    207.32    208.26    209.13    209.97    

63195.02   196.63   198.06    199.36    200.56    201.70    202.77    203.78    204.74    205.64    206.49    

64191.23   192.85   194.30    195.61    196.84    198.00    199.09    200.13    201.10    202.02    202.89    

65187.32   188.95   190.41    191.75    193.00    194.18    195.30    196.35    197.35    198.29    199.17    

66183.29   184.94   186.42    187.77    189.04    190.25    191.38    192.46    193.47    194.42    195.33    

67179.16   180.82   182.31    183.68    184.97    186.19    187.35    188.44    189.47    190.43    191.35    

68173.07   174.93   176.60   178.09    179.48    180.78    182.02    183.19    184.30    185.34    186.32    187.25    

69168.75   170.59   172.26   173.76    175.16    176.48    177.73    178.91    180.03    181.09    182.08    183.02    

70164.32   166.15   167.83   169.33    170.73    172.06    173.32    174.52    175.64    176.71    177.71    178.66    

71159.79   161.62   163.28   164.78    166.19    167.53    168.80    170.00    171.13    172.20    173.21    174.16    

72155.16   156.99   158.64   160.14    161.55    162.89    164.16    165.36    166.49    167.56    168.57    169.53    

73148.50   150.46   152.28   153.90   155.39    156.80    158.13    159.40    160.60    161.73    162.80    163.81    164.77    

74143.77   145.68   147.48   149.07   150.55    151.94    153.27    154.53    155.72    156.85    157.91    158.91    159.86    

75138.97   140.84   142.60   144.16   145.61    146.99    148.31    149.55    150.73    151.84    152.89    153.88    154.83    

76134.11   135.94   137.65   139.17   140.60    141.95    143.24    144.47    145.62    146.72    147.75    148.73    149.66    

77129.19   130.98   132.63   134.11   135.50    136.82    138.08    139.28    140.41    141.48    142.49    143.44    144.35    

78122.34   124.23   125.98   127.56   128.98   130.33    131.61    132.84    133.99    135.09    136.13    137.11    138.03    138.92    

79117.49   119.26   120.94   122.44   123.80   125.10    126.34    127.51    128.63    129.69    130.68    131.63    132.52    133.37    

80112.61   114.28   115.88   117.29   118.59   119.83    121.01    122.14    123.20    124.21    125.16    126.07    126.92    127.73    

81107.75   109.33   110.83   112.15   113.38   114.55    115.66    116.73    117.73    118.69    119.59    120.44    121.25    122.02    

82102.95   104.45   105.84   107.06   108.21   109.31    110.36    111.35    112.30    113.19    114.04    114.84    115.60    116.32    

8394.76     96.43     97.93     99.30     100.51   101.65   102.74    103.78    104.76    105.70    106.58    107.42    108.20    108.95    109.66    

8488.44     90.01     91.50     92.84     94.02     95.15     96.22      97.23      98.20      99.11      99.98      100.80    101.57    102.29    102.99    

8582.35     83.82     85.29     86.57     87.72     88.81     89.85      90.83      91.77      92.65      93.49      94.28      95.02      95.72      96.40      

8676.64     78.03     79.44     80.65     81.74     82.79     83.78      84.72      85.61      86.45      87.24      87.99      88.70      89.36      90.01      

87

88

89

90

87 חודשים ולא יותר מגיל 60הבטחה של עד ללא שאירים

0.3%המקדמים חושבו לפי דמי ניהול בשיעור של 

המקדמים חושבו עבור מבוטח שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

.המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם

.בפרישה בפועל יש לחשב את מקדם הזיקנה לפי נתוני גיל ושנות לידה בפועל של העמית והשאירים ולא להשתמש במקדמים המוצגים בנספח

.87תקופה מרבית להבטחה עד גיל 

שנת לידה

שנת לידה



א45מוזכר בסעיףמקדם זיקנה - נספח ה 

87 חודשים ולא יותר מגיל 120הבטחה של עד 

ללא שאירים

גבר

גיל

192419291934193919441949195419591964196919741979198419891994199920042009פרישה

60196.91   198.40    199.73    200.95    202.12    203.24    204.31    205.34    206.33    207.27    

61193.45   194.94    196.27    197.51    198.69    199.82    200.91    201.95    202.95    203.91    

62189.90   191.38    192.72    193.96    195.16    196.30    197.41    198.46    199.47    200.44    

63184.56   186.27   187.74    189.08    190.33    191.53    192.69    193.80    194.87    195.89    196.87    

64180.87   182.55   184.01    185.34    186.60    187.82    188.98    190.10    191.18    192.21    193.20    

65177.09   178.74   180.19    181.52    182.79    184.00    185.17    186.30    187.38    188.42    189.41    

66173.23   174.85   176.29    177.61    178.88    180.10    181.27    182.40    183.48    184.52    185.52    

67169.29   170.89   172.30    173.62    174.88    176.10    177.28    178.41    179.49    180.53    181.53    

68163.52   165.29   166.85   168.25    169.55    170.81    172.02    173.19    174.32    175.40    176.44    177.43    

69159.51   161.23   162.75   164.12    165.41    166.66    167.86    169.02    170.14    171.22    172.25    173.24    

70155.46   157.13   158.60   159.94    161.21    162.45    163.63    164.78    165.88    166.94    167.96    168.95    

71151.38   152.99   154.41   155.72    156.96    158.17    159.34    160.46    161.55    162.59    163.60    164.56    

72147.29   148.83   150.20   151.46    152.68    153.86    154.99    156.09    157.15    158.17    159.15    160.10    

73141.60   143.21   144.68   145.99   147.21    148.38    149.52    150.63    151.69    152.72    153.71    154.66    155.58    

74137.66   139.18   140.57   141.81   142.97    144.10    145.19    146.25    147.28    148.27    149.22    150.14    151.02    

75133.80   135.22   136.52   137.68   138.79    139.86    140.90    141.91    142.89    143.83    144.74    145.61    146.46    

76130.04   131.36   132.56   133.65   134.69    135.70    136.68    137.63    138.55    139.44    140.30    141.12    141.93    

77126.42   127.64   128.73   129.73   130.70    131.64    132.55    133.44    134.30    135.13    135.93    136.70    137.45    

78118.61   119.96   121.21   122.32   123.34   124.33    125.29    126.22    127.13    128.00    128.85    129.67    130.45    131.22    

79112.02   113.37   114.65   115.78   116.81   117.82    118.80    119.75    120.67    121.56    122.42    123.25    124.04    124.82    

80105.34   106.70   108.00   109.13   110.18   111.20    112.19    113.15    114.08    114.98    115.84    116.68    117.48    118.26    

8198.60     99.98     101.29   102.41   103.47   104.49    105.49    106.45    107.39    108.28    109.15    109.99    110.79    111.57    

8291.87     93.27     94.58     95.70     96.75     97.78      98.77      99.74      100.67    101.56    102.42    103.25    104.05    104.82    

8383.69     85.25     86.67     87.96     89.06     90.11     91.13      92.12      93.07      93.99      94.87      95.72      96.54      97.32      98.08      

8477.40     78.85     80.27     81.52     82.60     83.64     84.64      85.61      86.54      87.44      88.31      89.14      89.94      90.70      91.44      

8571.46     72.82     74.22     75.41     76.45     77.46     78.43      79.37      80.28      81.15      81.98      82.79      83.55      84.29      85.00      

8666.06     67.35     68.69     69.80     70.80     71.76     72.69      73.59      74.45      75.27      76.06      76.82      77.55      78.24      78.92      

87

88

89

90

87 חודשים ולא יותר מגיל 120הבטחה של עד ללא שאירים

אישה

גיל

192419291934193919441949195419591964196919741979198419891994199920042009פרישה

60208.05   209.34    210.51    211.60    212.62    213.58    214.49    215.35    216.16    216.93    

61204.69   205.99    207.18    208.29    209.33    210.31    211.24    212.12    212.94    213.73    

62201.22   202.54    203.75    204.87    205.93    206.94    207.89    208.78    209.62    210.42    

63196.16   197.66   198.99    200.21    201.36    202.44    203.46    204.42    205.33    206.19    207.00    

64192.50   194.00   195.35    196.58    197.74    198.83    199.87    200.85    201.77    202.64    203.47    

65188.75   190.25   191.60    192.84    194.02    195.13    196.18    197.17    198.10    198.99    199.82    

66184.90   186.40   187.76    189.01    190.19    191.31    192.38    193.38    194.32    195.22    196.06    

67180.97   182.47   183.82    185.08    186.27    187.40    188.47    189.48    190.44    191.34    192.19    

68175.30   176.96   178.45   179.80    181.07    182.26    183.39    184.47    185.48    186.44    187.34    188.20    

69171.25   172.88   174.36   175.70    176.96    178.15    179.29    180.36    181.37    182.33    183.24    184.10    

70167.13   168.74   170.19   171.52    172.77    173.96    175.08    176.15    177.16    178.12    179.02    179.88    

71162.95   164.53   165.95   167.26    168.50    169.67    170.79    171.85    172.85    173.80    174.69    175.54    

72158.72   160.26   161.65   162.93    164.15    165.31    166.41    167.45    168.44    169.38    170.26    171.10    

73152.84   154.46   155.95   157.30   158.55    159.74    160.88    161.95    162.98    163.94    164.86    165.73    166.55    

74148.64   150.19   151.62   152.92   154.14    155.29    156.39    157.44    158.43    159.38    160.27    161.11    161.92    

75144.45   145.92   147.29   148.53   149.70    150.81    151.88    152.89    153.85    154.76    155.62    156.43    157.21    

76140.29   141.69   142.98   144.16   145.27    146.34    147.35    148.32    149.24    150.11    150.93    151.71    152.46    

77136.19   137.51   138.72   139.83   140.88    141.89    142.85    143.76    144.63    145.46    146.24    146.98    147.69    

78128.61   130.08   131.43   132.65   133.78   134.85    135.88    136.86    137.79    138.67    139.51    140.30    141.05    141.77    

79122.36   123.83   125.20   126.44   127.58   128.66    129.70    130.69    131.64    132.53    133.38    134.18    134.94    135.67    

80115.98   117.45   118.84   120.08   121.23   122.33    123.38    124.38    125.32    126.23    127.08    127.88    128.65    129.38    

81109.49   110.97   112.37   113.60   114.76   115.86    116.91    117.91    118.86    119.76    120.61    121.42    122.18    122.91    

82102.95   104.45   105.84   107.06   108.21   109.31    110.36    111.35    112.30    113.19    114.04    114.84    115.60    116.32    

8394.76     96.43     97.93     99.30     100.51   101.65   102.74    103.78    104.76    105.70    106.58    107.42    108.20    108.95    109.66    

8488.44     90.01     91.50     92.84     94.02     95.15     96.22      97.23      98.20      99.11      99.98      100.80    101.57    102.29    102.99    

8582.35     83.82     85.29     86.57     87.72     88.81     89.85      90.83      91.77      92.65      93.49      94.28      95.02      95.72      96.40      

8676.64     78.03     79.44     80.65     81.74     82.79     83.78      84.72      85.61      86.45      87.24      87.99      88.70      89.36      90.01      

87

88

89

90

87 חודשים ולא יותר מגיל 120הבטחה של עד ללא שאירים

0.3%המקדמים חושבו לפי דמי ניהול בשיעור של 

המקדמים חושבו עבור מבוטח שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

.המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם

.בפרישה בפועל יש לחשב את מקדם הזיקנה לפי נתוני גיל ושנות לידה בפועל של העמית והשאירים ולא להשתמש במקדמים המוצגים בנספח

.87תקופה מרבית להבטחה עד גיל 

שנת לידה

שנת לידה



א45מוזכר בסעיףמקדם זיקנה - נספח ה 

87 חודשים ולא יותר מגיל 180הבטחה של עד 

ללא שאירים

גבר

גיל

192419291934193919441949195419591964196919741979198419891994199920042009פרישה

60199.44   200.72    201.89    202.99    204.04    205.04    206.01    206.94    207.83    208.69    

61196.21   197.48    198.65    199.74    200.79    201.80    202.77    203.71    204.60    205.46    

62192.92   194.18    195.33    196.43    197.48    198.49    199.46    200.39    201.29    202.16    

63188.17   189.57   190.81    191.96    193.04    194.09    195.10    196.07    197.00    197.90    198.76    

64184.81   186.18   187.39    188.52    189.60    190.64    191.64    192.61    193.53    194.43    195.29    

65181.42   182.74   183.93    185.04    186.10    187.13    188.12    189.08    190.00    190.88    191.73    

66178.01   179.28   180.44    181.52    182.57    183.58    184.55    185.49    186.40    187.27    188.11    

67174.59   175.81   176.93    177.99    179.00    179.99    180.94    181.86    182.75    183.60    184.43    

68169.88   171.19   172.36   173.43    174.45    175.43    176.39    177.32    178.21    179.07    179.90    180.70    

69166.60   167.83   168.93   169.95    170.93    171.88    172.80    173.69    174.55    175.38    176.18    176.96    

70163.39   164.52   165.56   166.53    167.46    168.36    169.24    170.09    170.91    171.70    172.47    173.21    

71160.25   161.31   162.27   163.18    164.05    164.90    165.73    166.53    167.31    168.06    168.79    169.49    

72157.24   158.21   159.09   159.93    160.75    161.54    162.31    163.06    163.79    164.49    165.17    165.83    

73150.59   151.68   152.68   153.59   154.45    155.29    156.11    156.91    157.68    158.43    159.15    159.85    160.53    

74144.82   145.94   146.96   147.90   148.79    149.65    150.50    151.32    152.11    152.88    153.63    154.35    155.05    

75138.87   140.01   141.07   142.02   142.94    143.83    144.70    145.54    146.36    147.15    147.92    148.65    149.37    

76132.73   133.91   134.99   135.97   136.91    137.82    138.72    139.58    140.42    141.23    142.02    142.77    143.51    

77126.42   127.64   128.73   129.73   130.70    131.64    132.55    133.44    134.30    135.13    135.93    136.70    137.45    

78118.61   119.96   121.21   122.32   123.34   124.33    125.29    126.22    127.13    128.00    128.85    129.67    130.45    131.22    

79112.02   113.37   114.65   115.78   116.81   117.82    118.80    119.75    120.67    121.56    122.42    123.25    124.04    124.82    

80105.34   106.70   108.00   109.13   110.18   111.20    112.19    113.15    114.08    114.98    115.84    116.68    117.48    118.26    

8198.60     99.98     101.29   102.41   103.47   104.49    105.49    106.45    107.39    108.28    109.15    109.99    110.79    111.57    

8291.87     93.27     94.58     95.70     96.75     97.78      98.77      99.74      100.67    101.56    102.42    103.25    104.05    104.82    

8383.69     85.25     86.67     87.96     89.06     90.11     91.13      92.12      93.07      93.99      94.87      95.72      96.54      97.32      98.08      

8477.40     78.85     80.27     81.52     82.60     83.64     84.64      85.61      86.54      87.44      88.31      89.14      89.94      90.70      91.44      

8571.46     72.82     74.22     75.41     76.45     77.46     78.43      79.37      80.28      81.15      81.98      82.79      83.55      84.29      85.00      

8666.06     67.35     68.69     69.80     70.80     71.76     72.69      73.59      74.45      75.27      76.06      76.82      77.55      78.24      78.92      

87

88

89

90

87 חודשים ולא יותר מגיל 180הבטחה של עד ללא שאירים

אישה

גיל

192419291934193919441949195419591964196919741979198419891994199920042009פרישה

60209.45   210.61    211.68    212.68    213.63    214.52    215.36    216.16    216.91    217.62    

61206.25   207.42    208.50    209.51    210.47    211.37    212.22    213.03    213.79    214.51    

62202.98   204.15    205.24    206.26    207.22    208.13    208.99    209.81    210.58    211.31    

63198.33   199.64   200.81    201.90    202.92    203.89    204.81    205.67    206.50    207.27    208.00    

64194.94   196.23   197.40    198.48    199.50    200.48    201.40    202.27    203.09    203.87    204.61    

65191.48   192.75   193.91    194.99    196.01    196.98    197.90    198.77    199.60    200.37    201.11    

66187.98   189.22   190.37    191.44    192.45    193.41    194.33    195.19    196.01    196.78    197.52    

67184.42   185.65   186.77    187.82    188.82    189.78    190.68    191.54    192.35    193.11    193.84    

68179.53   180.84   182.03   183.13    184.16    185.14    186.08    186.97    187.81    188.61    189.36    190.08    

69175.99   177.25   178.40   179.46    180.47    181.42    182.34    183.20    184.03    184.80    185.54    186.24    

70172.46   173.65   174.76   175.78    176.75    177.68    178.56    179.40    180.20    180.96    181.67    182.36    

71168.95   170.09   171.13   172.11    173.05    173.94    174.78    175.59    176.36    177.09    177.77    178.43    

72165.50   166.57   167.56   168.48    169.37    170.21    171.02    171.79    172.52    173.21    173.87    174.50    

73159.04   160.24   161.34   162.35   163.31    164.22    165.09    165.92    166.71    167.47    168.18    168.85    169.50    

74153.58   154.81   155.94   156.98   157.96    158.90    159.79    160.65    161.46    162.23    162.97    163.66    164.33    

75147.95   149.20   150.37   151.43   152.44    153.40    154.32    155.20    156.03    156.82    157.57    158.28    158.97    

76142.16   143.44   144.63   145.71   146.74    147.73    148.67    149.57    150.42    151.23    152.00    152.73    153.42    

77136.19   137.51   138.72   139.83   140.88    141.89    142.85    143.76    144.63    145.46    146.24    146.98    147.69    

78128.61   130.08   131.43   132.65   133.78   134.85    135.88    136.86    137.79    138.67    139.51    140.30    141.05    141.77    

79122.36   123.83   125.20   126.44   127.58   128.66    129.70    130.69    131.64    132.53    133.38    134.18    134.94    135.67    

80115.98   117.45   118.84   120.08   121.23   122.33    123.38    124.38    125.32    126.23    127.08    127.88    128.65    129.38    

81109.49   110.97   112.37   113.60   114.76   115.86    116.91    117.91    118.86    119.76    120.61    121.42    122.18    122.91    

82102.95   104.45   105.84   107.06   108.21   109.31    110.36    111.35    112.30    113.19    114.04    114.84    115.60    116.32    

8394.76     96.43     97.93     99.30     100.51   101.65   102.74    103.78    104.76    105.70    106.58    107.42    108.20    108.95    109.66    

8488.44     90.01     91.50     92.84     94.02     95.15     96.22      97.23      98.20      99.11      99.98      100.80    101.57    102.29    102.99    

8582.35     83.82     85.29     86.57     87.72     88.81     89.85      90.83      91.77      92.65      93.49      94.28      95.02      95.72      96.40      

8676.64     78.03     79.44     80.65     81.74     82.79     83.78      84.72      85.61      86.45      87.24      87.99      88.70      89.36      90.01      

87

88

89

90

87 חודשים ולא יותר מגיל 180הבטחה של עד ללא שאירים

0.3%המקדמים חושבו לפי דמי ניהול בשיעור של 

המקדמים חושבו עבור מבוטח שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

.המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם

.בפרישה בפועל יש לחשב את מקדם הזיקנה לפי נתוני גיל ושנות לידה בפועל של העמית והשאירים ולא להשתמש במקדמים המוצגים בנספח

.87תקופה מרבית להבטחה עד גיל 

שנת לידה

שנת לידה



א45מוזכר בסעיףמקדם זיקנה - נספח ה 

87 חודשים ולא יותר מגיל 240הבטחה של עד 

ללא שאירים

גבר

גיל

192419291934193919441949195419591964196919741979198419891994199920042009פרישה

60203.24   204.26    205.22    206.12    206.99    207.82    208.63    209.41    210.16    210.88    

61200.40   201.40    202.33    203.21    204.06    204.89    205.68    206.45    207.19    207.90    

62197.55   198.52    199.42    200.28    201.12    201.92    202.70    203.45    204.17    204.87    

63193.70   194.72   195.65    196.52    197.35    198.16    198.94    199.70    200.43    201.13    201.81    

64190.96   191.92   192.80    193.64    194.44    195.22    195.97    196.70    197.40    198.08    198.74    

65188.28   189.17   190.01    190.80    191.56    192.30    193.02    193.72    194.39    195.04    195.67    

66185.67   186.50   187.28    188.02    188.74    189.43    190.11    190.77    191.41    192.03    192.63    

67183.15   183.92   184.64    185.32    185.99    186.65    187.28    187.90    188.50    189.07    189.63    

68177.65   178.51   179.30   180.04    180.75    181.45    182.12    182.78    183.42    184.04    184.63    185.22    

69172.82   173.70   174.52   175.28    176.02    176.74    177.43    178.11    178.77    179.41    180.03    180.63    

70167.81   168.72   169.55   170.34    171.10    171.85    172.57    173.27    173.96    174.62    175.25    175.88    

71162.61   163.55   164.42   165.23    166.02    166.78    167.53    168.26    168.96    169.64    170.30    170.94    

72157.24   158.21   159.09   159.93    160.75    161.54    162.31    163.06    163.79    164.49    165.17    165.83    

73150.59   151.68   152.68   153.59   154.45    155.29    156.11    156.91    157.68    158.43    159.15    159.85    160.53    

74144.82   145.94   146.96   147.90   148.79    149.65    150.50    151.32    152.11    152.88    153.63    154.35    155.05    

75138.87   140.01   141.07   142.02   142.94    143.83    144.70    145.54    146.36    147.15    147.92    148.65    149.37    

76132.73   133.91   134.99   135.97   136.91    137.82    138.72    139.58    140.42    141.23    142.02    142.77    143.51    

77126.42   127.64   128.73   129.73   130.70    131.64    132.55    133.44    134.30    135.13    135.93    136.70    137.45    

78118.61   119.96   121.21   122.32   123.34   124.33    125.29    126.22    127.13    128.00    128.85    129.67    130.45    131.22    

79112.02   113.37   114.65   115.78   116.81   117.82    118.80    119.75    120.67    121.56    122.42    123.25    124.04    124.82    

80105.34   106.70   108.00   109.13   110.18   111.20    112.19    113.15    114.08    114.98    115.84    116.68    117.48    118.26    

8198.60     99.98     101.29   102.41   103.47   104.49    105.49    106.45    107.39    108.28    109.15    109.99    110.79    111.57    

8291.87     93.27     94.58     95.70     96.75     97.78      98.77      99.74      100.67    101.56    102.42    103.25    104.05    104.82    

8383.69     85.25     86.67     87.96     89.06     90.11     91.13      92.12      93.07      93.99      94.87      95.72      96.54      97.32      98.08      

8477.40     78.85     80.27     81.52     82.60     83.64     84.64      85.61      86.54      87.44      88.31      89.14      89.94      90.70      91.44      

8571.46     72.82     74.22     75.41     76.45     77.46     78.43      79.37      80.28      81.15      81.98      82.79      83.55      84.29      85.00      

8666.06     67.35     68.69     69.80     70.80     71.76     72.69      73.59      74.45      75.27      76.06      76.82      77.55      78.24      78.92      

87

88

89

90

87 חודשים ולא יותר מגיל 240הבטחה של עד ללא שאירים

אישה

גיל

192419291934193919441949195419591964196919741979198419891994199920042009פרישה

60211.76   212.75    213.66    214.52    215.33    216.11    216.84    217.53    218.18    218.80    

61208.85   209.82    210.73    211.58    212.39    213.16    213.89    214.58    215.23    215.85    

62205.90   206.86    207.75    208.59    209.39    210.15    210.88    211.56    212.20    212.82    

63201.90   202.92   203.85    204.73    205.56    206.35    207.10    207.81    208.48    209.12    209.72    

64198.94   199.92   200.83    201.68    202.49    203.26    203.99    204.69    205.35    205.97    206.57    

65195.98   196.93   197.80    198.62    199.41    200.16    200.87    201.54    202.18    202.79    203.37    

66193.05   193.95   194.78    195.57    196.33    197.04    197.73    198.38    199.00    199.58    200.14    

67190.16   191.01   191.80    192.55    193.27    193.95    194.60    195.22    195.81    196.37    196.91    

68184.82   185.77   186.65   187.47    188.24    188.98    189.69    190.37    191.01    191.62    192.20    192.76    

69180.24   181.22   182.13   182.97    183.77    184.54    185.28    185.97    186.64    187.27    187.87    188.44    

70175.50   176.51   177.44   178.31    179.14    179.94    180.69    181.42    182.10    182.75    183.37    183.96    

71170.58   171.62   172.58   173.48    174.34    175.16    175.94    176.69    177.40    178.07    178.71    179.32    

72165.50   166.57   167.56   168.48    169.37    170.21    171.02    171.79    172.52    173.21    173.87    174.50    

73159.04   160.24   161.34   162.35   163.31    164.22    165.09    165.92    166.71    167.47    168.18    168.85    169.50    

74153.58   154.81   155.94   156.98   157.96    158.90    159.79    160.65    161.46    162.23    162.97    163.66    164.33    

75147.95   149.20   150.37   151.43   152.44    153.40    154.32    155.20    156.03    156.82    157.57    158.28    158.97    

76142.16   143.44   144.63   145.71   146.74    147.73    148.67    149.57    150.42    151.23    152.00    152.73    153.42    

77136.19   137.51   138.72   139.83   140.88    141.89    142.85    143.76    144.63    145.46    146.24    146.98    147.69    

78128.61   130.08   131.43   132.65   133.78   134.85    135.88    136.86    137.79    138.67    139.51    140.30    141.05    141.77    

79122.36   123.83   125.20   126.44   127.58   128.66    129.70    130.69    131.64    132.53    133.38    134.18    134.94    135.67    

80115.98   117.45   118.84   120.08   121.23   122.33    123.38    124.38    125.32    126.23    127.08    127.88    128.65    129.38    

81109.49   110.97   112.37   113.60   114.76   115.86    116.91    117.91    118.86    119.76    120.61    121.42    122.18    122.91    

82102.95   104.45   105.84   107.06   108.21   109.31    110.36    111.35    112.30    113.19    114.04    114.84    115.60    116.32    

8394.76     96.43     97.93     99.30     100.51   101.65   102.74    103.78    104.76    105.70    106.58    107.42    108.20    108.95    109.66    

8488.44     90.01     91.50     92.84     94.02     95.15     96.22      97.23      98.20      99.11      99.98      100.80    101.57    102.29    102.99    

8582.35     83.82     85.29     86.57     87.72     88.81     89.85      90.83      91.77      92.65      93.49      94.28      95.02      95.72      96.40      

8676.64     78.03     79.44     80.65     81.74     82.79     83.78      84.72      85.61      86.45      87.24      87.99      88.70      89.36      90.01      

87

88

89

90

87 חודשים ולא יותר מגיל 240הבטחה של עד ללא שאירים

0.3%המקדמים חושבו לפי דמי ניהול בשיעור של 

המקדמים חושבו עבור מבוטח שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

.המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם

.בפרישה בפועל יש לחשב את מקדם הזיקנה לפי נתוני גיל ושנות לידה בפועל של העמית והשאירים ולא להשתמש במקדמים המוצגים בנספח

.87תקופה מרבית להבטחה עד גיל 

שנת לידה

שנת לידה



רגישות של מקדם זיקנה לשיעור דמי ניהול- נספח ה 

שינוי במקדמים 

(אחוזים)

אשהגברדמי ניהול

0.30%0.0%0.0%

0.20%-1.1%-1.0%

0.10%-2.2%-2.1%

0.00%-3.2%-3.1%

-  ב67פרישה בגיל 

 קצבת 60%, 01/2023

בלי תקופת , שאירים

הבטחה



(א) 2 א 51מוזכר בסעיףשנים 5-ערך נוכחי עבור שקל של פנסיה חודשית ל - נספח ו 

ללא תשלומים מובטחים

גבר

1934193919441949195419591964196919741979198419891994199920042009

6053.83  53.88  53.91   53.94   53.96   53.98      54.00      54.02      54.04      54.05      

6153.79  53.84  53.88   53.91   53.93   53.95      53.97      53.99      54.01      54.03      

6253.75  53.80  53.84   53.87   53.89   53.92      53.94      53.96      53.98      54.00      

6353.62  53.70  53.75  53.79   53.83   53.86   53.88      53.91      53.93      53.95      53.98      

6453.57  53.64  53.70  53.74   53.78   53.81   53.84      53.87      53.89      53.92      53.94      

6553.51  53.58  53.64  53.69   53.73   53.76   53.79      53.82      53.85      53.88      53.91      

6653.43  53.51  53.57  53.62   53.66   53.70   53.74      53.77      53.80      53.83      53.86      

6753.35  53.43  53.50  53.55   53.60   53.64   53.68      53.72      53.75      53.79      53.82      

6853.15  53.26  53.35  53.42  53.48   53.53   53.57   53.62      53.66      53.70      53.73      53.77      

6953.05  53.16  53.26  53.34  53.39   53.45   53.50   53.55      53.59      53.64      53.68      53.71      

7052.95  53.05  53.16  53.24  53.30   53.36   53.42   53.47      53.52      53.57      53.61      53.65      

7152.82  52.93  53.04  53.13  53.20   53.26   53.33   53.38      53.44      53.49      53.54      53.59      

7252.67  52.79  52.91  53.00  53.08   53.15   53.22   53.28      53.34      53.40      53.46      53.51      

7352.33  52.49  52.63  52.76  52.85  52.94   53.02   53.10   53.17      53.24      53.30      53.36      53.42      

7452.13  52.28  52.44  52.58  52.68  52.78   52.87   52.95   53.03      53.11      53.18      53.24      53.31      

7551.88  52.04  52.21  52.36  52.47  52.58   52.68   52.77   52.86      52.95      53.03      53.10      53.18      

7651.56  51.74  51.94  52.09  52.22  52.34   52.45   52.56   52.66      52.76      52.85      52.94      53.02      

7751.17  51.38  51.60  51.76  51.91  52.05   52.18   52.30   52.42      52.53      52.63      52.73      52.82      

7850.39  50.70  50.94  51.18  51.36  51.53  51.69   51.83   51.97   52.11      52.23      52.35      52.46      52.57      

7949.87  50.17  50.44  50.70  50.90  51.09  51.26   51.43   51.58   51.73      51.87      52.00      52.13      52.25      

8049.28  49.56  49.87  50.14  50.36  50.56  50.75   50.94   51.11   51.27      51.42      51.57      51.71      51.84      

8148.57  48.87  49.21  49.49  49.72  49.93  50.14   50.34   50.52   50.70      50.86      51.02      51.17      51.31      

8247.78  48.11  48.47  48.75  49.00  49.23  49.45   49.66   49.86   50.04      50.22      50.39      50.55      50.70      

8346.38  46.92  47.28  47.66  47.94  48.20  48.44  48.68   48.90   49.11   49.30      49.49      49.67      49.84      49.99      

8445.53  45.98  46.38  46.76  47.05  47.32  47.57  47.81   48.05   48.26   48.47      48.67      48.85      49.03      49.19      

8544.58  44.97  45.40  45.77  46.06  46.34  46.61  46.86   47.10   47.32   47.54      47.74      47.93      48.11      48.29      

8643.49  43.87  44.32  44.68  44.98  45.26  45.53  45.79   46.04   46.27   46.49      46.70      46.89      47.08      47.26      

אשה

1934193919441949195419591964196919741979198419891994199920042009

6054.08  54.11  54.12   54.14   54.15   54.16      54.17      54.18      54.19      54.20      

6154.06  54.08  54.10   54.12   54.13   54.14      54.16      54.17      54.18      54.19      

6254.03  54.06  54.08   54.10   54.11   54.13      54.14      54.15      54.16      54.17      

6353.96  54.00  54.03  54.05   54.07   54.09   54.10      54.12      54.13      54.14      54.16      

6453.92  53.96  53.99  54.02   54.04   54.06   54.08      54.09      54.11      54.12      54.14      

6553.88  53.92  53.96  53.98   54.01   54.03   54.05      54.07      54.08      54.10      54.12      

6653.83  53.87  53.91  53.94   53.97   53.99   54.01      54.04      54.05      54.07      54.09      

6753.77  53.82  53.86  53.89   53.92   53.95   53.98      54.00      54.02      54.04      54.06      

6853.63  53.70  53.75  53.80  53.84   53.87   53.90   53.93      53.96      53.98      54.01      54.03      

6953.55  53.62  53.68  53.74  53.78   53.82   53.85   53.88      53.91      53.94      53.97      53.99      

7053.47  53.54  53.61  53.66  53.71   53.75   53.79   53.83      53.86      53.89      53.92      53.95      

7153.36  53.44  53.52  53.58  53.63   53.68   53.72   53.76      53.80      53.84      53.87      53.90      

7253.24  53.33  53.41  53.48  53.54   53.59   53.64   53.69      53.74      53.78      53.81      53.85      

7352.97  53.10  53.20  53.29  53.37  53.43   53.50   53.55   53.61      53.66      53.70      53.75      53.79      

7452.82  52.94  53.05  53.16  53.24  53.32   53.39   53.45   53.51      53.57      53.62      53.67      53.72      

7552.64  52.76  52.89  53.01  53.10  53.18   53.26   53.34   53.41      53.47      53.53      53.58      53.64      

7652.43  52.57  52.72  52.84  52.94  53.04   53.13   53.21   53.29      53.36      53.43      53.49      53.55      

7752.20  52.36  52.52  52.65  52.77  52.87   52.97   53.07   53.16      53.24      53.31      53.38      53.45      

7851.69  51.93  52.11  52.29  52.43  52.56  52.68   52.79   52.90   52.99      53.08      53.17      53.25      53.32      

7951.39  51.62  51.82  52.01  52.17  52.31  52.44   52.57   52.68   52.79      52.89      52.98      53.07      53.15      

8051.02  51.24  51.47  51.67  51.84  51.99  52.14   52.27   52.40   52.52      52.63      52.73      52.82      52.91      

8150.55  50.78  51.03  51.24  51.42  51.59  51.75   51.89   52.03   52.16      52.27      52.38      52.49      52.58      

8249.98  50.24  50.51  50.73  50.92  51.10  51.27   51.43   51.58   51.71      51.84      51.96      52.07      52.18      

8348.90  49.32  49.60  49.89  50.12  50.33  50.52  50.70   50.87   51.03   51.18      51.32      51.45      51.57      51.68      

8448.18  48.55  48.86  49.16  49.41  49.63  49.84  50.03   50.21   50.39   50.54      50.69      50.83      50.96      51.08      

8547.34  47.68  48.02  48.33  48.59  48.82  49.04  49.25   49.45   49.63   49.80      49.96      50.10      50.24      50.37      

8646.37  46.71  47.08  47.39  47.66  47.91  48.14  48.36   48.56   48.76   48.93      49.10      49.26      49.40      49.54      

0.3%המקדמים חושבו לפי דמי ניהול בשיעור של 

המקדמים חושבו עבור מבוטח שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

.המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם

גיל פרישה

שנת לידה

גיל פרישה

שנת לידה



ג62מוזכר בסעיף שנים5-ערך נוכחי עבור שקל של פנסיה לשאירים ל - נספח ו 

גברשאר

ללא תשלומים מובטחים

193919441949195419591964196919741979198419891994199920042009

60-  -  -  -  -  53.66  53.75  53.82  53.87  53.91     53.95     53.99     54.02     54.06     54.09     

61-  -  -  -  -  53.57  53.66  53.74  53.80  53.84     53.89     53.93     53.97     54.00     54.04     

62-  -  -  -  -  53.48  53.58  53.66  53.72  53.77     53.82     53.86     53.90     53.94     53.98     

63-  -  -  -  53.22  53.37  53.48  53.56  53.63  53.68     53.74     53.79     53.83     53.88     53.92     

64-  -  -  -  53.11  53.26  53.37  53.46  53.53  53.59     53.65     53.71     53.76     53.81     53.85     

65-  -  -  -  52.99  53.13  53.26  53.35  53.42  53.49     53.55     53.62     53.67     53.73     53.78     

66-  -  -  -  52.85  53.00  53.13  53.23  53.31  53.38     53.45     53.52     53.58     53.64     53.70     

67-  -  -  -  52.70  52.86  53.00  53.10  53.19  53.27     53.35     53.42     53.49     53.55     53.61     

68-  -  -  52.33  52.54  52.72  52.86  52.97  53.06  53.15     53.24     53.32     53.39     53.46     53.53     

69-  -  -  52.19  52.39  52.58  52.72  52.84  52.94  53.04     53.13     53.21     53.29     53.37     53.44     

70-  -  -  52.05  52.24  52.44  52.59  52.70  52.81  52.92     53.02     53.11     53.19     53.28     53.35     

71-  -  -  51.89  52.10  52.30  52.45  52.57  52.69  52.80     52.90     53.00     53.10     53.18     53.27     

72-  -  -  51.73  51.95  52.16  52.31  52.44  52.57  52.68     52.80     52.90     53.00     53.09     53.18     

73-  -  51.28  51.56  51.79  52.00  52.16  52.30  52.43  52.56     52.67     52.79     52.89     52.99     53.08     

74-  -  51.11  51.36  51.61  51.82  51.98  52.13  52.28  52.41     52.54     52.66     52.77     52.87     52.97     

75-  -  50.89  51.13  51.40  51.61  51.78  51.94  52.10  52.24     52.38     52.50     52.63     52.74     52.85     

76-  -  50.61  50.86  51.14  51.36  51.55  51.72  51.89  52.04     52.19     52.33     52.46     52.58     52.70     

77-  -  50.26  50.54  50.84  51.07  51.27  51.46  51.63  51.80     51.96     52.11     52.26     52.39     52.52     

78-  49.44  49.85  50.16  50.48  50.71  50.93  51.13  51.33  51.51     51.68     51.84     52.00     52.15     52.28     

79-  49.04  49.40  49.75  50.07  50.31  50.54  50.76  50.97  51.16     51.35     51.52     51.69     51.85     51.99     

80-  48.57  48.90  49.28  49.60  49.85  50.09  50.32  50.54  50.75     50.94     51.13     51.30     51.46     51.62     

81-  47.97  48.31  48.70  49.02  49.28  49.53  49.77  50.00  50.21     50.41     50.60     50.78     50.95     51.12     

82-  47.27  47.63  48.04  48.35  48.62  48.88  49.13  49.36  49.58     49.79     49.99     50.18     50.36     50.52     

8345.91  46.49  46.88  47.29  47.60  47.88  48.15  48.40  48.64  48.87     49.09     49.29     49.49     49.67     49.84     

8445.13  45.61  46.04  46.44  46.75  47.04  47.31  47.57  47.82  48.06     48.28     48.49     48.69     48.88     49.06     

8544.23  44.65  45.10  45.49  45.80  46.10  46.38  46.64  46.90  47.14     47.36     47.58     47.78     47.98     48.16     

8643.20  43.60  44.07  44.44  44.76  45.06  45.34  45.61  45.87  46.11     46.34     46.56     46.77     46.97     47.15     

8742.06  42.48  42.95  43.31  43.63  43.93  44.21  44.48  44.74  44.99     45.22     45.44     45.65     45.85     46.04     

8840.87  41.30  41.76  42.10  42.42  42.72  43.00  43.27  43.53  43.77     44.00     44.22     44.43     44.63     44.82     

8939.60  40.05  40.48  40.81  41.12  41.41  41.69  41.96  42.21  42.45     42.68     42.90     43.10     43.29     43.48     

9038.23  38.68  39.08  39.40  39.70  39.99  40.26  40.52  40.77  41.00     41.23     41.44     41.64     41.83     42.01     

אשהשאר

ללא תשלומים מובטחים

193919441949195419591964196919741979198419891994199920042009

55-  -  -  -  -  -  54.32  54.35  54.37  54.39     54.40     54.41     54.42     54.43     54.44     

56-  -  -  -  -  -  54.29  54.32  54.34  54.36     54.38     54.39     54.40     54.42     54.43     

57-  -  -  -  -  -  54.26  54.29  54.31  54.33     54.35     54.37     54.38     54.40     54.41     

58-  -  -  -  -  54.17  54.22  54.25  54.28  54.30     54.32     54.34     54.35     54.37     54.39     

59-  -  -  -  -  54.12  54.17  54.21  54.24  54.26     54.28     54.31     54.33     54.34     54.36     

60-  -  -  -  -  54.07  54.12  54.16  54.19  54.22     54.25     54.27     54.29     54.31     54.33     

61-  -  -  -  -  54.00  54.06  54.11  54.14  54.17     54.20     54.23     54.25     54.28     54.30     

62-  -  -  -  -  53.94  54.00  54.05  54.09  54.13     54.16     54.19     54.22     54.24     54.27     

63-  -  -  -  53.78  53.87  53.94  53.99  54.04  54.08     54.11     54.15     54.18     54.20     54.23     

64-  -  -  -  53.72  53.81  53.88  53.94  53.99  54.03     54.07     54.10     54.14     54.17     54.20     

65-  -  -  -  53.67  53.75  53.83  53.89  53.94  53.98     54.03     54.07     54.10     54.14     54.17     

66-  -  -  -  53.60  53.69  53.77  53.84  53.89  53.94     53.98     54.03     54.07     54.10     54.14     

67-  -  -  -  53.53  53.63  53.71  53.78  53.83  53.89     53.94     53.98     54.03     54.07     54.10     

68-  -  -  53.32  53.45  53.56  53.64  53.71  53.77  53.83     53.89     53.93     53.98     54.02     54.06     

69-  -  -  53.25  53.37  53.48  53.57  53.64  53.71  53.77     53.83     53.88     53.93     53.98     54.02     

70-  -  -  53.15  53.27  53.39  53.49  53.56  53.64  53.70     53.77     53.82     53.88     53.93     53.97     

71-  -  -  53.05  53.17  53.30  53.39  53.48  53.56  53.63     53.70     53.76     53.82     53.87     53.92     

72-  -  -  52.92  53.06  53.19  53.29  53.39  53.47  53.55     53.62     53.69     53.75     53.81     53.87     

73-  -  52.60  52.79  52.94  53.07  53.18  53.28  53.37  53.46     53.54     53.61     53.68     53.75     53.81     

74-  -  52.46  52.63  52.80  52.94  53.06  53.17  53.27  53.36     53.45     53.53     53.60     53.67     53.74     

75-  -  52.30  52.46  52.64  52.80  52.92  53.04  53.15  53.25     53.34     53.43     53.51     53.59     53.66     

76-  -  52.09  52.27  52.47  52.63  52.76  52.89  53.01  53.12     53.22     53.32     53.41     53.49     53.57     

77-  -  51.84  52.04  52.25  52.42  52.57  52.71  52.84  52.96     53.08     53.18     53.28     53.37     53.46     

78-  51.22  51.53  51.76  51.98  52.17  52.33  52.48  52.63  52.76     52.89     53.00     53.11     53.21     53.30     

79-  50.88  51.17  51.42  51.66  51.86  52.04  52.21  52.36  52.51     52.64     52.77     52.89     53.00     53.10     

80-  50.46  50.74  51.02  51.27  51.48  51.68  51.86  52.03  52.18     52.33     52.47     52.59     52.71     52.83     

81-  49.94  50.22  50.53  50.79  51.01  51.22  51.41  51.59  51.76     51.91     52.06     52.20     52.32     52.44     

82-  49.35  49.65  49.98  50.24  50.48  50.69  50.90  51.09  51.27     51.43     51.59     51.73     51.87     51.99     

8348.17  48.66  48.99  49.33  49.61  49.85  50.08  50.29  50.50  50.68     50.86     51.02     51.17     51.32     51.45     

8447.44  47.87  48.24  48.58  48.86  49.12  49.36  49.59  49.80  50.00     50.18     50.35     50.51     50.66     50.80     

8546.59  46.97  47.36  47.71  48.00  48.27  48.53  48.76  48.99  49.19     49.39     49.57     49.74     49.89     50.04     

8645.61  45.99  46.40  46.75  47.05  47.33  47.59  47.84  48.07  48.28     48.48     48.67     48.85     49.01     49.16     

8744.54  44.94  45.36  45.71  46.02  46.30  46.57  46.82  47.06  47.28     47.49     47.68     47.86     48.03     48.19     

8843.40  43.81  44.24  44.58  44.89  45.18  45.45  45.71  45.95  46.17     46.38     46.58     46.76     46.93     47.09     

8942.23  42.66  43.07  43.41  43.71  44.00  44.28  44.53  44.77  45.00     45.20     45.40     45.58     45.75     45.91     

9041.01  41.45  41.84  42.17  42.47  42.76  43.02  43.28  43.51  43.73     43.94     44.13     44.31     44.48     44.64     

0.5%המקדמים חושבו לפי דמי ניהול בשיעור של 

המקדמים חושבו עבור שאיר שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

.המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם

גיל השאיר

תאריך לידה

גיל השאיר

תאריך לידה



(2)ב97,ג101,ג102מוזכר בסעיףיורשיו ויתומים/מוטביו, ערך נוכחי של תשלומים מובטחים לפי שנים וחודשים לפנסיית אלמן מבוטח - 1נספח ז

123456789101112חודש/שנה

00.997      1.991      2.981      3.969      4.953      5.934      6.912      7.887       8.859       9.828       10.794          11.757       

112.717    13.674    14.627    15.578    16.526    17.471    18.412    19.351     20.287     21.220     22.150          23.077       

224.001    24.922    25.841    26.756    27.669    28.578    29.485    30.389     31.290     32.188     33.084          33.976       

334.866    35.753    36.637    37.519    38.397    39.273    40.146    41.017     41.884     42.749     43.611          44.471       

445.327    46.181    47.033    47.881    48.727    49.571    50.411    51.249     52.085     52.917     53.748          54.575       

555.400    56.222    57.042    57.859    58.673    59.485    60.295    61.102     61.906     62.708     63.507          64.304       

665.098    65.890    66.679    67.466    68.250    69.032    69.811    70.588     71.362     72.134     72.904          73.671       

774.436    75.198    75.958    76.715    77.470    78.223    78.973    79.721     80.467     81.210     81.951          82.690       

883.426    84.160    84.892    85.621    86.348    87.073    87.795    88.516     89.233     89.949     90.663          91.374       

992.083    92.789    93.494    94.196    94.896    95.594    96.289    96.983     97.674     98.363     99.050          99.735       

10100.417  101.098  101.776  102.452  103.126  103.798  104.468   105.135   105.801   106.464   107.126        107.785     

11108.442  109.097  109.751  110.402  111.050  111.697  112.342   112.985   113.626   114.265   114.902        115.536     

12116.169  116.800  117.429  118.055  118.680  119.303  119.924   120.543   121.160   121.775   122.388        122.999     

13123.609  124.216  124.821  125.425  126.027  126.626  127.224   127.820   128.414   129.006   129.597        130.185     

14130.772  131.356  131.939  132.520  133.100  133.677  134.253   134.827   135.399   135.969   136.537        137.104     

15137.669  138.232  138.793  139.352  139.910  140.466  141.020   141.573   142.123   142.672   143.220        143.765     

16144.309  144.851  145.392  145.930  146.467  147.003  147.536   148.068   148.598   149.127   149.654        150.179     

17150.703  151.225  151.745  152.264  152.781  153.296  153.810   154.322   154.833   155.342   155.849        156.355     

18156.859  157.361  157.862  158.362  158.860  159.356  159.851   160.344   160.835   161.325   161.814        162.301     

19162.786  163.270  163.752  164.233  164.713  165.190  165.667   166.141   166.615   167.087   167.557        168.026     

20168.493  168.959  169.424  169.886  170.348  170.808  171.267   171.724   172.180   172.634   173.087        173.538     

0.5%המקדמים חושבו לפי דמי ניהול בשיעור של 



ד60,ג50מוזכר בסעיףערך נוכחי של תשלומים מובטחים לפי שנים וחודשים לפנסיית שאירי זקנה - 2נספח ז

0.3% עם 4.38%– 1/23פרישות אחרי 

123456789101112חודש/שנה

00.997     1.990     2.980     3.967     4.950     5.931     6.908     7.881      8.852      9.819      10.783          11.744       

112.702    13.656    14.608    15.556    16.501    17.443    18.382    19.317     20.250     21.179     22.106          23.029       

223.949    24.867    25.781    26.692    27.600    28.505    29.407    30.306     31.202     32.095     32.986          33.873       

334.757    35.638    36.517    37.392    38.265    39.135    40.001    40.865     41.726     42.584     43.440          44.292       

445.142    45.989    46.833    47.674    48.513    49.348    50.181    51.011     51.839     52.663     53.485          54.304       

555.121    55.935    56.746    57.554    58.360    59.163    59.963    60.761     61.556     62.348     63.138          63.925       

664.709    65.491    66.271    67.047    67.822    68.593    69.362    70.129     70.893     71.654     72.413          73.169       

773.923    74.674    75.423    76.170    76.913    77.655    78.394    79.130     79.864     80.596     81.325          82.052       

882.776    83.498    84.218    84.935    85.650    86.362    87.072    87.780     88.485     89.188     89.889          90.587       

991.283    91.977    92.668    93.357    94.044    94.729    95.411    96.091     96.769     97.444     98.118          98.789       

1099.458    100.124  100.789  101.451  102.111  102.768  103.424  104.077   104.729   105.378   106.025        106.670     

11107.312  107.953  108.591  109.227  109.862  110.494  111.124  111.751   112.377   113.001   113.623        114.242     

12114.860  115.475  116.089  116.700  117.309  117.917  118.522  119.125   119.727   120.326   120.923        121.519     

13122.112  122.703  123.293  123.880  124.466  125.049  125.631  126.211   126.789   127.364   127.938        128.510     

14129.081  129.649  130.215  130.780  131.342  131.903  132.462  133.019   133.574   134.128   134.679        135.229     

15135.777  136.323  136.867  137.409  137.950  138.489  139.026  139.561   140.095   140.626   141.156        141.685     

16142.211  142.736  143.259  143.780  144.299  144.817  145.333  145.847   146.360   146.871   147.380        147.888     

17148.394  148.898  149.400  149.901  150.400  150.898  151.394  151.888   152.380   152.871   153.361        153.848     

18154.334  154.819  155.302  155.783  156.263  156.741  157.217  157.692   158.165   158.637   159.107        159.576     

19160.043  160.508  160.972  161.435  161.896  162.355  162.813  163.269   163.724   164.177   164.629        165.079     

20165.528  165.975  166.421  166.866  167.308  167.750  168.190  168.628   169.065   169.501   169.935        170.368     

0.3% עם 4.26%– 1/23 עד 2/22-פרישות מ

123456789101112חודש/שנה

00.997     1.990     2.981     3.968     4.952     5.933     6.910     7.885      8.856      9.824      10.790          11.752       

112.710    13.666    14.619    15.569    16.515    17.459    18.399    19.337     20.271     21.203     22.131          23.057       

223.979    24.898    25.815    26.729    27.639    28.547    29.452    30.354     31.252     32.149     33.042          33.932       

334.819    35.704    36.586    37.464    38.341    39.214    40.084    40.952     41.816     42.678     43.538          44.394       

445.248    46.099    46.947    47.792    48.635    49.475    50.312    51.147     51.979     52.808     53.635          54.459       

555.280    56.099    56.915    57.728    58.539    59.347    60.152    60.955     61.755     62.553     63.348          64.141       

664.931    65.718    66.503    67.286    68.066    68.843    69.618    70.390     71.160     71.928     72.693          73.455       

774.215    74.973    75.728    76.481    77.231    77.979    78.724    79.467     80.208     80.946     81.682          82.415       

883.147    83.875    84.602    85.326    86.048    86.767    87.484    88.199     88.912     89.622     90.330          91.035       

991.739    92.440    93.139    93.835    94.530    95.222    95.911    96.599     97.285     97.968     98.649          99.328       

10100.004  100.679  101.351  102.021  102.689  103.355  104.018  104.680   105.339   105.997   106.652        107.305     

11107.956  108.605  109.251  109.896  110.538  111.179  111.817  112.454   113.088   113.720   114.351        114.979     

12115.605  116.229  116.851  117.472  118.090  118.706  119.320  119.932   120.542   121.151   121.757        122.361     

13122.964  123.564  124.163  124.759  125.354  125.947  126.538  127.126   127.713   128.299   128.882        129.463     

14130.043  130.620  131.196  131.770  132.342  132.912  133.481  134.047   134.612   135.175   135.736        136.295     

15136.853  137.408  137.962  138.514  139.065  139.613  140.160  140.705   141.248   141.790   142.330        142.868     

16143.404  143.939  144.471  145.003  145.532  146.060  146.586  147.110   147.633   148.154   148.673        149.190     

17149.706  150.221  150.733  151.244  151.753  152.261  152.767  153.272   153.774   154.275   154.775        155.273     

18155.769  156.264  156.757  157.249  157.739  158.227  158.714  159.199   159.683   160.165   160.645        161.124     

19161.602  162.078  162.552  163.025  163.496  163.966  164.434  164.901   165.366   165.830   166.292        166.753     

0.5% עם 4.26% – 2/22עבור פרישות עד 

123456789101112חודש/שנה

00.997     1.991     2.982     3.970     4.954     5.936     6.915     7.891      8.864      9.833      10.800          11.764       

112.725    13.683    14.639    15.591    16.540    17.487    18.430    19.371     20.308     21.243     22.175          23.105       

224.031    24.954    25.875    26.793    27.708    28.620    29.530    30.437     31.341     32.242     33.140          34.036       

334.929    35.819    36.707    37.591    38.474    39.353    40.230    41.104     41.975     42.844     43.710          44.573       

445.434    46.292    47.148    48.001    48.851    49.699    50.544    51.386     52.226     53.064     53.898          54.731       

555.560    56.388    57.212    58.034    58.854    59.671    60.486    61.298     62.108     62.915     63.720          64.522       

665.322    66.119    66.914    67.707    68.497    69.284    70.070    70.852     71.633     72.411     73.187          73.960       

774.731    75.500    76.266    77.030    77.792    78.551    79.308    80.062     80.815     81.565     82.313          83.058       

883.801    84.542    85.281    86.017    86.751    87.483    88.213    88.940     89.666     90.389     91.109          91.828       

992.544    93.259    93.971    94.681    95.388    96.094    96.797    97.498     98.197     98.894     99.589          100.282     

10100.972  101.661  102.347  103.031  103.714  104.394  105.072  105.748   106.422   107.093   107.763        108.431     

11109.097  109.760  110.422  111.081  111.739  112.395  113.048  113.700   114.349   114.997   115.642        116.286     

12116.928  117.567  118.205  118.841  119.475  120.107  120.737  121.365   121.991   122.615   123.238        123.858     

13124.477  125.093  125.708  126.321  126.932  127.541  128.148  128.754   129.357   129.959   130.559        131.157     

14131.753  132.348  132.940  133.531  134.120  134.707  135.293  135.876   136.458   137.038   137.617        138.193     

15138.768  139.341  139.912  140.482  141.049  141.615  142.180  142.742   143.303   143.862   144.420        144.975     

16145.529  146.082  146.632  147.181  147.729  148.274  148.818  149.360   149.901   150.440   150.977        151.513     

17152.047  152.580  153.110  153.640  154.167  154.693  155.217  155.740   156.261   156.781   157.299        157.815     

18158.330  158.843  159.355  159.865  160.373  160.880  161.386  161.890   162.392   162.893   163.392        163.890     

19164.386  164.881  165.374  165.866  166.356  166.845  167.332  167.818   168.302   168.785   169.266        169.746     



א38מוזכר בסעיףמקדם עלות חודשית לסיכון נכות-  נספח י 

₪ 1,000:   סכום קצבה חודשי

גבר:   מגדר

לא:   נכות מתפתחת

גיל /   גיל מבוטח 

פרישה
6062646760626467

181.5009        1.5056        1.5095        1.5142         1.4414         1.4460         1.4499         1.4546         

191.6331        1.6387        1.6433        1.6489         1.5682         1.5738         1.5784         1.5840         

201.7766        1.7833        1.7889        1.7955         1.7059         1.7126         1.7181         1.7248         

211.9631        1.9713        1.9782        1.9864         1.8860         1.8942         1.9010         1.9093         

222.1685        2.1786        2.1870        2.1972         2.0844         2.0945         2.1029         2.1131         

232.3945        2.4069        2.4173        2.4298         2.3027         2.3152         2.3256         2.3381         

242.6430        2.6583        2.6711        2.6865         2.5430         2.5583         2.5711         2.5865         

252.9161        2.9349        2.9507        2.9696         2.8071         2.8258         2.8416         2.8605         

263.2160        3.2390        3.2584        3.2817         3.0970         3.1201         3.1394         3.1628         

273.4519        3.4794        3.5025        3.5304         3.3256         3.3531         3.3762         3.4041         

283.6420        3.6743        3.7014        3.7342         3.5101         3.5424         3.5695         3.6023         

293.8755        3.9137        3.9458        3.9846         3.7366         3.7747         3.8068         3.8456         

304.0948        4.1396        4.1773        4.2230         3.9493         3.9941         4.0318         4.0774         

314.2712        4.3231        4.3668        4.4198         4.1206         4.1725         4.2162         4.2692         

324.4131        4.4726        4.5228        4.5838         4.2587         4.3182         4.3684         4.4294         

334.5719        4.6404        4.6982        4.7685         4.4130         4.4815         4.5393         4.6096         

344.7589        4.8381        4.9050        4.9863         4.5944         4.6736         4.7405         4.8218         

354.9843        5.0764        5.1542        5.2490         4.8128         4.9048         4.9827         5.0775         

365.2570        5.3649        5.4562        5.5675         5.0768         5.1846         5.2759         5.3872         

375.5850        5.7123        5.8202        5.9518         5.3938         5.5212         5.6290         5.7606         

385.9742        6.1257        6.2540        6.4108         5.7699         5.9213         6.0497         6.2065         

396.5516        6.7364        6.8931        7.0847         6.3273         6.5120         6.6687         6.8604         

406.9264        7.1336        7.3085        7.5210         6.6809         6.8882         7.0631         7.2756         

417.6589        7.9150        8.1312        8.3942         7.3864         7.6424         7.8586         8.1216         

428.3303        8.6418        8.9051        9.2257         8.0319         8.3434         8.6068         8.9274         

439.0633        9.4430        9.7642        10.1557       8.7358         9.1155         9.4367         9.8282         

449.8489        10.3121      10.7042      11.1827       9.4888         9.9520         10.3441       10.8226       

4510.6747      11.2394      11.7179      12.3025       10.2786       10.8432       11.3218       11.9063       

4611.5240      12.2116      12.7949      13.5080       11.0884       11.7760       12.3592       13.0724       

4712.3759      13.2115      13.9209      14.7893       11.8972       12.7329       13.4423       14.3107       

4813.2045      14.2175      15.0781      16.1328       12.6795       13.6925       14.5532       15.6078       

4914.2338      15.4802      16.5402      17.8404       13.6488       14.8952       15.9551       17.2553       

5014.8555      16.3091      17.5388      19.0376       14.2056       15.6592       16.8889       18.3877       

5115.5707      17.3357      18.8302      20.6535       14.8569       16.6219       18.1163       19.9396       

5215.9747      18.0908      19.8841      22.0743       15.1997       17.3158       19.1091       21.2993       

5316.1425      18.6694      20.8126      23.4330       15.3038       17.8307       19.9739       22.5943       

5416.0123      19.0173      21.5682      24.6903       15.1075       18.1125       20.6634       23.7855       

5515.5159      19.0743      22.0976      25.8019       14.5430       18.1014       21.1247       24.8290       

5614.5768      18.7742      22.3421      26.7184       13.5342       17.7316       21.2995       25.6757       

5713.0554      18.0451      22.2377      27.3856       11.9418       16.9315       21.1242       26.2720       

5810.6629      16.8082      21.7153      27.7447       9.4776         15.6229       20.5300       26.5593       

596.7357        14.9153      20.7011      27.7322       5.4783         13.6580       19.4437       26.4748       

60-         12.0573      19.1157      27.2811       -          10.7281       17.7865       25.9519       

61-         7.5272        16.8052      26.3210       -          6.1269         15.4049       24.9207       

62-         -         13.4444      24.7794       -          -          11.9745       23.3095       

63-         -         8.2939        22.5810       -          -          6.7563         21.0435       

64-         -         -         19.5699       -          -          -          17.9674       

65-         -         -         14.8425       -          -          -          13.2395       

66-         -         -         8.6931         -          -          -          7.0898         

 המקדמים חושבו עבור מבוטח שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

. ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם

. המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.וחודשי הלידה החישובים בהתאם,  ליתר הגילאים

ללא נכות כפולהעם נכות כפולה



א38מוזכר בסעיףמקדם עלות חודשית לסיכון נכות-  נספח י 

₪ 1,000:   סכום קצבה חודשי

אשה:   מגדר

לא:   נכות מתפתחת

גיל /   גיל מבוטח 

פרישה
6062646760626467

181.0169        1.0200        1.0226        1.0257         0.9766         0.9797         0.9823         0.9854         

191.0963        1.1000        1.1030        1.1067         1.0528         1.0565         1.0595         1.0632         

201.1817        1.1861        1.1897        1.1941         1.1347         1.1391         1.1427         1.1471         

211.2938        1.2991        1.3036        1.3089         1.2430         1.2484         1.2528         1.2581         

221.4160        1.4225        1.4280        1.4345         1.3612         1.3677         1.3731         1.3796         

231.5493        1.5572        1.5639        1.5718         1.4900         1.4980         1.5046         1.5126         

241.7258        1.7357        1.7439        1.7538         1.6606         1.6705         1.6787         1.6886         

251.9566        1.9691        1.9795        1.9920         1.8836         1.8960         1.9064         1.9189         

262.2965        2.3127        2.3264        2.3428         2.2117         2.2280         2.2416         2.2580         

272.6476        2.6684        2.6859        2.7070         2.5509         2.5717         2.5892         2.6103         

283.0507        3.0774        3.0998        3.1269         2.9404         2.9671         2.9896         3.0166         

293.5833        3.6182        3.6476        3.6830         3.4551         3.4900         3.5193         3.5547         

304.2046        4.2502        4.2884        4.3347         4.0555         4.1010         4.1392         4.1855         

314.6701        4.7263        4.7735        4.8308         4.5058         4.5620         4.6092         4.6665         

325.1032        5.1714        5.2289        5.2985         4.9250         4.9932         5.0506         5.1203         

335.5458        5.6281        5.6975        5.7817         5.3534         5.4357         5.5051         5.5893         

345.9990        6.0979        6.1814        6.2827         5.7921         5.8910         5.9744         6.0758         

356.4637        6.5821        6.6821        6.8037         6.2418         6.3602         6.4601         6.5817         

366.9406        7.0818        7.2012        7.3466         6.7031         6.8443         6.9637         7.1091         

377.4298        7.5979        7.7401        7.9135         7.1761         7.3442         7.4864         7.6597         

387.9312        8.1308        8.2998        8.5060         7.6606         7.8602         8.0291         8.2353         

398.6050        8.8460        9.0502        9.2996         8.3111         8.5521         8.7563         9.0057         

409.2231        9.5108        9.7548        10.0531       8.9072         9.1949         9.4389         9.7372         

419.9496        10.2956      10.5894      10.9489       9.6071         9.9532         10.2469       10.6065       

4210.5095      10.9176      11.2643      11.6891       10.1452       10.5533       10.9001       11.3248       

4311.0691      11.5498      11.9585      12.4597       10.6818       11.1624       11.5711       12.0724       

4411.6224      12.1877      12.6689      13.2597       11.2106       11.7760       12.2572       12.8479       

4512.1613      12.8256      13.3915      14.0870       11.7236       12.3880       12.9538       13.6493       

4612.6761      13.4558      14.1205      14.9384       12.2110       12.9907       13.6555       14.4734       

4713.1548      14.0689      14.8489      15.8097       12.6606       13.5748       14.3547       15.3155       

4813.5826      14.6531      15.5674      16.6948       13.0576       14.1282       15.0424       16.1698       

4914.1956      15.4709      16.5609      17.9064       13.6278       14.9031       15.9931       17.3386       

5014.7288      16.2457      17.5434      19.1470       14.1149       15.6318       16.9296       18.5331       

5115.0197      16.8061      18.3355      20.2275       14.3621       16.1485       17.6779       19.5699       

5215.0301      17.1130      18.8979      21.1082       14.3320       16.4148       18.1997       20.4100       

5314.8531      17.2790      19.3596      21.9388       14.1120       16.5379       18.6185       21.1976       

5414.4463      17.2683      19.6908      22.6969       13.6598       16.4818       18.9043       21.9104       

5513.7606      17.0395      19.8566      23.3562       12.9262       16.2051       19.0222       22.5217       

5612.7379      16.5443      19.8163      23.8853       11.8529       15.6593       18.9313       23.0003       

5711.2621      15.7269      19.5226      24.2477       10.3237       14.7886       18.5843       23.3094       

589.0927        14.5218      18.9207      24.4008       8.0981         13.5273       17.9262       23.4063       

595.6825        12.7986      17.9477      24.2952       4.6287         11.7449       16.8940       23.2414       

60-         9.7181        15.6116      22.5478       -          8.6640         14.5576       21.4937       

61-         5.7056        12.9580      20.5878       -          4.6513         11.9037       19.5335       

62-         -         9.8050        18.3984       -          -          8.7504         17.3438       

63-         -         5.7286        15.9602       -          -          4.6737         14.9053       

64-         -         -         13.1988       -          -          -          12.1435       

65-         -         -         9.9356         -          -          -          8.8801         

66-         -         -         5.7628         -          -          -          4.7070         

 המקדמים חושבו עבור מבוטח שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

. ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם

. המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.וחודשי הלידה החישובים בהתאם,  ליתר הגילאים

ללא נכות כפולהעם נכות כפולה



א38מוזכר בסעיףמקדם עלות חודשית לסיכון נכות-  נספח י 

₪ 1,000:   סכום קצבה חודשי

גבר:   מגדר

כן:   נכות מתפתחת

גיל /   גיל מבוטח 

פרישה
6062646760626467

181.7872        1.7980        1.8074        1.8192         1.7276         1.7385         1.7479         1.7597         

191.9415        1.9542        1.9652        1.9790         1.8766         1.8893         1.9003         1.9141         

202.1086        2.1234        2.1363        2.1525         2.0378         2.0527         2.0655         2.0817         

212.3286        2.3465        2.3621        2.3817         2.2514         2.2694         2.2849         2.3046         

222.5703        2.5920        2.6108        2.6346         2.4862         2.5079         2.5267         2.5505         

232.8358        2.8619        2.8846        2.9133         2.7440         2.7702         2.7929         2.8216         

243.1269        3.1584        3.1858        3.2205         3.0269         3.0584         3.0858         3.1205         

253.4459        3.4838        3.5169        3.5587         3.3368         3.3747         3.4078         3.4496         

263.7950        3.8406        3.8804        3.9309         3.6761         3.7217         3.7615         3.8119         

274.0670        4.1204        4.1670        4.2262         3.9407         3.9941         4.0408         4.0999         

284.2836        4.3450        4.3986        4.4668         4.1517         4.2131         4.2668         4.3349         

294.5494        4.6206        4.6829        4.7620         4.4104         4.4816         4.5439         4.6230         

304.7965        4.8785        4.9502        5.0414         4.6510         4.7329         4.8047         4.8959         

314.9914        5.0844        5.1660        5.2698         4.8408         4.9339         5.0154         5.1193         

325.1441        5.2488        5.3406        5.4576         4.9897         5.0943         5.1862         5.3032         

335.3145        5.4326        5.5362        5.6684         5.1556         5.2736         5.3773         5.5095         

345.5154        5.6491        5.7667        5.9168         5.3509         5.4846         5.6022         5.7523         

355.7580        5.9105        6.0447        6.2162         5.5865         5.7390         5.8732         6.0447         

366.0522        6.2274        6.3816        6.5790         5.8719         6.0471         6.2014         6.3987         

376.4062        6.6090        6.7876        7.0165         6.2150         6.4178         6.5964         6.8253         

386.8259        7.0623        7.2707        7.5381         6.6215         6.8579         7.0664         7.3337         

397.4546        7.7373        7.9868        8.3072         7.2303         7.5130         7.7625         8.0829         

407.8284        8.1394        8.4123        8.7606         7.5830         7.8939         8.1669         8.5151         

418.6178        8.9944        9.3253        9.7479         8.3453         8.7219         9.0527         9.4753         

429.3292        9.7784        10.1734      10.6785       9.0309         9.4801         9.8751         10.3802       

4310.0999      10.6367      11.1092      11.7139       9.7724         10.3092       10.7816       11.3864       

4410.9185      11.5603      12.1258      12.8503       10.5584       11.2002       11.7657       12.4902       

4511.7696      12.5368      13.2133      14.0811       11.3734       12.1407       12.8172       13.6849       

4612.6337      13.5497      14.3580      15.3960       12.1980       13.1140       13.9224       14.9603       

4713.4871      14.5785      15.5424      16.7815       13.0085       14.0998       15.0638       16.3028       

4814.3013      15.5983      16.7449      18.2202       13.7764       15.0733       16.2199       17.6952       

4915.3174      16.8820      18.2663      20.0496       14.7323       16.2969       17.6813       19.4645       

5015.8677      17.6566      19.2312      21.2464       15.2178       17.0067       18.5813       20.5965       

5116.5197      18.6492      20.5252      22.9287       15.8058       17.9354       19.8113       22.2148       

5216.8306      19.3337      21.5407      24.3713       16.0556       18.5588       20.7657       23.5963       

5316.8861      19.8166      22.4025      25.7227       16.0474       18.9779       21.5638       24.8840       

5416.6281      20.0447      23.0621      26.9404       15.7233       19.1399       22.1573       26.0356       

5515.9939      19.9603      23.4665      27.9777       15.0210       18.9874       22.4936       27.0048       

5614.9153      19.5023      23.5589      28.7840       13.8727       18.4596       22.5163       27.7414       

5713.2604      18.6058      23.2792      29.3051       12.1469       17.4922       22.1656       28.1915       

5810.7494      17.2019      22.5644      29.4838       9.5641         16.0166       21.3791       28.2985       

596.7357        15.1515      21.3496      29.2605       5.4783         13.8941       20.0923       28.0032       

60-         12.1558      19.5671      28.5740       -          10.8266       18.2379       27.2448       

61-         7.5272        17.0734      27.3626       -          6.1269         15.6731       25.9624       

62-         -         13.5550      25.5653       -          -          12.0851       24.0954       

63-         -         8.2939        23.1208       -          -          6.7563         21.5832       

64-         -         -         19.8859       -          -          -          18.2833       

65-         -         -         14.9658       -          -          -          13.3628       

66-         -         -         8.6931         -          -          -          7.0898         

 המקדמים חושבו עבור מבוטח שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

. ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם

. המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.וחודשי הלידה החישובים בהתאם,  ליתר הגילאים

ללא נכות כפולהעם נכות כפולה



א38מוזכר בסעיףמקדם עלות חודשית לסיכון נכות-  נספח י 

₪ 1,000:   סכום קצבה חודשי

אשה:   מגדר

כן:   נכות מתפתחת

גיל /   גיל מבוטח 

פרישה
6062646760626467

181.2099        1.2171        1.2234        1.2313         1.1696         1.1768         1.1831         1.1910         

191.3024        1.3107        1.3180        1.3271         1.2589         1.2672         1.2745         1.2836         

201.4015        1.4113        1.4197        1.4303         1.3546         1.3643         1.3727         1.3833         

211.5336        1.5453        1.5554        1.5681         1.4829         1.4945         1.5046         1.5173         

221.6774        1.6913        1.7034        1.7187         1.6225         1.6365         1.6486         1.6638         

231.8337        1.8503        1.8648        1.8831         1.7744         1.7911         1.8056         1.8238         

242.0405        2.0608        2.0785        2.1008         1.9753         1.9956         2.0133         2.0356         

252.3107        2.3358        2.3577        2.3853         2.2376         2.2628         2.2846         2.3123         

262.7084        2.7406        2.7686        2.8041         2.6236         2.6558         2.6838         2.7193         

273.1177        3.1582        3.1935        3.2382         3.0210         3.0615         3.0968         3.1415         

283.5862        3.6370        3.6814        3.7377         3.4759         3.5268         3.5711         3.6274         

294.2043        4.2694        4.3263        4.3985         4.0760         4.1411         4.1980         4.2702         

304.9229        5.0061        5.0789        5.1713         4.7737         4.8569         4.9297         5.0222         

315.4552        5.5559        5.6440        5.7561         5.2909         5.3916         5.4797         5.5918         

325.9461        6.0659        6.1709        6.3046         5.7679         5.8877         5.9927         6.1264         

336.4440        6.5859        6.7103        6.8688         6.2517         6.3935         6.5179         6.6764         

346.9500        7.1171        7.2638        7.4509         6.7431         6.9102         7.0568         7.2440         

357.4645        7.6606        7.8329        8.0530         7.2426         7.4387         7.6110         7.8310         

367.9879        8.2173        8.4190        8.6769         7.7504         7.9798         8.1815         8.4394         

378.5198        8.7875        9.0230        9.3244         8.2661         8.5337         8.7693         9.0707         

389.0595        9.3710        9.6454        9.9970         8.7889         9.1004         9.3748         9.7263         

399.7887        10.1574      10.4825      10.8995       9.4947         9.8635         10.1886       10.6055       

4010.4461      10.8777      11.2585      11.7475       10.1302       10.5618       10.9426       11.4316       

4111.2170      11.7260      12.1755      12.7532       10.8746       11.3836       11.8331       12.4108       

4211.7909      12.3794      12.8995      13.5687       11.4267       12.0151       12.5352       13.2045       

4312.3556      13.0351      13.6362      14.4104       11.9683       12.6478       13.2489       14.0231       

4412.9040      13.6876      14.3814      15.2760       12.4922       13.2758       13.9696       14.8643       

4513.4270      14.3297      15.1297      16.1622       12.9894       13.8921       14.6920       15.7246       

4613.9141      14.9527      15.8740      17.0644       13.4490       14.4877       15.4089       16.5994       

4714.3520      15.5459      16.6058      17.9767       13.8579       15.0517       16.1116       17.4825       

4814.7255      16.0963      17.3143      18.8914       14.2005       15.5713       16.7893       18.3664       

4915.2898      16.8907      18.3143      20.1597       14.7220       16.3229       17.7465       19.5918       

5015.7571      17.6240      19.2856      21.4419       15.1432       17.0101       18.6718       20.8280       

5115.9567      18.1120      20.0320      22.5261       15.2991       17.4544       19.3744       21.8685       

5215.8536      18.3174      20.5142      23.3708       15.1554       17.6193       19.8160       22.6726       

5315.5521      18.3655      20.8759      24.1440       14.8110       17.6244       20.1348       23.4029       

5415.0134      18.2220      21.0876      24.8220       14.2269       17.4355       20.3011       24.0356       

5514.1929      17.8479      21.1150      25.3773       13.3585       17.0135       20.2806       24.5429       

5613.0392      17.1991      20.9194      25.7779       12.1542       16.3141       20.0344       24.8930       

5711.4420      16.2252      20.4562      25.9877       10.5036       15.2868       19.5179       25.0494       

589.1675        14.8682      19.6756      25.9651       8.1729         13.8737       18.6810       24.9706       

595.6825        13.0047      18.5210      25.6632       4.6287         11.9509       17.4672       24.6094       

60-         9.7985        15.9871      23.6387       -          8.7445         14.9330       22.5846       

61-         5.7056        13.1683      21.4189       -          4.6513         12.1139       20.3645       

62-         -         9.8868        18.9931       -          -          8.8321         17.9385       

63-         -         5.7286        16.3486       -          -          4.6737         15.2937       

64-         -         -         13.4154       -          -          -          12.3602       

65-         -         -         10.0193       -          -          -          8.9638         

66-         -         -         5.7628         -          -          -          4.7070         

 המקדמים חושבו עבור מבוטח שנולד בדצמבר של השנה המוצגת

. ליתר הגילאים ושנות הלידה המקדמים מחושבים בהתאם

. המקדמים חושבו עבור החודש שבו הגיל הינו הגיל המלא

.וחודשי הלידה החישובים בהתאם,  ליתר הגילאים

ללא נכות כפולהעם נכות כפולה



הסבר על חישוב עלות כיסוי ביטוחי לשאירי עמית נכה- נספח יא 

:התחשיב מבוסס על.  עלות כיסוי ביטוחי לשאירי עמית נכה יחושב באופן חודשי על ידי מערכת הקרן

הסתברות שהעמית יוצא לנכות בחודש החישוב

הצבירה הנוכחית בחודש החישוב

 וזקיפת דמי גמולים iתחזית צבירה עד גיל פרישה בהתבסס על הצבירה הנוכחית בעת החישוב בתוספת ריבית חודשית 

ההסתברות שהנכה ימות, עד גיל פרישה, בכל חודש עתידי

מניחים שהוא יהיה נשוי עד גיל פרישה    , לעמית שלא וויתר על כיסוי ביטוחי לבן זוגו

מניחים שהוא יהיה נשוי בעתיד לפי שיעורי נישואים עד גיל פרישה    , לעמית שוויתר על כיסוי ביטוחי לבן זוגו

 ( חודשים מובטחים240-לכל החיים ו)חישוב קצבת שאיר שבן זוגו יקבל לאחר מותו 

חישוב קצבת שאיר שיתומיו יקבלו לאחר מותו 

שיעורי החלמה בכל חודש עתידי עד גיל פרישה

. של התשלומים לשאירי הנכה, iלפי שיעור ריבית , עלות כיסוי ביטוחי לשאירי נכה תהיה שווה לערך נוכחי



דוגמאות לחישוב

:הנחות החישוב

גברמין

01/12/1989תאריך לידה

בודד-לאסטטוס

33גיל נוכחי

10,000 ₪שכר קובע לפנסיית שארים ונכות

8.33%פיצויים , 12.5%תגמולים אחוזי הפרשה

ברירת מחדלמסלול ביטוח

67גיל תום תקופת הביטוח

:חישוב פנסיית נכות ושארים

נספח ב75%:שיעור הכיסוי לנכות

נספח ב100%:שיעור הכיסוי לשאירים

 = 75% * 7,50010,000 ₪:פנסיית נכות במקרה של נכות מלאה לא סיעודית

 = 60% * 100% * 6,00010,000 ₪:פנסיית אלמנה במקרה מוות

 = 40% * 100% * 4,00010,000 ₪:פנסיית יתומים במקרה מוות

:(דמי סיכון שאירים)חישוב עלות הכיסוי הביטוחי בגין מוות 

1נספח ג           209.34:מקדם סיכון למבוטח אשר רכש כיסויי ביטוח לסיכוני מוות בעבור בן זוג ויתומים

100,000 ₪יתרה צבורה

 = 100,000 - 209.34 * 1,993,40010,000 ₪:סכום בסיכון למבוטח אשר רכש כיסויי ביטוח לסיכוני מוות בעבור בן זוג ויתומים

2נספח ג1.6748:סכום בסיכון ₪ 100,000עלות מוות חודשית עבור 

 = 100,000 / 1.6748 * 33.391,993,400 ₪:עלות חודשית של הכיסוי הביטוחי למוות

:(דמי סיכון נכות)חישוב עלות הכיסוי הביטוחי בגין נכות 

 = 0.94 * (8.33% + 12.5%) * 1,95810,000 ₪:זקיפת דמי גמולים לעמית נכה

 = 1,958 + 9,4587,500 ₪:פנסיית נכות וזקיפת דמי גמולים- הפיצוי בנכות 

עם נכות כפולה וללא נכות מתפתחתנספח י4.7685:מקדם עלות חודשית לסיכון נכות

 = 1,000 / 4.7685 * 45.109,458 ₪:עלות חודשית של הכיסוי הביטוחי לנכות

א"חישוב אקטוארי לפי נספח י13.55 ₪:עלות חודשית של הכיסוי הביטוחי לשארי נכה

 =  13.55 + 58.6545.10 ₪:סך עלות חודשית של הכיסוי הביטוחי לנכות ולשארי נכה

: חישוב המרת יתרה צבורה לקצבה בפטירת עמית לא פעיל

01/01/2035:מועד הזכאות לפטירה

אישה:מין בת זוג

01/12/1994:תאריך לידה בת זוג

40גיל בת הזוג במועד הפטירה

110גיל יתום 

212גיל יתום 

200,000 ₪יתרה צבורה במועד הפטירה

נספח ד           265.41:מקדם המרת יתרה צבורה לאלמנה

1נספח ז           1:107.79מקדם המרת יתרה צבורה ליתום 

1נספח ז             2:91.37מקדם המרת יתרה צבורה ליתום 

 = 2 / (91.37 + 107.79) + 265.41           364.99:מקדם כולל

 = 200,000 * 364.99 /  145,434265.41 ₪:החלק היחסי של האלמנה ביתרה הצבורה

 = 200,000 * 364.99 / 2 / (91.37 + 107.79)54,566 ₪:החלק היחסי של היתומים ביתרה הצבורה

 = 265.41 / 548145,434 ₪:פנסיית אלמנה

 = (91.37 + 107.79) / 27454,566 ₪:21פנסייה לכל יתום עד גיל 

:חישוב פנסיית זקנה בעת הפרישה

גבר:מין העמית

01/12/1964:תאריך לידה

01/12/1969:תאריך לידה בת זוג

67:גיל פרישה

1,000,000 ₪:יתרה צבורה בעת הפרישה

 תשלומים מובטחים240,  לבת זוג60%עם :מסלול הפרישה

נספח ה           196.78:מקדם המרה לזיקנה

שנים- 5נספח ה לפי 101.5%:מקדם התאמה להפרשי גיל בין בני זוג

 = 101.5%*196.78           199.65:מקדם המרה לזיקנה לאחר התאמת הפרשי גיל

 = (101.5% * 196.78) / 5,0091,000,000 ₪:פנסיית זקנה חודשית לעמית לכל חייו

 = 60% * 3,0055,009 ₪:פנסיית זקנה חודשית לבת הזוג לאחר מות הפנסיונר ולאחר תום תקופת ההבטחה לכל חייה

: שנים5-חישוב היוון פנסיית זקנה ל

גבר:מין העמית

01/12/1989:תאריך לידה

67:גיל פרישה

4,000 ₪פנסיה במועד הפרישה

ללא תקופת הבטחה:מסלול הפרישה

25%:אחוז היוון

נספח ו53.68: שנים5-מקדם היוון ל

 = 53.68 * 25% * 53,6804,000 ₪:הסכום המהוון

 = (25%  - 1) * 3,0004,000 ₪פנסיית זקנה בתקופת ההיוון

:חישוב היוון פנסיית שאירים לתקופה המובטחת הנותרת

1,200 ₪:סכום הפנסיה המובטחת

111תקופת ההבטחה הנותרת בחודשים

1נספח ז           93.494מקדם היוון לתקופה המובטחת הנותרת

 = 93.494 * 112,1931,200 ₪:הסכום המהוון
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	הגדרות

	הגדרות



	   
	   
	   

	"אירוע מזכה" – פטירת עמית או האירוע שבשלו נקבע כי עמית מבוטח נכה לפי תקנון זה;

	"אירוע מזכה" – פטירת עמית או האירוע שבשלו נקבע כי עמית מבוטח נכה לפי תקנון זה;



	 
	 
	 

	"אלמן" -

	"אלמן" -

	לגבי עמית – אחד מאלה:

	(
	(
	(
	אמי שהיה נשוי לעמית וגר עמו טרם פטירתו;

	) 
	 


	(
	(
	במי שהוכר כידוע בציבור לפי החלטת ערכאה שיפוטית מוסמכת או לפי החלטת החברה המנהלת בכפוף
לכך שהמוסד לביטוח לאומי הכיר בו כידוע בציבור, ובלבד שהתגורר וניהל עמו משק בית משותף במשך שנה
לפחות ברציפות לפני פטירתו ועד פטירתו, או שנולד להם ילד משותף.

	) 
	 



	יובהר כי הכרה באלמן עמית לא תישלל רק בשל מגורים שאינם משותפים, עקב מצב בריאותם של העמית או
האלמנה;

	 
	לגבי פנסיונר – מי שהיה בן זוג של פנסיונר במועד פרישתו, והקצבה ששולמה לפנסיונר חושבה על פי נתוניו;



	 
	 
	 

	"בן זוג" - מי שנשוי לעמית או לפנסיונר או מי שערכאה שיפוטית מוסמכת הכירה בו כידוע בציבור של עמית
או של פנסיונר או מי שהחברה המנהלת הכירה בו כידוע בציבור של עמית או פנסיונר בכפוף לכך שהמוסד
לביטוח לאומי הכיר בו כידוע בציבור של עמית או פנסיונר;

	"בן זוג" - מי שנשוי לעמית או לפנסיונר או מי שערכאה שיפוטית מוסמכת הכירה בו כידוע בציבור של עמית
או של פנסיונר או מי שהחברה המנהלת הכירה בו כידוע בציבור של עמית או פנסיונר בכפוף לכך שהמוסד
לביטוח לאומי הכיר בו כידוע בציבור של עמית או פנסיונר;



	 
	 
	 

	"בן עם מוגבלות" – ילדו של עמית מבוטח, שהמוסד לביטוח לאומי הכיר לראשונה בזכאותו לקצבת נכות
כללית בהתאם לפרק ט' בחוק הביטוח הלאומי (להלן – קצבת נכות כללית) לאחר מועד הצטרפותו של אותו
עמית לקרן אך בטרם הגיעו של הבן לגיל  21,ובלבד שאינו מסוגל לכלכל את עצמו ואין לו הכנסה כדי מחייתו
במועד פטירת העמית או הפנסיונר וכל עוד אינו מסוגל לכלכל את עצמו ואין לו הכנסה כדי מחייתו כאמור.
לעניין זה לא יראו כהכנסה כדי מחייתו קצבת נכות כללית של המוסד לביטוח לאומי או קצבת זקנה של המוסד
לביטוח לאומי;

	"בן עם מוגבלות" – ילדו של עמית מבוטח, שהמוסד לביטוח לאומי הכיר לראשונה בזכאותו לקצבת נכות
כללית בהתאם לפרק ט' בחוק הביטוח הלאומי (להלן – קצבת נכות כללית) לאחר מועד הצטרפותו של אותו
עמית לקרן אך בטרם הגיעו של הבן לגיל  21,ובלבד שאינו מסוגל לכלכל את עצמו ואין לו הכנסה כדי מחייתו
במועד פטירת העמית או הפנסיונר וכל עוד אינו מסוגל לכלכל את עצמו ואין לו הכנסה כדי מחייתו כאמור.
לעניין זה לא יראו כהכנסה כדי מחייתו קצבת נכות כללית של המוסד לביטוח לאומי או קצבת זקנה של המוסד
לביטוח לאומי;



	 
	 
	 

	"בן נבחר עם מוגבלות" – ילדו של עמית מבוטח, שאינו מסוגל לכלכל את עצמו ואין לו הכנסה כדי מחייתו
במועד פטירת העמית או הפנסיונר וכל עוד אינו מסוגל לכלכל את עצמו ואין לו הכנסה כדי מחייתו כאמור,
והעמית המבוטח או הפנסיונר רכש בשלו זכות לקצבה. לעניין זה לא יראו כהכנסה כדי מחייתו קצבת נכות
כללית של המוסד לביטוח לאומי או קצבת זקנה של המוסד לביטוח לאומי;

	"בן נבחר עם מוגבלות" – ילדו של עמית מבוטח, שאינו מסוגל לכלכל את עצמו ואין לו הכנסה כדי מחייתו
במועד פטירת העמית או הפנסיונר וכל עוד אינו מסוגל לכלכל את עצמו ואין לו הכנסה כדי מחייתו כאמור,
והעמית המבוטח או הפנסיונר רכש בשלו זכות לקצבה. לעניין זה לא יראו כהכנסה כדי מחייתו קצבת נכות
כללית של המוסד לביטוח לאומי או קצבת זקנה של המוסד לביטוח לאומי;



	 
	 
	 

	"גורם רפואי" – רופא הקרן, ועדה רפואית או ועדה רפואית לערעורים;

	"גורם רפואי" – רופא הקרן, ועדה רפואית או ועדה רפואית לערעורים;



	 
	 
	 

	"גיל" – יחושב בחודשים מלאים כשהוא מעוגל כלפי מטה ויראו אותו כמתגבש ב- 1לחודש העוקב לחודש
הלידה. ככל שאין לעמית תאריך לידה בתעודת הזהות, ייחשב ה- 30ביוני של שנת הלידה כתאריך הלידה;

	"גיל" – יחושב בחודשים מלאים כשהוא מעוגל כלפי מטה ויראו אותו כמתגבש ב- 1לחודש העוקב לחודש
הלידה. ככל שאין לעמית תאריך לידה בתעודת הזהות, ייחשב ה- 30ביוני של שנת הלידה כתאריך הלידה;



	 
	 
	 

	"גיל זכאות מינימלי לקצבת זקנה" – גיל פרישה מוקדמת כמשמעותו בחוק גיל פרישה, התשס"ד-2004
.במועד אישור תקנון זה – גיל פרישה מוקדמת עומד על גיל 60
;
	"גיל זכאות מינימלי לקצבת זקנה" – גיל פרישה מוקדמת כמשמעותו בחוק גיל פרישה, התשס"ד-2004
.במועד אישור תקנון זה – גיל פרישה מוקדמת עומד על גיל 60
;


	 
	 
	 

	"גיל פרישת חובה" – כמשמעותו בחוק גיל פרישה, התשס"ד- 2004.במועד אישור תקנון זה – גיל פרישת
חובה עומד על גיל 67
;
	"גיל פרישת חובה" – כמשמעותו בחוק גיל פרישה, התשס"ד- 2004.במועד אישור תקנון זה – גיל פרישת
חובה עומד על גיל 67
;


	 
	 
	 

	"גיל תום תקופת הביטוח" – הגיל שבהגיע העמית המבוטח אליו יסתיים הכיסוי הביטוחי והעמית יהפוך לעמית
לא מבוטח בקרן;

	"גיל תום תקופת הביטוח" – הגיל שבהגיע העמית המבוטח אליו יסתיים הכיסוי הביטוחי והעמית יהפוך לעמית
לא מבוטח בקרן;



	 
	 
	 

	"דמי ביטוח" – עלות הכיסוי הביטוחי לסיכוני מוות או נכות, כמפורט בסעיפים 38-40
;
	"דמי ביטוח" – עלות הכיסוי הביטוחי לסיכוני מוות או נכות, כמפורט בסעיפים 38-40
;


	 
	 
	 

	"דמי גמולים" – תשלומים המשולמים על ידי העמית או מעסיקו של עמית להגדלת היתרה הצבורה של העמית
בחשבונו בקרן או תשלומים שתזקוף הקרן לחשבונו של עמית נכה;

	"דמי גמולים" – תשלומים המשולמים על ידי העמית או מעסיקו של עמית להגדלת היתרה הצבורה של העמית
בחשבונו בקרן או תשלומים שתזקוף הקרן לחשבונו של עמית נכה;



	 
	 
	 

	"הורה" – הורה ביולוגי או מאמץ כחוק של עמית מבוטח שנפטר או הורה ביולוגי או מאמץ כחוק של בן זוג של
עמית מבוטח שנפטר שמתקיימים בו כל אלה:
	"הורה" – הורה ביולוגי או מאמץ כחוק של עמית מבוטח שנפטר או הורה ביולוגי או מאמץ כחוק של בן זוג של
עמית מבוטח שנפטר שמתקיימים בו כל אלה:




	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אהיה סמוך על שולחנו של העמית המבוטח במועד פטירתו;

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	 
	 

	(
	(
	(
	(
	באינו מסוגל לכלכל את עצמו מעבודה לפי החלטת הקרן;

	) 





	 
	 
	 
	 


	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גהוא מקבל גמלה להבטחת הכנסה לפי חוק הבטחת הכנסה, התשמ"א-1980( להלן – גמלת
הבטחת הכנסה);

	) 





	 
	 
	 
	 


	 
	 

	(
	(
	(
	(
	דאין להורה הכנסה ממקור אחר, פרט לגמלת הבטחת הכנסה או קצבת נכות כללית בהתאם
לפרק ט' בחוק הביטוח הלאומי.

	) 





	 
	 
	 

	"החברה המנהלת" – מגדל מקפת קרנות פנסיה וקופות גמל בע"מ;

	"החברה המנהלת" – מגדל מקפת קרנות פנסיה וקופות גמל בע"מ;



	 
	 
	 

	"הממונה" – הממונה על שוק ההון, ביטוח וחיסכון ;

	"הממונה" – הממונה על שוק ההון, ביטוח וחיסכון ;



	 
	 
	 

	"הסדר תחיקתי" – הוראות הדין או הוראות הממונה לפי העניין;

	"הסדר תחיקתי" – הוראות הדין או הוראות הממונה לפי העניין;



	 
	 
	 

	"הקרן" – מגדל מקפת אישית;

	"הקרן" – מגדל מקפת אישית;



	 
	 
	 

	"הקרן הכללית" – מגדל מקפת משלימה;

	"הקרן הכללית" – מגדל מקפת משלימה;



	 
	 
	 

	"ועדה רפואית" – ועדה בת שני רופאים או יותר שאינה כוללת את רופא הקרן שקבע את ההחלטה נשוא
הערעור, ואם ביקש העמית למנות רופא מטעמו, ועדה שתמנה שלושה רופאים שאחד מהם ימונה מטעם
העמית;

	"ועדה רפואית" – ועדה בת שני רופאים או יותר שאינה כוללת את רופא הקרן שקבע את ההחלטה נשוא
הערעור, ואם ביקש העמית למנות רופא מטעמו, ועדה שתמנה שלושה רופאים שאחד מהם ימונה מטעם
העמית;



	 
	 
	 

	"ועדה רפואית לערעורים" – ועדה רפואית לענייני קרנות פנסיה שמרוכזת על ידי חברה פרטית או בית חולים
בארץ המספקים שירותים של ניהול ועדות רפואיות עליונות;

	"ועדה רפואית לערעורים" – ועדה רפואית לענייני קרנות פנסיה שמרוכזת על ידי חברה פרטית או בית חולים
בארץ המספקים שירותים של ניהול ועדות רפואיות עליונות;



	 
	 
	 

	"זכאי קיים לקצבה" – מי שהיה זכאי לקבל קצבה מהקרן לפני יום  1בינואר  2004וכל עוד הוא מקבל קצבה
כאמור;

	"זכאי קיים לקצבה" – מי שהיה זכאי לקבל קצבה מהקרן לפני יום  1בינואר  2004וכל עוד הוא מקבל קצבה
כאמור;



	 
	 
	 

	"חודש" – חודש קלנדארי, למניין הלוח הגרגוריאני;

	"חודש" – חודש קלנדארי, למניין הלוח הגרגוריאני;



	 
	 
	 

	"חודשי ביטוח"- חודשים בהם העמית הוא עמית מבוטח בקרן;

	"חודשי ביטוח"- חודשים בהם העמית הוא עמית מבוטח בקרן;



	 
	 
	 

	"חוק ביטוח לאומי" – חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], תשנ"ה-1995
;
	"חוק ביטוח לאומי" – חוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], תשנ"ה-1995
;


	 
	 
	 

	"חוק קופות גמל" – חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה-2005
;
	"חוק קופות גמל" – חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל), התשס"ה-2005
;


	 
	 
	 

	"חיתום רפואי" – הליך שבמסגרתו נדרש המועמד להיות עמית מבוטח לעבור בדיקות רפואיות, לחתום על
הצהרת בריאות או להמציא מסמכים הנוגעים למצבו הרפואי;

	"חיתום רפואי" – הליך שבמסגרתו נדרש המועמד להיות עמית מבוטח לעבור בדיקות רפואיות, לחתום על
הצהרת בריאות או להמציא מסמכים הנוגעים למצבו הרפואי;



	 
	 
	 

	"יום" – יום עסקים כהגדרתו בפרק ההגדרות של קודקס הרגולציה של אגף שוק ההון, ביטוח וחיסכון;

	"יום" – יום עסקים כהגדרתו בפרק ההגדרות של קודקס הרגולציה של אגף שוק ההון, ביטוח וחיסכון;



	 
	 
	 

	"יורש" – מי שנקבע בצו ירושה או צו קיום צוואה שניתנו על ידי ערכאה שיפוטית מוסמכת כיורשו של עמית או
של פנסיונר או כיורשו של שאיר של עמית או פנסיונר, לפי העניין;

	"יורש" – מי שנקבע בצו ירושה או צו קיום צוואה שניתנו על ידי ערכאה שיפוטית מוסמכת כיורשו של עמית או
של פנסיונר או כיורשו של שאיר של עמית או פנסיונר, לפי העניין;



	 
	 
	 

	"ילד" – אחד מאלה:

	"ילד" – אחד מאלה:



	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אבנו הביולוגי או המאומץ כחוק של פנסיונר, שקצבת הזקנה חושבה על פי נתוניו, או בנו הביולוגי
או המאומץ כחוק של עמית, לרבות מי שנולד תוך  300יום לאחר מות העמית;

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בבנו החורג של פנסיונר, שקצבת הזקנה חושבה על פי נתוניו, או בנו החורג של עמית, ובלבד
שכל פרנסתו הייתה על העמית ערב פטירתו.

	) 





	 
	 
	 

	"יתום" – אחד מאלה:

	"יתום" – אחד מאלה:



	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אילד של עמית שנפטר או של פנסיונר שנפטר שטרם מלאו לו  21שנים;

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בבן עם מוגבלות או בן נבחר עם מוגבלות של עמית שנפטר.

	) 





	 
	 
	 

	"יתרה צבורה" – סך הכספים הרשומים לזכותו של עמית בקרן המתעדכנים בהתאם להוראות תקנון זה;

	"יתרה צבורה" – סך הכספים הרשומים לזכותו של עמית בקרן המתעדכנים בהתאם להוראות תקנון זה;



	 
	 
	 

	"מדד" – מדד המחירים לצרכן שמפרסמת הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה או כל מדד אחר שיבוא במקומו;
	"מדד" – מדד המחירים לצרכן שמפרסמת הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה או כל מדד אחר שיבוא במקומו;




	 
	 
	 
	 
	 

	"מוטב" – מי שהעמית או הפנסיונר קבע בהודעה בכתב (להלן – הוראת מוטבים) האחרונה שהומצאה לקרן,
כזכאי לקבל כספים מהקרן לאחר מותו אם אין לו שאירים הזכאים לקצבת שאירים. קבע העמית או הפנסיונר
באופן מפורש בצוואתו הסדרים באשר לחלוקת הכספים בקרן הפנסיה והצוואה כאמור נחתמה במועד מאוחר
לתאריך האחרון בו נתן העמית או הפנסיונר הוראת מוטבים לחברה המנהלת, יראו בהוראת הצוואה כהוראת
מוטבים ונכסי העמית יחולקו למוטבים הקבועים בצוואה בהתאם להוראות הצוואה;

	"מוטב" – מי שהעמית או הפנסיונר קבע בהודעה בכתב (להלן – הוראת מוטבים) האחרונה שהומצאה לקרן,
כזכאי לקבל כספים מהקרן לאחר מותו אם אין לו שאירים הזכאים לקצבת שאירים. קבע העמית או הפנסיונר
באופן מפורש בצוואתו הסדרים באשר לחלוקת הכספים בקרן הפנסיה והצוואה כאמור נחתמה במועד מאוחר
לתאריך האחרון בו נתן העמית או הפנסיונר הוראת מוטבים לחברה המנהלת, יראו בהוראת הצוואה כהוראת
מוטבים ונכסי העמית יחולקו למוטבים הקבועים בצוואה בהתאם להוראות הצוואה;



	 
	 
	 

	"מועד האירוע המזכה" – אחד מאלה:

	"מועד האירוע המזכה" – אחד מאלה:



	 
	 
	 
	 


	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אלגבי נכות – המועד שבו הפך העמית לנכה לפי תקנון זה ולפי קביעת הגורם הרפואי.

	) 





	 
	 
	 
	 


	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בלגבי מוות – מועד הפטירה של העמית;

	) 





	 
	 
	 

	"מעסיק" – יחיד או תאגיד שעובדיו מבוטחים בקרן, ושמפריש או שהתחייב להפריש עבורם דמי גמולים;

	"מעסיק" – יחיד או תאגיד שעובדיו מבוטחים בקרן, ושמפריש או שהתחייב להפריש עבורם דמי גמולים;



	 
	 
	 

	"מרכיב התגמולים" – כהגדרתו בסעיף 23(ה) לחוק קופות גמל;

	"מרכיב התגמולים" – כהגדרתו בסעיף 23(ה) לחוק קופות גמל;



	 
	 
	 

	"מקבל קצבה" – פנסיונר או מי שמקבל מהקרן קצבת נכות או קצבת שאירים, שאינו מקבל קצבה קיים ואינו
זכאי קיים לקצבה;

	"מקבל קצבה" – פנסיונר או מי שמקבל מהקרן קצבת נכות או קצבת שאירים, שאינו מקבל קצבה קיים ואינו
זכאי קיים לקצבה;



	 
	 
	 

	"מקבל קצבה קיים" – מי שמקבל מהקרן קצבת נכות או קצבת שאירים בגין אירוע מזכה שארע לפני יום 1
בינואר  2018ואינו זכאי קיים לקצבה, או פנסיונר שהחל לקבל קצבת זקנה לפני יום  1בינואר  2018ואינו זכאי
קיים לקצבה, או שאיר של אחד מהם, וכל עוד הוא זכאי לאותה קצבה.

	"מקבל קצבה קיים" – מי שמקבל מהקרן קצבת נכות או קצבת שאירים בגין אירוע מזכה שארע לפני יום 1
בינואר  2018ואינו זכאי קיים לקצבה, או פנסיונר שהחל לקבל קצבת זקנה לפני יום  1בינואר  2018ואינו זכאי
קיים לקצבה, או שאיר של אחד מהם, וכל עוד הוא זכאי לאותה קצבה.



	 
	 
	 

	"נכה" – עמית מבוטח שלפחות % 25מכושרו לעבוד נפגע מחמת מצבו הבריאותי, וכתוצאה מכך אינו מסוגל
לעבוד בעבודתו או בכל עבודה אחרת המתאימה לו לפי השכלתו, הכשרתו או ניסיונו במשך תקופה העולה
על  90ימים קלנדריים רצופים. קביעת הנכות תהיה בהתאם להחלטת הגורם הרפואי הרלוונטי ובכפוף
להוראות תקנון זה;

	"נכה" – עמית מבוטח שלפחות % 25מכושרו לעבוד נפגע מחמת מצבו הבריאותי, וכתוצאה מכך אינו מסוגל
לעבוד בעבודתו או בכל עבודה אחרת המתאימה לו לפי השכלתו, הכשרתו או ניסיונו במשך תקופה העולה
על  90ימים קלנדריים רצופים. קביעת הנכות תהיה בהתאם להחלטת הגורם הרפואי הרלוונטי ובכפוף
להוראות תקנון זה;



	 
	 
	 

	"נכה חלקי" – נכה שאינו נכה מלא;

	"נכה חלקי" – נכה שאינו נכה מלא;



	 
	 
	 

	"נכה מלא" – עמית מבוטח שלפחות % 75מכושרו לעבוד נפגע מחמת מצבו הבריאותי, וכתוצאה מכך אינו
מסוגל לעבוד בעבודתו או בכל עבודה אחרת המתאימה לו לפי השכלתו, הכשרתו או ניסיונו במשך תקופה
העולה על  90ימים קלנדריים רצופים. קביעת הנכות תהיה בהתאם להחלטת הגורם הרפואי הרלוונטי ובכפוף
להוראות תקנון זה;

	"נכה מלא" – עמית מבוטח שלפחות % 75מכושרו לעבוד נפגע מחמת מצבו הבריאותי, וכתוצאה מכך אינו
מסוגל לעבוד בעבודתו או בכל עבודה אחרת המתאימה לו לפי השכלתו, הכשרתו או ניסיונו במשך תקופה
העולה על  90ימים קלנדריים רצופים. קביעת הנכות תהיה בהתאם להחלטת הגורם הרפואי הרלוונטי ובכפוף
להוראות תקנון זה;



	 
	 
	 

	"נכה סיעודי" – נכה מלא שהגורם הרפואי קבע כי התקיימו בו אחד משני אלה:

	"נכה סיעודי" – נכה מלא שהגורם הרפואי קבע כי התקיימו בו אחד משני אלה:



	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אמצב בריאותו ותפקודו ירודים כתוצאה ממחלה, תאונה או ליקוי בריאותי, שבגינו הוא אינו
מסוגל לבצע בכוחות עצמו פעולות יומיומיות, ולפחות  4פעולות מתוך  6הפעולות הבאות: לקום ולשכב,
להתלבש ולהתפשט, להתרחץ, לאכול ולשתות, לשלוט על סוגרים, ולהתנייד, כהגדרת פעולות אלה
בהוראות שקבע הממונה לעריכת תכנית לביטוח סיעודי;

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בהוא "תשוש נפש". לעניין זה – תשישות נפש – פגיעה בפעילותו הקוגניטיבית של המבוטח
וירידה ביכולתו האינטלקטואלית, הכוללת ליקוי בתובנה ובשיפוט, ירידה בזיכרון לטווח ארוך ו/או קצר
וחוסר התמצאות במקום ובזמן הדורשים השגחה במרבית שעות היממה, שסיבתה במצב בריאותי
כגון: אלצהיימר, או בצורות דמנטיות שונות.

	) 





	 
	 
	 

	"סכום קצבה מזערי" – כהגדרתו בסעיף  23לחוק קופות גמל, כפי שיהיה במועד תשלום הקצבה הראשונה.
במועד אישור תקנון זה –  5,012ש"ח;

	"סכום קצבה מזערי" – כהגדרתו בסעיף  23לחוק קופות גמל, כפי שיהיה במועד תשלום הקצבה הראשונה.
במועד אישור תקנון זה –  5,012ש"ח;



	 
	 
	 

	"עמית" - מי שרשומה לזכותו יתרה צבורה בקרן או שיש לו כיסוי ביטוחי בכפוף הוראות סעיף 13(ב)( 3)לתקנון
זה;

	"עמית" - מי שרשומה לזכותו יתרה צבורה בקרן או שיש לו כיסוי ביטוחי בכפוף הוראות סעיף 13(ב)( 3)לתקנון
זה;



	 
	 
	 

	"עמית מבוטח" - עמית שיש לו כיסוי ביטוחי לסיכוני נכות או כיסוי ביטוחי לסיכוני מוות;

	"עמית מבוטח" - עמית שיש לו כיסוי ביטוחי לסיכוני נכות או כיסוי ביטוחי לסיכוני מוות;



	 
	 
	 

	"עמית לא מבוטח" - עמית שאינו עמית מבוטח;

	"עמית לא מבוטח" - עמית שאינו עמית מבוטח;



	 
	 
	 

	"עמית לא פעיל" - עמית שאינו עמית פעיל;
	"עמית לא פעיל" - עמית שאינו עמית פעיל;




	 
	 
	 
	 
	 

	"עמית פעיל" - עמית שמשולמים בשלו דמי גמולים לקרן;

	"עמית פעיל" - עמית שמשולמים בשלו דמי גמולים לקרן;



	 
	 
	 

	"עמית עצמאי" - עמית, המשלם לקרן דמי גמולים ללא תשלום של דמי גמולים מצד מעסיק ולגבי אותם דמי
גמולים, לרבות עובד שכיר, בשל דמי גמולים שהופקדו לקרן ללא תשלום כנגד של דמי גמולים מצד מעסיקו;

	"עמית עצמאי" - עמית, המשלם לקרן דמי גמולים ללא תשלום של דמי גמולים מצד מעסיק ולגבי אותם דמי
גמולים, לרבות עובד שכיר, בשל דמי גמולים שהופקדו לקרן ללא תשלום כנגד של דמי גמולים מצד מעסיקו;



	 
	 
	 

	"עמית שכיר" - עמית שמשתלמים בעדו דמי גמולים לקרן כנגד תשלום דמי גמולים מצד מעסיקו ולגבי אותם
דמי גמולים;

	"עמית שכיר" - עמית שמשתלמים בעדו דמי גמולים לקרן כנגד תשלום דמי גמולים מצד מעסיקו ולגבי אותם
דמי גמולים;



	 
	 
	 

	"פנסיונר" - מי שמקבל קצבת זקנה מהקרן;

	"פנסיונר" - מי שמקבל קצבת זקנה מהקרן;



	 
	 
	 

	"קצבת מינימום" - קצבה המשולמת לפנסיונר או לכלל שאיריו של עמית יחד, שסכומה שווה ל- % 5מהשכר
הממוצע במשק, כפי שיהיה בתוקף במועד תחילת תשלום הקצבה. במועד אישור תקנון זה -  627ש"ח;

	"קצבת מינימום" - קצבה המשולמת לפנסיונר או לכלל שאיריו של עמית יחד, שסכומה שווה ל- % 5מהשכר
הממוצע במשק, כפי שיהיה בתוקף במועד תחילת תשלום הקצבה. במועד אישור תקנון זה -  627ש"ח;



	 
	 
	 

	"קצבה ממקור אחר" - קצבה המשתלמת לעמית לפי אחד מאלה:

	"קצבה ממקור אחר" - קצבה המשתלמת לעמית לפי אחד מאלה:



	 
	 
	 
	 


	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אפרק ה' (תאונות עבודה) לחוק הביטוח הלאומי, התשנ"ה - 1995
;
	) 





	 
	 
	 
	 


	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בחוק הנכים (תגמולים ושיקום) התשי"ט - 1959
;
	) 





	 
	 
	 
	 


	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גחוק התגמולים לנפגעי פעולות איבה, התש"ל - 1970
;
	) 





	 
	 
	 
	 


	 
	 

	(
	(
	(
	(
	דחוק המשטרה (נכים ונספים), התשמ"א - 1981
;
	) 





	 
	 
	 
	 


	 
	 

	(
	(
	(
	(
	החוק שירות בתי-הסוהר (נכים ונספים), התשמ"א - 1981
.
	) 





	 
	 
	 

	"ריבית פיגורים" - ריבית בשל איחור בהעברת כספים מהמערכת הבנקאית, שמפרסם החשב הכללי של מדינת
ישראל מזמן לזמן;

	"ריבית פיגורים" - ריבית בשל איחור בהעברת כספים מהמערכת הבנקאית, שמפרסם החשב הכללי של מדינת
ישראל מזמן לזמן;



	 
	 
	 

	"שאיר" - אלמן, יתום והורה;

	"שאיר" - אלמן, יתום והורה;



	 
	 
	 

	"שיעור כיסוי ביטוחי" - שיעור הכיסוי הביטוחי בהתאם להוראות סעיף  24לתקנון זה;

	"שיעור כיסוי ביטוחי" - שיעור הכיסוי הביטוחי בהתאם להוראות סעיף  24לתקנון זה;



	 
	 
	 

	"שכר מבוטח" -

	"שכר מבוטח" -



	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אלגבי עמית שכיר - חלוקה של דמי הגמולים ששולמו למרכיב התגמולים בעד העמית לקרן בשל
חודש מסוים, בשיעור ההפקדות למרכיב התגמולים באותו החודש (להלן – "שיעור החלוקה לשכיר)".
בכל מקרה, שיעור החלוקה לשכיר לא יפחת מ- % 12.5.פחת שיעור החלוקה לשכיר מ- %12.5
כאמור, יעמוד שיעור החלוקה לשכיר לצורך החישוב על %12.5
.
	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בלגבי עמית עצמאי - חלוקה של דמי הגמולים ששילם העמית לקרן בשל חודש מסוים ב- %16
אלא אם הוכיח העמית לחברה המנהלת באמצעות אסמכתא רשמית כי שיעור ההפקדה שונה מ-
%16( להלן – "שיעור החלוקה לעצמאי"). עדכון השכר המבוטח יעשה החל מהמועד שבו הוכיח
העמית לחברה המנהלת כי שיעור ההפקדה שונה מ- % 16כאמור ואז שיעור החלוקה לעצמאי יהיה
לפי שיעור החלוקה לעצמאי עליו הודיע העמית ובכל מקרה, שיעור החלוקה לעצמאי לא יפחת מ-
% 12.5.פחת שיעור החלוקה לעצמאי מ- % 12.5כאמור, יעמוד שיעור החלוקה לעצמאי לצורך
החישוב על %12.5
.
	) 





	 
	 
	 
	 


	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גלגבי עמית שמשולמים על ידו או בשלו תשלומים מיותר ממקור הפרשה אחד - השכר המבוטח
המצרפי מכל אחד ממקורות ההפרשה, שחושב לפי פסקאות (א) או (ב) לפי העניין.

	) 





	 
	 
	 

	"שכר מבוטח מעודכן" - שכר מבוטח מחולק במדד הידוע ב- 1בחודש תשלום דמי הגמולים ומוכפל במדד
הידוע ב- 1בחודש שלגביו נערך חישוב שכר מבוטח מעודכן;

	"שכר מבוטח מעודכן" - שכר מבוטח מחולק במדד הידוע ב- 1בחודש תשלום דמי הגמולים ומוכפל במדד
הידוע ב- 1בחודש שלגביו נערך חישוב שכר מבוטח מעודכן;



	 
	 
	 

	"שכר קובע" -

	"שכר קובע" -



	 
	 
	 

	הגבוה מבין אלה, אך לא יותר מסכום ששווה ל-  3פעמים השכר הממוצע במשק:

	הגבוה מבין אלה, אך לא יותר מסכום ששווה ל-  3פעמים השכר הממוצע במשק:



	 
	 
	 
	 


	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אממוצע השכר המבוטח המעודכן ב- 12החודשים הרצופים האחרונים שקדמו למועד האירוע
המזכה, ואם עמית מבוטח הוגדר ככזה למשך פחות מ- 12חודשים רצופים, יהיה השכר הקובע ממוצע
של השכר המבוטח המעודכן בתקופה זו.
	) 







	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בממוצע השכר המבוטח המעודכן ב- 3החודשים הרצופים האחרונים שקדמו למועד האירוע
המזכה או במספר החודשים שחלפו ממועד ההצטרפות לקרן או ממועד חידוש הביטוח בקרן אם חלפו
פחות משלושה חודשים ממועד ההצטרפות או חידוש הביטוח;

	) 





	 
	 
	 
	 


	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גממוצע השכר המבוטח המעודכן ב  12החודשים שקדמו ל-  12החודשים שלפני קרות האירוע
המזכה או בכל תקופת החברות שקדמה להם, לפי התקופה הקצרה מבין השתיים.

	) 





	 
	 
	 

	לגבי עמית שלא הופקדו בשלו דמי גמולים בחודש מסוים, והעמית מבוטח בקרן בהתאם להוראות תקנון זה
ולהוראות ההסדר התחיקתי, יהיה השכר הקובע של העמית באותו חודש, השכר הקובע האחרון שחושב לו.

	לגבי עמית שלא הופקדו בשלו דמי גמולים בחודש מסוים, והעמית מבוטח בקרן בהתאם להוראות תקנון זה
ולהוראות ההסדר התחיקתי, יהיה השכר הקובע של העמית באותו חודש, השכר הקובע האחרון שחושב לו.



	 
	 
	 

	"שכר ממוצע במשק" - השכר הממוצע כמשמעותו לפי סעיף 2(ב) לחוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], תשנ"ה
1995לעניין גמלאות ודמי ביטוח, כפי שיהיה מעת לעת;

	"שכר ממוצע במשק" - השכר הממוצע כמשמעותו לפי סעיף 2(ב) לחוק הביטוח הלאומי [נוסח משולב], תשנ"ה
1995לעניין גמלאות ודמי ביטוח, כפי שיהיה מעת לעת;

	- 



	 
	 
	 

	"תקופת אכשרה" - תקופה שבמהלכה לא תהיה זכאות לכיסוי ביטוחי חלקי או מלא בקרן לפי העניין, בשל
אירוע מזכה, כמפורט בסעיף 34
.
	"תקופת אכשרה" - תקופה שבמהלכה לא תהיה זכאות לכיסוי ביטוחי חלקי או מלא בקרן לפי העניין, בשל
אירוע מזכה, כמפורט בסעיף 34
.


	 
	 
	 
	 


	"תקופת תשלומים מובטחים" -

	"תקופת תשלומים מובטחים" -

	 



	 
	 
	 
	 


	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אתקופה של  60,120 ,180 ,240 חודשים ממועד הזכאות לקצבת זקנה אשר אם במהלכה
נפטר פנסיונר שרכש תקופת תשלומים מובטחים יהיו שאיריו זכאים לקבל את ההפרש בין קצבת
הזקנה ששולמה לו טרם פטירתו לבין הקצבה שהם זכאים לה וזאת עד לתום התקופה שנרכשה.
אם עלה גילו של העמית על גיל  67במועד הזכאות לקצבת זקנה ובתום תקופת התשלומים המובטחים
שבחר, גילו יעלה על  87,תקוצר תקופת התשלומים המובטחים למספר החודשים שבסופם יהיה גיל
העמית 87
 
	) 
	;





	 
	 
	 
	 


	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בתקופה של  60,120 ,180 ,240 חודשים ממועד הזכאות לקצבת זקנה אשר אם במהלכה
נפטר פנסיונר שרכש תקופת תשלומים מובטחים ושאין לו שאירים, יהיו המוטבים, ובאין מוטבים
היורשים על-פי דין, זכאים לערך המהוון של קצבת הזקנה ששולמה לו טרם פטירתו.
אם עלה גילו של העמית על גיל  67במועד הזכאות לקצבת זקנה ובתום תקופת התשלומים המובטחים
שבחר, גילו יעלה על  87,תקוצר תקופת התשלומים המובטחים למספר החודשים שבסופם יהיה גיל
העמית 87
;
	) 





	 
	 
	 
	 


	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גתקופה של  240חודשים ממועד הזכאות לקצבת אלמן של עמית אשר אם במהלכה נפטר
אלמן של עמית, יהיו המוטבים, ובאין מוטבים היורשים על-פי דין, זכאים לערך המהוון של קצבת
השאירים ששולמה לו טרם פטירתו.

	) 





	 
	 
	 

	"תקנון" - תקנון הקרן, כפי שיהיה מעת לעת;

	"תקנון" - תקנון הקרן, כפי שיהיה מעת לעת;



	 
	 
	 

	"תקנות תשלומים לקופת גמל" - תקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל)(תשלומים לקופת גמל),
התשע"ג-2014
;
	"תקנות תשלומים לקופת גמל" - תקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים (קופות גמל)(תשלומים לקופת גמל),
התשע"ג-2014
;


	 
	 
	 

	"תקרת הפקדה חודשית" - הנמוך מבין אלה:

	"תקרת הפקדה חודשית" - הנמוך מבין אלה:



	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אתקרת הפקדה חודשית לקרן פנסיה מקיפה.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	ב % 22.83מכלל רכיבי השכר כפי שדיווח המעסיק בהתאם לתקנות תשלומים לקופת גמל;

	) 
	 





	 
	 
	 

	"תקרת הפקדה חודשית לקרן פנסיה מקיפה" - תקרת הפקדה חודשית כהגדרתה בתקנות מס הכנסה (כללים
לאישור וניהול קופות גמל), התשכ"ד- 1964.במועד אישור תקנון זה – 5,140
;₪ 
	"תקרת הפקדה חודשית לקרן פנסיה מקיפה" - תקרת הפקדה חודשית כהגדרתה בתקנות מס הכנסה (כללים
לאישור וניהול קופות גמל), התשכ"ד- 1964.במועד אישור תקנון זה – 5,140
;₪ 


	 
	 
	 

	"תשואת הקרן" -

	"תשואת הקרן" -



	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אלגבי עמית - התשואה המצטברת על נכסי הקרן העומדים כנגד התחייבויותיה לעמיתים
במסלול ההשקעה שבחר העמית, המחושבת בהתאם להסדר התחיקתי;

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בלגבי מקבלי קצבאות - התשואה המצטברת על נכסי הקרן העומדים כנגד התחייבויותיה
למקבלי קצבאות במסלול ההשקעה שבחר מקבל הקצבה, המחושבת בהתאם להסדר התחיקתי;
	) 
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	פרשנות

	פרשנות

	 



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אכל האמור בתקנון בלשון יחיד משמעו אף בלשון רבים במשמע, ולהיפך, ומילים במין זכר משמען אף
מין נקבה במשמע, ולהיפך, אלא אם יש בתקנון הוראה מפורשת אחרת, וכל האמור בתקנון יפורש בהתאם
להוראות הסדר התחיקתי.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בלכל מונח שלא הוגדר בתקנון זה תהא המשמעות הנודעת לו בחוק הפרשנות התשמ"א- 1981,בהסדר
התחיקתי או כמפורט במקומות המתאימים בתקנון, אלא אם כן משתמע מלשון הכתוב או מהקשרו מובן אחר.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גבכל נושא שאינו מוסדר בהוראות התקנון תפעל החברה המנהלת בהתאם לכל הוראות ההסדר
התחיקתי הרלוונטיות לתקנון זה, ובמקרה של סתירה ביניהן לבין הוראות התקנון תפעל החברה המנהלת
לתיקון תקנונה בהקדם, ועד לתיקון כאמור יגברו הוראות ההסדר התחיקתי האמורות. החברה המנהלת לא
תקנה זכויות ולא תשלם כספים בניגוד להוראות ההסדר התחיקתי.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	דהנספחים לתקנון זה מהווים חלק בלתי נפרד ממנו.
 
	) 
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	חובת נאמנות וטובת העמיתים

	חובת נאמנות וטובת העמיתים



	 
	 
	 

	בניהול נכסי קופת הגמל, במתן שירות לעמיתים ובמילוי שאר תפקידיה לפי הוראות חוק קופות גמל, תפעל
החברה המנהלת באמונה ובשקידה לטובת כל אחד מהעמיתים, לא תפלה בין הזכויות המוקנות לאותם
עמיתים ולא תעדיף כל ענין וכל שיקול על פני טובתם.
	בניהול נכסי קופת הגמל, במתן שירות לעמיתים ובמילוי שאר תפקידיה לפי הוראות חוק קופות גמל, תפעל
החברה המנהלת באמונה ובשקידה לטובת כל אחד מהעמיתים, לא תפלה בין הזכויות המוקנות לאותם
עמיתים ולא תעדיף כל ענין וכל שיקול על פני טובתם.




	 
	 
	 

	פרק ב' - ניהול וכלליות
 
	פרק ב' - ניהול וכלליות
 
	פרק ב' - ניהול וכלליות
 
	פרק ב' - ניהול וכלליות
 
	פרק ב' - ניהול וכלליות
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	ניהול הקרן

	ניהול הקרן



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אהקרן היא קרן פנסיה חדשה מקיפה, שקיבלה את אישורו של הממונה.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בכל זכאות מכוח האמור בתקנון זה, תיקבע בהתאם לנוסח התקנון כפי שיהיה במועד האירוע המזכה
או במועד הפרישה, אלא אם צוין במפורש אחרת בתקנון ובנספחיו.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גהקרן תנוהל על ידי החברה המנהלת בהתאם לכלל הוראות ההסדר התחיקתי הרלוונטיות, והיא תהיה
רשאית לפעול בשם הקרן.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	דהחברה המנהלת תספק מענה לדרישות העמיתים ומקבלי הקצבאות בקרן לקבלת מידע בעל פה
ובכתב לגבי הזכויות והחובות הקבועות להם בתקנון זה.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	העמית לא יהיה זכאי לזכויות לפי תקנון הקרן רק בשל אי עמידה של החברה המנהלת בלוחות הזמנים
ובחובות הקבועות לה בתקנון זה.
 
	) 
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	מקורות ההכנסה של הקרן

	מקורות ההכנסה של הקרן



	 
	 
	 

	לנכסי הקרן יתקבלו הכספים כמפורט להלן בלבד:

	לנכסי הקרן יתקבלו הכספים כמפורט להלן בלבד:



	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	1)דמי גמולים שיתקבלו בשל העמיתים בקרן, לאחר ניכוי דמי ניהול שיועברו לחברה המנהלת;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	2)תשואת הקרן לעמיתים;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	3)תשואת הקרן למקבלי קצבה;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	4)כספים שהתקבלו במסגרת העברת כספי עמיתים בין קופות גמל;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	5)ריבית פיגורים או כל ריבית אחרת, פיצויי הלנת שכר או הצמדה שיתקבלו בשל חובות לקרן;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	6)תשלומים ששולמו בטעות כמפורט בסעיף  11לתקנון;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	7)תשלומים שהתקבלו ממבטחי משנה, לרבות החזר פרמיות עודפות;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	8)כספים שהתקבלו בקרן מכוח פסיקה של רשות שיפוטית מוסמכת או מכוחן של הוראות ההסדר
התחיקתי הרלוונטיות.
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	תשלומים שחברה מנהלת רשאית להוציא מהקרן

	תשלומים שחברה מנהלת רשאית להוציא מהקרן

	 



	 
	 
	 

	החברה המנהלת תוכל להוציא מהקרן כספים לצורך אלה בלבד:

	החברה המנהלת תוכל להוציא מהקרן כספים לצורך אלה בלבד:



	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	1)תשלום קצבה לעמיתים או לשאיריהם, או תשלום חד-פעמי לעמיתים, לשאיריהם, למוטביהם
או ליורשיהם, והכל בהתאם להוראות תקנון זה;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	2)העברה של כספים של עמית בהתאם לבקשתו במסגרת העברת כספי עמיתים בין קופות גמל;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	3)תשלום כספים למעסיק של עמית בקרן;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	4)דמי ניהול לחברה המנהלת בהתאם להוראות סעיף  8לתקנון זה;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	5)פרמיות למבטח משנה;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	6)הוצאות ישירות בשל ביצוע עסקאות בנכסי קרן פנסיה;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	7)כספים ששולמו מהקרן מכוח פסיקה של רשות שיפוטית מוסמכת או מכוחן של הוראות ההסדר
התחיקתי.
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	מבטח משנה

	מבטח משנה



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אחברה מנהלת רשאית להתקשר עם מבטח משנה לצורך רכישת ביטוח משנה כנגד הסיכונים
הביטוחיים בקרן.

	) 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בדמי ביטוח שישולמו מהקרן למבטח משנה לטובת כיסוי ביטוחי מפני מוות ונכות לעמית בקרן, לא יעלו
על דמי הביטוח הנגבים מהעמית בעבור אותו כיסוי ביטוחי לפי תקנון זה, וינוכו מדמי הביטוח הנגבים מהעמית.

	) 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גכל האמור בסעיף קטן (ב) לעיל לא יחול לגבי ביטוח משנה כנגד סיכונים מיוחדים, כגון, סיכוני
קטסטרופה, אסונות טבע, סיכוני מלחמה וכדו'. דמי ביטוח בשל סיכונים מיוחדים כאמור ינוכו מנכסי הקרן.

	) 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	דשיעור, היקף וסוג הכיסוי הביטוחי שנרכש לעמיתים בקרן אצל מבטח משנה יפורסמו בדף מרוכז באתר
האינטרנט שכתובתו:

	) 
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	דמי ניהול

	דמי ניהול



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אדמי הניהול שייגבו מעמית בקרן וממקבל קצבה לא יעלו על השיעורים המרביים הקבועים בהוראות
ההסדר התחיקתי, כמפורט להלן:

	) 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	1)לגבי מקבלי קצבאות, למעט זכאים קיימים ולמעט פנסיונרים שהחלו לקבל קצבת זקנה החל
מיום  01/02/2022וכן לגבי שאירים של פנסיונרים כאמ–ר - שיעור חודשי שלא יעלה על %0.04157
(% 0.5בחישוב שנתי), מתוך סך הנכסים העומדים כנגד סך ההתחייבויות למקבלי קצבאות בקרן;
יובהר כי מתוך נכסי הקרן העומדים כנגד ההתחייבויות לזכאים קיימים לקצבה לא ייגבו דמי ניהול.

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	(1א) לגבי פנסיונרים שהחלו לקבל קצבת זקנה החל מ-  01/02/2022וכן לגבי שאירים של פנסיונרים
כאמור – שיעור חודשי שלא יעלה על % 0.02497( 0.3%בחישוב שנתי), מתוך סך הנכסים העומדים
כנגד סך ההתחייבויות לפנסיונרים ושאירים כאמור.

	(1א) לגבי פנסיונרים שהחלו לקבל קצבת זקנה החל מ-  01/02/2022וכן לגבי שאירים של פנסיונרים
כאמור – שיעור חודשי שלא יעלה על % 0.02497( 0.3%בחישוב שנתי), מתוך סך הנכסים העומדים
כנגד סך ההתחייבויות לפנסיונרים ושאירים כאמור.



	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	2)לגבי עמית–ם - בהתאם למפורט להלן:

	 





	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 


	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אמתוך היתרה הצבורה הרשומה לזכות העמית בקרן שיעור חודשי אחיד לכל היתרה
הצבורה של העמית שלא יעלה על % 0.04157( 0.5%בחישוב שנתי);

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 


	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	במתוך דמי הגמולים המועברים לקרן בשל עמית שיעור שלא יעלה על %6
;
	) 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	3)בנוסף על דמי הניהול הקבועים בסעיף קטן (א)( 1,)יכול שייגבו מכלל שאירי עמית יחד או
מפנסיונר אשר זכאים לקצבה הנמוכה מקצבת מינימום, דמי ניהול נוספים מתוך הקצבה, בשיעור שלא
יעלה על % 6מההפרש שבין סכום קצבת מינימום לבין סכום הקצבה המשולמת לפנסיונר או לסכום
הקצבאות המשולמות לכלל שאירי עמית, לפי העניין.

	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בשיעור דמי הניהול שייגבה מתוך היתרה הצבורה הרשומה לזכות עמית נכה בקרן לא יעלה על שיעור
דמי הניהול שנגבה מהעמית בטרם הפך לנכה.
 
	) 
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	ניהול ועדכון יתרה צבורה

	ניהול ועדכון יתרה צבורה



	 
	 
	 

	לזכותו של כל עמית בקרן תנוהל יתרת זכאות צבורה אשר תעודכן בהתאם לכל אלה:

	לזכותו של כל עמית בקרן תנוהל יתרת זכאות צבורה אשר תעודכן בהתאם לכל אלה:



	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	1)דמי גמולים שהופקדו או שנזקפו לטובת העמית לאחר שנוכו מדמי גמולים אלו דמי ניהול ;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	2)דמי ניהול שנגבו מהיתרה הצבורה של העמית;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	3)דמי ביטוח שנגבו בשל עמית מבוטח;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	4)חלקו של העמית בתשואת הקרן בהתאם למסלול ההשקעות שבו מנוהלת יתרתו הצבורה של
העמית;
	 
	 







	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	5)כספים שמשך העמית;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	6)כספים שיש לנכות מיתרתו הצבורה של העמית בשל תשלומים ששולמו בטעות או שלא כדין;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	7)כספים שהועברו אל הקרן או ממנה בעקבות בקשת עמית להעברת כספים בין קופות גמל;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	8)שיעור עודף או גרעון אקטוארי;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	9)כספים שמשך מעסיק של עמית;

	 
	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	10)כספים שיש לנכות מיתרתו הצבורה של עמית בשל חוב בגין הלוואה שקיבל, בכפוף להוראות
ההסדר התחיקתי;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	11)כספים שיש לנכות או להוסיף ליתרה הצבורה מכוח פסיקה של רשות שיפוטית מוסמכת או
מכוחן של הוראות ההסדר התחיקתי.
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	חובת גילוי של העמית

	חובת גילוי של העמית



	 
	 
	 

	עמית, מקבל קצבה, שאיר, יורש או מוטב לפי תקנון זה וכן מעסיק או מעסיק לשעבר של עמית, יציגו בפני
החברה המנהלת כל מסמך או תצהיר שיתבקשו, לשם הוכחת פרטים בטופס או בכל דרישה לתשלום לפי
תקנון זה.
 
	עמית, מקבל קצבה, שאיר, יורש או מוטב לפי תקנון זה וכן מעסיק או מעסיק לשעבר של עמית, יציגו בפני
החברה המנהלת כל מסמך או תצהיר שיתבקשו, לשם הוכחת פרטים בטופס או בכל דרישה לתשלום לפי
תקנון זה.
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	תשלומים ששולמו בטעות

	תשלומים ששולמו בטעות



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אקיבל אדם מהקרן זכויות או תשלומים כלשהם בניגוד להוראות ההסדר התחיקתי או הוראות התקנון,
בין אם בהטעיה בין אם בתום לב, תתבטל הזכות או חלק הזכות שהושג בניגוד להוראות ההסדר התחיקתי
או הוראות התקנון. החברה המנהלת תהיה רשאית לדרוש החזר סכומים ששולמו לו מן הקרן או לנכות
מתשלום קצבה או מכל סכום שיעמוד לזכותו את התשלום ששולם בניגוד להוראות ההסדר התחיקתי או
הוראות התקנון בין מועד התשלום בפועל לבין מועד הניכוי או ההחזר.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בשולם לאדם סכום כאמור בסעיף קטן (א) בניגוד להוראות ההסדר התחיקתי או הוראות התקנון, רשאית
החברה המנהלת לדרוש תוספת הפרשי הצמדה וריבית בהתאם לחוק פסיקת ריבית והצמדה, תשכ"א-1961
שיועברו לנכסי הקרן. ואולם, אם הטעות הייתה של החברה המנהלת, הפרשי ההצמדה והריבית ישולמו על
ידי החברה המנהלת.

	) 





	11א. 
	11א. 
	11א. 

	הודעה על יציאה מחוץ לישראל והמצאת אישור חיים

	הודעה על יציאה מחוץ לישראל והמצאת אישור חיים



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אמקבל קצבה יודיע לחברה המנהלת על יציאתו מחוץ לישראל לתקופה העולה על שישה חודשים;

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	במקבל קצבה השוהה מחוץ לישראל לתקופה רצופה העולה על שישה חודשים, ימציא לחברה המנהלת
של הקרן אישור חיים, בכל חצי שנה עד שנה, בהתאם לדרישת החברה המנהלת לפי ההסדר התחיקתי.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גלעניין סעיף זה, "מקבל קצבה" – פנסיונר, מי שמקבל מהקרן קצבת שאירים או מי שמקבל מהקרן
קצבת נכות.
 
	) 
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	שינוי גיל

	שינוי גיל



	 
	 
	 

	שינוי ברישום הגיל לזכויות המוקנות לפי תקנון זה יעשה על יסוד פסק דין או החלטה של רשות שיפוטית או
מנהלית מוסמכת.
	שינוי ברישום הגיל לזכויות המוקנות לפי תקנון זה יעשה על יסוד פסק דין או החלטה של רשות שיפוטית או
מנהלית מוסמכת.




	 
	 

	פרק ג' - הצטרפות ותשלום דמי גמולים לקרן
 
	פרק ג' - הצטרפות ותשלום דמי גמולים לקרן
 
	פרק ג' - הצטרפות ותשלום דמי גמולים לקרן
 
	פרק ג' - הצטרפות ותשלום דמי גמולים לקרן
 
	פרק ג' - הצטרפות ותשלום דמי גמולים לקרן
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	הצטרפות או חידוש פעילות בקרן

	הצטרפות או חידוש פעילות בקרן



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אהצטרפות לקרן או חידוש ביטוח בקרן לאחר תקופה העולה על  12חודשים מהמועד שבו הפסיק
העמית להיות עמית מבוטח בקרן (להלן – חידוש ביטוח), ייעשה בהתאם לבקשת הצטרפות מלאה על
ידי העמית.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	במועד ההצטרפות או מועד חידוש הביטוח של עמית בקרן יהיה המועד שבו הושלמו כל הפעולות
שלהלן, לפי המאוחר:

	) 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	1)קבלת בקשת הצטרפות מלאה של העמית;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	2)אישור החברה המנהלת לצירוף העמית או לחידוש ביטוחו בקרן;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	3)העברת דמי גמולים לקרן בגין העמית בהתאם למפורט להלן:

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אלגבי עמית שכיר - התקבלו בגין העמית דמי גמולים בקרן או התקבלה התחייבות
ממעסיקו של העמית להעברת תשלומים בגינו ובלבד שהתשלום יועבר לקרן במהלך שני
החודשים העוקבים למועד קבלת ההתחייבות;

	) 





	 
	 
	 

	 
	 

	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בלגבי עמית עצמאי - התקבלו בגין העמית תשלומים בקרן או הרשאה לחיוב חשבון
או אמצעי תשלום אחר, באמצעותם יופקדו תשלומים בגינו, ובלבד שהתשלום יועבר לקרן
במהלך החודש העוקב למועד קבלת ההרשאה או אמצעי התשלום האחר.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גהחברה המנהלת תאשר או תדחה את בקשת ההצטרפות או את בקשת חידוש הביטוח בתוך 14
ימים ממועד קבלת בקשת העמית. על אף האמור, ביצעה החברה המנהלת חיתום רפואי לעמית, תאשר
או תדחה את בקשת ההצטרפות או את בקשת החידוש בהתאם למועדים המפורטים בסעיף קטן (ד).

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	דחברה מנהלת רשאית לבצע חיתום רפואי כתנאי להצטרפות לקרן או לחידוש ביטוח בקרן.
החברה המנהלת תודיע לעמית על תוצאות הליך החיתום הרפואי או ההחרגות שנקבעו כמפורט בסעיף
35(ב), וזאת עד  30ימים ממועד קבלת כל המסמכים שדרשה החברה המנהלת מהעמית אגב הליך
החיתום הרפואי אך לא יאוחר מתום  90יום ממועד קבלת בקשת ההצטרפות לקרן או ממועד קבלת
בקשת חידוש הביטוח בקרן. מצאה החברה המנהלת כי אינה יכולה להודיע לעמית על תוצאות ההליך
כאמור בתום  90יום ממועד קבלת בקשת ההצטרפות או חידוש הביטוח, תעדכן את העמית אודות
התמשכות הליך החיתום הרפואי והטעמים לכך.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	החברה מנהלת תשלח לעמית הודעה על צירופו לקרן הפנסיה בתוך  10ימים ממועד הצטרפותו
או ממועד חידוש הביטוח בקרן.
 
	) 
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	הצטרפות בברירת מחדל של מעסיק

	הצטרפות בברירת מחדל של מעסיק



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אעל אף הוראות סעיף קטן 13(א) לעיל חברה מנהלת רשאית להתקשר בהסכם עם מעסיק לפיו
יצורפו עובדים חדשים של מעסיק כאמור בהתאם להוראות לפי סעיף  20לחוק קופות גמל אף אם לא
התקבלו מהעובדים בקשות הצטרפות ובהתקיים כל התנאים הבאים:

	) 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)העובד החל בעבודתו בפועל;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)נתקבלו בחברה המנהלת פרטי העובד הבאים: שם פרטי ומשפחה, מספר תעודת זהות,
השכר בגינו יבוצעו ההפרשות, שיעור ההפקדות, מועד תחילת העסקת העובד, תאריך לידה, מין
וכתובת;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	3)החברה המנהלת נבחרה בהתאם להוראות הממונה.
	 
	 







	 
	 
	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	במועד ההצטרפות של עמית שצורף בהתאם להוראות סעיף זה יהיה במועד שבו הושלמו כל
הפעולות המפורטות בסעיף קטן (א) ובסעיף 13(ב)( 3,)לפי המאוחר.
 
	) 
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	(
	(
	(
	אהכיסוי הביטוחי שיחול על עמית שמופרשים בגינו דמי גמולים ממספר מקורות, לרבות מעסיקים
שונים או עבודה נוספת כעצמאי, יהיה בהתאם למסלול הביטוח האחרון שבחר.

	) 
	 
	(
	(
	(
	בגיל תחילת הכיסוי הביטוחי של עמית כאמור בסעיף קטן (א) יעמוד על הגיל שנקבע לעמית לפי
סעיף  33לתקנון זה.
 
	) 










	עמית שמופרשים בגינו דמי גמולים ממספר מקורות

	עמית שמופרשים בגינו דמי גמולים ממספר מקורות
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	תשלום דמי גמולים

	תשלום דמי גמולים



	 
	 
	 
	 


	דמי גמולים שיופקדו בקרן, לא יעלו על תקרת ההפקדה החודשית.
 
	דמי גמולים שיופקדו בקרן, לא יעלו על תקרת ההפקדה החודשית.
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	דמי גמולים המשתלמים בדיעבד

	דמי גמולים המשתלמים בדיעבד



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אדמי גמולים ששולמו בגין תקופה הקודמת למועד התשלום ייזקפו על ידי הקרן לחודשים שבגינם
שולמו, לפי הוראת המשלם בכתב. בהעדר הוראה כאמור, ייזקפו דמי הגמולים בחלוקה שווה לחודשים
שחלפו מתחילת שנת המס שבה הופקדו הכספים או ממועד ההפקדה האחרון, התקופה הקצרה מבניהם.
במניין החודשים כאמור ייכלל החודש שבו הופקדו דמי הגמולים.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בדמי גמולים כאמור לא יקנו לעמית כיסוי ביטוחי בשל תקופה שקדמה למועד תשלומם והתקופה
שקדמה למועד התשלום לא תבוא במניין תקופת האכשרה ולא תבוא במניין החודשים לצורך חישוב
השכר הקובע וכן לא ינוכו בגינה עליות כיסוי ביטוחי. כמו כן, גיל תחילת הכיסוי הביטוחי של עמית המשלם
לקרן או ששולמו בגינו לקרן דמי גמולים עבור תקופה שקדמה למועד תשלומם, יהיה גיל העמית במועד
התשלום. האמור בסעיף קטן זה לא יחול לגבי עמית שבמועד ההצטרפות או חידוש הביטוח ניתנה
התחייבות שלו או של מעסיקו להעברת תשלומים בגינו בהתאם לסעיף 13(ב), וזאת ביחס לחודש העוקב
למועד קבלת ההרשאה, לגבי עמית עצמאי, או ביחס לשני החודשים העוקבים למועד ההצטרפות או
חידוש הביטוח, לגבי עמית שכיר.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	געמית המשלם לקרן או ששולמו בגינו לקרן דמי גמולים עבור תקופה שקדמה למועד תשלומם לא
יהיה זכאי לתשואה בגין דמי גמולים אלו, עבור החודשים אשר קדמו למועד ההפקדה.
 
	) 
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	העברת הפקדות לקרן הכללית

	העברת הפקדות לקרן הכללית



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אדמי גמולים ששולמו בשל עמית, העולים על תקרת ההפקדה החודשית לקרן פנסיה מקיפה או
על תקרת ההפקדה לנכה חלקי, או דמי גמולים ששולמו בשל נכה מלא בקרן, יועברו לחשבון על שם
העמית בקרן הכללית עד ליום החמישי בחודש העוקב לחודש שבו בוצעה ההפקדה. דמי גמולים כאמור,
יועברו ישירות לקרן הכללית, ולא ייגבו בגינם דמי ניהול בקרן.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בשיעור דמי הניהול הנגבה מן היתרה הצבורה שמקורה בתשלומים שהועברו לחשבון העמית בקרן
הכללית לא יעלה על שיעור דמי הניהול הנגבה מן היתרה הצבורה של העמית בקרן, אלא אם סוכם
מפורשות עם העמית, מעסיקו או ארגון עובדים המייצג אותו שיעור דמי ניהול אחר.

	) 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גשיעור דמי הניהול הנגבה מתוך התשלומים שהועברו לחשבון העמית בקרן הכללית לא יעלה על
הנמוך מבין, שיעור דמי הניהול הנגבה מן התשלומים המועברים לקרן או שיעור דמי הניהול המרביים
בקרן הכללית, אלא אם סוכם מפורשות עם העמית, מעסיקו או ארגון עובדים המייצג אותו שיעור דמי
ניהול אחר.
	) 







	 
	 
	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	דחברה מנהלת תודיע לעמית בכתב על העברת הכספים לקרן הכללית, דמי הניהול הנגבים ממנו
בקרן הכללית, העדרו או קיומו של כיסוי ביטוחי בגין חלק השכר שממנו משולמים דמי הגמולים לקרן
הכללית, ובמקרה של היעדר כיסוי ביטוחי גם על האפשרות העומדת בפני העמית לרכוש כיסוי ביטוחי
בשל השכר האמור בקרן הכללית ככל שניתן, וזאת בתוך  14ימים מהמועד שבו הועברו הכספים האמורים
לראשונה לקרן הכללית.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	העמית אשר הועברו בגינו לראשונה דמי גמולים לקרן הכללית, בהתאם לאמור בסעיף (א) ולא
בחר במסלול השקעה לדמי הגמולים שיועברו לקרן הכללית, יחול עליו בקרן הכללית מסלול ההשקעה
המקביל למסלול השקעה שחל על דמי הגמולים שישולמו לקרן, בהתאם לסעיף 19(א() 1)עד ( 8)לתקנון
הקרן ולתקנון הקרן הכללית. עמית כאמור שעל דמי הגמולים המשולמים בגינו לקרן חל מסלול השקעה
בהתאם לסעיף 19(א() 9,)יחול עליו בקרן הכללית מסלול השקעות ברירת מחדל בהתאם לסעיף
19(א() 1)בקרן הכללית. שינוי של מסלול השקעה בקרן, בכל מועד, לאחר העברת דמי גמולים לראשונה
לקרן הכללית, לא יחול ביחס למסלול ההשקעה בקרן הכללית, אלא אם ביקש העמית להחיל את שינוי
מסלול ההשקעה גם בקרן הכללית.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	וויתור של עמית מבוטח ללא שאירים, על כיסוי ביטוחי לסיכוני מוות עבור שאיריו, בהתאם לאמור
בסעיף  30,יחול גם בקרן הכללית, ככל שקיים על שם העמית חשבון בקרן הכללית וזאת בהתאם ליתרת
תקופת הויתור בקרן (תקופת הויתור בהתאם להגדרתה בסעיף 30
.)
	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	זויתור של עמית מבוטח עם ילדים, על כיסוי ביטוחי לסיכוני מוות עבור בן זוג, בהתאם לאמור
בסעיף  31,יחול גם בקרן הכללית, ככל שקיים על שם העמית חשבון בקרן הכללית וזאת בהתאם ליתרת
תקופת הויתור בקרן (תקופת הויתור בהתאם להגדרתה בסעיף 31.)
	) 
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	פרק ד' - השקעות
 
	פרק ד' - השקעות
 
	פרק ד' - השקעות
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	מסלולי השקעה לעמיתים

	מסלולי השקעה לעמיתים



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אכספי העמיתים יושקעו באחד ממסלולי ההשקעה המפורטים להלן, וינוהלו בהתאם למדיניות
החברה המנהלת אשר תיקבע בכפוף להוראות הממונה ביחס לאותו מסלול:

	) 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	1)מסלול השקעות תלוי גיל (להלן - מסלול השקעות ברירת המחדל), כמפורט להלן:

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אמגדל מקפת אישית לבני  50ומעלה - כספי הקרן במסלול יושקעו בהתאם
להחלטות הנהלת החברה ועל פי שיקול דעתה של ועדת ההשקעות בהתחשב, בין היתר,
בגילאי המבוטחים במסלול והוראות ההסדר התחיקתי כפי שיהיו מעת לעת.

	) 
	 



	נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי המסלול למעט הנכסים
המושקעים באגרות חוב מסוג "ערד" או באפיק השקעה מובטח תשואה, בהתאם
להוראות ההסדר התחיקתי;



	 
	 
	 

	 
	 

	 
	 

	(
	(
	(
	(
	במגדל מקפת אישית לבני  50עד  60- כספי הקרן במסלול יושקעו בהתאם
להחלטות הנהלת החברה ועל פי שיקול דעתה של ועדת ההשקעות בהתחשב, בין היתר,
בגילאי המבוטחים במסלול והוראות ההסדר התחיקתי כפי שיהיו מעת לעת.

	) 
	 



	נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי המסלול למעט הנכסים
המושקעים באגרות חוב מסוג "ערד" או באפיק השקעה מובטח תשואה, בהתאם
להוראות ההסדר התחיקתי;



	 
	 
	 

	 
	 

	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גמגדל מקפת אישית לבני  60ומעלה (מגיל  60ועד למועד הזכאות הראשון
לקבלת קצבת זקנה כהגדרתו בסעיף  44- )כספי הקרן במסלול יושקעו בהתאם להחלטות
הנהלת החברה ועל פי שיקול דעתה של ועדת ההשקעות בהתחשב, בין היתר, בגילאי
המבוטחים במסלול והוראות ההסדר התחיקתי כפי שיהיו מעת לעת.

	) 



	נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי המסלול למעט הנכסים
המושקעים באגרות חוב מסוג "ערד" או באפיק השקעה מובטח תשואה, בהתאם
להוראות ההסדר התחיקתי.



	 
	 
	 

	 
	 
	 


	העברת הכספים של עמית אשר הגיע לגיל העליון בטווח הגילים, ממסלול ההשקעה החל עליו
למסלול ההשקעה שחל בטווח הגילים הבא אחריו, תבוצע ב-  10לחודש בחודש שבו הגיע
העמית לגיל העליון שבטווח הגילים. ככל שה-  10לחודש אינו יום עסקים, תבוצע ההעברה ביום
העסקים הראשון העוקב ל-  10לחודש. במקרה בו נודע לקרן כי העמית נפטר, ישארו הכספים
במסלול ההשקעה כפי שהיה במועד שבו הועברה לקרן ההודעה על הפטירה כאמור ולא יועברו
למסלול ההשקעה שחל בטווח הגילים הבא, גם אם לפי תאריך לידתו של העמית, גילו מתאים
לטווח הגילים הבא.

	העברת הכספים של עמית אשר הגיע לגיל העליון בטווח הגילים, ממסלול ההשקעה החל עליו
למסלול ההשקעה שחל בטווח הגילים הבא אחריו, תבוצע ב-  10לחודש בחודש שבו הגיע
העמית לגיל העליון שבטווח הגילים. ככל שה-  10לחודש אינו יום עסקים, תבוצע ההעברה ביום
העסקים הראשון העוקב ל-  10לחודש. במקרה בו נודע לקרן כי העמית נפטר, ישארו הכספים
במסלול ההשקעה כפי שהיה במועד שבו הועברה לקרן ההודעה על הפטירה כאמור ולא יועברו
למסלול ההשקעה שחל בטווח הגילים הבא, גם אם לפי תאריך לידתו של העמית, גילו מתאים
לטווח הגילים הבא.

	על אף האמור, עמית רשאי לבחור במסלול השקעה שבסעיפים 19(א)(1()א) עד (ג) גם אם גילו
אינו בטווח הגילים המתאים למסלול ההשקעה או לבקש כי לא יועבר למסלול ההשקעה המתאים
לגילו עם הגיעו לגיל העליון בטווח הגילים במסלול ההשקעה החל עליו.




	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)מגדל מקפת אישית מניות – נכסי המסלול יהיו חשופים למניות בארץ ובחו"ל, בשיעור
חשיפה שלא יפחת מ-% 75ולא יעלה על % 120מנכסי המסלול. חשיפה לנכסים כאמור תושג
באמצעות השקעה במישרין ובאמצעות השקעה בנגזרים (לרבות חוזים עתידיים, אופציות וכתבי
אופציות), בקרנות סל, בקרנות נאמנות ובקרנות השקעה. יתרת הנכסים תושקע בכפוף להוראות
הדין ובתנאי ששיעור החשיפה הכולל במסלול לא יעלה על % 120מנכסי המסלול. השקעה
במסלול זה עשויה להיות חשופה לסיכוני מטבע. נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל,
יהיו כל נכסי המסלול למעט הנכסים המושקעים באגרות חוב מסוג "ערד" או באפיק השקעה
מובטח תשואה, בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי.

	 
	 


	( 
	( 
	3)מגדל מקפת אישית כספי (שקלי) – נכסי המסלול יהיו חשופים לנכסים הבאים אשר
אינם צמודים ואינם חשופים לסיכוני מטבע (פרט למטבע השקל החדש): פקדונות שקליים, מלוות
ממשלתיות נקובות בש"ח, הלוואות שקליות ואג"ח שקליות (סחירות ושאינן סחירות), בשיעור
שלא יפחת מ-% 75ולא יעלה על % 120מנכסי המסלול. חשיפה לנכסים כאמור תושג באמצעות
השקעה במישרין, בנגזרים (לרבות חוזים עתידיים, אופציות וכתבי אופציות), בקרנות סל ובקרנות
נאמנות. יתרת הנכסים תושקע בכפוף להוראות הדין ובתנאי ששיעור החשיפה הכולל במסלול
לא יעלה על % 120מנכסי המסלול. נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי
המסלול למעט הנכסים המושקעים באגרות חוב מסוג "ערד" או באפיק השקעה מובטח תשואה,
בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי.

	 


	( 
	( 
	4)מגדל מקפת אישית אשראי אג"ח – נכסי המסלול יהיו חשופים לנכסים הבאים בארץ
ובחו"ל: פיקדונות, אג"ח סחירות ושאינן סחירות לרבות אג"ח הכוללות רכיב המרה, וני"ע
מסחריים, שהנפיקו תאגידים או ממשלות, הלוואות שאינן סחירות שהועמדו לתאגידים ולפרטיים,
קרנות השקעה וקרנות סל אשר מירב נכסיהן מושקעים באפיקי חוב, בשיעור חשיפה שלא יפחת
מ-% 75ולא יעלה על % 120מנכסי המסלול. חשיפה לנכסים כאמור תושג באמצעות השקעה
במישרין והן באמצעות השקעה בנגזרים (לרבות חוזים עתידיים, אופציות וכתבי אופציות),
בקרנות סל, בקרנות נאמנות ובקרנות השקעה המתמחות בחוב. החל מיום  1ביולי  2024השקעה
בקרנות השקעה מתמחות בחוב תהיה בתנאי שבהתאם למדיניות ההשקעה שלהן, שיעור
החשיפה לחוב לא יפחת מ % 75.יתרת הנכסים תושקע בכפוף להוראות הדין ובתנאי ששיעור
החשיפה הכולל במסלול לא יעלה על % 120מנכסי המסלול. השקעה במסלול זה עשויה להיות
חשופה לסיכוני מטבע. נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי המסלול למעט
הנכסים המושקעים באגרות חוב מסוג "ערד" או באפיק השקעה מובטח תשואה, בהתאם
להוראות ההסדר התחיקתי.

	 
	 


	( 
	( 
	5)מגדל מקפת אישית הלכה – נכסי המסלול יהיו חשופים לנכסים מסוגים שונים בכפוף
להוראות הדין ובכפוף לכללי ההלכה היהודית בלבד. ההשקעות במסלול תהיינה בסמכותה
ובאחריותה הבלעדית של ועדת ההשקעות. השקעה במסלול זה עשויה להיות חשופה לסיכוני
מטבע. נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי המסלול למעט הנכסים
המושקעים באגרות חוב מסוג "ערד" או באפיק השקעה מובטח תשואה, בהתאם להוראות
ההסדר התחיקתי.
	 
	 







	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	6)מגדל מקפת אישית עוקב מדד  - נכסי המסלול, יעקבו באמצעות מכשירים
עוקבי מדד ונגזרים (לרבות חוזים עתידיים, אופציות וכתבי אופציות) ובשיעור חשיפה שלא יעלה
על % 100מנכסי המסלול, אחר מדד  .נכסי המסלול העוקבים אחר המדד יהיו כל נכסי
המסלול למעט שיעור מהנכסים שיושקעו באופן הבא:

	 
	S&P500
	S&P500



	א. בנגזרים המשמשים לצרכי גידור;

	ב. לצורך הפקדות, משיכות והעברות כספים או טיפול בביטחונות בגין נגזרים, באחד או יותר
מן הבאים:
 
	1
	1
	1
	)מזומנים;
 
	 


	2
	2
	)מק"מ;
 
	 


	3
	3
	)פיקדונות שהופקדו לתקופה שאינה עולה על  12חודשים ממועד הפקדתם;
 
	 


	4
	4
	)אג"ח של מדינת ישראל שמועד פירעונן אינו עולה על  12חודשים;
 
	 
	 


	5
	5
	)באג"ח של מדינת חוץ מאושרת שמועד פירעונן אינו עולה על  12חודשים, ובלבד
שהאג"ח והנגזר נרכשו באותה מדינת חוץ מאושרת;
 
	 


	6
	6
	)קרן כספית שהגדרתה בתקנות השקעות משותפות בנאמנות (נכסים שמותר לקנות
ולהחזיק בקרן ושיעוריהם המרביים), התשנ"ה-1994
.
	 



	המעקב אחר המדד יהיה בכפוף להוראות הדין ועשוי להיות חשוף לסיכוני מטבע. נכסי המסלול
החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי המסלול למעט הנכסים המושקעים באגרות חוב
מסוג "ערד" או באפיק השקעה מובטח תשואה, בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי.

	 

	( 
	( 
	( 
	7)מגדל מקפת אישית משולב סחיר - נכסי המסלול יהיו חשופים לתמהיל של מניות, אג"ח
קונצרני ואג"ח ממשלתי, בארץ ובחו"ל, בשיעור חשיפה שלא יפחת מ-% 75ולא יעלה על %120
מנכסי המסלול. חשיפה לנכסים כאמור תושג באמצעות השקעה בנכסים סחירים בלבד. ההשקעה
עשויה להתבצע הן במישרין (בנכסי בסיס) והן באמצעות השקעה בנגזרים (לרבות חוזים
עתידיים, אופציות וכתבי אופציות ולרבות נגזרים לא סחירים אשר משמשים לצרכי גידור ונגזרים
לא סחירים אשר שווים נגזר מנכס בסיס סחיר), בקרנות סל ובקרנות נאמנות. יתרת הנכסים
תושקע במזומנים ופיקדונות שהופקדו לתקופה שאינה עולה על  3חודשים ממועד הפקדתם.
השקעה במסלול זה עשויה להיות חשופה לסיכוני מטבע. נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט
לעיל, יהיו כל נכסי המסלול למעט הנכסים המושקעים באגרות חוב מסוג "ערד" או באפיק השקעה
מובטח תשואה, בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי.

	 
	 


	( 
	( 
	8)מגדל מקפת אישית עוקב מדדים – גמיש - נכסי המסלול יעקבו באמצעות מכשירים
עוקבי מדד ובשיעור שלא יפחת מ-% 75ולא יעלה על % 100,אחר מדדי מניות או מדדי אג"ח
קונצרני או מדדי אג"ח ממשלות, או שילוב ביניהם, ולכל הפחות אחר שלושה מדדים כאמור
שאינם דומים. שיעור המעקב אחר כל אחד משלושת המדדים, ששיעורם מסך נכסי המסלול הוא
הגדול ביותר, לא יפחת מ- % 10ולא יעלה על % 50מנכסי המסלול. יתרת נכסי המסלול יעקבו
אחר מדדים שונים, למעט שיעור מהנכסים שיושקע באופן הבא:

	 



	א. בנגזרים המשמשים לצרכי גידור;

	ב. לצורך הפקדות, משיכות והעברות כספים או טיפול בביטחונות בגין נגזרים, באחד או יותר
מן הבאים:
 
	1
	1
	1
	)מזומנים;
 
	 


	2
	2
	)מק"מ;
 
	 


	3
	3
	)פיקדונות שהופקדו לתקופה שאינה עולה על  12חודשים ממועד הפקדתם;
 
	 


	4
	4
	)באג"ח של מדינת ישראל שמועד פירעונן אינו עולה על  12חודשים;
 
	 
	 


	5
	5
	)באג"ח של מדינת חוץ מאושרת שמועד פירעונן אינו עולה על  12חודשים, ובלבד
שהאג"ח והנגזר נרכשו באותה מדינת חוץ מאושרת;
 
	 



	       6)קרן כספית שהגדרתה בתקנות השקעות משותפות בנאמנות (נכסים שמותר לקנות
ולהחזיק בקרן ושיעוריהם המרביים), התשנ"ה-1994
.
	המעקב אחר המדדים כאמור יהיה בכפוף להוראות הדין ועשוי להיות חשוף לסיכוני מטבע. נכסי
המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי המסלול למעט הנכסים המושקעים באגרות
חוב מסוג "ערד" או באפיק השקעה מובטח תשואה, בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי.

	 

	( 
	( 
	( 
	9)מגדל מקפת אישית עוקב מדדי מניות - נכסי המסלול, יעקבו באמצעות מכשירים עוקבי
מדד ובשיעור שלא יפחת מ- % 75ולא יעלה על % 100,אחר מדדי מניות ולכל הפחות בשלושה
מדדים כאמור שאינם דומים. שיעור המעקב אחר כל אחד משלושת המדדים, ששיעורם מסך נכסי
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	המסלול הוא הגדול ביותר, לא יפחת מ
	המסלול הוא הגדול ביותר, לא יפחת מ
	- % 10ולא יעלה על % 50מנכסי המסלול. יתרת נכסי
המסלול יעקבו אחר מדדים שונים, למעט שיעור מהנכסים שיושקע באופן הבא:

	 



	א. בנגזרים המשמשים לצרכי גידור;

	ב. לצורך הפקדות, משיכות והעברות כספים או טיפול בביטחונות בגין נגזרים, באחד או יותר
מן הבאים:
 
	1)מזומנים;
 
	2)מק"מ;
 
	3)פיקדונות שהופקדו לתקופה שאינה עולה על  12חודשים ממועד הפקדתם;
 
	4)אג"ח של מדינת ישראל שמועד פירעונן אינו עולה על  12חודשים;
 
	 

	5)באג"ח של מדינת חוץ מאושרת שמועד פירעונן אינו עולה על  12חודשים, ובלבד
שהאג"ח והנגזר נרכשו באותה מדינת חוץ מאושרת;
 
	6)קרן כספית שהגדרתה בתקנות השקעות משותפות בנאמנות (נכסים שמותר לקנות
ולהחזיק בקרן ושיעוריהם המרביים), התשנ"ה-1994
.
	המעקב אחר המדדים כאמור יהיה בכפוף להוראות הדין ועשוי להיות חשוף לסיכוני מטבע. נכסי
המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי המסלול למעט הנכסים המושקעים באגרות
חוב מסוג "ערד" או באפיק השקעה מובטח תשואה, בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי.



	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	10)מגדל מקפת אישית כללי (שההצטרפות אליו נסגרה ביום  1בינואר  2016- )נכסי
המסלול יהיו חשופים לנכסים מסוגים שונים בכפוף להוראות הדין, ובכפוף לשיקול דעתה של
ועדת ההשקעות. נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי המסלול למעט
הנכסים המושקעים באגרות חוב מסוג "ערד" או באפיק השקעה מובטח תשואה, בהתאם
להוראות ההסדר התחיקתי.

	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	ביובהר כי כל המסלולים המפורטים בסעיף זה, למעט המסלול המפורט בפסקה (א)( 10)יהיו
פתוחים להצטרפות עמיתים בכל עת.

	) 
	 


	(
	(
	געל אף האמור בסעיף (ב), הכספים המשמשים לכיסוי התחייבויותיה של הקרן למקבלי קצבה
ולזכאים קיימים לקצבה, לא ינוהלו במסלולי ההשקעה המפורטים בסעיפים 19(א)( 1)עד ( 10,)אף אם
העמית בחר במסלולי השקעה אלו לניהול יתרת הזכאות הצבורה על שמו. הכספים הנ"ל ינוהלו במסלולים
לפי סעיפים 20(א)( 1)עד ( 3,)לפי העניין.
 
	) 
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	מסלולי השקעה למקבלי קצבה

	מסלולי השקעה למקבלי קצבה



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אכספי הקרן בגין מקבלי הקצבה יושקעו באחד ממסלולי ההשקעה המפורטים להלן, וינוהלו
בהתאם למדיניות החברה המנהלת אשר תיקבע בכפוף להוראות הממונה ביחס לאותו מסלול:

	) 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 1)מגדל מקפת אישית בסיסי למקבלי קצבה – נכסי המסלול יהיו חשופים לנכסים מסוגים
שונים בכפוף להוראות הדין.

	( 1)מגדל מקפת אישית בסיסי למקבלי קצבה – נכסי המסלול יהיו חשופים לנכסים מסוגים
שונים בכפוף להוראות הדין.

	 

	נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי המסלול למעט הנכסים המושקעים
באגרות חוב מסוג "ערד" או באפיק השקעה מובטח תשואה, בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי.



	 
	 
	 

	 
	 

	( 2)מגדל מקפת אישית למקבלי קצבה קיימים– נכסי המסלול יהיו חשופים לנכסים מסוגים
שונים בכפוף להוראות הדין. המסלול מיועד למי שהיה זכאי לקבל קצבה מהקרן לפני יום י"ד
בטבת התשע"ח ( 1בינואר  2018.)נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי
המסלול למעט הנכסים המושקעים באגרות חוב מסוג "ערד" או באפיק השקעה מובטח תשואה,
בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי.
	( 2)מגדל מקפת אישית למקבלי קצבה קיימים– נכסי המסלול יהיו חשופים לנכסים מסוגים
שונים בכפוף להוראות הדין. המסלול מיועד למי שהיה זכאי לקבל קצבה מהקרן לפני יום י"ד
בטבת התשע"ח ( 1בינואר  2018.)נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי
המסלול למעט הנכסים המושקעים באגרות חוב מסוג "ערד" או באפיק השקעה מובטח תשואה,
בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי.




	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 

	( 3)מגדל מקפת אישית קצבה לזכאים קיימים – נכסי המסלול יהיה חשופים לנכסים מסוגים
שונים בכפוף להוראות הדין. המסלול מיועד למי שהיה זכאי לקבל קצבה מהקרן לפני יום ז'
בטבת התשס"ד ( 1בינואר  2004.)נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי
המסלול למעט הנכסים המושקעים באגרות חוב מסוג "ערד" או באפיק השקעה מובטח תשואה,
בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי.

	( 3)מגדל מקפת אישית קצבה לזכאים קיימים – נכסי המסלול יהיה חשופים לנכסים מסוגים
שונים בכפוף להוראות הדין. המסלול מיועד למי שהיה זכאי לקבל קצבה מהקרן לפני יום ז'
בטבת התשס"ד ( 1בינואר  2004.)נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי
המסלול למעט הנכסים המושקעים באגרות חוב מסוג "ערד" או באפיק השקעה מובטח תשואה,
בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי.



	 
	 
	 

	 
	 

	( 4)מגדל מקפת אישית הלכה למקבלי קצבה– נכסי המסלול יהיו חשופים לנכסים מסוגים
שונים בכפוף להוראות הדין ובכפוף לכללי ההלכה היהודית בלבד. ההשקעות במסלול תהיינה
בסמכותה ובאחריותה הבלעדית של ועדת ההשקעות. השקעה במסלול זה עשויה להיות חשופה
לסיכוני מטבע. נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי המסלול למעט הנכסים
המושקעים באגרות חוב מסוג "ערד" או באפיק השקעה מובטח תשואה, בהתאם להוראות
ההסדר התחיקתי.

	( 4)מגדל מקפת אישית הלכה למקבלי קצבה– נכסי המסלול יהיו חשופים לנכסים מסוגים
שונים בכפוף להוראות הדין ובכפוף לכללי ההלכה היהודית בלבד. ההשקעות במסלול תהיינה
בסמכותה ובאחריותה הבלעדית של ועדת ההשקעות. השקעה במסלול זה עשויה להיות חשופה
לסיכוני מטבע. נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי המסלול למעט הנכסים
המושקעים באגרות חוב מסוג "ערד" או באפיק השקעה מובטח תשואה, בהתאם להוראות
ההסדר התחיקתי.



	 
	 
	 

	 
	 

	( 5)מגדל מקפת אישית הלכה למקבלי קצבה קיימים– נכסי המסלול יהיו חשופים לנכסים
מסוגים שונים בכפוף להוראות הדין ובכפוף לכללי ההלכה היהודית בלבד. ההשקעות במסלול
תהיינה בסמכותה ובאחריותה הבלעדית של ועדת ההשקעות. השקעה במסלול זה עשויה להיות
חשופה לסיכוני מטבע. המסלול מיועד למי שהיה זכאי לקבל קצבה מהקרן לפני יום  1בינואר
 2018.נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי המסלול למעט הנכסים
המושקעים באגרות חוב מסוג "ערד" או באפיק השקעה מובטח תשואה, בהתאם להוראות
ההסדר התחיקתי.

	( 5)מגדל מקפת אישית הלכה למקבלי קצבה קיימים– נכסי המסלול יהיו חשופים לנכסים
מסוגים שונים בכפוף להוראות הדין ובכפוף לכללי ההלכה היהודית בלבד. ההשקעות במסלול
תהיינה בסמכותה ובאחריותה הבלעדית של ועדת ההשקעות. השקעה במסלול זה עשויה להיות
חשופה לסיכוני מטבע. המסלול מיועד למי שהיה זכאי לקבל קצבה מהקרן לפני יום  1בינואר
 2018.נכסי המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי המסלול למעט הנכסים
המושקעים באגרות חוב מסוג "ערד" או באפיק השקעה מובטח תשואה, בהתאם להוראות
ההסדר התחיקתי.



	 
	 
	 

	 
	 

	( 6)מגדל מקפת אישית עוקב מדדים למקבלי קצבה – נכסי המסלול יעקבו באמצעות מכשירים
עוקבי מדד ובשיעור שלא יפחת מ-% 75ולא יעלה על % 100,אחר מדדי מניות או מדדי אג"ח
קונצרני או מדדי אג"ח ממשלות, או שילוב ביניהם, ולכל הפחות אחר שלושה מדדים כאמור
שאינם דומים. שיעור המעקב אחר כל אחד משלושת המדדים, ששיעורם מסך נכסי המסלול הוא
הגדול ביותר, לא יפחת מ- % 10ולא יעלה על % 50מנכסי המסלול. יתרת נכסי המסלול יעקבו
אחר מדדים שונים, למעט שיעור מהנכסים שיושקע באופן הבא:

	( 6)מגדל מקפת אישית עוקב מדדים למקבלי קצבה – נכסי המסלול יעקבו באמצעות מכשירים
עוקבי מדד ובשיעור שלא יפחת מ-% 75ולא יעלה על % 100,אחר מדדי מניות או מדדי אג"ח
קונצרני או מדדי אג"ח ממשלות, או שילוב ביניהם, ולכל הפחות אחר שלושה מדדים כאמור
שאינם דומים. שיעור המעקב אחר כל אחד משלושת המדדים, ששיעורם מסך נכסי המסלול הוא
הגדול ביותר, לא יפחת מ- % 10ולא יעלה על % 50מנכסי המסלול. יתרת נכסי המסלול יעקבו
אחר מדדים שונים, למעט שיעור מהנכסים שיושקע באופן הבא:

	 

	א. בנגזרים המשמשים לצרכי גידור;

	ב. לצורך טיפול בביטחונות בגין נגזרים, הפקדות ותשלומי קצבאות באחד או יותר מן הבאים:
 
	1)במזומנים;
 
	2)מק"מ;
 
	3)פיקדונות שהופקדו לתקופה שאינה עולה על  3חודשים ממועד הפקדתם;
 
	4)באג"ח של מדינת ישראל שמועד פירעונן אינו עולה על  12חודשים;
 
	 

	5)באג"ח של מדינת חוץ מאושרת שמועד פירעונן אינו עולה על  12חודשים, ובלבד
שהאג"ח והנגזר נרכשו באותה מדינת חוץ מאושרת;
 
	6)קרן כספית שהגדרתה בתקנות השקעות משותפות בנאמנות (נכסים שמותר לקנות
ולהחזיק בקרן ושיעוריהם המרביים), התשנ"ה-1994
.
	המעקב אחר המדדים כאמור יהיה בכפוף להוראות הדין ועשוי להיות חשוף לסיכוני מטבע. נכסי
המסלול החשופים לנכסים כמפורט לעיל, יהיו כל נכסי המסלול למעט הנכסים המושקעים באגרות
חוב מסוג "ערד" או באפיק השקעה מובטח תשואה, בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי.



	 
	 
	 

	 
	 

	 
	 


	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	ביובהר כי רק המסלולים המפורטים בסעיף זה בפסקה (א)( 1( ,)4,)ו- ( 6,)יהיו פתוחים להצטרפות
הפנסיונר במועד הזכאות לקבלת הקצבה.
 
	) 
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	מסלול השקעה בהצטרפות או חידוש ביטוח

	מסלול השקעה בהצטרפות או חידוש ביטוח



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אהצטרף עמית לקרן ולא הודיע לחברה המנהלת על בחירותיו ביחס למסלולי ההשקעה המפורטים
בסעיף  19לעיל, יצורף העמית למסלול השקעות ברירת המחדל בקרן המפורט בסעיף 19(א)(1.)
	) 







	 
	 
	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בחידש עמית מעמדו כעמית פעיל בקרן ולא הודיע על בחירותיו ביחס למסלול ההשקעות שבו
תנוהל יתרתו הצבורה, תנוהל היתרה הצבורה של העמית במסלול שבו נוהלה יתרתו הצבורה בטרם
הפך לעמית לא פעיל בפעם האחרונה, למעט לגבי הפקדות המעסיק למרכיב הפיצויים ממועד החידוש
ואילך, אשר ינוהלו במסלול ברירת המחדל, או במסלול אחר, בהתאם להוראות סעיף 22(ב).
 
	) 
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	מעבר בין מסלולי השקעה

	מעבר בין מסלולי השקעה



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אעמית רשאי, מעת לעת, בהודעה לקרן, להעביר את הפקדת דמי הגמולים או את היתרה הצבורה,
כולה או חלקה, למסלול השקעה אחר.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בעל אף האמור בסעיף קטן (א) לעיל, עמית יהיה רשאי להפקיד כספים למרכיב הפיצויים
המשולמים על ידי מעסיק מסוים או להעביר יתרת כספי פיצויים ששולמו ע"י מעסיק מסוים למסלול
השקעה שאינו מסלול ברירת המחדל רק אם מתקיים אחד מאלה:

	) 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)המעסיק אישר ביצוע הפקדה או העברה לאותו המסלול;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)העמית זכאי לכספי הפיצויים בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	3)חל על כספי הפיצויים הסדר של זכאות ללא תנאי והתגבשה לעמית זכאות ללא תנאי
במועד בו התקבלה בקשתו בקרן.

	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גהחברה המנהלת תפרסם בדף מרוכז באתר האינטרנט שלה שכתובתו:

	) 
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	את המסמכים הבאים:



	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)טופס בקשה למעבר בין מסלולי השקעה;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)מסמך הנחיות לעמית ומידע הנדרש ממנו לצורך טיפול בהעברת כספים בין מסלולי
השקעה.

	 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	דהחברה המנהלת תעביר כספים בין מסלולי השקעה, לבקשת עמית, בתוך  3ימים ממועד קבלת
בקשה מלאה ותקינה של העמית בחברה המנהלת.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	ההחברה המנהלת תיידע את העמית על ביצוע העברת הכספים.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	ונפטר עמית ולא הועברו כספי העמית למסלול השקעה למקבלי קצבה או לא שולמו לזכאים לכך
בהתאם לתקנון זה, ינוהלו הכספים במסלול ההשקעות שבו נוהלו טרם פטירת העמית, ולא יועברו
למסלול השקעות אחר, גם אם תאריך לידתו של העמית שנפטר מתאים למסלול השקעות אחר.
 
	) 
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	הלוואות

	הלוואות



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אהקרן רשאית להעניק לעמיתים הלוואות בתנאים שייקבעו מזמן לזמן על ידי החברה המנהלת
ובכפוף להוראות ההסדר התחיקתי.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בהחברה המנהלת תפרסם באתר האינטרנט שלה שכתובתו:

	) 
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	את המסמכים הבאים:



	 
	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	1)תנאים לקבלת הלוואה מהקרן;

	 
	 





	 
	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	2)טופס בקשה לקבלת הלוואה מהקרן, לרבות הוראות לעניין אופן מילוי הבקשה ומסמכים שיש
לצרף לבקשה.
	 







	 
	 
	 

	פרק ה' - כיסויים ביטוחיים בקרן פנסיה
 
	פרק ה' - כיסויים ביטוחיים בקרן פנסיה
 
	פרק ה' - כיסויים ביטוחיים בקרן פנסיה
 
	פרק ה' - כיסויים ביטוחיים בקרן פנסיה
 
	פרק ה' - כיסויים ביטוחיים בקרן פנסיה
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	מסלולי ביטוח

	מסלולי ביטוח



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אעמית רשאי לבחור, במועד הצטרפותו לקרן ובכל מועד שלאחריו, באחד ממסלולי הביטוח שלהלן
(להלן - מסלול הביטוח), המפורטים בנספח ב':

	) 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)מסלול ביטוח % 75לנכות ו-% 100לשאירים (למעט גברים המצטרפים מגיל 41
ומעלה) (להלן - מסלול ברירת המחדל) - במסלול זה שיעור הכיסוי לנכות עומד על השיעור
המרבי שהוא % 75,בכל גיל הצטרפות, ושיעור הכיסוי לשאירים עומד על השיעור המרבי שהוא
% 100,לנשים המצטרפות בכל גיל ולגברים המצטרפים עד גיל  40.עמית שהצטרף החל מגיל
 41ומעלה יהא שיעור הכיסוי הביטוחי שלו לשאירים נמוך מהשיעור המרבי;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)מסלול ביטוח % 75לנכות (למעט גברים המצטרפים מגיל  41ומעלה) ו-%100
לשאירים (למעט גברים המצטרפים מגיל  47ומעלה) - במסלול זה שיעור הכיסוי לנכות עומד
על השיעור המרבי שהוא % 75,לנשים המצטרפות בכל גיל ולגברים המצטרפים עד גיל 40
.שיעור הכיסוי לשאירים עומד על השיעור המרבי שהוא % 100,לנשים המצטרפות בכל גיל
ולגברים המצטרפים עד גיל  46.עמית שהצטרף החל מגיל  41ומעלה יהא שיעור הכיסוי הביטוחי
שלו לנכות נמוך מהשיעור המרבי ועמית שהצטרף החל מגיל  47ומעלה יהא גם שיעור הכיסוי
הביטוחי שלו לשאירים נמוך מהשיעור המרבי;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	3)מסלול ביטוח % 75לנכות (למעט גברים המצטרפים מגיל  41ומעלה) ו-%100
לשאירים (למעט גברים המצטרפים מגיל  41ומעלה) - במסלול זה שיעור הכיסוי לנכות עומד
על השיעור המרבי שהוא % 75ושיעור הכיסוי לשאירים עומד על השיעור המרבי שהוא %100
,וזאת לנשים המצטרפות בכל גיל ולגברים המצטרפים עד גיל  40,ביחס לשני הכיסויים. עמית
שהצטרף החל מגיל  41ומעלה יהא שיעור הכיסוי הביטוחי שלו לנכות ולשאירים נמוך מהשיעור
המרבי ביחס לכל אחד מהכיסויים;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	4)מסלול ביטוח % 75לנכות ו-% 40לשארים - במסלול זה שיעור הכיסוי לנכות עומד על
השיעור המרבי שהוא % 75,בכל גיל הצטרפות, ושיעור הכיסוי לשאירים עומד על השיעור הנמוך
ביותר שהוא % 40,בכל גיל הצטרפות;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	5)מסלול ביטוח % 37.5לנכות ו-% 100לשארים (למעט גברים המצטרפים מגיל 45
ומעלה) - במסלול זה שיעור הכיסוי לנכות עומד על השיעור הנמוך ביותר שהוא % 37.5,בכל גיל
הצטרפות ושיעור הכיסוי לשאירים עומד על השיעור המרבי שהוא % 100,לנשים המצטרפות
בכל גיל ולגברים המצטרפים עד גיל  44.עמית שהצטרף החל מגיל  45ומעלה יהא שיעור הכיסוי
הביטוחי שלו לשאירים נמוך מהשיעור המרבי;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	6)מסלול ביטוח % 37.5לנכות ו-% 40לשאירים - במסלול זה שיעור הכיסוי לנכות עומד
על השיעור הנמוך ביותר שהוא % 37.5,בכל גיל הצטרפות, ושיעור הכיסוי לשאירים עומד על
השיעור הנמוך ביותר שהוא % 40,בכל גיל הצטרפות;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	7)מסלול ביטוח לפורשים עד גיל  60,75% לנכות (למעט גברים המצטרפים מגיל 41
ומעלה) ו-% 100לשאירים (למעט גברים המצטרפים מגיל  49ומעלה) - במסלול זה העמית
מבוטח בכיסוי ביטוחי לנכות ולשאירים עד הגיעו לגיל  60.שיעור הכיסוי לנכות עומד על השיעור
המרבי שהוא % 75,לנשים המצטרפות בכל גיל ולגברים המצטרפים עד גיל  40.שיעור הכיסוי
לשאירים עומד על השיעור המרבי שהוא % 100,לנשים המצטרפות בכל גיל ולגברים המצטרפים
עד גיל  48.עמית שהצטרף החל מגיל  41ומעלה, יהא שיעור הכיסוי הביטוחי שלו לנכות נמוך
מהשיעור המרבי ועמית שהצטרף החל מגיל  49ומעלה, יהא שיעור הכיסוי הביטוחי שלו לשאירים
נמוך מהשיעור המרבי.

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	8)מסלול ביטוח לבן נבחר עם מוגבלות –במסלול זה שיעור הכיסוי לנכות עומד על השיעור
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	כתנאי לבחירת עמית במסלול זה, ימציא העמית לקרן בכתב, במועד הבחירה, את שמו ומספר
הזהות של הבן הנבחר עם המוגבלות, מין, תאריך לידה ופרטים נוספים, כפי שיידרשו על ידי
הקרן. לא העביר העמית הפרטים כאמור, יחול עליו מסלול ברירת המחדל כאמור בסעיף (1
.)


	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	9)מסלול ביטוח אישי

	 
	 
	( 
	( 
	( 
	1)לגבי כיסוי ביטוחי לנכות אחד מאלה – %37.5
,50% ,62.5% ,75% ;
	 
	 


	( 
	( 
	2)לגבי כיסוי ביטוחי לשאירים אחד מאלה – %40
,60% ,80% ,100% .
	 






	במסלול זה עמית רשאי לבחור בשיעור פנסיית נכות ושיעור פנסיית שאירים מתוך השיעורים
המפורטים להלן:

	בכל מקרה שיעור הכיסוי הביטוחי שבחר לנכות ושיעור הכיסוי הביטוחי שבחר לשאירים, לא יעלו
על השיעורים כמפורט בנספח ב-( 9)לפי גיל תחילת הכיסוי הביטוחי של העמית וגיל תום תקופת
הביטוח שבחר.

	בחר העמית רק אחד משיעורי הכיסוי הביטוחי, לנכות או לשאירים, יחול עליו שיעור הכיסוי
הביטוחי, שלא נבחר, לפי שיעור הכיסוי הביטוחי הגבוה האפשרי באותו כיסוי ביטוחי, המתאים
לגיל תחילת הכיסוי הביטוחי של העמית וגיל תום תקופת הביטוח שבחר.

	 

	לא בחר העמית בשיעור כיסוי ביטוחי לנכות ובשיעור כיסוי ביטוחי לשאירים, יחול עליו מסלול
ברירת המחדל כאמור בסעיף (1
 .)
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	תום תקופת הביטוח

	תום תקופת הביטוח



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אעמית רשאי לבחור את גיל תום תקופת הביטוח מבין הגילאים הבאים  60,62 ,64 או  67ובלבד
שהוא לא יפחת מגיל זכאות מינימאלי לקצבת זקנה ולא יעלה על גיל פרישת חובה.

	) 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בבהגיעו לגיל תום תקופת הביטוח יהיו זכויות העמית כשל עמית לא מבוטח בקרן. עם זאת, רשאי
העמית לרכוש ביטוח בכפוף לתנאי התקנון ובלבד שגיל תום תקופת הביטוח לא יעלה על גיל פרישת
חובה.
 
	) 
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	קצבת נכות מתפתחת

	קצבת נכות מתפתחת



	 
	 
	 

	עמית רשאי לרכוש כיסוי ביטוחי נוסף לפיו אם יהיה זכאי לקצבת נכות בהתאם להוראות פרק קצבת
נכות, תוגדל קצבת הנכות שתשולם לו בשיעור שנתי של %2( להלן - קצבת נכות מתפתחת), ואם ילך
לעולמו בהיותו נכה, תחושב קצבת השאירים כמפורט בסעיף 96( ד), בכפוף לאישור החברה המנהלת
ולהוראות תקנון זה.
 
	עמית רשאי לרכוש כיסוי ביטוחי נוסף לפיו אם יהיה זכאי לקצבת נכות בהתאם להוראות פרק קצבת
נכות, תוגדל קצבת הנכות שתשולם לו בשיעור שנתי של %2( להלן - קצבת נכות מתפתחת), ואם ילך
לעולמו בהיותו נכה, תחושב קצבת השאירים כמפורט בסעיף 96( ד), בכפוף לאישור החברה המנהלת
ולהוראות תקנון זה.
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	קצבת נכות כפולה

	קצבת נכות כפולה



	 
	 
	 
	 


	הכיסוי הביטוחי לנכות יכלול כיסוי ביטוחי נוסף לתשלום קצבת נכות בשיעור כפול במהלך שני חודשי
הקצבה הראשונים (להלן - קצבת נכות כפולה.) על אף האמור עמית יהא רשאי לוותר על כיסוי הביטוחי
לקצבת נכות כפולה, וזאת באמצעות הודעה לחברה המנהלת. ויתר עמית כאמור, לא ייגבו מהעמית דמי
ביטוח בשל כיסוי זה וזאת החל מה-  1לחודש העוקב למועד קבלת הודעתו בחברה.
	הכיסוי הביטוחי לנכות יכלול כיסוי ביטוחי נוסף לתשלום קצבת נכות בשיעור כפול במהלך שני חודשי
הקצבה הראשונים (להלן - קצבת נכות כפולה.) על אף האמור עמית יהא רשאי לוותר על כיסוי הביטוחי
לקצבת נכות כפולה, וזאת באמצעות הודעה לחברה המנהלת. ויתר עמית כאמור, לא ייגבו מהעמית דמי
ביטוח בשל כיסוי זה וזאת החל מה-  1לחודש העוקב למועד קבלת הודעתו בחברה.
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	כיסוי ביטוחי לעמית בעת הצטרפות או חידוש ביטוח

	כיסוי ביטוחי לעמית בעת הצטרפות או חידוש ביטוח



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אהצטרף עמית לקרן או חידש ביטוח בקרן לאחר תקופה העולה על  12חודשים מהמועד שבו
הפסיק להיות עמית פעיל בקרן, ולא הודיע לחברה המנהלת על בחירותיו ביחס לאפשרויות הכיסוי
הביטוחי לפי פרק זה, יבוטח העמית בהתאם לתנאים אלה (להלן - מסלול ברירת המחדל):

	) 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)שיעורי הכיסוי הביטוחי של העמית לנכות ושארים יקבעו לפי גיל תחילת הכיסוי הביטוחי
ומינו של העמית, בהתאם לשיעורים הקבועים במסלול ברירת המחדל כאמור בסעיף 24(א)(1
)המפורט בנספח ב';

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)גיל תום תקופת הביטוח יעמוד על גיל  67לגבר ולאישה.

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	3)הכיסוי הביטוחי יכלול כיסוי ביטוחי נוסף לקצבת נכות כפולה כאמור בסעיף 27
.
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בחידש עמית את מעמדו כעמית מבוטח בקרן בטרם חלפו  12חודשים מהמועד שבו הפסיק להיות
עמית פעיל בפעם האחרונה, ולא הודיע על בחירותיו ביחס להיקף הכיסוי הביטוחי, יבוטח העמית בכיסוי
הביטוחי שהיה לו בטרם הפך לעמית לא מבוטח.
 
	) 
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	ויתור על כיסוי ביטוחי

	ויתור על כיסוי ביטוחי



	 
	 
	 

	עמית מבוטח שהגיע לגיל  60רשאי לוותר על כיסוי ביטוחי לנכות ו/או לשאירים באמצעות הודעה לחברה
המנהלת. ויתר עמית מבוטח כאמור, לא ייגבו מהעמית דמי ביטוח החל מהחודש העוקב למועד שבו
התקבלה הודעתו ומעמדו בקרן יהיה כשל עמית לא מבוטח, לעניין הכיסוי הביטוחי שוויתר עליו.
 
	עמית מבוטח שהגיע לגיל  60רשאי לוותר על כיסוי ביטוחי לנכות ו/או לשאירים באמצעות הודעה לחברה
המנהלת. ויתר עמית מבוטח כאמור, לא ייגבו מהעמית דמי ביטוח החל מהחודש העוקב למועד שבו
התקבלה הודעתו ומעמדו בקרן יהיה כשל עמית לא מבוטח, לעניין הכיסוי הביטוחי שוויתר עליו.
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	ויתור על כיסוי ביטוחי לשאירים של עמית מבוטח

	ויתור על כיסוי ביטוחי לשאירים של עמית מבוטח



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	א( 1)עמית מבוטח ללא שאירים למעט שאיר שהוא הורה (להלן בסעיף זה - שאירים), רשאי לוותר
על כיסוי ביטוחי לסיכוני מוות עבור שאיריו למשך תקופה שלא תעלה על  24חודשים (להלן
בסעיף זה - תקופת הוויתור) וזאת באמצעות הגשת בקשה לחברה המנהלת. בתקופה זו
יהיה העמית מבוטח בכיסוי ביטוחי לסיכוני נכות בלבד (לרבות שאירי נכה) במסלול שבחר.
בתום תקופת הוויתור, העמית יהיה רשאי להודיע כי הוא ממשיך לוותר על הכיסוי הביטוחי
לשאירים, למשך תקופות ויתור נוספות, כל עוד אין לו שאירים.

	) 
	 



	( 2)בחידוש הכיסוי הביטוחי לשאירים, בתום תקופת הויתור, חודשי הביטוח הרצופים האחרונים
בתקופת הויתור יבואו במניין תקופת האכשרה למקרה של זכאות לפנסיית שאירים בגין
פטירת העמית המבוטח לאחר החידוש (להלן – שמירת רציפות תקופת אכשרה בשל
תקופת הויתור).

	( 3)על אף האמור, עמית רשאי לבחור בביטול שמירת רציפות תקופת האכשרה בשל תקופת
הויתור.

	( 4)עמית שבחר בביטול שמירת רציפות תקופת האכשרה בשל תקופת הויתור לפי סעיף
30(א)( 3)והודיע לקרן כי הוא מבקש לחדש את שמירת רציפות תקופת האכשרה בתקופת
הויתור לשאירים, לפי סעיף 30(א)( 2,)תימנה תקופת האכשרה לעניין סעיף 30(א)( 2)החל
ממועד קבלת ההודעה על החידוש כאמור.



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בויתר עמית כאמור, לא ייגבו מהעמית דמי ביטוח בשל כיסוי ביטוחי למקרה מוות למעט דמי ביטוח
בשל מוות כנכה, החל מהחודש העוקב למועד הודעתו. עמית שויתר על כיסוי ביטוחי ולא הודיע לקרן כי
הוא מבקש לבטל את שמירת רציפות תקופת האכשרה בשל תקופת הויתור, ייגבו מהעמית גם דמי ביטוח
לשמירת רציפות תקופת האכשרה בשל תקופת הויתור.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גהסתיימה תקופת הוויתור או שהתקבלה בחברה המנהלת הודעה בכתב מהעמית כי הוא מבקש
להפסיק את הוויתור על הכיסוי הביטוחי לשאירים, יהיה העמית מבוטח במסלול הביטוח או בשיעור
הכיסוי הביטוחי, שהיה לו בטרם הסתיימה תקופת הוויתור או בטרם התקבלה הודעה על הפסקת
הוויתור, לפי העניין. הביטוח יחל בחודש העוקב לחודש שבו הסתיימה תקופת הוויתור או לחודש שבו
	) 







	קיבלה החברה המנהלת את הודעת העמית.

	קיבלה החברה המנהלת את הודעת העמית.

	קיבלה החברה המנהלת את הודעת העמית.

	TH
	קיבלה החברה המנהלת את הודעת העמית.

	קיבלה החברה המנהלת את הודעת העמית.

	קיבלה החברה המנהלת את הודעת העמית.

	קיבלה החברה המנהלת את הודעת העמית.

	 




	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	דעד חודש לפני תום תקופת הוויתור אך לא יותר משלושה חודשים לפני תום תקופה זו, תשלח
החברה המנהלת לעמית הודעה המתריעה בפניו על תום תקופת הוויתור, ובה יוצג לעמית כי אם יבחר
שלא להאריך את תקופת הוויתור, יהיה מבוטח בכיסוי ביטוחי לשאירים וייגבו ממנו דמי ביטוח בהתאם.
כמו כן, יפורטו בהודעה הפעולות שעל העמית לבצע לשם הארכת תקופת הוויתור על כיסוי ביטוחי
לשאירים. להודעה יצורף טופס להארכת תקופת הוויתור על כיסוי ביטוחי לשאירים.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	העמית שנישא או שנולד לו ילד במהלך תקופת הוויתור, יהיו שאיריו זכאים לקצבת שאירי עמית
מבוטח אם העמית נפטר בתוך  90יום ממועד הנישואים או ממועד הלידה, לפי העניין, ובלבד שהעמית
היה עמית מבוטח במועד הפטירה.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	ושאירי עמית שוויתר על כיסוי ביטוחי לשאירים והחברה המנהלת לא קיבלה הודעה בעניינם
כמפורט בסעיף קטן (ג) וחלפו  90ימים או יותר ממועד הנישואים או ממועד הלידה, יהיו זכאים לקצבת
שאירי עמית לא מבוטח.
 
	) 
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	ויתור על כיסוי ביטוחי לבן זוג

	ויתור על כיסוי ביטוחי לבן זוג



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	א( 1)עמית עם ילדים וללא בן זוג רשאי, במסגרת מסלול הביטוח שבחר, לוותר על כיסוי ביטוחי
לסיכוני מוות עבור בן זוג (להלן - כיסוי ביטוחי לבן זוג) למשך תקופה שלא תעלה על 24
חודשים (להלן בסעיף זה - תקופת הוויתור), וזאת באמצעות הגשת בקשה לחברה המנהלת.
בתקופה זו יהיה העמית מבוטח בכיסוי ביטוחי לסיכוני נכות (לרבות שאירי נכה) ובכיסוי
ביטוחי לשאירים למעט כיסוי ביטוחי לבן זוג. בתום תקופת הוויתור, העמית יהיה רשאי להודיע
כי הוא ממשיך לוותר על הכיסוי הביטוחי לבן זוג, למשך תקופות ויתור נוספות, כל עוד אין לו
בן זוג.

	) 
	 



	( 2)בחידוש הכיסוי הביטוחי לבן זוג, בתום תקופת הויתור, חודשי הביטוח הרצופים האחרונים
בתקופת הויתור יבואו במניין תקופת האכשרה למקרה של זכאות לפנסיית שאירים לבן זוג
בגין פטירת העמית המבוטח לאחר החידוש (להלן – שמירת רציפות תקופת אכשרה בשל
תקופת הויתור לבן זוג).

	( 3)על אף האמור בסעיף 31(א)( 2,)עמית רשאי לבחור בביטול שמירת רציפות תקופת האכשרה
בשל תקופת הויתור לבן זוג.

	( 4)עמית שבחר בביטול שמירת רציפות תקופת האכשרה בשל תקופת הויתור לבן זוג לפי סעיף
31(א)( 3)והודיע לקרן כי הוא מבקש לחדש את שמירת רציפות תקופת האכשרה בתקופת
הויתור לבן זוג, לפי סעיף 31(א)( 2,)תימנה תקופת האכשרה לעניין סעיף 31(א)( 2)החל
ממועד קבלת ההודעה על החידוש כאמור.

	 



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בויתר עמית כאמור על כיסוי ביטוחי לבן זוג, לא ייגבו מהעמית דמי ביטוח בשל כיסוי ביטוחי לבן
זוג למעט דמי ביטוח בשל כיסוי ביטוחי לבן זוג במקרה של מוות כנכה, החל מהחודש העוקב למועד
הודעתו. עמית שויתר על כיסוי ביטוחי לבן זוג ולא הודיע לקרן כי הוא מבקש לבטל את שמירת רציפות
תקופת האכשרה בשל תקופת הויתור לבן זוג, ייגבו מהעמית גם דמי ביטוח לשמירת רציפות תקופת
האכשרה בשל תקופת הויתור לבן זוג.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גהסתיימה תקופת הוויתור או שהתקבלה בחברה המנהלת הודעה בכתב מהעמית כי הוא מבקש
להפסיק את הוויתור על הכיסוי הביטוחי לבן זוג, יהיה העמית מבוטח במסלול הביטוח או בשיעור הכיסוי
הביטוחי, שהיה לו בטרם הסתיימה תקופת הוויתור או בטרם התקבלה הודעה על הפסקת הוויתור, לפי
העניין. הביטוח יחל בחודש העוקב לחודש שבו הסתיימה תקופת הוויתור או לחודש שבו קיבלה החברה
המנהלת את הודעת העמית.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	דעד חודש לפני תום תקופת הוויתור אך לא יותר משלושה חודשים לפני תום תקופה זו, תשלח
החברה המנהלת לעמית הודעה המתריעה בפניו על תום תקופת הוויתור, ובה יוצג לעמית כי אם יבחר
	) 







	שלא להאריך את תקופת הוויתור, יהיה מבוטח בכיסוי ביטוחי לבן זוג וייגבו ממנו דמי ביטוח בהתאם.

	שלא להאריך את תקופת הוויתור, יהיה מבוטח בכיסוי ביטוחי לבן זוג וייגבו ממנו דמי ביטוח בהתאם.

	שלא להאריך את תקופת הוויתור, יהיה מבוטח בכיסוי ביטוחי לבן זוג וייגבו ממנו דמי ביטוח בהתאם.

	TH
	שלא להאריך את תקופת הוויתור, יהיה מבוטח בכיסוי ביטוחי לבן זוג וייגבו ממנו דמי ביטוח בהתאם.

	שלא להאריך את תקופת הוויתור, יהיה מבוטח בכיסוי ביטוחי לבן זוג וייגבו ממנו דמי ביטוח בהתאם.

	שלא להאריך את תקופת הוויתור, יהיה מבוטח בכיסוי ביטוחי לבן זוג וייגבו ממנו דמי ביטוח בהתאם.

	שלא להאריך את תקופת הוויתור, יהיה מבוטח בכיסוי ביטוחי לבן זוג וייגבו ממנו דמי ביטוח בהתאם.

	כמו כן, יפורטו בהודעה הפעולות שעל העמית לבצע לשם הארכת תקופת הוויתור על כיסוי ביטוחי לבן
זוג. להודעה יצורף טופס להארכת תקופת הוויתור על כיסוי ביטוחי לבן זוג.





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	העמית שנישא במהלך תקופת הוויתור, יהיו שאיריו זכאים לקצבת שאירי עמית מבוטח אם העמית
נפטר בתוך  90יום ממועד הנישואים, ובלבד שהעמית היה עמית מבוטח במועד הפטירה.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	ואלמן של עמית שוויתר על כיסוי ביטוחי לבן זוג והחברה המנהלת לא קיבלה הודעה בעניינו
כמפורט בסעיף קטן (ג), וחלפו  90ימים או יותר ממועד הנישואים, לא יהיה זכאי לקצבת שאירים מהקרן.
על אף האמור, היה האלמן של עמית כאמור שאיר יחיד של העמית, יהיה זכאי האלמן לקצבת שאירי
עמית לא מבוטח בכפוף לתקנון זה.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	זבתקופת הוויתור, דמי הביטוח שישלם העמית יחושבו כך ששיעור הכיסוי הביטוחי ליתומים יעמוד
על
 100% .
	) 
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	שינוי הכיסוי הביטוחי

	שינוי הכיסוי הביטוחי



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אעמית רשאי לשנות את מסלול הביטוח שבחר למסלול ביטוח אחר כמפורט בסעיף  24לעיל וכן
להוסיף או לגרוע כיסויים ביטוחיים לפי פרק זה באמצעות הגשת בקשה לחברה המנהלת, ובלבד שעלות
הכיסוי הביטוחי לא עולה על תקרת דמי הביטוח כאמור בסעיף  39ובכפוף להוראות תקנון זה.

	) 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בשינוי היקף הכיסוי הביטוחי ייכנס לתוקף ביום הראשון של החודש העוקב לחודש שבו התקבלה
בקשת העמית. על אף האמור, במקרה שבו נדרש העמית לעבור חיתום, ייכנס השינוי לתוקף ביום
הראשון של החודש העוקב לחודש שבו אושרה בקשתו על ידי החברה המנהלת.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גמעבר בין מסלולי ביטוח לא ישנה את גיל תחילת הכיסוי הביטוחי של העמית.
 
	) 
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	גיל תחילת הכיסוי הביטוחי

	גיל תחילת הכיסוי הביטוחי



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אגיל העמית המבוטח לצורך הגדרת שיעור הכיסוי הביטוחי יקבע בשנים שלמות, כשהוא מעוגל
כלפי מטה, בהתאם לגיל העמית במועד המאוחר מבין אלה (בתקנון זה – גיל תחילת הכיסוי הביטוחי):

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)מועד ההצטרפות לקרן;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	2)מועד חידוש מעמד העמית כעמית מבוטח לאחר הפסקת תשלום דמי גמולים להגדלת
היתרה הצבורה בקרן לתקופה העולה על  12חודשים;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	3)מועד ההפקדה הראשונה שלאחר מועד משיכת כספים או העברת כספים למעט משיכת
כספי פיצויים.

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	4)מועד קבלת קצבת זקנה בשל חלק או מלוא היתרה הצבורה של העמית בקרן.

	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בבמקרה שבו כתוצאה משינוי גיל תחילת הכיסוי הביטוחי של עמית, חרגה עלות הכיסוי הביטוחי
מתקרת דמי הביטוח כאמור בסעיף  39וחל שינוי בהיקף הכיסוי הביטוחי, תישלח לעמית הודעה על
הקטנת היקף הכיסוי הביטוחי, בהתאם למסלול הביטוח שבו הוא מבוטח.
 
	) 
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	תקופת אכשרה

	תקופת אכשרה



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אעל עמית שהצטרף לקרן או חידש מעמדו בקרן כעמית מבוטח, תחול תקופת אכשרה למשך 60
חודשי ביטוח רצופים החל מחודש ההצטרפות או חידוש הביטוח, לפי המאוחר, ועד למועד האירוע
המזכה. תקופת האכשרה כאמור תחול בשל אירוע מזכה הנובע מתאונה, מחלה, מום או כל מצב רפואי
שאירעו או החלו, לפי קביעת הגורם הרפואי, לפני מועד הצטרפות העמית לקרן או לפני חידוש מעמדו
כעמית מבוטח בקרן, לפי המאוחר.
	) 







	 
	 
	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בעל אף האמור, על עמית שהצטרף לקרן או חידש ביטוח בקרן, תחול תקופת אכשרה למשך 12
חודשי ביטוח רצופים החל מחודש ההצטרפות או חידוש הביטוח, לפי המאוחר, בשל אירוע מזכה הנובע
מהתאבדות או ניסיון התאבדות.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	געל עמית שמשך או העביר כספים ממרכיב התגמולים בקרן תחול תקופת אכשרה של  60חודשי
ביטוח רצופים החל ממועד תשלום דמי הגמולים הראשון שלאחר המשיכה או העברת הכספים, לגבי
הסכום שנמשך או הועבר, בשל אירוע מזכה הנובע מפטירת העמית, לרבות פטירת עמית נכה.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	דעל עמית מבוטח שהיקף הכיסוי הביטוחי שלו בקרן הורחב, בהתאם לעילות המפורטות להלן,
תחול תקופת אכשרה למשך  60חודשי ביטוח רצופים החל מהמועד שבו הורחב הכיסוי הביטוחי ועד
למועד האירוע המזכה. תקופת האכשרה תחול לגבי אותו חלק בכיסוי הביטוחי שהורחב, בשל אירוע
מזכה הנובע מתאונה, מחלה, מום או כל מצב רפואי שאירעו או החלו, לפי קביעת הגורם הרפואי, לפני
הרחבת הכיסוי הביטוחי:

	) 





	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)גידול ריאלי בשכר הקובע של עמית בשיעור העולה על % 15.שיעור הגידול בשכר הקובע
יחושב לפי היחס שבין השכר הקובע בכל חודש במהלך  60החודשים שקדמו למועד האירוע
המזכה לבין השכר הקובע הממוצע ב-  12החודשים שקדמו לאותו חודש;

	 
	 





	 
	 
	 
	 


	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	2)הגדלת שיעור הכיסוי הביטוחי;

	 





	 
	 
	 
	 


	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	3)דחיית גיל תום תקופת הביטוח;

	 





	 
	 
	 
	 


	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	4)הגדלת הכיסוי הביטוחי כך שיכלול קצבת נכות מתפתחת;

	 





	 
	 
	 
	 


	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	5)הגדלת הכיסוי הביטוחי כך שיכלול קצבת נכות כפולה;

	 





	 
	 
	 
	 


	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	6)הגדלת הכיסוי הביטוחי כך שיכלול גם כיסוי ביטוחי לשאירים, לגבי עמית שוויתר על כיסוי
ביטוחי לשאירים וביטל את שמירת רציפות תקופת האכשרה בשל תקופת הויתור, לפי סעיף
30
;)(א
	 





	 
	 
	 
	 


	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	7)הגדלת הכיסוי הביטוחי כך שיכלול גם כיסוי ביטוחי לבן זוג, לגבי עמית שוויתר על כיסוי
ביטוחי לבן זוג וביטל את שמירת רציפות תקופת האכשרה בשל תקופת הויתור לבן זוג, לפי סעיף
31
 .)(א
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	חיתום רפואי

	חיתום רפואי



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אחברה מנהלת רשאית לבצע חיתום רפואי במקרים אלה בלבד:

	) 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)הצטרפות לקרן;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)חידוש ביטוח בקרן;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	3)גידול ריאלי בשכר המבוטח של עמית בשיעור העולה על %15
;
	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	4)הגדלת שיעור הכיסוי הביטוחי;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	5)דחיית גיל תום תקופת הביטוח;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	6)הגדלת הכיסוי הביטוחי כך שיכלול קצבת נכות מתפתחת;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	7)הגדלת הכיסוי הביטוחי כך שיכלול קצבת נכות כפולה;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	8)הגדלת הכיסוי הביטוחי כך שיכלול גם כיסוי ביטוחי לשאירים, לגבי עמית שוויתר על כיסוי
ביטוחי לשאירים וביטל את שמירת רציפות תקופת האכשרה בשל תקופת הויתור, לפי סעיף
30
;)(א
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	9)הגדלת הכיסוי הביטוחי כך שיכלול גם כיסוי ביטוחי לבן זוג, לגבי עמית שוויתר על כיסוי
ביטוחי לבן זוג וביטל את שמירת רציפות תקופת האכשרה בשל תקופת הויתור לבן זוג, לפי סעיף
31.)(א
	 
	 







	 
	 
	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בבהתאם לתוצאות חיתום רפואי שנערך לפי סעיף קטן (א), חברה מנהלת רשאית לדחות בקשה
של עמית להצטרף לקרן, לחדש כיסוי ביטוחי בקרן או להרחיב את הכיסוי הביטוחי בקרן, וכן רשאית
להחריג מהכיסוי הביטוחי או מהרחבתו, לפי העניין, כל מצב רפואי, לרבות מחלה, תאונה או מום שאירעו
או החלו, לפי קביעת הגורם הרפואי, לפני מועד ההצטרפות, החידוש או הרחבת הכיסוי הביטוחי, לפי
העניין.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גהחברה המנהלת תודיע לעמית על תוצאות הליך החיתום הרפואי או ההחרגות שנקבעו כמפורט
בסעיף זה, וזאת עד  30ימים ממועד קבלת כל המסמכים שדרשה החברה המנהלת מהעמית אגב הליך
החיתום הרפואי ולא יאוחר מתום  90יום ממועד קבלת בקשת העמית להצטרפות, חידוש ביטוח או
הרחבת הכיסוי הביטוחי, לפי העניין. מצאה החברה המנהלת כי אינה יכולה להודיע לעמית על תוצאות
ההליך כאמור בתום  90יום ממועד קבלת בקשת העמית להצטרפות, לחידוש הביטוח או להרחבת הכיסוי
הביטוחי, לפי העניין, תעדכן את העמית אודות התמשכות הליך החיתום הרפואי והטעמים לכך.
 
	) 
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	ארכת ביטוח

	ארכת ביטוח



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אכיסוי ביטוחי לעמית שחדל להיות עמית פעיל בקרן יישמר לתקופה של חמישה חדשים מלאים
ורצופים מהמועד שבו חדל להיות עמית פעיל (להלן - ארכת ביטוח). במהלך התקופה האמורה יראו את
העמית כעמית מבוטח לכל דבר ועניין והוא יהיה מבוטח בהתאם לשכר הקובע ולהיקף הכיסוי הביטוחי
אשר היו לו בטרם הופסק תשלום דמי הגמולים.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בדמי ביטוח בעד ארכת הביטוח ייגבו מתוך רכיב התגמולים ביתרתו הצבורה של העמית; על אף
האמור, עמית רשאי להפקיד לקרן סכום בגובה דמי הביטוח וזאת במקום גבית דמי הביטוח ממרכיב
התגמולים.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	געל אף האמור בסעיף קטן (א) ארכת ביטוח תפסק ביום הראשון לחודש העוקב בו ארע אחד
מהמקרים הבאים, לפי המוקדם:

	) 
	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	1)במקרה בו חודשו הפקדות דמי גמולים בשל העמית בקרן, על אף האמור בסעיף 36(ג)
ארכת הביטוח תפסק בחודש בו חודשו הפקדות דמי הגמולים;

	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)העמית משך כספים ממרכיב התגמולים או העביר כספים לקרן אחרת, לאחר שחדל
להיות עמית פעיל;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	3)העמית הגיש בקשה להפסיק את ניכוי התשלום עבור ארכת ביטוח;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	4)לא קיימת ברכיב התגמולים שבחשבונו של העמית יתרה צבורה מספקת למימון עלות
הכיסוי הביטוחי והעמית לא העביר תשלומים לכיסוי עלות הכיסוי הביטוחי;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	5)פטירת העמית;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	6)העמית הגיע לגיל תום תקופת הביטוח;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	7)העמית החל לקבל קצבת נכות מלאה או קצבת זקנה מהקרן;

	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	דלגבי עמית אשר נקבעה לו נכות חלקית, תחול ארכת הביטוח החל במועד שבו אושרה זכאותו
של העמית לקבלת קצבת נכות חלקית. בתקופת ארכת הביטוח העמית יהיה מבוטח לגבי חלק השכר
הקובע שהעמית לא זכאי בשלו לקצבת נכות ובהתאם להיקף הכיסוי הביטוחי אשר היה לו בטרם הפך
לנכה בקרן.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	הלגבי עמית נכה שחלה הפחתה בדרגת הנכות שנקבעה לו, ולגבי חלק השכר הקובע שהופחת,
תחול ארכת הביטוח החל במועד תחילת ההפחתה. בתקופת ארכת הביטוח העמית יהיה מבוטח לגבי
חלק השכר הקובע שהופחת ובהתאם להיקף הכיסוי הביטוחי שהיה לו בטרם הפך לנכה.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	ועמית בארכת ביטוח שהוא עמית מבוטח בקרן פנסיה חדשה מקיפה נוספת (להלן - הקרן
הנוספת) בשל אותו שכר קובע, ואירע אירוע ביטוחי המזכה את העמית או שאיריו בקצבה הן מהקרן והן
מהקרן הנוספת, תשולם לו קצבת נכות או תשולם לשאיריו קצבת שאירים, לפי העניין, מהקרן הנוספת,
	) 







	וממנה בלבד. על אף האמור, אם נקבע שהעמית או כל אחד משאיריו בנפרד זכאים מהקרן הנוספת

	וממנה בלבד. על אף האמור, אם נקבע שהעמית או כל אחד משאיריו בנפרד זכאים מהקרן הנוספת

	וממנה בלבד. על אף האמור, אם נקבע שהעמית או כל אחד משאיריו בנפרד זכאים מהקרן הנוספת

	TH
	וממנה בלבד. על אף האמור, אם נקבע שהעמית או כל אחד משאיריו בנפרד זכאים מהקרן הנוספת

	וממנה בלבד. על אף האמור, אם נקבע שהעמית או כל אחד משאיריו בנפרד זכאים מהקרן הנוספת

	וממנה בלבד. על אף האמור, אם נקבע שהעמית או כל אחד משאיריו בנפרד זכאים מהקרן הנוספת

	וממנה בלבד. על אף האמור, אם נקבע שהעמית או כל אחד משאיריו בנפרד זכאים מהקרן הנוספת

	לקצבה נמוכה מהקצבה לה הם זכאים מהקרן, ישולם להם מהקרן ההפרש שבין הקצבה בקרן הנוספת
לקצבה לה זכאים מהקרן.
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	הסדר ביטוח

	הסדר ביטוח

	 



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אעמית מבוטח לרבות עמית בתקופת ארכת ביטוח רשאי להורות לחברה המנהלת לגבות דמי
ביטוח ממרכיב התגמולים ביתרה הצבורה או לחלופין להפקיד לקרן סכום בגובה דמי הביטוח, לצורך
שמירה על היקף הכיסוי הביטוחי שבו היה מבוטח בטרם חדל להיות עמית פעיל בקרן (להלן - הסדר
ביטוח). במהלך תקופת הסדר הביטוח יראו את העמית כעמית מבוטח לכל דבר ועניין והוא יהיה מבוטח
בהתאם לשכר הקובע ולהיקף הכיסוי הביטוחי אשר היו לו בטרם הופסק תשלום דמי הגמולים.

	) 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בהסדר ביטוח ייעשה לא יאוחר מתום תקופת ארכת הביטוח, והוא יחול במשך תקופה של עד 24
חודשים רצופים החל מהמועד בו חדל להיות עמית פעיל, או עד תום תקופה השווה לתקופת רציפות
ההפקדות האחרונה, אם היה עמית פעיל פחות מ  24חודשים. יובהר כי תקופת הסדר הביטוח כוללת
את תקופת ארכת הביטוח.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	געל אף האמור בסעיפים קטנים (א) ו-(ב), הסדר ביטוח ייפסק ביום הראשון לחודש העוקב בו ארע
אחד מהמקרים הבאים, לפי המוקדם:

	) 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)במקרה בו חודשו הפקדות דמי גמולים בשל העמית בקרן, על אף האמור בסעיף 37(ג)
הסדר הביטוח יפסק בחודש בו חודשו הפקדות דמי הגמולים;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)העמית משך כספים ממרכיב התגמולים או העביר כספים לקרן אחרת, לאחר שחדל
להיות עמית פעיל;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	3)העמית ביקש להפסיק את ניכוי התשלום עבור הסדר הביטוח;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	4)לא קיימת ברכיב התגמולים שבחשבונו של העמית יתרה צבורה מספקת למימון עלות
הכיסוי הביטוחי והעמית לא העביר תשלומים לכיסוי עלות הכיסוי הביטוחי;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	5)פטירת העמית;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	6)העמית הגיע לגיל תום תקופת הביטוח;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	7)העמית החל לקבל קצבת נכות מלאה או קצבת זקנה מהקרן;

	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	דעמית בהסדר ביטוח שהוא עמית מבוטח בקרן פנסיה חדשה מקיפה נוספת (להלן - הקרן
הנוספת) בשל אותו שכר קובע, ואירע אירוע ביטוחי המזכה את העמית או שאיריו בקצבה הן מהקרן והן
מהקרן הנוספת, תשולם לו קצבת נכות או תשולם לשאיריו קצבת שאירים, לפי העניין, מהקרן הנוספת,
וממנה בלבד. על אף האמור, אם נקבע שהעמית או כל אחד משאיריו בנפרד זכאים מהקרן הנוספת
לקצבה נמוכה מהקצבה לה הם זכאים מהקרן, ישולם להם מהקרן ההפרש שבין הקצבה בקרן הנוספת
לקצבה לה זכאים מהקרן.
 
	) 
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	דמי ביטוח

	דמי ביטוח



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אדמי ביטוח בשל סיכוני מוות ונכות יחושבו בהתאם למקדם המתאים למין העמית, גילו, שנת
לידתו, ובהתאם לשיעור הכיסוי הביטוחי, גיל תום תקופת הכיסוי הביטוחי, השכר הקובע, ויתרת הזכאות
הצבורה של העמית כמפורט בנספחים [י], [ג1[ ,]ג2[ ,]יא].

	) 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בדמי ביטוח בשל נכות מתפתחת ונכות כפולה יחושבו כמפורט בנספח [י].

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גדמי ביטוח שישולמו על ידי עמית מבוטח שויתר על הכיסוי הביטוחי לשאירים או לבן זוג בלבד
ולא ביטל את שמירת רציפות תקופת האכשרה בשל תקופת הויתור, לפי סעיפים  30או  31,לפי העניין,
בתקופת הויתור כהגדרתה בסעיפים  30ו-  31,בהתאם לאמור בנספח [ג2.]
	) 
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	תקרת דמי ביטוח

	תקרת דמי ביטוח



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אהיקף הכיסוי הביטוחי לעמית ייקבע כך שהעלות המצטברת בשל סך כל הכיסויים הביטוחיים, לא
תעלה על % 35מהסך המצטבר הצפוי של תגמולים לפני ניכוי דמי ניהול ודמי ביטוח (להלן - תקרת
הכיסוי הביטוחי).

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בתקרת הכיסוי הביטוחי תחושב על ידי החברה המנהלת בהתאם להנחות ולנתוני העמית הבאים:

	) 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)גיל תום תקופת הביטוח בהתאם לבחירתו של העמית לפי סעיף 25
;
	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)רציפות בהפקדות החל מגיל תחילת הכיסוי הביטוחי ועד תום תקופת הביטוח;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	3)גידול שנתי בשכר של העמית בשיעור של %2
;
	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	4)שיעור דמי הגמולים לפיו מחושב השכר המבוטח של העמית;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	5)בחישוב סך ההפקדות ודמי הביטוח הצפויים לאורך תקופת הביטוח, ריבית ההיוון תעמוד
על שיעור התשואה הריאלית האפקטיבית כמפורט בסעיף  110לתקנון זה.
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	תשלום דמי ביטוח

	תשלום דמי ביטוח



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אדמי ביטוח ישולמו מתוך דמי הגמולים למרכיב התגמולים בחשבון העמית בקרן. על אף האמור,
עמית רשאי לשלם דמי ביטוח לפי סעיפים  36-37גם מתוך מרכיב התגמולים ביתרה הצבורה או
באמצעות תשלום עלות הביטוח לקרן בגובה דמי הביטוח.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בדמי ביטוח בשל חודש ביטוח מסוים ינוכו בחודש הביטוח כאמור. על אף האמור, צורף העמית
לפי הוראות סעיף 13(ב)( 3)לתקנון זה, דמי הביטוח בשל תקופת הביטוח שקדמה למועד תשלום דמי
הגמולים ינוכו בחודש בו הופקדו דמי הגמולים לראשונה בנוסף לדמי הביטוח בעד אותו חודש.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גדמי ביטוח ינוכו מהעמית כל עוד הוא עמית מבוטח בקרן, בלבד.
	) 
	 







	  
	  
	 
	פרק ו' - קצבת זקנה
 
	פרק ו' - קצבת זקנה
 
	פרק ו' - קצבת זקנה
 
	פרק ו' - קצבת זקנה
 
	פרק ו' - קצבת זקנה
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	הודעה בדבר זכאות לקבלת קצבת זקנה

	הודעה בדבר זכאות לקבלת קצבת זקנה



	 
	 
	 
	 


	שישה חודשים לפני הגיעו של עמית מבוטח לגיל תום תקופת הביטוח או לפני הגיעו של עמית לא מבוטח
לגיל פרישת חובה, לפי העניין, תשלח החברה המנהלת לעמית הודעה שבה יוצגו לו האפשרויות
העומדות בפניו לעניין קבלת קצבת זקנה, לרבות: היוון קצבאות, תקופת תשלומים מובטחים, סכום קצבה
מזערי, שיעורי קצבה לשאירים, דחיית פרישה, העברת כספים לקופת גמל אחרת, הודעה על הפסקת
הכיסויים הביטוחיים, דמי הניהול שצפוי לשלם כפנסיונר, לרבות דמי ניהול נוספים בשל קצבה נמוכה
מקצבת מינימום בהתאם לסעיף  52לתקנון זה, הסבר לגבי האפשרות לדחיית גיל תום תקופת הביטוח
עד לגיל פרישת חובה. כמו כן תכלול ההודעה הסבר על הליך קבלת קצבת הזקנה, והפניה לדף באתר
האינטרנט של החברה המנהלת שכתובתו:

	שישה חודשים לפני הגיעו של עמית מבוטח לגיל תום תקופת הביטוח או לפני הגיעו של עמית לא מבוטח
לגיל פרישת חובה, לפי העניין, תשלח החברה המנהלת לעמית הודעה שבה יוצגו לו האפשרויות
העומדות בפניו לעניין קבלת קצבת זקנה, לרבות: היוון קצבאות, תקופת תשלומים מובטחים, סכום קצבה
מזערי, שיעורי קצבה לשאירים, דחיית פרישה, העברת כספים לקופת גמל אחרת, הודעה על הפסקת
הכיסויים הביטוחיים, דמי הניהול שצפוי לשלם כפנסיונר, לרבות דמי ניהול נוספים בשל קצבה נמוכה
מקצבת מינימום בהתאם לסעיף  52לתקנון זה, הסבר לגבי האפשרות לדחיית גיל תום תקופת הביטוח
עד לגיל פרישת חובה. כמו כן תכלול ההודעה הסבר על הליך קבלת קצבת הזקנה, והפניה לדף באתר
האינטרנט של החברה המנהלת שכתובתו:
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	שבו ניתן למצוא את הטפסים הנוגעים להליך הפרישה ופירוט בדבר האפשרויות העומדות בפני העמית
לקראת פרישה, כמפורט בסעיף זה.
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	תנאי זכאות לקצבה

	תנאי זכאות לקצבה



	 
	 
	 

	עמית זכאי לקבלת קצבת זקנה החל מגיל הזכאות המינימאלי לקצבת זקנה או ממועד מאוחר יותר,
בהתאם לבחירתו.
 
	עמית זכאי לקבלת קצבת זקנה החל מגיל הזכאות המינימאלי לקצבת זקנה או ממועד מאוחר יותר,
בהתאם לבחירתו.
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	בקשה לקבלת קצבת זקנה

	בקשה לקבלת קצבת זקנה



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אבבקשה לקבלת קצבת זקנה יציין העמית את המועד שבו הוא מבקש להתחיל לקבל קצבת זקנה
ואת בחירתו לעניין האפשרויות המפורטות בסעיפים  47-51להלן;

	) 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בבקשה לקבלת קצבת זקנה תוגש באמצעות הטופס המפורסם באתר האינטרנט של החברה
שכתובתו:

	) 
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	(
	(
	(
	(
	גהחברה המנהלת תשלח לעמית אישור על קבלת הבקשה לקבלת קצבת זקנה בתוך  7ימים
ממועד קבלת בקשתו והוא יכלול בקשת מידע או אסמכתאות נוספות החסרות בבקשת העמית, ככל
שיהיו;

	) 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	דהחברה המנהלת תאשר את בקשתו של עמית לקבלת קצבת זקנה בתוך  10ימים מיום קבלת
טופס הבקשה לקבלת קצבת זקנה, כשהוא מלא ותקין.

	) 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	הלמען הסר ספק יובהר כי לגבי עמית שהגיש בקשה לקבלת קצבת זקנה ונפטר לפני מועד הזכאות
הראשון לקבלת קצבת זקנה, יחולו ההוראות הרלוונטיות לגבי עמית מבוטח או לגבי עמית לא מבוטח
בהתאם למעמד העמית במועד פטירתו, וזאת אף אם אושרה בקשתו לקבלת קצבת זקנה.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	ולאחר קבלת קצבת הזקנה הראשונה, לא יהיה רשאי הפנסיונר לשנות את בחירתו.
 
	) 
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	תקופת הזכאות לקבלת קצבת זקנה

	תקופת הזכאות לקבלת קצבת זקנה



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אמועד הזכאות הראשון לקבלת קצבת זקנה יהיה המאוחר מבין אלה:

	) 





	 
	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	1)ה- 1לחודש שציין העמית בבקשה לקבלת קצבת זקנה, ובלבד שמועד זה חל לאחר אישור
הבקשה על ידי החברה המנהלת.

	 
	 





	 
	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	2)ה- 1לחודש העוקב למועד אישור הזכאות לקבלת קצבת זקנה בהתאם לסעיף 43(ד).
	 
	 







	 
	 
	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בבנוסף על האמור בסעיף (א), במועד הגשת הבקשה לקבלת קצבת זקנה, רשאי העמית לבקש
תשלום נוסף של חודש עד שלושה חודשי קצבה בעד החודשים שקדמו למועד הזכאות הראשון לקבלת
קצבת זקנה (להלן: "תקופה נוספת לתשלומי קצבה") ובלבד שגילו בחודש הראשון בתקופה הנוספת
לתשלומי קצבה, לא יהיה נמוך מגיל הזכאות המינימלי לקצבת זקנה.
 
	) 
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	חישוב קצבת זקנה

	חישוב קצבת זקנה



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אקצבת הזקנה תחושב על ידי חלוקת היתרה הצבורה המעודכנת ליום הקודם למועד הזכאות
הראשון לקבלת קצבת זקנה, במקדם ההמרה לקצבת זקנה המפורט בנספח [ה] שייקבע בהתאם
למשתנים הבאים (להלן - נתוני העמית למקדם קצבה):

	) 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	1)פרטי הפנסיונר - גילו של הפנסיונר במועד הזכאות הראשון לקבלת קצבת זקנה, שנת
לידתו ומינו;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	2)פרטי בן הזוג - גילו של בן הזוג של הפנסיונר במועד הזכאות הראשון לקבלת קצבת זקנה,
שנת לידתו, מינו ושיעור הקצבה לו יהיה זכאי לאחר פטירתו של הפנסיונר בכפוף לבחירות
הפנסיונר בבקשה לקבלת קצבת זקנה ובהתאם להוראות סעיף  48.לגבי פנסיונר שיש לו יותר
מבן זוג אחד יחושב מקדם ההמרה לקצבה בהתאם לפרטי כל אחד מבני הזוג ובהתאם לשיעור
הקצבה שבחר העמית לכל אחד מבני הזוג.

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	3)פרטי הילדים - גילם של ילדי הפנסיונר במועד הזכאות הראשון לקבלת קצבת זקנה, שנת
לידתם, ושיעור הקצבה לה יהיו זכאים לאחר פטירתו של הפנסיונר בכפוף לבחירות הפנסיונר
בבקשה לקבלת קצבת זקנה ובהתאם להוראות סעיף 49
;
	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	4)תקופת תשלומים מובטחים ככל שהעמית בחר בה בבקשה לקבלת קצבת זקנה ובהתאם
להוראות סעיף 50
;
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בעל אף האמור בסעיף (א) לעיל, חישוב קצבת הזקנה לעמית שבחר בתקופה נוספת של תשלומי
קצבה כאמור בסעיף 44(ב), יעשה על ידי חלוקת היתרה הצבורה המעודכנת ליום הקודם למועד הזכאות
הראשון לקבלת קצבת זקנה, במקדם ההמרה לקצבת זקנה כמפורט בסעיף (א), כשהוא מוגדל במספר
החודשים שביקש העמית בתקופה הנוספת לתשלומי הקצבה והגדלה זו מהוונת בחודש אחד.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גלמען הסר ספק חישוב קצבת הזקנה יהיה בהתאם להוראות התקנון כפי שיהיו במועד הזכאות
הראשון לקבלת קצבת זקנה.
 
	) 
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	תשלום ועדכון קצבת הזקנה

	תשלום ועדכון קצבת הזקנה



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אקצבת הזקנה תשולם לזכאים עד ליום השלישי של כל חודש, בשל החודש הקודם, החל מהחודש
העוקב למועד הזכאות הראשון לקבלת קצבת זקנה כמפורט בסעיף 44( להלן: "מועד התשלום הראשון
של קצבת הזקנה"), ועד לחודש העוקב לחודש בו נפטר מקבל הקצבה. עמית שבחר בתקופה נוספת של
תשלומי קצבה, כאמור בסעיף 44(ב), ישולם לו התשלום הנוסף בעד התקופה הנוספת של תשלומי
הקצבה, במועד התשלום הראשון של קצבת הזקנה, כמפורט בסעיף זה..

	) 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בקצבה בשל חודש הפטירה תשולם במלואה, ללא קשר ליום הפטירה.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גקצבת הזקנה תעודכן בהתאם לשיעור שינוי המדד כפי שנקבע בהוראות ההסדר התחיקתי
ובהוראות הקבועות לעניין זה בפרק חישוב ועדכון זכויות עמיתים.
 
	) 
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	קבלת קצבת זקנה עבור חלק מן היתרה הצבורה

	קבלת קצבת זקנה עבור חלק מן היתרה הצבורה



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אעמית הפורש לזקנה, רשאי להמיר רק חלק מהיתרה הצבורה בחשבונו לקצבה, ולהותיר את
החלק הנותר כיתרה צבורה בקרן.
	) 
	 







	 
	 
	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בעל עמית כאמור יחולו הוראות התקנון הנוגעות לפנסיונר, בכל הנוגע לקצבת הזקנה, וההוראות
הנוגעות לעמית, בכל הנוגע ליתרה הצבורה שנותרה בחשבונו.
 
	) 
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	קצבת שאירים לבן זוג של פנסיונר

	קצבת שאירים לבן זוג של פנסיונר



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אעמית הפורש לזקנה שאין לו בן זוג במועד הגשת הבקשה לקבלת קצבת זקנה, יקבל קצבת זקנה
ללא ביטוח לקצבת שאירי בן זוג של פנסיונר.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בעמית הפורש לזקנה ויש לו בן זוג במועד הגשת הבקשה לקבלת קצבת זקנה, יבחר במסגרת
הבקשה לקבלת קצבת זקנה את שיעור הקצבה מתוך קצבת הזקנה שלו שישולם לאלמן לאחר מותו.
עמית שיש לו יותר מבן זוג אחד יבחר במסגרת הבקשה את שיעור הקצבה שישולם לכל אחד מבני הזוג.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גשיעור הקצבה לבן זוג שבחר העמית בהתאם לסעיף זה לא יפחת מ- % 30מקצבת הזקנה לה
הוא זכאי.

	) 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	דסך שיעורי קצבאות השאירים שהעמית יבחר שישולם לשאיריו (בן זוג וילדים) לא יעלה על %100
מקצבת הזקנה לה הוא זכאי.
 
	) 
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	קצבת שאירים לילדים של פנסיונר

	קצבת שאירים לילדים של פנסיונר



	 
	 
	 
	 


	עמית הפורש לזקנה שיש לו ילדים, יהיה רשאי לבחור במסגרת הבקשה לקבלת קצבת זקנה לבטח את
ילדיו בקצבה שתשולם להם לאחר מותו וכל עוד הם מוגדרים כשאירים לפי תקנון זה.
 
	עמית הפורש לזקנה שיש לו ילדים, יהיה רשאי לבחור במסגרת הבקשה לקבלת קצבת זקנה לבטח את
ילדיו בקצבה שתשולם להם לאחר מותו וכל עוד הם מוגדרים כשאירים לפי תקנון זה.
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	קצבת זקנה הכוללת תקופת תשלומים מובטחים

	קצבת זקנה הכוללת תקופת תשלומים מובטחים



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אעמית רשאי לבחור במועד הבקשה לקבלת קצבת זקנה בתקופת תשלומים מובטחים, ובלבד
שגילו בתום תקופת התשלומים המובטחים לא יעלה על  87ושלא היה זכאי לקבלת קצבת נכות במהלך
 24החודשים שקדמו למועד הגשת הבקשה.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בעמית יציין בבקשה לקבלת קצבת זקנה כיצד הוא מבקש לחלק את התשלומים המובטחים בין
השארים ובהעדר שאירים - בין המוטבים. הפנסיונר יוכל לשנות את החלוקה המבוקשת או את שמות
המוטבים בכל עת.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גנפטר פנסיונר לפני תום תקופת התשלומים המובטחים ואין לו שאירים, יהיו זכאים מוטביו,
ובהיעדר מוטבים - יורשיו, לקבל מהקרן את סכומן המהוון של הקצבאות הנותרות בתשלום חד פעמי,
השווה למכפלת קצבת הזקנה בחודש התשלום האחרון טרם פטירתו של הפנסיונר במקדם היוון המפורט
בנספח [ז] בהתאם למספר חודשי התשלום שנותרו עד לתום תקופת התשלומים המובטחים.
 
	) 
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	היוון קצבת זקנה

	היוון קצבת זקנה



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אעמית רשאי לבחור במועד הבקשה לקבלת קצבת זקנה, בהיוון החלק של קצבת הזקנה לה הוא
זכאי בהתאם לדין, כפי שיפורט להלן:

	) 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)היוון של חלק הקצבה העולה על סכום הקצבה המזערי - הסכום המהוון יהיה שווה
למכפלת סכום הקצבה שביקש העמית להוון במקדם ההמרה לפיו חושבה הקצבה;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)היוון של עד % 25מסך הקצבה למשך תקופה של עד  5שנים, ובלבד שסכום קצבת
הזקנה נמוך מסכום הקצבה המזערי או שווה לו. הסכום המהוון יהיה שווה למכפלת כל אלה:

	 
	 





	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 


	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אמקדם ההיוון המפורט בנספח [ו 1,]שייקבע בהתאם לנתוני העמית שלפיהם
חושבה קצבת הזקנה ולתקופת ההיוון;

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	 
	 

	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בשיעור ההיוון בהתאם לבחירת העמית;
	) 







	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	 

	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גקצבת הזקנה שהיה זכאי לה אלמלא ביצע היוון בהתאם לסעיף זה, ולאחר ההיוון
בהתאם לסעיף קטן ( 1)לעיל, ככל שבוצע.

	) 





	 
	 
	 

	 
	 

	עמית יהיה רשאי לבחור בהיוון בהתאם לסעיף קטן ( 2,)גם אם קצבת הזקנה שצפויה להשתלם
לו לאחר היוון בהתאם לפסקה ( 1)שווה לסכום הקצבה המזערי.

	עמית יהיה רשאי לבחור בהיוון בהתאם לסעיף קטן ( 2,)גם אם קצבת הזקנה שצפויה להשתלם
לו לאחר היוון בהתאם לפסקה ( 1)שווה לסכום הקצבה המזערי.



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בהסכום המהוון ישולם לפנסיונר במועד תשלום קצבת הזקנה הראשונה;

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גפנסיונר לא יהיה רשאי לחזור בו מהבקשה להיוון קצבה לפי סעיף זה, כולה או חלקה, ופנסיונר
לא יוכל להגיש בקשה להיוון קצבה, לאחר מועד תשלום קצבת הזקנה הראשונה.

	) 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	דבמהלך תקופת ההיוון יקבל הפנסיונר את קצבת הזקנה שהיה זכאי לה אלמלא ביצע היוון בהתאם
לסעיף זה, כשהיא מופחתת בשיעור ההיוון.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	ההחל מתום תקופת ההיוון תשלם הקרן לפנסיונר את מלוא קצבת הזקנה שלה היה זכאי לפי
הוראות התקנון, אלמלא ההיוון.
 
	) 
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	קצבת מינימום

	קצבת מינימום



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אהחברה המנהלת רשאית לגבות מעמית הפורש לזקנה וקצבת הזקנה לה הוא זכאי נמוכה מקצבת
המינימום, דמי ניהול בשיעור של עד % 6מההפרש שבין סכום קצבת המינימום לבין הקצבה לה הוא
זכאי. למען הסר ספק, עמית רשאי לדחות את מועד קבלת הקצבה עד למועד בו מקדם ההמרה לקצבה
או סכום היתרה הצבורה יאפשר לו לקבל קצבת זקנה בסכום השווה או העולה על קצבת מינימום.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בהחברה המנהלת תודיע לעמית על דמי הניהול בשל קצבה הנמוכה מקצבת מינימום ועל
האפשרות העומדת בפניו לדחות את מועד קבלת הקצבה.
 
	) 
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	המשך הפקדת דמי גמולים

	המשך הפקדת דמי גמולים



	 
	 
	 
	 


	עמית יהיה רשאי להמשיך ולהפקיד דמי גמולים לקרן גם לאחר שהגיע לגיל תום תקופת הביטוח או לגיל
פרישת חובה, וגם לאחר שהחל לקבל קצבת זקנה.
	עמית יהיה רשאי להמשיך ולהפקיד דמי גמולים לקרן גם לאחר שהגיע לגיל תום תקופת הביטוח או לגיל
פרישת חובה, וגם לאחר שהחל לקבל קצבת זקנה.
	 





	 
	 
	 

	פרק ז' - שאירי פנסיונר
 
	פרק ז' - שאירי פנסיונר
 
	פרק ז' - שאירי פנסיונר
 
	פרק ז' - שאירי פנסיונר
 
	פרק ז' - שאירי פנסיונר
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	זכאות לקבלת קצבת שאירי פנסיונר

	זכאות לקבלת קצבת שאירי פנסיונר



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אשאריו של פנסיונר שנפטר וקצבתו חושבה כך ששאריו יהיו זכאים לקצבת שאירים, יהיו זכאים
עם פטירתו לקבלת קצבת שארים בהתאם להוראות פרק זה.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בזכאותו של בן זוג לקבלת קצבת שאיר לאחר פטירתו של פנסיונר לא תיגרע אם בני הזוג התגרשו
לאחר שהחל לקבל קצבת זקנה, אלא אם נקבע אחרת בפסק דין או צו שיפוטי
	) 
	.
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	תקופת הזכאות

	תקופת הזכאות



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אמועד הזכאות הראשון לקבלת קצבת שאירי פנסיונר יהא ה- 1לחודש בחודש העוקב לחודש
פטירתו של הפנסיונר.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בתום הזכאות לקבלת קצבת שאירי פנסיונר יהיה המוקדם מבין אלה:

	) 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)לגבי אלמן - היום האחרון לחודש פטירתו, ואף אם נישא מחדש;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)לגבי שאירים שאינם אלמן - בתום החודש בו חדלו להיות שאירים לפי תקנון זה.
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	מידע כללי לתביעה לקבלת קצבת שאירי פנסיונר

	מידע כללי לתביעה לקבלת קצבת שאירי פנסיונר



	 
	 
	 

	החברה המנהלת תפרסם בדף מרוכז באתר האינטרנט שלה שכתובתו:

	החברה המנהלת תפרסם בדף מרוכז באתר האינטרנט שלה שכתובתו:

	 
	https://www.migdal.co.il/pensionary
	https://www.migdal.co.il/pensionary
	-
	savings/pension
	-
	funds/personal
	-
	makefet
	-
	regulations



	את המסמכים הבאים:



	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)מסמך בו יפורט הליך הטיפול בתביעה לקבלת קצבת שאירי פנסיונר לרבות התייחסות
ללוחות זמנים לטיפול בתביעה ממועד הגשתה ועד להשלמתה;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)מסמך הנחיות בדבר אופן הפעולה הנדרש מהשאיר לרבות פירוט המידע ורשימת
המסמכים הנדרשים לצורך הטיפול בתביעה;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	3)טופס תביעה לקבלת קצבת שאירי פנסיונר מהקרן לרבות הוראות לעניין אופן מילוי
הטופס;
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	תביעה לקבלת קצבת שאירי פנסיונר

	תביעה לקבלת קצבת שאירי פנסיונר



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אשאיר פנסיונר יגיש לחברה המנהלת תביעה לקבלת קצבת שאירים אשר תכלול את המסמכים
הבאים:

	) 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)טופס תביעה לקבלת קצבת שאירים;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)תעודת פטירה של הפנסיונר;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	3)מידע או אסמכתאות נוספות הנדרשות על-ידי החברה המנהלת והכל בכפוף להוראות
ההסדר התחיקתי.

	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בהחברה המנהלת תשיב בכתב לשאיר בתוך  7ימים ממועד קבלת תביעתו כאמור בסעיף קטן
(א) ותפרט לגבי הנושאים הבאים:

	) 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)אישור קבלת תביעת השאיר;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)בקשת מידע או אסמכתאות נוספות החסרות בתביעת השאיר, ככל שיהיו;

	 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גמועד קבלת התביעה לקבלת קצבת שאירים יהיה המועד בו התקבלה לראשונה תביעת השאיר
בחברה המנהלת, או המועד בו התקבל המידע הנוסף שהתבקש ע"י החברה המנהלת, המאוחר מבניהם.
	) 
	 







	 
	 
	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	דהחברה המנהלת תשיב בכתב לתביעת השאיר בתוך  10ימים ממועד קבלת התביעה לקבלת
קצבת שאירים ותודיע לו אם נתקבלה או נדחתה תביעתו.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	האישרה החברה המנהלת את תביעת השאיר לקבלת קצבת שאירים, תפרט במכתב האישור את
סכום קצבת הזקנה של הפנסיונר טרם פטירתו, את שיעור הקצבה הרלוונטי לאותו שאיר, סכום קצבת
השאירים לה הוא זכאי ותקופת הזכאות לקצבת שאירים.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	ודחתה החברה המנהלת את תביעת השאיר לקבלת קצבת שאירים, תפרט את הסיבות לדחייה.
 
	) 
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	חישוב קצבת שאירי פנסיונר

	חישוב קצבת שאירי פנסיונר



	 
	 
	 
	 


	קצבת שאירי פנסיונר תחושב ע"י מכפלת קצבת הזקנה ששולמה לפנסיונר בעד חודש התשלום האחרון,
בשיעור הקצבה שבחר הפנסיונר לבטח את אותו שאיר בבקשה שהגיש לקבלת קצבת זקנה ושלפיו
חושבה קצבת הזקנה של הפנסיונר.
 
	קצבת שאירי פנסיונר תחושב ע"י מכפלת קצבת הזקנה ששולמה לפנסיונר בעד חודש התשלום האחרון,
בשיעור הקצבה שבחר הפנסיונר לבטח את אותו שאיר בבקשה שהגיש לקבלת קצבת זקנה ושלפיו
חושבה קצבת הזקנה של הפנסיונר.
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	תשלום ועדכון קצבת שאירים

	תשלום ועדכון קצבת שאירים



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אקצבת השאירים תשולם לזכאים עד ליום השלישי של כל חודש, בשל החודש הקודם, החל מהיום
הראשון לחודש העוקב למועד הזכאות הראשון לקבלת קצבת שאירים כמפורט בסעיף 55
.
	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בתשלום קצבת שאירים ליתומים ייעשה באמצעות האלמן, ואם האלמן אינו הורה של היתומים,
באמצעות אפוטרופוס שמונה כדין. היתום יהא רשאי לקבל את קצבת השאירים שלה הוא זכאי לחשבון
הרשום על שמו.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גקבעה ערכאה שיפוטית מוסמכת בפסק דין חלוט כי מות הפנסיונר נגרם כתוצאה ממעשה בזדון
של מי משאיריו, תישלל זכות השאיר כאמור לקצבת שאירים.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	דקצבת השאירים תעודכן בהתאם לשיעור שינוי המדד כפי שנקבע בהוראות ההסדר התחיקתי
ובהוראות הקבועות לעניין זה בפרק חישוב ועדכון זכויות עמיתים.
 
	) 
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	שאירי פנסיונר שבחר בתקופת תשלומים מובטחים

	שאירי פנסיונר שבחר בתקופת תשלומים מובטחים



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אנפטר פנסיונר שבחר בתקופת תשלומים מובטחים במהלך תקופת התשלומים המובטחים, יהיו
שאריו, כל עוד יהיו מוגדרים כשאירים לפי תקנון זה, זכאים שתשולמנה להם בנוסף לקצבאות השארים
שחושבו בהתאם לסעיף 58( להלן - קצבאות השארים המקוריות), קצבאות נוספות אשר סכומן הכולל
יהיה שווה להפרש שבין הקצבה האחרונה ששולמה לפנסיונר לבין סך קצבאות השארים המקוריות
(ההפרש יכונה להלן - תוספת תשלומים מובטחים), וזאת עד תום תקופת התשלומים המובטחים או עד
תום תקופת הזכאות לקבלת קצבת שאירים, לפי המוקדם. הסתיימה תקופת הזכאות לקבלת קצבת
שאירים של שאיר מסוים ולא הסתיימה תקופת התשלומים המובטחים, תשולם יתרת תוספת התשלומים
המובטחים של אותו שאיר, כקצבה או כסכום מהוון לפי סעיף קטן (ד) להלן, בהתאם לבחירת השאיר.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בחלוקת תוספת התשלומים המובטחים בין השאירים תהיה בהתאם לבחירת הפנסיונר בבקשה
האחרונה שנתקבלה בקרן.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גהחל מתום תקופת התשלומים המובטחים ישולמו לשאירים קצבאות השאירים המקוריות.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	דשאיר פנסיונר אשר זכאי בתוספת תשלומים מובטחים, יהיה רשאי בכל עת לבצע היוון של חלקו
בתוספת התשלומים המובטחים, שיחושב כמכפלת חלקו או חלקו היחסי בתוספת תשלומים מובטחים
במקדם ההיוון המפורט בנספח [ז] בהתאם למספר חודשי התשלום שנותרו עד לתום תקופת התשלומים
המובטחים. סכום זה ישולם על ידי החברה המנהלת בתוך  10ימים ממועד קבלת בקשת השאירים לעניין
זה.
	) 
	 
	 







	 
	 
	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	הנפטר שאיר של פנסיונר הזכאי לתוספת תשלומים מובטחים, בטרם נסתיימה תקופת התשלומים
המובטחים, תשולם תוספת התשלומים המובטחים שנותרה לשאירים האחרים בחלוקה שווה בין
השאירים האחרים, ובהעדר שאירים אחרים ישולמו התשלומים המובטחים שנותרו כסכום מהוון ליורשים
של השאיר. הסכום המהוון יחושב בהתאם לאמור בפסקה (ד) בסעיף זה.

	) 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	ופנסיונר שבחר בתקופת תשלומים מובטחים, ונפטר במהלך תקופת התשלומים המובטחים ואין
לו שארים, יחולו לגביו ההוראות הקבועות בסעיף 50(ג).
 
	) 
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	שאירי פנסיונר שבחר בהיוון קצבה

	שאירי פנסיונר שבחר בהיוון קצבה



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אשאיריו של פנסיונר שבחר בהיוון קצבה לפי סעיף 51(א)( 2)ונפטר במהלך תקופת ההיוון, יהיו
זכאים למלוא קצבת השאירים לה הם זכאים, כאילו לא בוצע ההיוון.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בעל אף האמור בסעיף קטן (א), שאירי פנסיונר שבחר בהיוון קצבה לפי סעיף 51(א)( 2)ובנוסף
בתשלומים מובטחים, ונפטר במהלך תקופת ההיוון ולפני שנסתיימה תקופת התשלומים המובטחים, יהיו
זכאים לקצבה השווה לקצבה ששולמה לפנסיונר בחודש התשלום האחרון טרם פטירתו (וחושבה לאחר
ההיוון), וזאת עד לתום תקופת ההיוון או תום תקופת התשלומים המובטחים, המוקדם מבניהם. יובהר
כי בתום תקופת ההיוון ועד תום תקופת התשלומים המובטחים תשולם לשאירים קצבה בהתאם לסעיף
60
 .
	) 
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	היוון קצבה לשאירי פנסיונר

	היוון קצבה לשאירי פנסיונר



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אשאיר של פנסיונר הזכאי לקצבה בהתאם לתקנון זה רשאי להוון את קצבתו בשיעור של עד %25
מקצבת השאירים לה הוא זכאי ( להלן - שיעור ההיוון) לתקופה של עד חמש שנים.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בהבקשה להיוון תוגש במעמד הגשת התביעה לקבלת קצבת שאירים, והשאיר רשאי לחזור בו רק
כל עוד לא קיבל את סכום ההיוון.

	) 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גסכום ההיוון יהיה שווה למכפלת קצבת השאירים של אותו שאיר בחודש התשלום הראשון,
אלמלא ביקש לבצע היוון, בשיעור ההיוון המבוקש ובמקדם הקבוע בנספח [ו 2]בהתאם למינו, שנת
לידתו וגילו של השאיר בחודש התשלום הראשון ובהתאם לתקופת ההיוון שבחר השאיר.

	) 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	דסכום ההיוון ישולם לשאיר במועד תשלום קצבת השאירים לראשונה.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	הבמשך תקופת ההיוון שבחר השאיר, יקבל השאיר את הקצבה החודשית שהייתה מגיעה לו
אלמלא ההיוון, כשהיא מופחתת בשיעור ההיוון.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	ומתום תקופת ההיוון שבחר השאיר, יהיה זכאי השאיר למלוא הקצבה לה היה זכאי אלמלא ההיוון.
	) 
	 







	 
	 
	 
	 

	פרק ח' - קצבת נכות
 
	פרק ח' - קצבת נכות
 
	פרק ח' - קצבת נכות
 
	פרק ח' - קצבת נכות
 
	פרק ח' - קצבת נכות
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	תנאי זכאות לקבלת קצבת נכות

	תנאי זכאות לקבלת קצבת נכות



	 
	 
	 

	עמית שהוכר כנכה על ידי הגורם הרפואי יהיה זכאי לקבל קצבת נכות מהקרן בהתקיים כל התנאים
המפורטים להלן:

	עמית שהוכר כנכה על ידי הגורם הרפואי יהיה זכאי לקבל קצבת נכות מהקרן בהתקיים כל התנאים
המפורטים להלן:



	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)העמית היה עמית מבוטח בקרן במועד האירוע המזכה בקצבת נכות;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)הסתיימה תקופת אכשרה, ככל הנדרש, בהתאם לקבוע בסעיף  34,טרם מועד האירוע
המזכה;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	3)הנכות לא נגרמה כתוצאה מאירוע או מחלה אשר הוחרגה בהליך החיתום הרפואי של
העמית כאמור בסעיף 35
;
	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	4)התביעה לקבלת קצבת נכות הוגשה לחברה המנהלת בתוך שלוש שנים ממועד האירוע
המזכה;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	5)העמית החזיר לקרן כספים שמשך או העביר ממרכיב התגמולים לאחר מועד האירוע
המזכה בתוספת הפרשי תשואה שהושגו בקרן ועודף או גרעון אקטוארי שעל פיהם עודכנו בקרן
היתרות הצבורות של העמיתים, בגין התקופה שממועד המשיכה או ההעברה, לפי העניין ועד
למועד החזרת הכספים לקרן בפועל.
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	מידע כללי לתביעה לקבלת קצבת נכות

	מידע כללי לתביעה לקבלת קצבת נכות



	 
	 
	 

	החברה המנהלת תפרסם בדף מרוכז באתר האינטרנט שלה שכתובתו:

	החברה המנהלת תפרסם בדף מרוכז באתר האינטרנט שלה שכתובתו:

	 
	https://www.migdal.co.il/pensionary
	https://www.migdal.co.il/pensionary
	-
	savings/pension
	-
	funds/personal
	-
	makefet
	-
	regulations



	את המסמכים הבאים:



	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)מסמך בו יפורט הליך הטיפול בתביעה לקבלת קצבת נכות לרבות התייחסות ללוחות
זמנים לטיפול בתביעה ממועד הגשתה ועד להשלמתה;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)מסמך הנחיות בדבר אופן הפעולה הנדרש מהעמית לרבות פירוט המידע ורשימת
המסמכים הנדרשים לטובת הטיפול בתביעה וכן התייחסות לזכאות העמית למנות רופא בוועדה
הרפואית;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	3)טופס תביעה לקבלת קצבת נכות מהקרן לרבות הוראות לעניין אופן מילוי הטופס.
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	תביעה לקבלת קצבת נכות

	תביעה לקבלת קצבת נכות



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אעמית יגיש לחברה המנהלת תביעה לקבלת קצבת נכות אשר תכלול את המסמכים הבאים:

	) 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)טופס תביעה לקבלת קצבת נכות;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)תעודות רפואיות המעידות על פגיעה בכושרו של העמית לעבוד ועל שיעור הפגיעה ;

	 
	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	3)מסמך וויתור על סודיות רפואית והסכמת העמית לכך שהחברה המנהלת תקבל לידיה
עותקים של כל המסמכים הרפואיים הנוגעים לו, המצויים בבתי חולים ובמוסדות רפואיים, בידי
רופאים יחידים או בידי גופים שברשותם מידע על מצבו הבריאותי של העמית.

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	4)מידע או אסמכתאות נוספות הנדרשות על-ידי החברה המנהלת והכל בכפוף להוראות
ההסדר התחיקתי.

	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בהחברה המנהלת תשיב לעמית בתוך  5ימים ממועד הגשת התביעה כאמור בסעיף קטן (א)
ותפרט לגבי הנושאים הבאים:
	) 







	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)אישור קבלת תביעת העמית;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)בקשת מידע או אסמכתאות נוספות החסרות בתביעת העמית, ככל שיהיו;

	 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גמועד קבלת התביעה לקצבת נכות יהיה המועד בו התקבלה תביעת העמית בחברה המנהלת,
או המועד בו התקבל המידע הנוסף שהתבקש ע"י החברה המנהלת, המאוחר מבניהם.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	דעל בירור ויישוב תביעות (כהגדרת המונח בנספח [יב]) של עמית ביחס לפנסיית נכות, תחול
מערכת הכללים בנספח [יב].
 
	) 
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	רופא הקרן

	רופא הקרן



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	ארופא הקרן יקבע בהחלטתו המנומקת את הקביעות הבאות:

	) 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)האם העמית המבוטח נכה, לרבות נכה סיעודי;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	2)מועד האירוע המזכה;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	3)האם הסתיימה תקופת האכשרה והאם הנכות נגרמה כתוצאה מתאונה, מחלה, מום או
כל מצב רפואי שחלות לגביו הוראות לעניין תקופת אכשרה כמפורט בסעיף 34
;
	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	4)האם הנכות נגרמה מאירוע או מחלה שהוחרגו בהליך החיתום הרפואי, ככל שהיה חיתום
רפואי;

	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	5)שיעור הנכות;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	6)תקופת הנכות;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	7)אם חלה הרעה או הטבה במצבו הבריאותי של עמית נכה, את מועד תחילת ההרעה או
ההטבה במצבו הבריאותי.

	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בהחברה המנהלת תודיע לעמית, בהתאם להחלטת רופא הקרן לפי סעיף קטן (א), בתוך  14ימים
ממועד קבלת התביעה, האם אושרה תביעתו או נדחתה או האם נדרשת התייצבותו בפני רופא הקרן,
ואם כן תודיע על מועד ההתייצבות ותפרט את דרישות רופא הקרן לקראת התייצבות העמית בפניו, ככל
שיהיו, לרבות בדיקות, מבדקים ומבחנים, ובדיקה במכון לאבחון כושר עבודה.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גמועד התייצבות העמית בפני רופא הקרן ייקבע לכל היותר בתוך  10ימים ממועד ההודעה כאמור
בסעיף קטן (ב), אלא אם ביקש העמית בכתב לדחות את מועד ההתייצבות, ואז תפעל החברה המנהלת
בתום לב לקביעת מועד חלופי אחר בהקדם.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	דככל שנדרשו לרופא הקרן נתונים נוספים, בדיקות או מבחנים נוספים הנדרשים כדי לקבל את
החלטתו, תישלח על כך הודעה בכתב לעמית בתוך  2ימים ממועד ההתייצבות.

	) 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	ההחברה המנהלת תודיע לעמית בתוך  2ימים ממועד התייצבות העמית בפני רופא הקרן או בתוך
 7ימים ממועד קבלת המסמכים בהתאם לבקשת רופא הקרן כאמור בסעיף קטן (ד), לפי העניין, על
החלטת רופא הקרן בתביעה. החלטת רופא הקרן תהיה מפורטת ומנומקת.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	ובהודעה לעמית כאמור בסעיף קטן (ה), תודיע לו החברה המנהלת על זכותו של העמית לערער
על ההחלטה בפני הועדה הרפואית וכן על זכאותו למנות רופא מטעמו בוועדה הרפואית שהחברה
המנהלת תישא בעלויות העסקתו בסכום שיקבע על ידה ושלא יפחת מתקרת העלות המשולמת לרופא
בוועדה הרפואית או עלות העסקת הרופא מטעם העמית, הנמוך מבניהם. כמו כן, אם לא הוכר כנכה, או
הוכר כנכה חלקי, יפורטו בהודעה הסדרי התשלום לצורך שמירה על הכיסוי הביטוחי.
 
	) 
	 





	TR
	TH
	L
	LI
	Lbl
	67. 
	 




	ועדה רפואית

	ועדה רפואית



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אחלק העמית המבוטח על קביעת רופא הקרן, יהא רשאי להגיש ערעור על קביעתו לוועדה
הרפואית, בתוך  90ימים ממועד הודעת החברה המנהלת על החלטת רופא הקרן.
	) 
	 







	 
	 
	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בהוועדה הרפואית תכריע בהחלטתה המנומקת לגבי הסעיפים אשר נדרש רופא הקרן להכריע
בהם בהתאם לסעיף 66( א);

	) 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גהחברה המנהלת תודיע לעמית בתוך  7ימים ממועד קבלת בקשת הערעור על מועד התכנסות
הועדה הרפואית ועל זכאותו להתייצב בפניה ותפרט את דרישות הועדה הרפואית לקראת התכנסות
הועדה ככל שיהיו, לרבות בדיקות, מבדקים ומבחנים, ובדיקה במכון לאבחון כושר עבודה.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	דמועד התכנסות הועדה הרפואית ייקבע לכל היותר בתוך  21ימים ממועד קבלת הערעור, אלא
אם ביקש העמית בכתב לדחות את מועד ההתכנסות, ואז ייקבע על-ידי החברה המנהלת בתום לב מועד
חלופי אחר בהקדם.

	) 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	הככל שנדרשו לוועדה הרפואית נתונים נוספים, בדיקות או מבחנים נוספים הנדרשים כדי לקבל
את החלטתה, החברה המנהלת תודיע על כך לעמית בתוך  2ימים ממועד התכנסות הוועדה הרפואית.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	והחברה המנהלת תודיע לעמית בתוך  2ימים ממועד התכנסות הוועדה הרפואית או בתוך  7ימים
ממועד קבלת המסמכים בהתאם לבקשת הוועדה הרפואית כאמור בפסקה (ה), לפי העניין, על החלטת
הועדה הרפואית בתביעה. החלטת הועדה הרפואית תהיה מפורטת ומנומקת.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	זבהודעה לעמית כאמור בסעיף קטן (ו), תודיע לו החברה המנהלת על זכותו לערער על ההחלטה
לוועדה הרפואית לערעורים. כמו כן, אם לא הוכר העמית המבוטח כנכה, או הוכר כנכה חלקי, יפורטו
בהודעה הסדרי התשלום לצורך שמירה על הכיסוי הביטוחי.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	חהחברה המנהלת תישא בעלויות העסקת הרופא מטעם העמית בסכום שיקבע על ידה ושלא
יפחת מתקרת העלות המשולמת לרופא בוועדה הרפואית או עלות העסקת הרופא מטעם העמית, הנמוך
מבניהם. במועד אישור תקנון זה - סכום השתתפות החברה המנהלת בעלות העסקת הרופא מטעם
העמית - 550
 . ₪ 
	) 
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	ועדה רפואית לערעורים

	ועדה רפואית לערעורים



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אחלק עמית מבוטח על קביעת הוועדה הרפואית, יהא רשאי להגיש ערעור על קביעתה לוועדה
הרפואית לערעורים, וזאת בתוך  90ימים ממועד הודעת החברה המנהלת על החלטת הוועדה הרפואית.

	) 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בהוועדה הרפואית לערעורים תכריע בהחלטתה המנומקת לגבי הסעיפים אשר נדרש רופא הקרן
להכריע בהם בהתאם לסעיף 66( א).

	) 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גהחברה המנהלת תודיע לעמית בתוך  7ימים ממועד קבלת בקשת הערעור על מועד התכנסות
הועדה הרפואית לערעורים ועל זכאותו להתייצב בפניה ותפרט את דרישות הועדה הרפואית לערעורים
לקראת התכנסות הועדה ככל שיהיו, לרבות בדיקות, מבדקים ומבחנים, ובדיקה במכון לאבחון כושר
עבודה.

	) 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	דמועד התכנסות הועדה הרפואית לערעורים ייקבע לכל היותר בתוך  30ימים ממועד קבלת
הערעור, אלא אם ביקש העמית בכתב לדחות את מועד ההתכנסות, ואז ייקבע על-ידי החברה המנהלת
בתום לב מועד חלופי אחר בהקדם.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	הככל שנדרשו לוועדה הרפואית לערעורים נתונים נוספים, בדיקות או מבחנים נוספים הנדרשים
כדי לקבל את החלטתה, החברה המנהלת תודיע על כך לעמית בתוך  2ימים ממועד התכנסות הוועדה
הרפואית לערעורים.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	והחברה המנהלת תודיע לעמית בתוך  2ימים ממועד התכנסות הוועדה הרפואית לערעורים או
בתוך  7ימים ממועד קבלת המסמכים בהתאם לבקשת הוועדה הרפואית לערעורים כאמור בפסקה (ה),
לפי העניין, על החלטת הועדה הרפואית לערעורים בערעור. החלטת הועדה הרפואית לערעורים תהיה
מפורטת ומנומקת. כמו כן, אם לא הוכר העמית המבוטח כנכה, או הוכר כנכה חלקי, יפורטו בהודעה
הסדרי התשלום לצורך שמירה על הכיסוי הביטוחי.
	) 







	 
	 
	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	זהחלטת הוועדה הרפואית לערעורים בסוגיות רפואיות היא סופית ותחייב את הצדדים לכל דבר
ועניין, ולא תהיה ניתנת לערעור או לתקיפה בכל דרך שהיא.
 
	) 
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	חישוב קצבת נכות

	חישוב קצבת נכות



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אקצבת נכות לנכה מלא תחושב על ידי מכפלת שיעור הכיסוי הביטוחי לנכות, בשכר הקובע של
העמית בחודש שקדם למועד האירוע המזכה בקצבת נכות.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בקצבת נכות לנכה חלקי תחושב על ידי מכפלת קצבת הנכות כאמור בסעיף קטן (א) בדרגת הנכות
שנקבעה לו על ידי הגורם הרפואי.

	) 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גקצבת נכות לנכה סיעודי תחושב על ידי מכפלת קצבת הנכות כאמור בסעיף קטן (א) בשיעור של
% 133ובלבד שקצבת הנכות המשולמת לו לא תעלה על השכר הקובע.
 
	) 
	,
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	נכה בקרן הזכאי לקצבת נכות מתפתחת

	נכה בקרן הזכאי לקצבת נכות מתפתחת



	 
	 
	 
	 


	קצבת נכות של עמית מבוטח שרכש כיסוי ביטוחי לנכות מתפתחת לפי סעיף  26תוגדל אחת לשנה
בשיעור של %2
 .
	קצבת נכות של עמית מבוטח שרכש כיסוי ביטוחי לנכות מתפתחת לפי סעיף  26תוגדל אחת לשנה
בשיעור של %2
 .
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	קצבת נכות כפולה

	קצבת נכות כפולה



	 
	 
	 
	 


	קצבת נכות של עמית מבוטח שלא ויתר על כיסוי ביטוחי לקצבת נכות כפולה בהתאם לסעיף  27תהא
כפולה מקצבת הנכות לה הוא זכאי בהתאם לסעיף  69,במשך התקופה המפורטת בסעיף 27
 .
	קצבת נכות של עמית מבוטח שלא ויתר על כיסוי ביטוחי לקצבת נכות כפולה בהתאם לסעיף  27תהא
כפולה מקצבת הנכות לה הוא זכאי בהתאם לסעיף  69,במשך התקופה המפורטת בסעיף 27
 .
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	תקופת הזכאות לקצבת נכות

	תקופת הזכאות לקצבת נכות



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אנכה הזכאי לקצבת נכות מהקרן יהיה זכאי לקבלת קצבת נכות מהקרן החל ביום ה- 61שלאחר
מועד האירוע המזכה בקצבת נכות.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בעל אף האמור בסעיף קטן (א), עמית מבוטח שהוכר כנכה לאחר שחלפו פחות מ-  6חודשים
מהמועד האחרון שבו היה זכאי לקבלת קצבת נכות מהקרן, יהיה זכאי לקבלת קצבת נכות מהקרן ממועד
האירוע המזכה בקצבת נכות, ובלבד שנכותו נגרמה בשל אותו אירוע מזכה שבגינו הוכרה נכותו הקודמת.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גנכה יהיה זכאי לקבלת קצבת נכות עד קרות המוקדם מבין האירועים הבאים:

	) 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)הנכה הגיע לגיל תום תקופת הביטוח;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)תום תקופת הנכות בהתאם להחלטת הגורם הרפואי;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	3)תום חודש פטירת מקבל קצבת הנכות.
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	תשלום ועדכון קצבת נכות

	תשלום ועדכון קצבת נכות



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אקצבת נכות תשולם לנכה עד ליום השלישי של כל חודש, בשל החודש הקודם.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בקצבת הנכות תשולם לנכה החל מהחודש העוקב למועד בו ניתנה החלטת הגורם הרפואי ובכפוף
לאמור בסעיף 72(א). על אף האמור לעיל, אם החלטת הגורם הרפואי ניתנה לאחר ה- 25לחודש בו
נתקבלה ההחלטה, הקצבה תשולם עד ל- 15לחודש העוקב.

	) 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גקצבת נכות בעבור התקופה שבין מועד הזכאות לקבלת קצבת נכות, לבין המועד שבו התקבלה
ההחלטה להכיר בעמית כנכה, תשולם לעמית באופן רטרואקטיבי בצירוף הפרשי הצמדה, במועד הראשון
בו תשולם לו קצבת נכות.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	דקצבת הנכות תעודכן בהתאם לשיעור שינוי המדד כפי שנקבע בהוראות ההסדר התחיקתי
ובהוראות הקבועות לעניין זה בפרק חישוב ועדכון זכויות עמיתים.
	) 
	 







	 
	 
	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	הקצבת נכות לנכה הזכאי לקצבת נכות מתפתחת תוגדל אחת לשנה בשיעור של % 2כמפורט
בסעיף 70
 .
	) 
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	זקיפת דמי גמולים לעמית נכה

	זקיפת דמי גמולים לעמית נכה



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אהקרן תזקוף מידי חודש לחשבון של נכה בקרן במהלך תקופת הנכות, דמי גמולים למרכיב העובד
בחשבון העמית בקרן. דמי הגמולים יחושבו כמכפלת הבאים:

	) 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)ממוצע שיעור דמי הגמולים שהופקדו בפועל לקרן (תגמולי עובד, מעביד, פיצויים) במשך
התקופה לפיה חושב השכר הקובע לקצבת הנכות;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)השכר הקובע במועד האירוע המזכה;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	3)שיעור הנכות שקבע הגורם הרפואי לעמית המבוטח שהינו נכה חלקי, כפי שיתעדכן מעת
לעת ושיעור של % 100לעמית שהינו נכה מלא;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	4)94% ( בשל דמי ניהול רעיוניים בשיעור של % 6שלא יועברו בפועל לטובת החברה
המנהלת).

	 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בסכום דמי גמולים שייזקפו לנכה הזכאי לקצבת נכות מתפתחת יוגדל אחת לשנה בשיעור של %2
כמפורט בסעיף 70
.
	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גסכום דמי הגמולים שייזקפו לנכה הזכאי לקצבת נכות כפולה, יהיה כפול בתקופת תשלום קצבת
הנכות הכפולה.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	דזקיפת דמי גמולים לחשבון עמית נכה תעשה עד ליום השלישי של כל חודש.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	הזקיפת דמי גמולים תעשה החל מהחודש העוקב למועד בו ניתנה החלטת הגורם הרפואי ובכפוף
לאמור בסעיף 72(א). על אף האמור לעיל, אם החלטת הגורם הרפואי ניתנה לאחר ה- 25לחודש בו
נתקבלה ההחלטה, זקיפת דמי הגמולים תעשה עד ל- 15לחודש העוקב.

	) 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	ודמי הגמולים שייזקפו לפי סעיף זה יושקעו במסלול ההשקעה בו מנוהלים כספים שהופקדו
למרכיב התגמולים של העמית, כפי שנוהלו טרם החל בקבלת קצבת נכות מהקרן אלא אם העמית ביקש
לשנות את מסלול ההשקעה.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	זדמי גמולים ייזקפו בשל כל תקופת הזכאות לקצבת נכות, ולרבות בשל קצבת נכות ששולמה
באופן רטרואקטיבי.
 
	) 
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	כיסוי ביטוחי והפקדות דמי גמולים לנכה חלקי

	כיסוי ביטוחי והפקדות דמי גמולים לנכה חלקי



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אנכה חלקי רשאי להורות לחברה המנהלת לגבות דמי ביטוח ממרכיב התגמולים ביתרה הצבורה
או להפקיד לקרן סכום בגובה דמי הביטוח, בהתאם לסעיף  37,לצורך שמירה על היקף הכיסוי הביטוחי
לנכות ושאירים שהיה לו בטרם הפך לנכה, לגבי חלק השכר הקובע אשר ביחס אליו לא נקבעה לו נכות
(להלן - הפרש השכר הקובע).

	) 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בהפרש השכר הקובע יחושב כמכפלת הבאים:
 
	) 





	 
	 
	 

	 
	 

	1
	1
	1
	1
	.השכר הקובע במועד האירוע המזכה;
 
	 





	 
	 
	 

	 
	 

	2
	2
	2
	2
	.ההפרש שבין % 100לבין שיעור הנכות שקבע הגורם הרפואי לעמית מבוטח, כפי
שיתעדכן מעת לעת.

	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גרכישת כיסוי ביטוחי על ידי נכה חלקי כאמור בסעיף קטן (א), לא תגדיל את היקף הכיסוי הביטוחי
מעל להיקף הכיסוי הביטוחי אשר היה טרם האירוע המזכה, הן לגבי שיעור הכיסוי הביטוחי, הן לגבי
השכר הקובע בצירוף הפרשי הצמדה למדד והן לגבי רכישת כיסויים ביטוחיים נוספים בהתאם לקבוע
בתקנון זה.
	) 
	 







	 
	 
	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	דהועברו דמי גמולים לקרן בשל נכה חלקי, נוסף על דמי הגמולים הנזקפים בשלו על-ידי החברה
המנהלת כאמור בסעיף  74,וסך דמי הגמולים בחודש מסוים עלה על מכפלת ממוצע שיעור דמי הגמולים
כמשמעו בסעיף 74(א)( 1)בהפרש השכר הקובע (להלן - תקרת ההפקדה לנכה חלקי), יועבר ההפרש
שבין סך דמי הגמולים שהועברו לקרן (למעט דמי הגמולים הנזקפים בשלו על-ידי החברה המנהלת) לבין
תקרת ההפקדה לנכה חלקי, לחשבון על שם העמית בקרן הכללית ולא יקנו כיסוי ביטוחי בקרן הכללית.
האמור בסעיף זה יחול גם על עמית שמועד האירוע המזכה בקצבת נכות חל לפני  01/06/2018,ביחס
לדמי גמולים שיופקדו בגינו בקרן, החל מ- 01/06/2018
.
	) 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	הלמען הסר ספק, לנכה חלקי שלא רכש כיסוי ביטוחי כאמור בסעיף קטן (א), לא יהיה כיסוי ביטוחי
לנכות ושאירים ביחס להפרש השכר הקובע, בשל החמרת הנכות הקיימת או בשל נכות או מוות שתיגרם
מאירוע שאינו קשור לנכותו הקיימת. כמו כן, הקרן לא תזקוף לזכות העמית הנכה דמי גמולים בשל הפרש
השכר הקובע.
 
	) 
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	נכה מלא שהופקדו בשלו דמי גמולים

	נכה מלא שהופקדו בשלו דמי גמולים



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אנכה מלא בקרן אינו רשאי לרכוש כיסוי ביטוחי נוסף על הכיסוי הניתן לו כנכה מלא.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בהועברו דמי גמולים לקרן בשל נכה מלא נוסף על דמי הגמולים הנזקפים בשלו על-ידי החברה
המנהלת כאמור בסעיף  74,יועברו דמי הגמולים כאמור לחשבון על שם העמית בקרן הכללית ולא יקנו
כיסוי ביטוחי בקרן הכללית. האמור בסעיף זה יחול גם על עמית שמועד האירוע המזכה בקצבת נכות חל
לפני  01/06/2018,ביחס לדמי גמולים שיופקדו בגינו בקרן, החל מ- 01/06/2018
 .
	) 
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	חובת גילוי של מקבל קצבת נכות

	חובת גילוי של מקבל קצבת נכות



	 
	 
	 

	מקבל קצבת נכות יודיע לחברה המנהלת על כל שינוי בהכנסתו או במצבו הרפואי שיכול להשפיע על
זכויותיו לפי התקנון.
 
	מקבל קצבת נכות יודיע לחברה המנהלת על כל שינוי בהכנסתו או במצבו הרפואי שיכול להשפיע על
זכויותיו לפי התקנון.
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	מעקב אחר מקבלי קצבת נכות

	מעקב אחר מקבלי קצבת נכות



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אהחברה המנהלת תפנה למקבלי קצבת נכות בהתאם למועדים שייקבעו על ידה ובתדירות שלא
תפחת מפנייה אחת בכל שנת זכאות לקצבת נכות, ובמקרה של נכה מלא לצמיתות, בתדירות שלא
תפחת מפנייה אחת בכל שנתיים של זכאות לקצבת נכות, לצורך קבלת פרטים ומסמכים בנוגע להמשך
זכאותם לקבלת קצבת נכות מהקרן.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	במצאה החברה המנהלת לאחר קבלת המסמכים והנתונים הנדרשים כי יש לעדכן את שיעור קצבת
הנכות, יבחן הגורם הרפואי את מצבו של הנכה, ביחס להחלטת הגורם הרפואי האחרונה שנתקבלה
בעניינו. החברה המנהלת תעדכן את הקצבה בהתאם להחלטת הגורם הרפואי. למען הסר ספק, לגבי
הליך תביעה מחודשת של נכה כמפורט בסעיף 86(א) יחולו הוראות סעיפים  63עד  68לתקנון זה.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גככל שלאחר בדיקה כאמור בסעיף קטן (ב) יימצא כי על פי הנתונים העדכניים, מקבל קצבת הנכות
היה זכאי לקצבת נכות שונה מזו ששולמה לו בפועל, כולה או חלקה, תפעל החברה המנהלת להשבת
הסכומים ששולמו ביתר או לתשלום הסכומים שהיו אמורים להשתלם על פי התקנון, בהתאם לעניין,
ותעדכן את תשלומי קצבת הנכות שישתלמו למקבל קצבת הנכות מכאן ואילך, או תפסיקם, בהתאם
לנתוניו העדכניים.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	דלא הועברו לחברה המנהלת הפרטים והמסמכים כאמור בסעיף קטן (א) לעיל, על אף שנשלחו
לנכה שתי התראות, על כך, האחת בדואר רשום והשנייה בדואר רגיל, יעוכב תשלום קצבת הנכות עד
לקבלת המסמכים כנדרש.
	) 







	 
	 
	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	ההחברה המנהלת תפרסם בדף מרוכז באתר האינטרנט שלה שכתובתו:

	) 
	 



	https://www.migdal.co.il/pensionary
	https://www.migdal.co.il/pensionary
	https://www.migdal.co.il/pensionary
	-
	savings/pension
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	funds/personal
	-
	makefet
	-
	regulations


	 

	את המסמכים הבאים:

	 



	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)מסמך הנחיות בדבר הפעולות הנדרשות מהעמית לצורך מעקב החברה המנהלת אחר
מקבלי קצבת נכות. במסמך זה יצוין כי עמית שלא ישלח את המסמכים הנדרשים למעקב בתוך
המועדים כאמור בהתראה השנייה, יעוכב תשלום קצבת הנכות שלו, עד לקבלת המסמכים
כנדרש.

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)טופס למילוי על ידי מקבל קצבת נכות אגב מעקב החברה המנהלת אחר מקבל קצבת
נכות.
 
	 
	 





	TR
	TH
	L
	LI
	Lbl
	79. 
	 




	בדיקה רפואית תקופתית

	בדיקה רפואית תקופתית



	 
	 
	 

	אחת ל-  5שנים יבחן הגורם הרפואי את מצבו של מקבל קצבת הנכות, ביחס להחלטת הגורם הרפואי
האחרונה שנתקבלה בגינו. נמצא כי חל שינוי במצב הנכות של מקבל קצבת הנכות ביחס להחלטת הגורם
הרפואי האחרונה כאמור, תעודכן החלטת הגורם הרפואי בהתאם לסעיף  66והקצבה תעודכן בהתאם.
למען הסר ספק, לגבי הליך תביעה מחודשת של נכה כמפורט בסעיף 86(א) יחולו הוראות סעיפים 63
עד  68לתקנון זה.
 
	אחת ל-  5שנים יבחן הגורם הרפואי את מצבו של מקבל קצבת הנכות, ביחס להחלטת הגורם הרפואי
האחרונה שנתקבלה בגינו. נמצא כי חל שינוי במצב הנכות של מקבל קצבת הנכות ביחס להחלטת הגורם
הרפואי האחרונה כאמור, תעודכן החלטת הגורם הרפואי בהתאם לסעיף  66והקצבה תעודכן בהתאם.
למען הסר ספק, לגבי הליך תביעה מחודשת של נכה כמפורט בסעיף 86(א) יחולו הוראות סעיפים 63
עד  68לתקנון זה.
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	שינוי דרגת נכות

	שינוי דרגת נכות



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אעמית שהוכר כנכה חלקי ודרגת נכותו הוחמרה רשאי לפנות לחברה המנהלת בהתאם להוראות
בסעיף  65לעיל, ובלבד שבמועד האירוע המזכה לעניין ההחמרה במצבו היה העמית מבוטח בשל הפרש
השכר הקובע כמשמעותו בסעיף 75
.
	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בתביעת עמית להחמרת דרגת הנכות כמוה כהגשת תביעה לקבלת קצבת נכות ויחולו לגביה
הוראות פרק זה לרבות הוראות סעיפים 63-68
.
	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גהגורם הרפואי יקבע בהחלטתו המנומקת את הקביעות הבאות:

	) 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)האם חלה החמרה בדרגת נכותו של הנכה, לרבות הפיכתו לנכה סיעודי, האם הסתיימה
תקופת אכשרה ביחס להחמרה בהתאם לקבוע בסעיף  34והאם ההחמרה נגרמה כתוצאה
מאירוע או מחלה אשר הוחרגו בהליך החיתום הרפואי של העמית, ככל שהיה הליך חיתום;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)שיעור הנכות;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	3)מועד ההחמרה בדרגת נכותו של הנכה;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	4)תקופת הנכות, אם חל בה שינוי.

	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	דמצאה החברה המנהלת, בהתאם להחלטת הגורם הרפואי, כי חלה החמרה בדרגת נכותו של
נכה שהוכר כנכה חלקי כאמור וכי לא חלות הוראות לעניין תקופת אכשרה או החרגות כמפורט בסעיף
קטן ג( 1,)יהיה זכאי הנכה לקבלת קצבת נכות בשל ההחמרה האמורה.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	האושרה הגדלת קצבת נכות לנכה חלקי בעקבות החמרת דרגת נכותו, תחושב קצבת הנכות
בהתאם לשיעור הנכות המעודכן שקבע הגורם הרפואי והשכר הקובע במועד ההחמרה האמורה.
 
	) 
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	נכה שהגיע לגיל תום תקופת הביטוח

	נכה שהגיע לגיל תום תקופת הביטוח



	 
	 
	 

	הגיע הנכה לגיל תום תקופת הביטוח יופסקו תשלום קצבת הנכות וזקיפת דמי הגמולים לחשבון העמית
הנכה בקרן. העמית הנכה יהיה זכאי החל ממועד זה לקבלת קצבת זקנה בהתאם להוראות פרק קצבת
זקנה.
	הגיע הנכה לגיל תום תקופת הביטוח יופסקו תשלום קצבת הנכות וזקיפת דמי הגמולים לחשבון העמית
הנכה בקרן. העמית הנכה יהיה זכאי החל ממועד זה לקבלת קצבת זקנה בהתאם להוראות פרק קצבת
זקנה.
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	קצבת נכות לנכה המשתכר מעבודה

	קצבת נכות לנכה המשתכר מעבודה



	 
	 
	 
	 


	נכה שיש לו הכנסה מהמקורות הקבועים בסעיפים  2(1)ו- 2(2)לפקודת מס הכנסה (למעט תשלום בגין
ימי מחלה ממעסיק שנצברו עד מועד האירוע המזכה), או מדמי אבטלה, או קצבה ממקור אחר (להלן -
הכנסה כוללת) תשולם לו מלוא קצבת הנכות כל עוד סכום הקצבה לה הוא זכאי מהקרן בצירוף ההכנסה
הכוללת (להלן - הכנסה משולבת לנכה) אינו עולה על כלל הכנסתו החודשית הממוצעת של העמית לפי
סעיפים  2(1)ו-  2(2)לפקודת מס הכנסה ב  12החודשים שקדמו למועד האירוע המזכה, בין אם הועברו
דמי הגמולים לקרן ממלואה או מחלקה בלבד (להלן - תקרת ההכנסה לנכה).

	נכה שיש לו הכנסה מהמקורות הקבועים בסעיפים  2(1)ו- 2(2)לפקודת מס הכנסה (למעט תשלום בגין
ימי מחלה ממעסיק שנצברו עד מועד האירוע המזכה), או מדמי אבטלה, או קצבה ממקור אחר (להלן -
הכנסה כוללת) תשולם לו מלוא קצבת הנכות כל עוד סכום הקצבה לה הוא זכאי מהקרן בצירוף ההכנסה
הכוללת (להלן - הכנסה משולבת לנכה) אינו עולה על כלל הכנסתו החודשית הממוצעת של העמית לפי
סעיפים  2(1)ו-  2(2)לפקודת מס הכנסה ב  12החודשים שקדמו למועד האירוע המזכה, בין אם הועברו
דמי הגמולים לקרן ממלואה או מחלקה בלבד (להלן - תקרת ההכנסה לנכה).



	 
	 
	 

	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אעלתה ההכנסה המשולבת לנכה על תקרת ההכנסה לנכה, יופחת מסכום קצבת הנכות
המשולמת לעמית הנכה, מחצית מההפרש שבין ההכנסה המשולבת לנכה לבין תקרת ההכנסה
לנכה.

	) 





	 
	 
	 

	 
	 

	(
	(
	(
	(
	ביובהר כי ההכנסה הכוללת לעניין סעיף זה תהיה ההכנסה של הנכה לאחר שפעלה
החברה המנהלת בהתאם לסעיף 83
 .
	) 
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	תביעת קצבה ממקור אחר

	תביעת קצבה ממקור אחר



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אקבעה החברה המנהלת כי הנכות נגרמה מאירוע מזכה המקנה זכאות לתשלום קצבה ממקור
אחר, תותנה מלוא זכאותו של עמית לקצבת נכות בכך שיתבע את התשלומים המגיעים לו לקצבה ממקור
אחר ובהתאם להוראות החוק הרלוונטי.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בהחברה המנהלת תודיע לעמית שעליו להגיש תביעה לקבלת קצבה ממקור אחר, וכן על
ההשלכות לעניין גובה קצבת הנכות אם העמית לא יגיש תביעה לקבלת קצבה ממקור אחר, וזאת בתוך
 7ימים ממועד החלטת החברה המנהלת.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גנדחתה תביעתו של העמית לקבלת קצבה ממקור אחר, יודיע העמית לחברה על דחיית תביעתו
ויערער על דחיית תביעתו בפני הערכאה המוסמכת לכך, אלא אם ניתנה הסכמת החברה המנהלת לאי
הגשת ערעור כאמור.

	) 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	דחברה מנהלת רשאית לקבל מהעמית זכות תחלוף לפיה תערער החברה המנהלת, בשם העמית,
בפני הערכאה המוסמכת. ערערה החברה המנהלת על דחיית תביעתו של העמית לקבלת קצבה ממקור
אחר, ישתף העמית פעולה עם החברה ככל שיידרש לצורך קבלת הערעור.

	) 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	הלא פנה העמית הנכה בתביעה לתשלום קצבה ממקור אחר, או לא הגיש העמית ערעור על
ההחלטה בעניין הזכאות לקבלת קצבה ממקור אחר, תוך  45ימים ממועד הודעת החברה המנהלת,
תחושב קצבת הנכות כמכפלת כל אלה:

	) 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)השכר הקובע לקצבת נכות;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	(

	(

	(

	(

	2)25% ;
	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	3)שיעור הנכות שנקבע לעמית על ידי הגורם הרפואי.
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	קיזוז קצבת נכה

	קיזוז קצבת נכה



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אסכום קצבת הנכות שתשלם הקרן לעמית נכה, אשר הוכרה זכאותו לקצבה ממקור אחר בשל
אותו אירוע מזכה, יהיה הסכום הגבוה מבין שני אלה, ובלבד שסכום קצבת הנכות שתשלם הקרן לא
יעלה על הקצבה שמגיעה לעמית לולא הוראות סעיף זה:

	) 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)25% מהשכר הקובע כשהוא מוכפל בשיעור הנכות שנקבע לעמית על ידי הגורם הרפואי.

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)100% מהשכר הקובע כשהוא מוכפל בשיעור הנכות שנקבע לעמית על ידי הגורם הרפואי
בניכוי בסיס הקצבה לקיזוז.
	 
	 







	 
	 
	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בבסעיף זה, "בסיס הקצבה לקיזוז" - מכפלת שני אלה:

	) 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)סכום קצבה ממקור אחר, ובמקרה של קצבת נכה נצרך לפי סעיף  7לחוק הנכים (תגמולים
ושיקום), התשי"ט- 1959( להלן - חוק הנכים), סכום הקצבה שהיה משולם לו אילו קצבתו הייתה
מחושבת לפי סעיף  5לחוק הנכים;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)היחס שבין השכר הקובע לבין השכר שלפיו חושבה הקצבה ממקור אחר, או  1,לפי הנמוך
מבניהם.
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	קצבת נכה בזמן הגשת תביעה לקצבה ממקור אחר

	קצבת נכה בזמן הגשת תביעה לקצבה ממקור אחר



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אעד לקבלת החלטה בתביעה לקבלת קצבה ממקור אחר או החלטה בערעור אם הוגש, תשלם
הקרן לעמית קצבה בסכום האמור בסעיף 83(ה).

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בעל אף האמור בסעיף קטן (א), עמית שהגיש תביעה לקבלת קצבה ממקור אחר וטרם נתקבלה
החלטה בתביעתו לקבלת קצבה ממקור אחר, יהיה רשאי לקבל מקדמה בסכום ההפרש שבין סכום קצבת
הנכות לה היה זכאי אלמלא זכאותו לקצבה ממקור אחר לבין סכום הקצבה לפי סעיף קטן (א) (להלן -
המקדמה) למשך ששה חודשים או למשך שליש מתקופת הנכות שנקבעה בקרן, החל ממועד תחילת
תשלום הקצבה בקרן, לפי התקופה הקצרה מבניהן.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גאם לאחר מתן ההחלטה בעניין הזכאות לקבלת קצבה ממקור אחר, סכום קצבאות הנכות
שהעמית הנכה זכאי להן עולה על סכום קצבאות הנכות ששולמו לעמית מהקרן בתקופת תשלום
המקדמה, ישולם לעמית בסכום חד-פעמי ובתוספת הפרשי הצמדה למדד, הפער שבין הסכומים
האמורים עבור החודשים שבהם שולמה קצבת נכות לפי סעיף קטן (א), בניכוי המקדמה ככל ששולמה.

	) 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	דאם לאחר מתן ההחלטה בעניין הזכאות לקבלת קצבה ממקור אחר, סכום קצבאות הנכות ששולמו
לעמית מהקרן בתקופת תשלום המקדמה עולה על סכום קצבאות הנכות שהעמית היה זכאי להן מהקרן
בשל אותה תקופה נוכח הזכאות לקבלת קצבה ממקור אחר, ישלם העמית את המקדמה ששולמה לו
ביתר, בתוספת הפרשי הצמדה למדד, מקצבאות הנכות העתידיות שהוא זכאי להן, אלא אם בחר לשלם
את המקדמה כאמור באמצעות תשלום לקרן. אם לאחר גביית החוב מהקצבאות העתידיות נותר סכום
כספי שלא הוחזר לקרן מתוך תשלומי המקדמה ששולמה ביתר, ינוכה סכום זה מהסכום הצבור שעומד
לזכות העמית. במקרה שבו הסכום הצבור העומד לזכות העמית אינו מספק לכיסוי הסכום הכספי כאמור
לעיל, תפעל החברה המנהלת לגביית סכום זה מהעמית בדרכים אחרות.
 
	) 
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	תום תקופת הזכאות לקצבת נכות וזכאות העמית לתביעת המשך

	תום תקופת הזכאות לקצבת נכות וזכאות העמית לתביעת המשך



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אחברה מנהלת תודיע לנכה על הגעתו למועד תום תקופת הזכאות לקצבת נכות ותפרט בהודעה
את האפשרויות העומדות בפני הנכה להגיש תביעת המשך להארכת תקופת הזכאות לקצבת נכות.
בהודעה כאמור תפרט החברה המנהלת את המסמכים הנדרשים מהעמית להגשת תביעת המשך.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בהודעה כאמור בפסקה (א) תישלח לנכה כ- 3חודשים לפני תום תקופת הזכאות לקצבת נכות.
במקרה שתקופת הנכות שאושרה על-ידי החברה המנהלת או שתקופת הנכות שנותרה במועד אישור
התביעה לקבלת קצבת נכות, אינן עולות על  3חודשים, תינתן ההודעה לפי סעיף קטן (א) עם אישור
התביעה לקבלת קצבת נכות.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גלמען הסר ספק, לגבי הליך תביעת המשך של נכה יחולו הוראות סעיפים  63עד  68לתקנון זה.
	) 







	 
	 
	 
	 

	פרק ט' - שאירי עמית
 
	פרק ט' - שאירי עמית
 
	פרק ט' - שאירי עמית
 
	פרק ט' - שאירי עמית
 
	פרק ט' - שאירי עמית
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	תנאים לזכאות לקצבת שאירים של עמית מבוטח

	תנאים לזכאות לקצבת שאירים של עמית מבוטח



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אנפטר עמית מבוטח בקרן, יהיו שאיריו זכאים לקצבת שאירים בהתקיים כל התנאים שלהלן:

	) 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)הסתיימה תקופת אכשרה, ככל הנדרש בהתאם לסעיף  34טרם מועד האירוע המזכה;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)פטירת העמית המבוטח לא נגרמה כתוצאה מאירוע או מחלה אשר הוחרגה בהליך
החיתום הרפואי של העמית כאמור בסעיף 35
;
	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	3)במועד הפטירה העמית המבוטח טרם הגיע לגיל תום תקופת הביטוח;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	4)העמית המבוטח לא ויתר על כיסוי ביטוחי לשאירים או כיסוי ביטוחי לבת זוג, לפי העניין,
למעט במקרים כאמור בסעיפים 30(ה) ו-31(ה);

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	5)התביעה לקבלת קצבת שאירים הוגשה לחברה המנהלת בתוך שבע שנים ממועד האירוע
המזכה.
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	תקופת הזכאות

	תקופת הזכאות



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אמועד הזכאות הראשון לקבלת קצבת שאירי עמית יהא ה- 1לחודש העוקב לחודש פטירת העמית.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בתום הזכאות לקצבת שאירי עמית יהיה במועדים הבאים, לפי העניין:

	) 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)לגבי אלמן - היום האחרון בחודש פטירתו, אף אם נישא מחדש.

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)לגבי שאירים שאינם אלמן - בתום החודש בו חדלו להיות שאירים לפי תקנון זה.
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	מידע כללי לתביעת קצבת שאירים

	מידע כללי לתביעת קצבת שאירים



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אהחברה המנהלת תפרסם בדף מרוכז באתר האינטרנט שלה שכתובתו:

	) 
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	את המסמכים הבאים:



	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)מסמך בו יפורט הליך הטיפול בתביעה לרבות התייחסות ללוחות זמנים לטיפול בתביעה
ממועד הגשתה ועד להשלמתה;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)מסמך הנחיות בדבר אופן הפעולה הנדרש מהשאיר לרבות פירוט המידע ורשימת
המסמכים הנדרשים לטובת הטיפול בתביעה;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	3)טופס תביעה לקבלת קצבת שאירים מהקרן לרבות הוראות לעניין אופן מילוי הטופס.
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	תביעה לקבלת קצבת שאירים

	תביעה לקבלת קצבת שאירים



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אתביעה לקבלת קצבת שאירים תוגש לחברה המנהלת ותכלול את המסמכים הבאים:

	) 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)טופס תביעה לקבלת קצבת שאירים;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)תעודת פטירה של העמית המבוטח;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	3)מידע או אסמכתאות נוספות הנדרשות על-ידי החברה המנהלת והכל בכפוף להוראות
ההסדר התחיקתי.

	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בהחברה המנהלת תשיב לשאיר בתוך  5ימים ממועד הגשת התביעה כאמור בסעיף קטן (א)
ותפרט לגבי הנושאים הבאים:
	) 







	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)אישור קבלת תביעת השאיר;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)בקשת מידע או אסמכתאות נוספות החסרות בתביעת השאיר, ככל שיהיו;

	 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גמועד קבלת התביעה לקצבת שאירים יהיה המועד בו התקבלה לראשונה תביעת השאירים
בחברה המנהלת, או המועד בו התקבל המידע הנוסף שהתבקש על ידי החברה המנהלת, לפי המאוחר
מבניהם.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	דהחברה המנהלת תודיע לשאיר בתוך  10ימים ממועד קבלת התביעה לקצבת שאירים אם אושרה
תביעתו או נדחתה, והאם צפוי רופא הקרן לדון בעניין תביעתו.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	האישרה החברה המנהלת את תביעת השאיר לקבלת קצבת שאירים, תפרט בהודעה את השכר
הקובע של העמית המבוטח טרם פטירתו, שיעור הכיסוי הביטוחי לשאירים, שיעור הכיסוי הרלוונטי לסוג
השאיר (הורה, אלמן, או יתום), סכום קצבת השאירים לה זכאי השאיר ותקופת הזכאות לקצבת שאירים.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	ודחתה החברה המנהלת את תביעת השאיר לקבלת קצבת שאירים, תפרט את הסיבות לדחייה
וכן את הזכות שעומדת לשאיר לערער על קביעת החברה המנהלת. חלק השאיר על החלטת החברה
המנהלת בסוגיות שאינן נבחנות על-ידי הגורם הרפואי, יהא רשאי להגיש ערעור בתוך  90ימים ממועד
הודעת הדחייה.

	) 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	זהחברה המנהלת תודיע לשאיר בתוך  10ימים ממועד הגשת הערעור כאמור בפסקה (ז) אם
נתקבל הערעור או נדחה. החלטת החברה המנהלת תהיה מפורטת ומנומקת.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	חעל בירור ויישוב תביעות (כהגדרת המונח בנספח [יב]) של שאיר ביחס לזכויות הנובעות מפטירתו
של העמית, תחול מערכת הכללים בנספח [יב].
 
	) 





	TR
	TH
	L
	LI
	Lbl
	91. 
	 




	רופא הקרן

	רופא הקרן



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אככל שתידרש החלטת רופא הקרן בתביעה, ידון הרופא בתביעת השאיר בתוך  20ימים ממועד
קבלת התביעה.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	ברופא הקרן יקבע בהחלטה מנומקת את הקביעות הבאות:

	) 
	( 
	( 
	( 
	1)מועד האירוע המזכה;

	 


	( 
	( 
	2)האם הסתיימה תקופת האכשרה והאם פטירת העמית המבוטח נגרמה כתוצאה מתאונה,
מחלה, מום או כל מצב רפואי שחלות לגביו הוראות לעניין תקופת אכשרה כמפורט בסעיף 34
;
	 


	( 
	( 
	3)האם פטירת העמית המבוטח נגרמה כתוצאה מאירוע או מחלה שהוחרגו בהליך החיתום
הרפואי, ככל שהיה חיתום רפואי;

	 








	 
	 
	 

	 
	 

	TD

	 
	 
	 

	 
	 

	TD

	 
	 
	 

	 
	 

	TD

	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גככל שנדרשו לרופא הקרן נתונים נוספים הנדרשים כדי לקבל את החלטתו, תישלח על כך הודעה
לשאיר בתוך  2ימים ממועד בחינת התביעה על ידו.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	דהחברה המנהלת תודיע לשאיר בתוך  2ימים ממועד בחינת התביעה על ידי רופא הקרן או בתוך
 7ימים ממועד קבלת המסמכים בהתאם לבקשת רופא הקרן כאמור בסעיף קטן (ג), לפי העניין, על
החלטת רופא הקרן בתביעה. החלטת רופא הקרן תהיה מפורטת ומנומקת.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	הככל שתביעת השאיר נדחתה, תודיע לו החברה המנהלת בהודעה כאמור בסעיף קטן (ד), על
זכותו של השאיר לערער על ההחלטה בפני הועדה הרפואית וכן על זכאותו למנות רופא מטעמו בוועדה
הרפואית שישולם על ידי החברה המנהלת בכפוף לתקרת העלות המירבית המשולמת לרופא בוועדה
הרפואית בקרן.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	וככל שתביעת השאיר התקבלה, תפרט החברה המנהלת בהודעה כאמור בסעיף קטן (ד), את
השכר הקובע של העמית המבוטח טרם פטירתו, שיעור הכיסוי הביטוחי לשאירים, שיעור הכיסוי הרלוונטי
לסוג השאיר (הורה, אלמן, או יתום), סכום קצבת השאירים לה זכאי השאיר ותקופת הזכאות לקצבת
שאירים.
	) 
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	ועדה רפואית

	ועדה רפואית



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אחלק שאיר העמית המבוטח על קביעת רופא הקרן, יהא רשאי להגיש ערעור על קביעה זו לוועדה
הרפואית בתוך  90ימים ממועד הודעת החברה המנהלת על החלטת רופא הקרן.

	) 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בהועדה הרפואית תדון בתביעת השאיר לכל היותר בתוך  21ימים ממועד קבלת הערעור של
השאיר.

	) 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גהועדה הרפואית תכריע בהחלטתה המנומקת לגבי הנושאים אשר נדרש רופא הקרן להכריע
בהם בהתאם להוראות סעיף קטן 91( ב);

	) 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	דככל שנדרשו לוועדה הרפואית נתונים נוספים, הנדרשים כדי לקבל החלטה, תישלח על כך הודעה
לשאיר בתוך  2ימים ממועד התכנסות הוועדה הרפואית.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	ההחברה המנהלת תודיע לשאיר בתוך  2ימים ממועד התכנסות הוועדה הרפואית או בתוך  7ימים
ממועד קבלת המסמכים בהתאם לבקשת הוועדה כאמור בסעיף קטן (ד), לפי העניין, על החלטת הוועדה
הרפואית בערעור. החלטת הוועדה תהיה מפורטת ומנומקת.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	וככל שתביעת השאיר נדחתה, תודיע לו החברה המנהלת בהודעה כאמור בסעיף קטן (ה), על
זכותו של השאיר לערער על ההחלטה בפני הועדה הרפואית לערעורים.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	זככל שתביעת השאיר התקבלה, תפרט החברה המנהלת בהודעה כאמור בסעיף קטן (ה), את
השכר הקובע של העמית המבוטח טרם פטירתו, שיעור הכיסוי הביטוחי לשאירים, שיעור הכיסוי הרלוונטי
לסוג השאיר (הורה, אלמן, או יתום), סכום קצבת השאירים לה זכאי השאיר ותקופת הזכאות לקצבת
שאירים.
 
	) 
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	ועדה רפואית לערעורים

	ועדה רפואית לערעורים



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אחלק שאיר העמית המבוטח על קביעת הועדה הרפואית, יהא רשאי להגיש ערעור על קביעה זו
לוועדה הרפואית לערעורים בתוך  90ימים ממועד הודעת החברה המנהלת על החלטת הועדה הרפואית.

	) 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בהועדה הרפואית לערעורים תדון בתביעת השאיר בתוך  21ימים ממועד קבלת הערעור של
השאיר.

	) 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גהוועדה הרפואית לערעורים תכריע בהחלטתה המנומקת לגבי הנושאים אשר נדרש רופא הקרן
להכריע בהם בהתאם להוראות סעיף קטן 91( ב).

	) 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	דככל שנדרשו לוועדה הרפואית לערעורים נתונים נוספים, הנדרשים כדי לקבל החלטה, תישלח
על כך הודעה לשאיר בתוך  2ימים ממועד התכנסות הוועדה הרפואית לערעורים.

	) 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	ההחברה המנהלת תודיע לשאיר בתוך  2ימים ממועד התכנסות הוועדה הרפואית לערעורים או
בתוך  7ימים ממועד קבלת המסמכים בהתאם לבקשת הוועדה כאמור בסעיף קטן (ד), לפי העניין, על
החלטת הוועדה הרפואית לערעורים בערעור. החלטת הוועדה תהיה מפורטת ומנומקת.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	וככל שתביעת השאיר התקבלה, תפרט החברה המנהלת בהודעה כאמור בסעיף קטן (ה), את
השכר הקובע של העמית המבוטח טרם פטירתו, שיעור הכיסוי הביטוחי לשאירים, שיעור הכיסוי הרלוונטי
לסוג השאיר (הורה, אלמן, או יתום), סכום קצבת השאירים לה זכאי השאיר ותקופת הזכאות לקצבת
שאירים.

	) 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	זהחלטת הוועדה הרפואית לערעורים בסוגיות רפואיות הינה סופית ותחייב את הצדדים לכל דבר
ועניין, ולא תהיה ניתנת לערעור או לתקיפה בכל דרך שהיא.
 
	) 
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	חישוב קצבת שאירי עמית מבוטח

	חישוב קצבת שאירי עמית מבוטח



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אקצבת שאיר עמית מבוטח תחושב ע"י מכפלת שני אלה:
	) 







	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)מכפלה של השכר הקובע של העמית המבוטח בשיעור הכיסוי הביטוחי לשאירים שבחר
העמית המבוטח בהתאם לסעיף 24( להלן - הקצבה הבסיסית לשאירים).

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)שיעור הכיסוי הביטוחי לשאיר הרלוונטי כמפורט להלן:

	 
	 





	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 


	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אעבור אלמן - %60
;
	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 


	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בעבור אלמן במסלול ביטוח לבן נבחר עם מוגבלות - %40
;
	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 


	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	געבור יתום שהוא בן עם מוגבלות - % 40לכל בן עם מוגבלות;

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 


	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	דעבור יתום שהוא בן נבחר עם מוגבלות - % 30לבן הנבחר עם המוגבלות;

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 


	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	העבור יתום יחיד - %40
;
	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 


	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	ועבור יתום שאינו יתום יחיד – יחולקו ה- % 40בין היתומים בחלקים שווים;

	) 





	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 


	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	זעבור יתום יחיד שהוא בן נבחר עם מוגבלות – % 40עד הגיעו לגיל  21ו- %30
החל מגיל 21
;
	) 





	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 


	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	חעבור יתום יחיד בהעדר אלמן - %100
;
	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 


	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	טעבור יתום יחיד שהוא בן נבחר עם מוגבלות ובהעדר אלמן – % 100עד הגיעו
לגיל  21ו- % 30החל מגיל 21
;
	) 





	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 


	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	יעבור יתום שאינו יתום יחיד ובהעדר אלמן - % 100,כשהם מחולקים באופן שווה
בין כלל היתומים;

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 


	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	יאעבור הורה - %20
;
	) 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בעל אף האמור בסעיף קטן (א) לעיל, סכום קצבאות שאירי עמית מבוטח לא יעלה על סכום הקצבה
הבסיסית לשאירים.

	) 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	געלה סכום קצבאות שאירי עמית מבוטח על סכום הקצבה הבסיסית לשאירים, תופחת תחילה
קצבת ההורה, ואחר כך תופחת קצבת היתומים למעט יתום שהוא בן עם מוגבלות או בן נבחר עם
מוגבלות, ביחס שווה בין היתומים. למען הסר ספק, יובהר כי תתכן הפחתת מלוא קצבת שאיר מסוים
בהתאם לסעיף קטן זה.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	דפקעה זכאותו לקצבה של אחד היתומים שאינו בן עם מוגבלות או בן נבחר עם מוגבלות, תחושבנה
קצבאות היתומים האחרים שאינם בן עם מוגבלות או בן נבחר עם מוגבלות מחדש.

	) 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	העלתה יתרת הזכאות הצבורה של העמית המבוטח על הערך המהוון של קצבאות השאירים,
תוגדל הקצבה לשאירים בשיעור המתקבל מחלוקת יתרת הזכאות הצבורה בערך המהוון של הקצבאות.
הערך המהוון של הקצבאות יחושב על ידי הכפלת הקצבה לאלמן במקדמי ההמרה שבנספח [ד] וליתום
במקדמי ההמרה שבנספח [ז]. הערך המהוון לקצבאות הורה, בן עם מוגבלות נבחר ובן עם מוגבלות
יחושבו בהתאם למקדמי ההמרה לבן זוג שבנספח [ד]. שאיר רשאי להוון את החלק בקצבת השאירים
שהוגדל לפי סעיף זה וזאת על ידי מכפלת החלק שהוגדל בקצבת השאירים כאמור במקדם ההמרה של
השאיר המפורט לעיל.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	ונפטר העמית המבוטח, במהלך תקופת האכשרה הקבועה בסעיף 34(ג), תופחת הקצבה
לשאירים בשיעור המתקבל מחלוקת הסכום שנמשך או שהועבר לקופת גמל אחרת על ידי העמית בערך
המהוון של הקצבאות. הערך המהוון של הקצבאות יחושב על ידי הכפלת הקצבה לאלמן במקדמי ההמרה
שבנספח [ד] וליתום במקדמי ההמרה שבנספח [ז]. הערך המהוון לקצבאות הורה, בן נבחר עם מוגבלות
ובן עם מוגבלות יחושבו בהתאם למקדמי ההמרה לבן זוג שבנספח [ד].
	) 
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	חלוקת קצבת שאירי עמית מבוטח בין השארים

	חלוקת קצבת שאירי עמית מבוטח בין השארים



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אהותיר אחריו העמית המבוטח יותר מאלמן אחד, תחולק הקצבה המחושבת בהתאם לסעיף 94
בין האלמנים בחלקים שווים.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בהותיר אחריו העמית המבוטח יותר מהורה אחד, תחולק הקצבה המחושבת בהתאם לסעיף 94
בין ההורים בחלקים שווים.
 
	) 
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	קצבת שאירי נכה

	קצבת שאירי נכה



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אקצבת שאירי נכה תהיה כשל קצבת שאירי עמית מבוטח ותחושב בהתאם להיקף הכיסוי הביטוחי
לשאירים שהיה לעמית בטרם הפך לנכה, ולחלק השכר הקובע אשר ביחס אליו נקבעה לו נכות. חלק
השכר הקובע כאמור יחושב כמכפלה של השכר הקובע לפיו חושבה קצבת הנכות בשיעור הנכות שקבע
הגורם הרפואי לעמית הנכה.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בנוסף על האמור בסעיף קטן (א) קצבת שאירי נכה חלקי המבוטח על הפרש השכר הקובע בהתאם
להוראות סעיף  75,תחושב בהתאם להיקף הכיסוי הביטוחי לשאירים שהיה לעמית בטרם הפך לנכה
ולהפרש השכר הקובע כאמור.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גלמען הסר ספק, יובהר כי נכה שוויתר בהיותו עמית על כיסוי ביטוחי לשאירים לפי סעיפים  30או
 31,ונפטר במהלך תקופת נכותו, יהיו שאיריו זכאים לקצבת שאירים בהתאם לסעיף זה.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	דקצבת שאירי נכה שרכש כיסוי ביטוחי לנכות מתפתחת, תחושב בהתאם לשכר הקובע כאמור
בסעיף (א), ועליו תוספת בהתאם לשיעורי ההגדלה שנוספו לקצבת הנכות, כפי שהיתה במועד הפטירה,
בהתאם לסעיף 70
 .
	) 
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	חישוב קצבת שאירי עמית לא מבוטח

	חישוב קצבת שאירי עמית לא מבוטח



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אבפטירת עמית מבוטח ששאיריו אינם זכאים לקצבת שאירים בהתאם לפרק זה או בפטירת עמית
לא מבוטח, יהיה האלמן זכאי לקצבה שתחושב ע"י חלוקת החלק היחסי של האלמן מתוך היתרה הצבורה
של העמית שנפטר, כמשמעו בסעיף קטן (ב) שלהלן, במקדם ההמרה שבנספח [ד] ויהיה כל יתום זכאי
לקצבה שתחושב על ידי חלוקת החלק היחסי של היתומים מתוך היתרה הצבורה של העמית שנפטר
כמשמעו בסעיף קטן (ב) שלהלן בסך מקדמי ההמרה של היתומים שבנספח [ז].

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בהחלק היחסי של האלמן ושל היתומים ביתרה הצבורה של העמית יחושב כמכפלת השיעורים
המפורטים להלן ביתרה הצבורה של העמית:

	) 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)לגבי אלמן - חלוקת סכום מקדמי ההמרה לאלמן בהתאם לגילו, מינו ושנת לידתו של כל
אלמן כקבוע בנספח [ד] (להלן - סכום מקדמי ההמרה לאלמן) בסכום מקדמי ההמרה.

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)לגבי יתומים - חלוקת מחצית מסכום מקדמי ההמרה ליתומים כאשר מקדם ההמרה
יחושב לכל יתום בנפרד בהתאם לגילו, כקבוע בנספח [ז] (להלן - סכום מקדמי ההמרה ליתומים)
בסכום מקדמי ההמרה.

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	בסעיף זה, "סכום מקדמי ההמרה" - מקדם ההמרה לאלמן בתוספת סכום מקדמי ההמרה
ליתומים.

	בסעיף זה, "סכום מקדמי ההמרה" - מקדם ההמרה לאלמן בתוספת סכום מקדמי ההמרה
ליתומים.

	 



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גהותיר אחריו עמית לא מבוטח יותר מאלמן אחד, יחולק החלק היחסי של האלמן ביתרה הצבורה
כמפורט לעיל, בין האלמנים בחלקים שווים. קצבת כל אחד מהאלמנים תחושב על ידי חלוקת חלקו של
האלמן מתוך החלק היחסי של היתרה הצבורה כאמור בסעיף קטן (ב) במקדם ההמרה שבנספח [ד]
המתאים לו. יובהר כי בעת פטירת אחד האלמנים, לא יחול שינוי בקצבאות המשולמות לאלמנים
הנותרים.
	) 
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	תשלום ועדכון קצבת שאירים

	תשלום ועדכון קצבת שאירים



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אקצבת השאירים תשולם לזכאים עד ליום השלישי של כל חודש, בשל החודש הקודם, החל מהיום
הראשון לחודש העוקב למועד הזכאות הראשון לקבלת קצבת שאירים כמפורט בסעיף 88
.
	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בתשלום קצבת שאירים ליתומים ייעשה באמצעות האלמן. אם האלמן אינו הורה של היתומים
תשולם הקצבה באמצעות אפוטרופוס שמונה כדין. היתום יהא רשאי לקבל את קצבת השאירים שלה
הוא זכאי לחשבון הרשום על שמו.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גקבעה ערכאה שיפוטית מוסמכת בפסק דין חלוט כי מות העמית נגרם כתוצאה ממעשה בזדון של
מי משאיריו, תישלל זכות השאיר כאמור לקצבת שאירים. נשללה קצבה כאמור, תחולק קצבת השאיר
שזכותו נשללה, בין יתר השאירים, ככל שיש, על ידי תיקון החישוב לקצבת השאירים בהתאם להוראות
סעיפים  94-95ו-  97ובכפוף לכך שהקצבאות טרם שולמו לשאיר שזכותו נשללה.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	דקצבת השאירים תעודכן בהתאם לשיעור שינוי המדד כפי שנקבע בהוראות ההסדר התחיקתי
ובהוראות הקבועות לעניין זה בפרק חישוב ועדכון זכויות עמיתים.
 
	) 
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	קצבת מינימום לשאירים

	קצבת מינימום לשאירים



	 
	 
	 

	היה סכומן של כלל קצבאות השאירים בחודש התשלום הראשון נמוך מקצבת מינימום, יהיה רשאי כל
אחד מהשאירים, לבחור בין קבלת קצבת שאירים חודשית, בניכוי דמי ניהול לפי סעיף 8(א)( 3)לבין
משיכת חלקו ביתרה הצבורה של העמית שנפטר.
 
	היה סכומן של כלל קצבאות השאירים בחודש התשלום הראשון נמוך מקצבת מינימום, יהיה רשאי כל
אחד מהשאירים, לבחור בין קבלת קצבת שאירים חודשית, בניכוי דמי ניהול לפי סעיף 8(א)( 3)לבין
משיכת חלקו ביתרה הצבורה של העמית שנפטר.
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	היוון קצבה ליתומים

	היוון קצבה ליתומים



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אנפטר עמית וביום פטירתו היו יתומים שגילם מעל  18שנים וטרם מלאו להם  21שנים ואף אחד
מהם אינו בן עם מוגבלות והעמית לא הותיר אחריו אלמן, יהיו היתומים כאמור, זכאים לוותר על זכאותם
לקצבת שאירים ולקבל את סכום הקצבה המהוונת אשר תחושב כמכפלה של קצבת השאיר במקדם
ההמרה שבנספח [ז] בהתאם לפרטי היתום הרלוונטי.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בהיתומים יודיעו לחברה המנהלת על בקשתם כאמור בטרם שולמה להם קצבת שאירים ויוכלו
לחזור בהם כל עוד לא שולם להם סכום ההיוון.

	) 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גהחברה המנהלת תשלם ליתומים את הערך המהוון של הקצבה במועד התשלום הראשון של
הקצבה.
 
	) 
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	היוון קצבה לאלמן

	היוון קצבה לאלמן



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אאלמן של עמית הזכאי לקצבה בהתאם לתקנון זה רשאי להוון שיעור של עד % 25מקצבת
השאירים לה הוא זכאי (להלן - שיעור ההיוון המבוקש) לתקופה של עד חמש שנים, ובלבד שסכום
הקצבה שישולם לו לאחר ההיוון לא יהיה נמוך מסכום הקצבה המזערי.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בהבקשה להיוון תוגש במעמד הגשת התביעה לקצבת שאירים. האלמן יוכל לחזור בו כל עוד לא
שולמה קצבת השאירים לראשונה.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גסכום ההיוון יהיה שווה למכפלת קצבת השאירים שהיה זכאי לה, בשיעור ההיוון המבוקש ובמקדם
ההיוון הקבוע בנספח [ז] בהתאם לפרטי האלמן ובהתאם לתקופת ההיוון שבחר.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	דסכום ההיוון ישולם לאלמן במועד התשלום הראשון של הקצבה.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	הבמשך תקופת ההיוון שבחר האלמן תופחת הקצבה החודשית שהייתה מגיעה לו אלמלא ההיוון,
בשיעור ההיוון.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	ומתום תקופת ההיוון שבחר האלמן, תשלם החברה המנהלת לאלמן את מלוא הקצבה לה היה
זכאי אלמלא ההיוון.
	) 
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	תקופת תשלומים מובטחים לאלמן

	תקופת תשלומים מובטחים לאלמן



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אאלמן של עמית הזכאי לקצבה, יהא זכאי לתשלומים מובטחים לתקופה של  240חודש, ובלבד
שגילו של האלמן בתום תקופת התשלומים המובטחים לא יעלה על 87
.
	) 
	 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בנפטר אלמן לפני תום תקופת התשלומים המובטחים, תשלם החברה המנהלת את הערך המהוון
של יתרת חודשי הקצבה בתשלום חד פעמי לידי המוטבים של האלמן, ובאין מוטבים - לידי היורשים של
האלמן. הערך המהוון יחושב כמכפלה של הקצבה האחרונה ששולמה לאלמן במקדם הקבוע בנספח [ז]
המבוסס על יתרת החודשים שנותרו עד תום תקופת התשלומים המובטחים לאלמן.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גאלמן שבחר בנוסף לתקופת תשלומים מובטחים גם בהיוון קצבה בהתאם לסעיף  101לעיל,
ונפטר לפני תום תקופת התשלומים המובטחים וכן לפני תום תקופת ההיוון, יופחת מהתשלום החד פעמי
ליורשיו האמור בפסקה (ב), הסכום שיחושב כמכפלת כל אלה:

	) 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)קצבת האלמן אלמלא ההיוון;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)שיעור ההיוון שבחר האלמן;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	3)מקדם הקבוע בנספח [ז] המבוסס על יתרת החודשים שנותר עד תום תקופת ההיוון.
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	משיכת כספים בידי עמית שלא בדרך של קצבה

	משיכת כספים בידי עמית שלא בדרך של קצבה



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אעמית יהיה רשאי לבצע משיכת כספים מלאה או חלקית מתוך היתרה הצבורה הרשומה לזכותו
בקרן, בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי ובהתקיים התנאים הבאים:

	) 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)לגבי משיכה ממרכיב התגמולים - העמית אינו מקבל קצבת נכות מהקרן;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)לגבי משיכה ממרכיב הפיצויים של כספים שהופקדו על-ידי מעסיק עבור עמית שכיר -
נותקו יחסי עובד ומעסיק בין העמית לבין אותו מעסיק והעמית זכאי לכספים בהתאם להוראות
ההסדר התחיקתי;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	3)לגבי משיכה ממרכיב התגמולים שהופקדו על-ידי מעסיק עבור עמית שכיר - נותקו יחסי
עובד ומעסיק בין העמית לבין אותו מעסיק או שהעמית הגיע לגיל הזכאות המינימלי לקצבת זקנה
והעמית זכאי לכספים בהתאם להוראות ההסדר התחיקתי;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	4)במועד משיכת הכספים העמית אינו מקבל קצבת זקנה מכוח אותה יתרת זכאות צבורה.

	 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	באם העמית זכאי לכספי הפיצויים בהתאם להסדר זכאות בלא תנאי בינו לבין המעסיק, יהיה סכום
המשיכה הגבוה מבין שני אלה:

	) 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	1)הפקדות המעסיק למרכיב הפיצויים, כשהם צמודים למדד;

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	2)יתרת הכספים במרכיב הפיצויים של העמית שהופקדו ע"י המעסיק, במועד המשיכה.

	 





	 
	 
	 

	בסעיף זה, "הסדר זכאות בלא תנאי" - הסדר לעניין זכאות ללא תנאי של העובד לכספי פיצויים כמשמעו
בתקנה 41כט לתקנות מס הכנסה (כללים לאישור ולניהול קופות גמל), התשכ"ד-1964
;
	בסעיף זה, "הסדר זכאות בלא תנאי" - הסדר לעניין זכאות ללא תנאי של העובד לכספי פיצויים כמשמעו
בתקנה 41כט לתקנות מס הכנסה (כללים לאישור ולניהול קופות גמל), התשכ"ד-1964
;


	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גשולם לעמית סכום שחושב לפי סעיף קטן (ב)( 1,)ינוכה ההפרש שבין אותו סכום לבין הסכום
המחושב לפי סעיף קטן (ב)( 2,)ממרכיב תגמולי העובד וממרכיב תגמולי המעסיק ביתרה הצבורה,
בהתאם לחלקם היחסי של התשלומים למרכיבים אלה.
 
	) 
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	משיכת כספי פיצויים בידי מעסיק

	משיכת כספי פיצויים בידי מעסיק



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אמעסיק של עמית בקרן רשאי לבקש משיכת כספים שהופקדו על ידו למרכיב הפיצויים בהתאם
להוראות ההסדר התחיקתי.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בהחברה המנהלת תודיע לעמית על בקשת המעסיק למשיכת כספי הפיצויים כאמור בסעיף קטן
(א) בתוך  60ימים לפחות טרם תשלום הכספים למעסיק. בהודעה תציין החברה המנהלת את שם
המעסיק, סכום ההחזר ומועד החזרת הכספים למעסיק וכן האפשרות העומדת לעמית להתנגד לבקשת
המעסיק כאמור.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גהתנגד העמית להחזר כספי הפיצויים למעסיק, תעכב החברה המנהלת את החזר כספי הפיצויים
למעסיק, עד לקבלת החלטה שיפוטית בדבר הזכאות לכספי הפיצויים או עד להסכמה בין המעסיק לעובד.
 
	) 
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	תשלום כספים של עמית שנפטר

	תשלום כספים של עמית שנפטר



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אכספים המגיעים לשאירי עמית שנפטר או לשאירי פנסיונר שנפטר ישולמו בהתאם להוראות
פרקים ז' וט' לפי העניין.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בבהעדר שאירים תשולם היתרה הצבורה של העמית שנפטר למוטבים. היתרה הצבורה תחולק
בין המוטבים לפי השיעורים שקבע העמית בהוראת המוטבים, ואם לא קבע שיעורים כאמור – בחלקים
שווים.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גבהעדר מוטבים תשולם היתרה הצבורה של העמית שנפטר ליורשים.
	) 
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	הוראות כלליות

	הוראות כלליות



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אנמשכו הכספים שנצברו לזכות העמית בקרן, לא יהיו העמית או שאיריו זכאים לקבלת קצבה בשל
הכספים שנמשכו.

	) 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בנמשכו חלק מהכספים שנצברו לזכות העמית בקרן, יופחת הסכום שנמשך, לרבות תשלומי מס
ככל שנדרשו על פי דין, מיתרת הזכאות הצבורה של העמית בקרן.
 
	) 
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	מידע כללי למשיכת כספים

	מידע כללי למשיכת כספים



	 
	 
	 

	החברה המנהלת תפרסם הוראות לעניין אופן מילוי הבקשה למשיכת כספים ומסמכים שיש לצרף
לבקשה, בדף מרוכז באתר האינטרנט שכתובתו:

	החברה המנהלת תפרסם הוראות לעניין אופן מילוי הבקשה למשיכת כספים ומסמכים שיש לצרף
לבקשה, בדף מרוכז באתר האינטרנט שכתובתו:

	https://www.migdal.co.il/pensionary
	https://www.migdal.co.il/pensionary
	https://www.migdal.co.il/pensionary
	-
	savings/pension
	-
	funds/personal
	-
	makefet
	-
	regulations
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	בקשה למשיכת כספים

	בקשה למשיכת כספים



	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	אלצורך משיכת כספים מהקרן על ידי עמית, יש להגיש בקשה למשיכת כספים לחברה המנהלת.

	) 
	 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בככל שבקשת המשיכה כאמור בסעיף קטן (א) נמצאה תקינה, תישלח לעמית בתוך  2ימים ממועד
קבלת הבקשה בחברה המנהלת, הודעה שבה יצוין בפניו האם אושרה בקשתו או נדחתה.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	גאם הבקשה למשיכת כספים אושרה, יפורטו בהודעה כאמור בסעיף קטן (ב), בין היתר, הסכום
לתשלום, מועד תשלום הכספים לעמית וזכאותו לבטל את הבקשה.

	) 





	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	דאם הבקשה למשיכת כספים נדחתה, יפורטו בהודעה כאמור בסעיף קטן (ב) הסיבות לדחייה.

	) 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	הככל שבקשת המשיכה כאמור בסעיף קטן (א) נמצאה לא תקינה, תישלח לעמית בתוך  2ימים
ממועד קבלת בקשת המשיכה בחברה המנהלת, הודעה בכתב שבה יפורטו הנושאים הבאים:

	) 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)אישור קבלת בקשתו;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)פירוט לגבי מסמכים חסרים או בלתי תקינים או כל ליקוי אחר שנמצא בבקשה;

	 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	ומועד קבלת הבקשה למשיכת כספים מהקרן יהיה המועד בו התקבלה לראשונה בקשת משיכת
הכספים בחברה המנהלת, או המועד בו התקבל המידע הנוסף שהתבקש ע"י החברה המנהלת, המאוחר
מבניהם.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	זככל שהבקשה למשיכת כספים אושרה, ישולמו הכספים שלהם זכאי העמית בהתאם לסעיף זה,
בתוך  4ימים ממועד קבלת הבקשה למשיכת כספים, אלא אם כן בוטלה הבקשה על-ידי העמית.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	חעל אף האמור, אם חל מועד קבלת הכספים באחד משלושת ימי העסקים הראשונים בחודש
פלוני, רשאית החברה המנהלת לדחות את מועד התשלום ליום העסקים הרביעי באותו חודש.

	) 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	טתחילתו של סעיף זה בתקנון ביום  01/01/2025או במועד כניסתן לתוקף של הוראות הממונה
לעניין משיכת כספים, לפי המוקדם. עד למועד האמור, ישולמו הכספים לבקשת העמית בתוך  7ימים
ממועד קבלת הבקשה למשיכת כספים. ואולם אם חל מועד קבלת הכספים באחד משלושת ימי העסקים
הראשונים בחודש פלוני, רשאית החברה המנהלת לדחות את מועד התשלום ליום העסקים הרביעי באותו
חודש.
	) 







	 
	 
	 

	פרק יא' - חישוב ועדכון זכויות עמיתים ומקבלי קצבה
 
	פרק יא' - חישוב ועדכון זכויות עמיתים ומקבלי קצבה
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	פרק יא' - חישוב ועדכון זכויות עמיתים ומקבלי קצבה
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	עדכון זכויות עמיתים ומקבלי קצבאות בהתאם למאזן האקטוארי

	עדכון זכויות עמיתים ומקבלי קצבאות בהתאם למאזן האקטוארי



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אבמסגרת הדיווחים הכספיים השנתיים והרבעוניים של הקרן יערך מאזן אקטוארי מלא ומפורט
של הקרן על פי הנחיות הממונה. זכויות העמיתים ומקבלי הקצבאות יעודכנו בהתאם לשיעור העודף או
הגרעון האקטוארי שיתקבל במאזן האקטוארי בהתאם למפורט להלן:

	) 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	1)שיעור העודף או הגירעון האקטוארי הנובע מגורמים דמוגרפים (לדוג': שיעורי התמותה
ושיעורי היציאה לנכות בקרן וכו') ייזקף בכל רבעון לגבי עמית בקרן - באמצעות עדכון היתרה
הצבורה של העמית במועד הדיווח הכספי, ובלבד שקיימת לעמית יתרה צבורה במועד העדכון,
ולגבי מקבל קצבה - באמצעות עדכון הקצבה לה הוא זכאי החל מהחודש העוקב למועד אישור
הדיווח הכספי, ובלבד שעדיין משולמת לו קצבה.

	 





	 
	 
	 

	 
	 

	( 
	( 
	( 
	( 
	2)שיעור העודף או הגרעון האקטוארי הנובע מתשואות ושיעורי ריבית היוון, ייזקף למקבלי
הקצבאות בקרן בלבד על ידי העברת העודף או גרעון אקטוארי לעתודה למקבלי קצבה; עלתה
העתודה למקבלי קצבה על % 1מהתחייבויות הקרן, יעודכנו הקצבאות בקרן כך שהעתודה
למקבלי קצבה תעמוד על שעור של % 1מסך התחייבויות הקרן למקבלי הקצבה.

	 
	 



	בסעיף זה, "עתודה למקבלי קצבה" - עתודה בשיעור שלא עולה על % 1מהתחייבויות הקרן
למקבלי קצבה המשמשת להפחתת התנודתיות בקצבה שמקורה בסטייה מהנחות התשואה או
בשינוי הנחות ריבית ההיוון לחישוב התחייבויות הקרן כלפי מקבלי קצבה.

	 

	למען הסר ספק, בגין כל מסלול השקעה למקבלי קצבאות, לרבות בשל זכאים קיימים לקצבה,
תחושב עתודה נפרדת למקבלי קצבה.



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	בלמען הסר ספק, מובהר בזאת כי התשואה על היתרות הצבורות של העמיתים בקרן לא תיצור
עודף או גירעון אקטוארי, מאחר שהיתרות הצבורות של העמיתים יותאמו במהלך תקופת הדיווח הכספי
בהתאם לתשואה האמורה.
 
	) 
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	הנחות אקטואריות

	הנחות אקטואריות



	 
	 
	 

	(
	(
	(
	(
	אהמקדמים שבנספחים לתקנון זה, אשר בהתאם להוראות התקנון ישמשו לחישוב דמי הביטוח,
הקצבאות וסכומי ההיוון יחושבו ע"י אקטואר הקרן על בסיס ההנחות שנקבעו בהוראות הממונה
המפורטות להלן:

	) 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	1)תשואה ריאלית אפקטיבית - "ריבית שנתית להיוון" לאחר ניכוי דמי ניהול בשיעור המירבי
כפי שנקבעו בחוזר הממונה על שוק ההון  2022-3-3או כל חוזר שיבוא במקומו. במועד אישור
תקנון זה - % 4.38ברוטו לשנה, בניכוי דמי ניהול בשיעור המירבי בהוראות הדין;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	2)לוחות תמותה לפנסיונרים - לפי לוח פ-3ב בנספח  5.2.1.5לפרק  1בחלק  2של שער 5
בחוזר המאוחד או כל הוראה שתבוא במקומו (להלן בסעיף זה - חוזר הממונה), בהנחת הפחתה
לפי לוח פ- 4שבחוזר הממונה ובהנחת קצב הפחתה בתמותה לפי הלוחות והמודל בלוח פ-6
שבחוזר הממונה;

	 
	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	3)לוחות תמותת עמיתים פעילים - לפי לוח פ-1ב בחוזר הממונה, בהנחת קצב הפחתה
בתמותה לפי הלוחות והמודל בלוח פ- 6שבחוזר הממונה ולגבי חישוב כיסוי ריסק מוות בלבד לפי
לוח פ-1ג שבחוזר הממונה;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	4)לוח תמותה לאלמן:

	 
	 





	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 


	(א) לאלמנה שגילה מתחת לגיל  55ולאלמן שגילו מתחת  60לפי לוח פ- 2בחוזר הממונה,
בהנחת קצב הפחתה בתמותה לפי הלוחות והמודל בלוח פ- 6שבחוזר הממונה;
	(א) לאלמנה שגילה מתחת לגיל  55ולאלמן שגילו מתחת  60לפי לוח פ- 2בחוזר הממונה,
בהנחת קצב הפחתה בתמותה לפי הלוחות והמודל בלוח פ- 6שבחוזר הממונה;
	 





	 
	 
	 
	 
	 
	 


	 
	 
	 


	(ב) לאלמנה שגילה  55ומעלה ואלמן שגילו  60ומעלה לפי לוח פ-5ד בחוזר הממונה, בהנחת
קצב הפחתה בתמותה לפי הלוחות והמודל בלוח פ- 6שבחוזר הממונה;

	(ב) לאלמנה שגילה  55ומעלה ואלמן שגילו  60ומעלה לפי לוח פ-5ד בחוזר הממונה, בהנחת
קצב הפחתה בתמותה לפי הלוחות והמודל בלוח פ- 6שבחוזר הממונה;

	 



	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	5)שיעורי יציאה לנכות - לפי לוח פ-8א בחוזר הממונה;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	6)שיעורי החלמה מנכות - לפי לוח פ- 9בחוזר הממונה;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	7)לוח תמותת נכים - לפי לוח פ- 7בחוזר הממונה;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	8)נישואין - שיעור נישואין לעמיתים פעילים לפי % 100,ולעניין חישוב עלות שאירי נכה
לעמית שויתר על כיסוי ביטוחי לשאירים - לפי לוח פ- 10בחוזר הממונה;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	9)מספר ילדים וגיל ממוצע לפי לוח פ-11א בחוזר הממונה;

	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	10)הסתברות לילד מתחת לגיל  21וגיל הילד הצעיר לפי לוח פ-11ב בחוזר הממונה;

	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	11)שיעורי עזיבה - לפי %0
;
	 
	 





	 
	 
	 

	 
	 
	 


	( 
	( 
	( 
	( 
	12)הפרש גיל בין בני זוג - לגבי עמיתים עד לגיל פרישה - לפי הפרש קבוע לפיו העמית
מבוגר ב- 3שנים מבת זוגו, או הפרש קבוע לפיו העמיתה צעירה ב- 3שנים מבן זוגה, לפי הענייןלגבי עמיתים החל מגיל הפרישה ואילך - לפי הפרש קבוע לפיו העמית מבוגר ב- 5שנים מבת
זוגו, או הפרש קבוע לפיו העמיתה צעירה ב- 3שנים מבן זוגה, לפי העניין. לעניין זה - "גיל
פרישה" - הגיל או טווח הגילאים בו צפוי עמית להתחיל לקבל קצבת זקנה או הגיל בו התחיל
לקבל קצבת זקנה.

	 
	.

	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	בעל אף האמור בסעיף קטן (א), ולמען הסר ספק, חישוב קצבאות זקנה בהתאם לתקנון זה יהיה
בהתאם לגיל בן הזוג בפועל ולא בהתאם להנחות שלפיהן חושבו המקדמים המפורטים בנספחים.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	גשינוי בהנחות המפורטות לעיל יחייב עדכון של המקדמים שבנספחים בכפוף לאישור הממונה על
שוק ההון.

	) 
	 





	 
	 
	 
	 


	(
	(
	(
	(
	דמועד התחילה של המקדמים שבנספחים לתקנון זה, הינו  1בינואר 2023.
	) 







	 
	 
	 

	פרק יב' – הוראות מעבר
 
	פרק יב' – הוראות מעבר
 
	פרק יב' – הוראות מעבר
 
	פרק יב' – הוראות מעבר
 
	פרק יב' – הוראות מעבר
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	( 
	( 
	( 
	1)עמית מבוטח במועד הקובע בקרן וכל עוד ממשיך להיות עמית מבוטח ברציפות מהמועד הקובע;

	 
	 


	( 
	( 
	2)עמית שהיה עמית מבוטח בקרן לפני המועד הקובע ובמועד הקובע לא היה עמית מבוטח וחידש
הפקדות דמי גמולים בקרן לאחר המועד הקובע ובלבד שלא חלפו  12חודשים מהמועד שבו
הפסיק להיות עמית מבוטח בקרן;

	 
	 


	( 
	( 
	3)עמית שהיה עמית מבוטח בקרן במועד הקובע והפסיק להיות עמית מבוטח לאחר המועד הקובע
וחידש הפקדות דמי גמולים בקרן ובלבד שלא חלפו  12חודשים מהמועד שבו הפסיק להיות
עמית מבוטח בקרן.

	 
	 







	הגדרות

	הגדרות

	 



	 
	 
	 

	"המועד הקובע" –  31במאי 2018
 
	"המועד הקובע" –  31במאי 2018
 
	"עמית קיים" – מי שהנו אחד מאלה:

	"שיעור כיסוי ביטוחי קודם" – שיעור הכיסוי הביטוחי לנכות ולשאירים במסלול הביטוח שבתקנון קרן
הפנסיה גרסת  01-2018,האחרון שחל על עמית קיים לפני המועד הקובע.

	"גיל תום תקופת ביטוח קיים" – גיל הפרישה האחרון שחל על עמית קיים, לפני המועד הקובע, לפי
תקנון קרן הפנסיה גרסת 01-2018
 .
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	(
	(
	(
	אהזכאות, ההגדרות, התנאים, הכללים והתוספות, ביחס לכיסוי הביטוחי לנכות ולשאירים יהיו לפי
תקנון זה, למעט שיעורי הכיסוי הביטוחי שלגביהם יחולו הוראות המעבר הקבועות בפרק זה –
פרק י"ב.

	) 
	(
	(
	(
	בשיעורי הכיסוי הביטוחי לנכות או לשאירים לעמית קיים, יהיו בהתאם לשיעור כיסוי ביטוחי קודם.
שיעור כיסוי ביטוחי קודם במסלולי הביטוח ( 21( ,)2( ,)4,)ו-( 10)המפורטים בסעיף (ג) להלן
(בהתאם לסעיף  14.1שבתקנון קרן הפנסיה גרסת  01-2018,)יכלול תוספת בשיעור של %50
לשיעור הכיסוי לקצבת שאירים לאלמנת עמית קיים, בתקופה של  12החודשים הראשונים
שתחילתם במועד הזכאות הראשון לקבלת קצבת שאירים לאלמנת עמית, הקבוע בסעיף 88(א).
	) 
	 
	(
	(
	(
	גשיעורי הכיסוי הביטוחי הקודם יהיו שיעורי הכיסוי הביטוחי במסלולי הביטוח בתקנון קרן הפנסיה
גרסת  01-2018,המפורטים להלן:

	) 
	 


	(
	(
	דבכל מקום בתקנון זה, בו מוזכר שיעור כיסוי ביטוחי, ביחס לעמית קיים יבוא שיעור הכיסוי
הביטוחי הקודם.

	) 


	(
	(
	הבמקרה של עמית קיים שוויתר על הכיסוי הביטוחי לסיכוני מוות, לשאירים או רק לבן זוג, לפי
סעיפים  30ו-  31וחזר לכיסוי ביטוחי בתום תקופת הויתור או לאחר שהתקבלה הודעה בחברה
המנהלת על הפסקת הויתור על הכיסוי הביטוחי, לפי העניין, יהא שיעור הכיסוי הביטוחי לשאירים
לפי שיעור הכיסוי הביטוחי הקודם.

	) 


	(
	(
	ובמקרה של עמית קיים שוויתר, לפי סעיף  29,רק על כיסוי ביטוחי לסיכוני מוות או רק על כיסוי
ביטוחי לסיכוני נכות, וביקש להחיל את הכיסוי הביטוחי שעליו וויתר, יהא שיעור הכיסוי הביטוחי
לשאירים ולנכות לפי שיעורי הכיסוי הביטוחי הקודם.

	) 


	(
	(
	זשיעור הכיסוי הביטוחי הקודם לעמית קיים יהיה בהתאם לכללים הקבועים בסעיף  33לעניין גיל
תחילת הכיסוי הביטוחי.
	) 













	מסלול ביטוח לעמית קיים

	מסלול ביטוח לעמית קיים



	 
	 
	 

	TD

	 
	 
	 

	TD



	 
	 
	 
	 
	 

	( 21)מסלול בסיסי, בהתאם למפורט בנספח א- 21לתקנון גרסת 01-2018
;
	( 21)מסלול בסיסי, בהתאם למפורט בנספח א- 21לתקנון גרסת 01-2018
;
	( 2)מסלול אישי - בחירה אישית בשיעור פנסית נכות ושיעור פנסית שאירים, בהתאם למפורט
בנספח א- 2לתקנון גרסת 01-2018
;
	( 3)מסלול מוטה נכות - כיסוי מופחת לשאירים, בהתאם למפורט בנספח א- 3לתקנון גרסת -01
2018
;
	( 4)מסלול מוטה שאירים- כיסוי מופחת לנכות, בהתאם למפורט בנספח א- 4לתקנון גרסת -01
2018
;
	( 5)מסלול מוטה זקנה- כיסויים מופחתים לנכות ושאירים, בהתאם למפורט בנספח א- 5לתקנון
גרסת
01-2018 ;
	( 6)מסלול מוטה נכות וכיסוי להורה נבחר - כיסוי מינימלי ליתר השאירים, בהתאם למפורט
בנספח א- 6לתקנון גרסת 01-2018
;
	( 7)מסלול כיסוי להורה נבחר - כיסוי מינימלי לנכות וליתר השאירים, בהתאם למפורט בנספח
א- 7לתקנון גרסת 01-2018
;
	( 9)מסלול רצף מוטה זקנה - כיסויים מופחתים לנכות ושאירים, בהתאם למפורט בנספח א-9
לתקנון גרסת 01-2018
;
	( 10)מסלול מוטה נכות ושאירים – כיסויים מירביים לפנסיית נכות ושאירים, בהתאם למפורט
בנספח א- 10לתקנון גרסת 01-2018
;
	( 13)מסלול בן מוגבל נבחר – כיסוי לפנסיית נכות ושאירים וכיסוי לבן מוגבל נבחר, בהתאם
למפורט בנספח א- 13לתקנון גרסת 01-2018
.
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	שינוי מסלול ביטוח לעמית קיים

	שינוי מסלול ביטוח לעמית קיים



	 
	 
	 

	החל מהמועד הקובע, כל שינוי של מסלול ביטוח של עמית קיים, יהיה לאחד ממסלולי הביטוח
המפורטים בסעיף  24והעמית יבחר באחד מהגילים המפורטים בסעיף  25כגיל תום תקופת הביטוח
במסלול הביטוח. לא בחר בגיל תום תקופת הביטוח יהיה גיל זה –  67לגבר ולאשה.
 
	החל מהמועד הקובע, כל שינוי של מסלול ביטוח של עמית קיים, יהיה לאחד ממסלולי הביטוח
המפורטים בסעיף  24והעמית יבחר באחד מהגילים המפורטים בסעיף  25כגיל תום תקופת הביטוח
במסלול הביטוח. לא בחר בגיל תום תקופת הביטוח יהיה גיל זה –  67לגבר ולאשה.
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	גיל תום תקופת הביטוח לעמית קיים

	גיל תום תקופת הביטוח לעמית קיים



	 
	 
	 

	החל מהמועד הקובע, כל שינוי של גיל תום תקופת ביטוח קיים, יהיה לאחד מהגילים המפורטים בסעיף
 25והעמית יבחר באחד ממסלולי הביטוח המפורטים בסעיף  24.לא בחר במסלול ביטוח, מסלול
הביטוח יהיה מסלול ברירת המחדל.
 
	החל מהמועד הקובע, כל שינוי של גיל תום תקופת ביטוח קיים, יהיה לאחד מהגילים המפורטים בסעיף
 25והעמית יבחר באחד ממסלולי הביטוח המפורטים בסעיף  24.לא בחר במסלול ביטוח, מסלול
הביטוח יהיה מסלול ברירת המחדל.
 


	TR
	TH
	L
	LI
	Lbl
	115. 
	 




	קצבת נכות מתפתחת לעמית קיים

	קצבת נכות מתפתחת לעמית קיים



	 
	 
	 

	עמית קיים שבמועד הקובע, חל עליו בהתאם לבחירתו, כיסוי לפנסיית נכות גדלה בהתאם לתקנון קרן
הפנסיה גרסת  01-2018ולא הודיע אחרת, החל מ-  01/06/2018יחול עליו כיסוי ביטוחי לקצבת נכות
מתפתחת כמפורט בסעיף 26
 .
	עמית קיים שבמועד הקובע, חל עליו בהתאם לבחירתו, כיסוי לפנסיית נכות גדלה בהתאם לתקנון קרן
הפנסיה גרסת  01-2018ולא הודיע אחרת, החל מ-  01/06/2018יחול עליו כיסוי ביטוחי לקצבת נכות
מתפתחת כמפורט בסעיף 26
 .
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	העברת כספים מקרן פנסיה אחרת

	העברת כספים מקרן פנסיה אחרת



	 
	 
	 

	על אף האפשרות לבחור בכיסוי ביטוחי לפי המסלולים המפורטים בסעיף  24,עמית מבוטח שהעביר
לקרן הפנסיה, לאחר המועד הקובע, יתרת זכאות צבורה מקרן פנסיה אחרת (להלן – קרן מעבירה),
רשאי לבחור בקרן הפנסיה את אותו שיעור כיסוי ביטוחי שהיה לו בקרן המעבירה במועד העברת
הכספים, אם במועד בקשת העברת הכספים, יש לו שיעור כיסוי לנכות או לשאירים בקרן המעבירה,
לפי אחד מהמפורטים להלן:

	על אף האפשרות לבחור בכיסוי ביטוחי לפי המסלולים המפורטים בסעיף  24,עמית מבוטח שהעביר
לקרן הפנסיה, לאחר המועד הקובע, יתרת זכאות צבורה מקרן פנסיה אחרת (להלן – קרן מעבירה),
רשאי לבחור בקרן הפנסיה את אותו שיעור כיסוי ביטוחי שהיה לו בקרן המעבירה במועד העברת
הכספים, אם במועד בקשת העברת הכספים, יש לו שיעור כיסוי לנכות או לשאירים בקרן המעבירה,
לפי אחד מהמפורטים להלן:

	( 
	( 
	( 
	1)כיסוי ביטוחי בשיעור של % 85לאלמן;

	 


	( 
	( 
	2)כיסוי ביטוחי לנכות בשיעור הנמוך משיעור של %37.5
;
	 
	 


	( 
	( 
	3)כיסוי ביטוחי בשיעור הנמוך משיעור של % 40לאלמן.

	 
	 



	שיעור הכיסוי הביטוחי לעמית כאמור בסעיפים ( 2)ו- ( 3)לעיל, יהיה בהתאם לשיעור הכיסוי
הביטוחי, הקרוב הנמוך הקיים במסלול האישי, כפי שהיה בגרסת תקנון 01-2018.
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	הסדר ביטוח שנבחר לפני המועד הקובע

	הסדר ביטוח שנבחר לפני המועד הקובע




	 
	 
	 
	 

	תקופת הסדר ביטוח של עמית קיים, שהיה בהסדר ביטוח במועד הקובע, תהיה לתקופה שמתחילה
ב-  1לחודש העוקב לחודש תשלום דמי הגמולים האחרון שנתקבל בקרן ולא יאוחר מהמוקדם מבין
המועדים הבאים:

	תקופת הסדר ביטוח של עמית קיים, שהיה בהסדר ביטוח במועד הקובע, תהיה לתקופה שמתחילה
ב-  1לחודש העוקב לחודש תשלום דמי הגמולים האחרון שנתקבל בקרן ולא יאוחר מהמוקדם מבין
המועדים הבאים:

	 

	( 
	( 
	( 
	1)בתום  24חודשים רצופים;

	 
	 


	( 
	( 
	2)בתום מספר החודשים כמספר החודשים בתקופה הרצופה האחרונה בה היה העמית מבוטח
בקרן;

	 
	 


	( 
	( 
	3)בתום החודש הקלנדרי האחרון בו שולמו דמי ביטוח לקרן, במקרה בו עמית שביקש לשלם את
דמי הביטוח בתקופת הסדר הביטוח שלא בדרך של ניכוי דמי הביטוח מהיתרה הצבורה והופסק
תשלום דמי הביטוח;

	 
	 


	( 
	( 
	4)במקרה של ניכוי דמי הביטוח מתוך יתרת הזכאות הצבורה, במועד בו סכום הניכוי של דמי
הביטוח, עלה על יתרת הזכאות הצבורה על חשבון תגמולי המבוטח;

	 
	 


	( 
	( 
	5)במועד הגיעו של העמית לגיל תום תקופת הביטוח;

	 
	 


	( 
	( 
	6)במועד חידוש תשלום דמי גמולים לקרן.

	 
	 


	( 
	( 
	7)ביום הראשון לחודש העוקב למועד בו העמית משך כספים ממרכיב התגמולים או העביר כספים
לקרן אחרת, לאחר שחדל להיות עמית פעיל;

	 
	 


	( 
	( 
	8)ביום הראשון לחודש העוקב למועד בו העמית ביקש להפסיק את ניכוי התשלום עבור הסדר
הביטוח;

	 
	 


	( 
	( 
	9)ביום הראשון לחודש בו לא קיימת ברכיב התגמולים שבחשבונו של העמית יתרה צבורה מספקת
למימון עלות הכיסוי הביטוחי והעמית לא העביר תשלומים לכיסוי עלות הכיסוי הביטוחי;

	 
	 


	( 
	( 
	10)ביום הראשון לחודש העוקב למועד פטירת העמית;

	 
	 


	( 
	( 
	11)ביום הראשון לחודש העוקב למועד בו העמית החל לקבל קצבת נכות מלאה או קצבת זקנה
מהקרן.
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	הקטנת כיסוי ביטוחי על פי חיתום רפואי

	הקטנת כיסוי ביטוחי על פי חיתום רפואי



	 
	 
	 

	התניות שנקבעו על פי חיתום רפואי, לפני המועד הקובע, להפחתה של שיעור הכיסוי הביטוחי לנכות
או לשאירים, ימשיכו לחול גם לאחר המועד הקובע וכל עוד העמית הינו עמית מבוטח.
 
	התניות שנקבעו על פי חיתום רפואי, לפני המועד הקובע, להפחתה של שיעור הכיסוי הביטוחי לנכות
או לשאירים, ימשיכו לחול גם לאחר המועד הקובע וכל עוד העמית הינו עמית מבוטח.
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	מסלול השקעה בהצטרפות

	מסלול השקעה בהצטרפות



	 
	 
	 

	הצטרף עמית לקרן עד ליום  31/12/2015ולא הודיע לקרן בדבר בחירתו במסלול השקעה, יראו אותו
כמי שבחר במסלול השקעה מגדל מקפת אישית כללי. עמית שנפתחה על שמו תכנית נוספת החל מ-
 01/01/2016,אשר לא הודיע בכתב לקרן בדבר בחירתו במסלול השקעה ביחס לתכנית הנוספת,
יראו אותו כמי שבחר במסלול השקעות ברירת המחדל בקרן המפורט בסעיף 19(א)( 1)בתכנית
הנוספת בלבד.
	הצטרף עמית לקרן עד ליום  31/12/2015ולא הודיע לקרן בדבר בחירתו במסלול השקעה, יראו אותו
כמי שבחר במסלול השקעה מגדל מקפת אישית כללי. עמית שנפתחה על שמו תכנית נוספת החל מ-
 01/01/2016,אשר לא הודיע בכתב לקרן בדבר בחירתו במסלול השקעה ביחס לתכנית הנוספת,
יראו אותו כמי שבחר במסלול השקעות ברירת המחדל בקרן המפורט בסעיף 19(א)( 1)בתכנית
הנוספת בלבד.
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	נספח א' - לוחות זמנים לטיפול בבקשות עמיתים ומקבלי קצבאות.
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	נספח א' - לוחות זמנים לטיפול בבקשות עמיתים ומקבלי קצבאות

	נושא 
	נושא 
	נושא 
	נושא 
	נושא 
	 


	סוג ההליך 
	סוג ההליך 
	 


	זמן טיפול

	זמן טיפול

	 




	הצטרפות או
חידוש ביטוח

	הצטרפות או
חידוש ביטוח

	הצטרפות או
חידוש ביטוח

	הצטרפות או
חידוש ביטוח

	 


	הצטרפות לקרן ללא ביצוע חיתום רפואי 
	הצטרפות לקרן ללא ביצוע חיתום רפואי 
	 


	עד  14ימים

	עד  14ימים

	 



	הודעה על סיום תהליך החיתום ותוצאותיו

	TH
	הודעה על סיום תהליך החיתום ותוצאותיו

	הודעה על סיום תהליך החיתום ותוצאותיו

	 


	עד  30ימים מיום קבלת כל
המסמכים הרלוונטיים להליך
החיתום כשהם מלאים ותקינים, אך
לא יאוחר מ  90ימים מתחילת
התהליך

	עד  30ימים מיום קבלת כל
המסמכים הרלוונטיים להליך
החיתום כשהם מלאים ותקינים, אך
לא יאוחר מ  90ימים מתחילת
התהליך

	 



	הודעה לעמית על אישור הצטרפות לקרן 
	TH
	הודעה לעמית על אישור הצטרפות לקרן 
	הודעה לעמית על אישור הצטרפות לקרן 
	 


	עד  10ימים ממועד ההצטרפות

	עד  10ימים ממועד ההצטרפות

	 



	הפקדה מעבר
לתקרה חודשית

	הפקדה מעבר
לתקרה חודשית

	הפקדה מעבר
לתקרה חודשית

	 


	העברת ההפקדות לקרן כללית 
	העברת ההפקדות לקרן כללית 
	 


	עד ליום החמישי בחודש העוקב
לחודש שבו בוצעה ההפקדה

	עד ליום החמישי בחודש העוקב
לחודש שבו בוצעה ההפקדה

	 



	הודעה לעמית על העברת הכספים לקרן
הכללית (בעת העברת הכספים הראשונה
בלבד)

	TH
	הודעה לעמית על העברת הכספים לקרן
הכללית (בעת העברת הכספים הראשונה
בלבד)

	הודעה לעמית על העברת הכספים לקרן
הכללית (בעת העברת הכספים הראשונה
בלבד)

	 


	עד  14ימים ממועד ההעברות לקרן
הכללית

	עד  14ימים ממועד ההעברות לקרן
הכללית

	 



	העברה בין
מסלולי השקעה 
	העברה בין
מסלולי השקעה 
	העברה בין
מסלולי השקעה 
	 


	העברה בין מסלולי השקעה 
	העברה בין מסלולי השקעה 
	 


	עד  3ימים מקבלת הבקשה

	עד  3ימים מקבלת הבקשה

	 



	ויתור על כיסוי
ביטוחי לשאירים

	ויתור על כיסוי
ביטוחי לשאירים

	ויתור על כיסוי
ביטוחי לשאירים


	הודעה לעמית על תום תקופת הוויתור על כיסוי
ביטוחי לשאירים

	הודעה לעמית על תום תקופת הוויתור על כיסוי
ביטוחי לשאירים


	עד חודש לפני תום תקופת הוויתור
אך לא יותר משלושה חודשים לפני
תום תקופת הוויתור
 
	עד חודש לפני תום תקופת הוויתור
אך לא יותר משלושה חודשים לפני
תום תקופת הוויתור
 


	שינוי הכיסוי
הביטוחי

	שינוי הכיסוי
הביטוחי

	שינוי הכיסוי
הביטוחי


	עדכון בקשת העמית לשינוי בכיסוי הביטוחי 
	עדכון בקשת העמית לשינוי בכיסוי הביטוחי 

	ביום הראשון של החודש העוקב
לחודש שבו התקבלה בקשת העמית

	ביום הראשון של החודש העוקב
לחודש שבו התקבלה בקשת העמית



	קצבת זקנה

	קצבת זקנה

	קצבת זקנה

	 


	הודעה לעמית לקראת פרישה 
	הודעה לעמית לקראת פרישה 
	 


	שישה חודשים לפני הגעה לגיל תום
תקופת הביטוח

	שישה חודשים לפני הגעה לגיל תום
תקופת הביטוח

	 



	אישור קבלת הבקשה ובקשת מידע נוסף לפי
הצורך

	TH
	אישור קבלת הבקשה ובקשת מידע נוסף לפי
הצורך

	אישור קבלת הבקשה ובקשת מידע נוסף לפי
הצורך

	 


	עד  7ימים מהגשת בקשת העמית

	עד  7ימים מהגשת בקשת העמית

	 



	אישור הבקשה לקבלת קצבת זקנה 
	TH
	אישור הבקשה לקבלת קצבת זקנה 
	אישור הבקשה לקבלת קצבת זקנה 

	עד  10ימים מקבלת בקשת העמית

	עד  10ימים מקבלת בקשת העמית



	מועד הזכאות לקצבת זקנה

	TH
	מועד הזכאות לקצבת זקנה

	מועד הזכאות לקצבת זקנה


	המאוחר מבין: היום הראשון לחודש
שביקש העמית או היום הראשון של
החודש העוקב למועד אישור
הבקשה

	המאוחר מבין: היום הראשון לחודש
שביקש העמית או היום הראשון של
החודש העוקב למועד אישור
הבקשה



	מועד תשלום קצבת הזקנה הראשונה 
	TH
	מועד תשלום קצבת הזקנה הראשונה 
	מועד תשלום קצבת הזקנה הראשונה 
	 


	עד ליום השלישי של החודש העוקב
למועד הזכאות לקצבת זקנה

	עד ליום השלישי של החודש העוקב
למועד הזכאות לקצבת זקנה

	 



	תביעה לקבלת
קצבת שארי
פנסיונר

	תביעה לקבלת
קצבת שארי
פנסיונר

	תביעה לקבלת
קצבת שארי
פנסיונר


	הודעה לשאיר על אישור קבלת הבקשה ובקשת
מידע נוסף לפי הצורך 
	הודעה לשאיר על אישור קבלת הבקשה ובקשת
מידע נוסף לפי הצורך 
	 


	עד  7ימים ממועד הגשת התביעה

	עד  7ימים ממועד הגשת התביעה

	 



	אישור או דחיית הבקשה לקבלת קצבת שארים 
	TH
	אישור או דחיית הבקשה לקבלת קצבת שארים 
	אישור או דחיית הבקשה לקבלת קצבת שארים 

	עד  10ימים ממועד קבלת תביעת
השאיר המלאה

	עד  10ימים ממועד קבלת תביעת
השאיר המלאה



	מועד הזכאות לקצבת שארים

	TH
	מועד הזכאות לקצבת שארים

	מועד הזכאות לקצבת שארים


	ה-  1לחודש בחודש העוקב לחודש
פטירתו של הפנסיונר עד ליום
השלישי של החודש העוקב למועד
פטירת הפנסיונר
	ה-  1לחודש בחודש העוקב לחודש
פטירתו של הפנסיונר עד ליום
השלישי של החודש העוקב למועד
פטירת הפנסיונר




	נושא 
	נושא 
	נושא 
	נושא 
	נושא 
	 


	סוג ההליך 
	סוג ההליך 
	 


	זמן טיפול

	זמן טיפול

	 




	מועד תשלום קצבת השאירים הראשונה

	מועד תשלום קצבת השאירים הראשונה

	TH
	מועד תשלום קצבת השאירים הראשונה

	מועד תשלום קצבת השאירים הראשונה


	עד ליום השלישי של החודש העוקב
למועד אישור הזכאות לקבלת קצבת
שארים

	עד ליום השלישי של החודש העוקב
למועד אישור הזכאות לקבלת קצבת
שארים



	מועד התשלום לשאיר שביקש לבצע היוון קצבה 
	TH
	מועד התשלום לשאיר שביקש לבצע היוון קצבה 
	מועד התשלום לשאיר שביקש לבצע היוון קצבה 
	 


	מועד תשלום קצבת השאירים
הראשונה

	מועד תשלום קצבת השאירים
הראשונה

	 



	TR
	TH
	TD
	TD

	תביעה לקבלת
קצבת נכות

	תביעה לקבלת
קצבת נכות

	תביעה לקבלת
קצבת נכות

	 


	הודעה לעמית על אישור קבלת הבקשה ובקשת
מידע נוסף לפי הצורך

	הודעה לעמית על אישור קבלת הבקשה ובקשת
מידע נוסף לפי הצורך

	 


	עד  5ימים ממועד הגשת תביעת
העמית

	עד  5ימים ממועד הגשת תביעת
העמית

	 



	אישור התביעה לקצבת נכות או מתן החלטה
לזמן את העמית לרופא הקרן

	TH
	אישור התביעה לקצבת נכות או מתן החלטה
לזמן את העמית לרופא הקרן

	אישור התביעה לקצבת נכות או מתן החלטה
לזמן את העמית לרופא הקרן

	 


	עד  14ימים מקבלת תביעת העמית
המלאה

	עד  14ימים מקבלת תביעת העמית
המלאה

	 



	זימון העמית לרופא הקרן 
	TH
	זימון העמית לרופא הקרן 
	זימון העמית לרופא הקרן 
	 


	עד  10ימים ממועד ההחלטה

	עד  10ימים ממועד ההחלטה

	 



	הודעה לעמית על מידע נוסף שיש להעביר
לרופא הקרן 
	TH
	הודעה לעמית על מידע נוסף שיש להעביר
לרופא הקרן 
	הודעה לעמית על מידע נוסף שיש להעביר
לרופא הקרן 
	 


	בתוך  2ימים ממועד ההתייצבות

	בתוך  2ימים ממועד ההתייצבות

	 



	הודעה לעמית על החלטת רופא הקרן

	TH
	הודעה לעמית על החלטת רופא הקרן

	הודעה לעמית על החלטת רופא הקרן

	 


	עד  2ימים ממועד ההתייצבות / עד
 7ימים ממועד קבלת מסמכים
נוספים

	עד  2ימים ממועד ההתייצבות / עד
 7ימים ממועד קבלת מסמכים
נוספים

	 



	תביעה לקבלת
קצבת שארי
עמית

	תביעה לקבלת
קצבת שארי
עמית

	תביעה לקבלת
קצבת שארי
עמית

	 


	הודעה לשאיר על אישור קבלת הבקשה ובקשת
מידע נוסף לפי הצורך

	הודעה לשאיר על אישור קבלת הבקשה ובקשת
מידע נוסף לפי הצורך


	עד  5ימים ממועד הגשת תביעת
השאיר

	עד  5ימים ממועד הגשת תביעת
השאיר



	אישור הבקשה לקצבת שאירים 
	TH
	אישור הבקשה לקצבת שאירים 
	אישור הבקשה לקצבת שאירים 

	עד  10ימים מקבלת תביעת השאיר
המלאה

	עד  10ימים מקבלת תביעת השאיר
המלאה



	דיון אצל רופא הקרן 
	TH
	דיון אצל רופא הקרן 
	דיון אצל רופא הקרן 

	עד  20ימים מקבלת תביעת השאיר
המלאה

	עד  20ימים מקבלת תביעת השאיר
המלאה



	הודעה לשאיר על מידע נוסף שיש להעביר
לרופא הקרן 
	TH
	הודעה לשאיר על מידע נוסף שיש להעביר
לרופא הקרן 
	הודעה לשאיר על מידע נוסף שיש להעביר
לרופא הקרן 

	בתוך  2ימים ממועד הדיון

	בתוך  2ימים ממועד הדיון



	הודעה לעמית על החלטת רופא הקרן 
	TH
	הודעה לעמית על החלטת רופא הקרן 
	הודעה לעמית על החלטת רופא הקרן 

	עד  2ימים ממועד הדיון/ עד  7ימים
ממועד קבלת מסמכים נוספים

	עד  2ימים ממועד הדיון/ עד  7ימים
ממועד קבלת מסמכים נוספים



	ועדה רפואית

	ועדה רפואית

	ועדה רפואית

	 


	הגשת ערעור

	הגשת ערעור

	 


	עד  90ימים מקבלת תשובת רופא
הקרן

	עד  90ימים מקבלת תשובת רופא
הקרן

	 



	הודעה לעמית על מועד התכנסות הוועדה
הרפואית

	TH
	הודעה לעמית על מועד התכנסות הוועדה
הרפואית

	הודעה לעמית על מועד התכנסות הוועדה
הרפואית

	 


	עד  7ימים ממועד קבלת הערעור

	עד  7ימים ממועד קבלת הערעור

	 



	התכנסות הוועדה הרפואית 
	TH
	התכנסות הוועדה הרפואית 
	התכנסות הוועדה הרפואית 
	 


	עד  21ימים ממועד קבלת הערעור

	עד  21ימים ממועד קבלת הערעור

	 



	הודעה לעמית על מידע נוסף שיש להעביר
לוועדה הרפואית

	TH
	הודעה לעמית על מידע נוסף שיש להעביר
לוועדה הרפואית

	הודעה לעמית על מידע נוסף שיש להעביר
לוועדה הרפואית

	 


	בתוך  2ימים ממועד התכנסות
הוועדה הרפואית

	בתוך  2ימים ממועד התכנסות
הוועדה הרפואית

	 



	הודעה לעמית על החלטת הוועדה הרפואית 
	TH
	הודעה לעמית על החלטת הוועדה הרפואית 
	הודעה לעמית על החלטת הוועדה הרפואית 
	 


	עד  2ימים ממועד ההתכנסות/ עד 7
ימים ממועד קבלת מסמכים נוספים

	עד  2ימים ממועד ההתכנסות/ עד 7
ימים ממועד קבלת מסמכים נוספים

	 



	ועדה רפואית
לערעורים

	ועדה רפואית
לערעורים

	ועדה רפואית
לערעורים

	 


	הגשת ערעור

	הגשת ערעור


	עד  90ימים מקבלת תשובת הוועדה
הרפואית

	עד  90ימים מקבלת תשובת הוועדה
הרפואית



	הודעה לעמית על מועד התכנסות הוועדה
הרפואית לערעורים 
	TH
	הודעה לעמית על מועד התכנסות הוועדה
הרפואית לערעורים 
	הודעה לעמית על מועד התכנסות הוועדה
הרפואית לערעורים 
	 


	עד  7ימים ממועד קבלת הערעור
	עד  7ימים ממועד קבלת הערעור
	 





	נושא 
	נושא 
	נושא 
	נושא 
	נושא 
	 


	סוג ההליך 
	סוג ההליך 
	 


	זמן טיפול

	זמן טיפול

	 




	התכנסות הוועדה הרפואית לערעורים 
	התכנסות הוועדה הרפואית לערעורים 
	TH
	התכנסות הוועדה הרפואית לערעורים 
	התכנסות הוועדה הרפואית לערעורים 
	 


	עד  21ימים ממועד קבלת הערעור

	עד  21ימים ממועד קבלת הערעור

	 



	הודעה לעמית על מידע נוסף שיש להעביר
לוועדה הרפואית לערעורים

	TH
	הודעה לעמית על מידע נוסף שיש להעביר
לוועדה הרפואית לערעורים

	הודעה לעמית על מידע נוסף שיש להעביר
לוועדה הרפואית לערעורים

	 


	בתוך  2ימים ממועד התכנסות
הוועדה

	בתוך  2ימים ממועד התכנסות
הוועדה

	 



	הודעה לעמית על החלטת הוועדה הרפואית
לערעורים

	TH
	הודעה לעמית על החלטת הוועדה הרפואית
לערעורים

	הודעה לעמית על החלטת הוועדה הרפואית
לערעורים

	 


	עד  2ימים ממועד ההתכנסות/ עד 7
ימים ממועד קבלת מסמכים נוספים

	עד  2ימים ממועד ההתכנסות/ עד 7
ימים ממועד קבלת מסמכים נוספים

	 



	תביעת קצבה
ממקור אחר

	תביעת קצבה
ממקור אחר

	תביעת קצבה
ממקור אחר

	 


	הודעה לעמית לגבי תביעת קצבה ממקור אחר 
	הודעה לעמית לגבי תביעת קצבה ממקור אחר 
	 


	עד  7ימים ממועד החלטת החברה
המנהלת

	עד  7ימים ממועד החלטת החברה
המנהלת

	 



	זכאות ותשלום
קצבת נכות

	זכאות ותשלום
קצבת נכות

	זכאות ותשלום
קצבת נכות


	מועד הזכאות לקצבת נכות 
	מועד הזכאות לקצבת נכות 

	החל ביום ה- 61לאחר האירוע
המזכה

	החל ביום ה- 61לאחר האירוע
המזכה



	מועד תשלום קצבת נכות ראשונה 
	TH
	מועד תשלום קצבת נכות ראשונה 
	מועד תשלום קצבת נכות ראשונה 

	עד ליום השלישי של החודש העוקב
למועד החלטת הגורם הרפואי

	עד ליום השלישי של החודש העוקב
למועד החלטת הגורם הרפואי



	הודעה לעמית לגבי תום תקופת הזכאות
והאפשרות להגיש תביעה מחודשת לקצבת
נכות

	TH
	הודעה לעמית לגבי תום תקופת הזכאות
והאפשרות להגיש תביעה מחודשת לקצבת
נכות

	הודעה לעמית לגבי תום תקופת הזכאות
והאפשרות להגיש תביעה מחודשת לקצבת
נכות


	שלושה חודשים לפני תום מועד
הזכאות

	שלושה חודשים לפני תום מועד
הזכאות



	זכאות ותשלום
קצבת שאירי
עמית

	זכאות ותשלום
קצבת שאירי
עמית

	זכאות ותשלום
קצבת שאירי
עמית

	 


	מועד הזכאות לקצבת שאירים 
	מועד הזכאות לקצבת שאירים 
	 


	ה- 1לחודש העוקב לחודש פטירת
העמית

	ה- 1לחודש העוקב לחודש פטירת
העמית



	מועד תשלום קצבת השאירים 
	TH
	מועד תשלום קצבת השאירים 
	מועד תשלום קצבת השאירים 

	עד ליום השלישי של כל חודש, בשל
החודש הקודם

	עד ליום השלישי של כל חודש, בשל
החודש הקודם



	מועד התשלום לאלמן שביקש לבצע היוון קצבה 
	TH
	מועד התשלום לאלמן שביקש לבצע היוון קצבה 
	מועד התשלום לאלמן שביקש לבצע היוון קצבה 

	מועד תשלום קצבת השאירים
הראשונה

	מועד תשלום קצבת השאירים
הראשונה



	משיכת כספים

	משיכת כספים

	משיכת כספים

	 


	הודעה לעמית על אישור או דחיית הבקשה 
	הודעה לעמית על אישור או דחיית הבקשה 
	 


	בתוך  2ימים ממועד הגשת הבקשה

	בתוך  2ימים ממועד הגשת הבקשה

	 



	הודעה לעמית על הגשת בקשה לא תקינה 
	TH
	הודעה לעמית על הגשת בקשה לא תקינה 
	הודעה לעמית על הגשת בקשה לא תקינה 

	בתוך  2ימים ממועד הגשת הבקשה

	בתוך  2ימים ממועד הגשת הבקשה



	מועד העברת הכספים

	TH
	מועד העברת הכספים

	מועד העברת הכספים

	 


	עד  4ימים מקבלת בקשת המשיכה
המלאה

	עד  4ימים מקבלת בקשת המשיכה
המלאה

	 



	מועד העברת כספים עד ל-  01/01/2025 
	TH
	מועד העברת כספים עד ל-  01/01/2025 
	מועד העברת כספים עד ל-  01/01/2025 

	עד  7ימים מקבלת בקשת המשיכה
המלאה מהעמית
	עד  7ימים מקבלת בקשת המשיכה
המלאה מהעמית




	 
	 

	 
	  
	נספח ב'

	מסלול ביטוח % 75לנכות ו- % 100לשאירים (למעט גברים המצטרפים מגיל  41ומעלה) - מסלול ברירת המחדל

	 
	 
	 
	 
	 
	 


	שיעור הכיסוי הביטוחי לגברים 
	שיעור הכיסוי הביטוחי לגברים 
	 


	שיעור הכיסוי הביטוחי לנשים

	שיעור הכיסוי הביטוחי לנשים

	 




	גיל תחילת הכיסוי
הביטוחי 
	גיל תחילת הכיסוי
הביטוחי 
	גיל תחילת הכיסוי
הביטוחי 
	גיל תחילת הכיסוי
הביטוחי 
	 


	שיעור הכיסוי לנכות

	שיעור הכיסוי לנכות

	 


	שיעור הכיסוי
לשאירים

	שיעור הכיסוי
לשאירים

	 


	שיעור הכיסוי
לנכות

	שיעור הכיסוי
לנכות

	 


	שיעור הכיסוי
לשאירים

	שיעור הכיסוי
לשאירים

	 



	TR
	TH
	P
	18

	 


	75.0% 
	75.0% 
	75.0% 
	 


	TD
	P
	100.0% 
	 


	TD
	P
	75% 
	 


	TD
	P
	100% 
	 



	TR
	TH
	P
	19

	 


	75.0% 
	75.0% 
	75.0% 
	 


	TD
	P
	100.0% 
	 


	TD
	P
	75% 
	 


	TD
	P
	100% 
	 



	TR
	TH
	P
	20

	 


	75.0% 
	75.0% 
	75.0% 
	 


	TD
	P
	100.0% 
	 


	TD
	P
	75% 
	 


	TD
	P
	100% 
	 



	TR
	TH
	P
	21

	 


	75.0% 
	75.0% 
	75.0% 
	 


	TD
	P
	100.0% 
	 


	TD
	P
	75% 
	 


	TD
	P
	100% 
	 



	TR
	TH
	P
	22

	 


	75.0% 
	75.0% 
	75.0% 
	 


	TD
	P
	100.0% 
	 


	TD
	P
	75% 
	 


	TD
	P
	100% 
	 



	TR
	TH
	P
	23

	 


	75.0% 
	75.0% 
	75.0% 
	 


	TD
	P
	100.0% 
	 


	TD
	P
	75% 
	 


	TD
	P
	100% 
	 



	TR
	TH
	P
	24

	 


	75.0% 
	75.0% 
	75.0% 
	 


	TD
	P
	100.0% 
	 


	TD
	P
	75% 
	 


	TD
	P
	100% 
	 



	TR
	TH
	P
	25

	 


	75.0% 
	75.0% 
	75.0% 
	 


	TD
	P
	100.0% 
	 


	TD
	P
	75% 
	 


	TD
	P
	100% 
	 



	TR
	TH
	P
	26

	 


	75.0% 
	75.0% 
	75.0% 
	 


	TD
	P
	100.0% 
	 


	TD
	P
	75% 
	 


	TD
	P
	100% 
	 



	TR
	TH
	P
	27

	 


	75.0% 
	75.0% 
	75.0% 
	 


	TD
	P
	100.0% 
	 


	TD
	P
	75% 
	 


	TD
	P
	100% 
	 



	TR
	TH
	P
	28

	 


	75.0% 
	75.0% 
	75.0% 
	 


	TD
	P
	100.0% 
	 


	TD
	P
	75% 
	 


	TD
	P
	100% 
	 



	TR
	TH
	P
	29

	 


	75.0% 
	75.0% 
	75.0% 
	 


	TD
	P
	100.0% 
	 


	TD
	P
	75% 
	 


	TD
	P
	100% 
	 



	TR
	TH
	P
	30

	 


	75.0% 
	75.0% 
	75.0% 
	 


	TD
	P
	100.0% 
	 


	TD
	P
	75% 
	 


	TD
	P
	100% 
	 



	TR
	TH
	P
	31

	 


	75.0% 
	75.0% 
	75.0% 
	 


	TD
	P
	100.0% 
	 


	TD
	P
	75% 
	 


	TD
	P
	100% 
	 



	TR
	TH
	P
	32

	 


	75.0% 
	75.0% 
	75.0% 
	 


	TD
	P
	100.0% 
	 


	TD
	P
	75% 
	 


	TD
	P
	100% 
	 



	TR
	TH
	P
	33

	 


	75.0% 
	75.0% 
	75.0% 
	 


	TD
	P
	100.0% 
	 


	TD
	P
	75% 
	 


	TD
	P
	100% 
	 



	TR
	TH
	P
	34

	 


	75.0% 
	75.0% 
	75.0% 
	 


	TD
	P
	100.0% 
	 


	TD
	P
	75% 
	 


	TD
	P
	100% 
	 



	TR
	TH
	P
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	3 



	: 
	נספיחם

	'-
	'-
	פרק א
	הגדרות ופירושים 

	1.
	1.
	הגדרות 

	-
	מ עוריא""הכז 
	ימע תריטפיאה וא תש עורולשב יכ עבקנ טובמ תימענ חהכ ת יפל;הז ןונק 

	"ןמלא" 
	"ןמלא" 
	-

	-() ; () 
	תימע יבגל 
	א:הלאמ דח 
	א
	הש ימיושנ הי מע רגו תימעלותריטפ םרט ו
	ב
	ימ רכוהש יכעוד ביצברו פלי חהתטל האכרע ישתיטופ תכמסומ וא יפל חהתטל הרבחה להנמהת ףופכב ךכל דסומהש טיבלחו ימואל היכר וב עודיכ ב,רוביצ דבלבו ררוגתהש הינול ומע קשמ בתי ושמףת ש ךשמבל הנוחפתופיצרב ת ותריטפ ינפל א ,ותריטפ דעוש והל דלונושמ דלי ם.ףת בוירה יכ כההר ןמלאב מעתי אל לשיתל קר לשב רוגמםי יאשםנ ושמ,םיפת בקע בצמ בואירםת לש ימעהת אה וא;הנמל 

	-
	יבגל נויסנפר 
	ימ היהש בן גוז לש רנויסנפ דעומב רפ,ותשי בצקהוה המלושש רנויסנפל חהבשו לע פי ;וינותנ 

	-; 
	ןב" "גוז 
	ימ יושנש תימעל וא רנויסנפל או ימ עשרהאכ תיטופיש מסותכמ הריכה וב עודיכ צברובי לש ימעת וא לש נויסנפר וא ימ בחהשהר הנמהתל הריכה וב עודיכ צברובי לש עתימ וא רנויסנפ ףופכב ךכל ומהשסד ימואל חוטיבל הריכ וב עודיכ צבש רוביע לימרנויסנפ וא ת

	-, -) 21, ; 
	ןב" םע לבגומ"תו 
	ודלי לש תימע חטובמ
	ומהשדס בלחוטי ימואל ריכה ארלהנוש ותואכזב לצקתב תוכנ כתילל הבםאת קרפל 'ט חבקו חוטיבה ימואלה ןלהל( 
	צקתב כנתו כללתי
	רחאל מדעו ותופרטצה לש ותוא תימע ןרקל ךא םרטב יגהוע לש ןבה ליגל 
	דבלבו וניאש לגוסמ לכלכל תא עומצ ןיאו ול הסנכה כדי ותייחמ עומבד תריטפ מעהתי וא רנויסנפה לכו דוע וניא לגוסמ לכלכל תא ומצע ןיאו ול הסנכה דכי תייחמו .רומאכ לנעןיי הז אל וארי הסנכהכ ידכ ותייחמ תבצק תוכנ כתילל של ומהדס בלטיחו ימואל וא תבצק זהנק ל דסומה לשבימואל חוטי

	-, 
	ןב" רחבנ םע "תולבגומ 
	ודלי לש תימע ,חטובמ ניאשו לגוסמ כלכלל תא ומצע ןיאו ול הסנכה כיד תייחמו דעומב טפתרי תימעה וא רנויסנפה לכו עדו וניא לגוסמ לכלכל תא ומצע ןיאו ול הסנכה ידכ ייחמות מאכור
	תימעהו במהחטו וא סנפהירנו כרש לשבו תוכז .הבצקל לנעןיי הז לא וארי נכהכהס ידכ ותייחמ צקתב נוכת יללכמה לש תל דסווטיבל חק וא ימואתבצ זומה לש הנקל דסוטיבאל ח;ימו 

	"-; 
	ופר םרוג"יא 
	קה אפור,ןר ופר הדעותיא ר הדעו ואיאופםירוערעל ת

	--1-30; 
	"ליג" 
	שוחיב ישדוחבם מםיאל כוהשא לגועמ פלכי מהט ואריו ותוא בגתמכש ב
	שדוחל קועהב וחלדש .הדילה לככ ןיאש תימעל הדיל ךיראת תבי ,תוהזה תדועבשחי ה
	ויבש לש ינתכ הדילה תנךירא הדילה

	--2004.-60;
	ליג" תואכז מילמיני לתבצק ז"הנק 
	ליג השירפ דקומתמ ותועמשמכ קוחב ליג רפ,השי שתה"סד
	עומברושיא ד הז ןונקת 
	השירפ ליג דקוממע דמוע תליג ל 

	--2004. -67;
	ליג" רפתשי "הבוח 
	כשמותועמ קוחב יגל ירפ,הש תה"סשד
	דעומב אושיר ןונקת הז 
	ליג ירפשת ע דמוע הבוחליג ל 

	-
	ליג" ותם קתתפו "חוטיבה 
	ליגה גהבשעי תימעה חטובמה וילא יםייתס כהיוסי יחוטיבה הועתימ פהיוך ימעלבמ אל ת;ןרקב חטו 

	-, 38-40; 
	"חוטיב ימד" 
	ה תולעסיכיו סל יחוטיבהנוכיתוכנ וא תוומ י
	טרופמכ עסבםיפי 

	-
	-
	ימד" ומג"םיל 
	םימולשת םימלושמה לע ידי ימעהת וא וקיסעמ לש תימע דגהלתל הרתיה ובצההר של ימעהשחב תבת וא ןרקב ונוש םימולשוקזתובשחל ןרקה ףימע לש וננ ת;הכ 

	"-
	"הרוה 
	וההר ביגולוי וא ץמאמ קוחכ של תימע חטובמ רטפנש וא הרוה ולויביג וא ץמאמ קוחכ לש ןב וזג שבמ תימע לחטו רטפנש וב םימייקתמש כ:הלא ל 


	ס היהךומ לע לושש ונחחטובמה תימעה ל טפ דעומבתרי;ו
	ס היהךומ לע לושש ונחחטובמה תימעה ל טפ דעומבתרי;ו
	ס היהךומ לע לושש ונחחטובמה תימעה ל טפ דעומבתרי;ו
	(א) 

	גוסמ וניאל ללכלכ תא ל הדובעמ ומצעיפ חה;ןרקה תטל
	גוסמ וניאל ללכלכ תא ל הדובעמ ומצעיפ חה;ןרקה תטל
	(ב) 

	אוה בקמל גהלמ טבהלתח הסנכה ליפ חקו טבהתח ,הסנכה שתה"מא-1980 ןלהל( למגת
	אוה בקמל גהלמ טבהלתח הסנכה ליפ חקו טבהתח ,הסנכה שתה"מא-1980 ןלהל( למגת
	-

	(ג) 


	;) () 
	בהתחט כההסנ
	ד
	ןיא להרוה הסנכה רוקממ ,רחא טרפ מגלתל טבהתח הסנכה וא תבצק תוכנ כתילל אתהבם 

	-; -;--;-; -
	קרפל חוטיבה קוחב 'ט להא.ימו הרבחה" הנמה"תל 
	לדגמ פקמונרק תתופוקו היסנפ ת מ"עב למג
	"הנוממה" 
	וממהוש לע הנ,ןוהה ק חוטיב סיחוןוכ 
	 רדסה" קיחת"ית 
	רוהואה וא ןידה תתוארו וממהיפל הנ ;ןיינעה "ןרקה" 
	מ לדגמתישיא תפק
	 ןרקה" לכה"תיל 
	מ לדגמהמילשמ תפק
	הדעו" פריאו"ת 
	הדעו תב ינש םיאפור וא רתוי הניאש לוכתל תא אפור ןרקה בקשע תא הטלחהה אושנ 

	,רוערעה םאו שקיב תימעה תונמל אפור ,ומעטמ הדעו שהנמת השולש םיאפור שדחא םהמ הנומי עטמם 
	,רוערעה םאו שקיב תימעה תונמל אפור ,ומעטמ הדעו שהנמת השולש םיאפור שדחא םהמ הנומי עטמם 

	-
	ימעה;ת הדעו" ופרתיא "םירוערעל 
	הדעו תיאופר יניינעל תונרק היסנפ כורמשתז לע ידי חהרב תיטרפ וא תיב ילוחם אבקפסמה ץרםי ורישש םיתנ לוהיתודעו ל פרויאוונוילע ת;ת 

	-1 2004 ; -; ---1995;
	ז"יאכ םייק "הבצקל 
	ימ היהש זיאכ לבקל הבצק ןרקהמ ינפל םוי 
	ניבראו 
	לכו דוע אוה בקמל בצקה רומאכ
	"שדוח" 
	ק שדוח,יראדנל נמלולה ןייינאירוגרגה ח
	ח"יב ישדו"חוט
	הב םישדוחם אוה תימעה ימעחטובמ ת ;ןרקב "ימואל חוטיב קוח" 
	[ ימואלה חוטיבה קוחסונ,]בלושמ ח ה"נשת

	--2005;""-;
	וח"תופוק ק "למג 
	יפה קוחחוק יפ םיתוריש לעםייסננ מג תופוק(תה ,)ל"סשה
	םותיח יאופר
	ךילה ותרגסמבש שרדנ דמעומה יהלתו תימע חטובמ רובעל תוקידב ,תויאופר לםותח לע רב תרהצהאיואיצמהל וא ת גונה םיכמסמםיע צמלרה וביאופ

	-
	 "םוי" 
	ויע םותרדגהכ םיקס הה קרפברדגתו וגרה סקדוק לשלש היצל גאה קוש ףןוהו חוטיב ,וכסיח;ן 

	-;-
	"שרוי" 
	ימ שעבקנ וצב ריהשו וא וצ םויק צהאוו שונתינ לע ידי כרעהא תיטופיש מתכמסו ושרויכ לש מעית וא פ לשנויסנוא ר יכלש ושרו ש ריאשע למויסנפ וא תיה יפל ,רננעןיי
	 "דלי" 
	דחא :הלאמ 

	() , 
	א
	ונב בהיגולוי וא ואמהץמ קוחכ לש יסנפ,רנו שתבצק זההנק חהבשו לע יפ וינותנ
	וא נבו

	300 ; () 
	ולויבהה וא יגמץמוא וחכימע לש קתוברל ,ת ש ימךות דלונ 
	ויומ רחאל םתימעה ת
	ב
	ונב גרוחה לש ,רנויסנפ שתבצק זההנק חהבשו לע יפ ,וינותנ וא ונב גרוחה לש ,תימע לבובד לכש ותסנרפ התייה ה לעימעטפ ברע תי.ותר 

	-: () 21 ()
	י""םות 
	אהלאמ דח
	א
	ילש דל ש תימעלש וא רטפנ רנויסנפ פנשרטש רטאלמ םול ו 
	ש;םינ 
	ב
	 ןב לבגומ םעתו ןב וא רחבנ עתולבגומ ם שתימע ל .רטפנש 

	"-
	הרתי" ובצהר
	ה ךסםיפסכ ושרהכזל םימלש ותו תימע מה ןרקבנכדעתהב םיםאת וארוהלת תז ןונק;ה 

	-; 
	"דדמ" 
	יריחמה דדמל םמש ןכרצתמסרפ הכשלה מהרטסיטטסל תיזכדמ לכ וא הקיש רחא דאובי ומוקמב

	-(-) , ; 
	"בטומ" 
	ימ תימעהש וא פהרנויסנ עבק הבהעדו בתכב 
	ןלהל 
	הרותא טומבםי
	אההנורח צמוהשהא רקלן
	כזכל יאלבק ןרקהמ םיפסכ ומ רחאלםא ות אש ול ןיאםירי זהיאכל םצקםיריאש תבק .וא תימעה עב רנויסנפה ןפואב ופמרש ותאווצב הםירדס ברשא ולחלתק כהםיפס ןרקב ההיסנפ וצהואוה מאכרו נהמתח ומבעד רחואמ אתלרךי אהןורח וב ןתנ תימעה וא רנויסנפה והתאר טומםיב הרבחל הנמה,תל אריו הברותא אווצהה והכבטומ תארמעה יסכנו םיילוחי תמל וקיבטוםיעובקה ם האווצב תהבה תוארוהל םאצהאוו

	-: 
	אה דעומ"עורי מה"הכז 
	אהלאמ דח

	() -
	() -
	א
	תוכנ יבגל 
	ובש דעומה פהימעה ךהכנל ת יפל יפלו הז ןונקת גה תעיבקופרה םרו.יא 

	() -
	ב
	תוומ יבגל 
	יטפה דעומהר ש;תימעה ל 


	-
	"קיסעמ" 
	דיגאת וא דיחי עשוידבו חטובממשו ,ןרקב םיוא שירפ פהל בייחתהששיר ג ימד םרובעומ;םיל 

	-23
	כרמ"מגתה ביו"םיל 
	דגהכרףיעסב ות 
	ל )ה(ופוק קוח;למג ת 

	"-, ; 
	לבקמ" הבצק
	רנויסנפ או ימ לבקמש מןרקה תבצק כנתו וא תבצק םיריאש
	שוניא לבקמ הבצק םייק ניאוו זיאכ םייק הבצקל

	– 1 2018 , 1 2018 . 
	לבקמ" הבצק "םייק 
	ימ לבקמש ןרקהמ תבצק תוכנ או תבצק םיריאש ןיגב עוריא הכזמ שערא ינפל םוי 
	ראוניב 
	וניאו יאכז יקםי הבצקל
	וא רנויסנפ השלח לבקל תבצק זהנק ינפל וים 
	וניברא 
	ניאוו ייק יאכזל ם,הבצק ש ואריא א לשה דוע לכו ,םהמ דחאו ואל יאכזק התהבצ

	-%25, 90 ; 
	נ""הכ 
	תימע חטובמ שחפלתו 
	מוכורש דובעל גפנע מתמח ובצמ רבה,יתואי כוהאצות ךכמ ניאו וסמגל דובעל בובעותד וא לכב בעהדו אתרח ההמיאתמ ול פלי ותלכשה
	הותרשכ או נויסיונ מבךש וקתהפ ועהלה לע 
	םימי םיירדנלק .םיפוצר תעיבק תוכנה היהת הבםאת חהלתטל םרוגה יאופרה לרהנוויט פכבווף תוארוהל הז ןונקת

	-
	ח הכנ""יקל 
	ש הכנהכנ וניא ;אלמ 

	-%7590 
	הכנ" "אלמ 
	תימע חטובמ לשתוחפ 
	מוכורש בעלדו עגפנ מתמח ובצמ אירבה,יתו האצותכו ךכמ יאנו לגוסמ בעלדו ותדובעב וא לכב ובעהד אתרח יאתמהמה ול יפל כשה,ותל כהותרש וא ונויסינ שמבך וקתפה הלועה לע 
	םימי םיירדנלק .םיפוצר תעיבק תוכנה היהת הבםאת חהלתטל םרוגה יאופרה נוולרהטי ףופכבו ארוהלתו ;הז ןונקת 

	–
	נ"ועיס הכ"יד 
	 אלמ הכנ ה םרוגהשאופרתה יכ עבק יא וב ומייקמ דח:הלא ינש 

	() 4 6 , ; 
	א
	בצמ ירבותוא ודוקפתו רידוםי האצותכ ממ,הלח הנואת וא יוקיל בר,יתואי וניגבש אוה ניאו לגוסמ עצבל תוחוכב ומצע תולועפ ימוימו,תוי לותוחפ 
	תולועפ ותמך 
	תולועפה :תואבה וקלם ,בכשלו תהלשבל שפתהלו,ט ,ץחרתהל לוכאל ותותשל
	טולשל לע ,םירגוס הלו,דיינת רדגהכתועפהלא תול ש תוארוהבבקוממה ערעל הנכת תכיבל תינידועיס חוטי

	() – – 
	ב
	אוה שושת" נ."שפ לנעןיי הז 
	תושישת שפנ 
	העיגפ ותוליעפב גוקהתיביטינ לש הטובמח יריוהד יבותלוכ יאהוטקלטנ,תילא לוכהתל יוקיל הנבותב פישבו,טו יריהד יזבכןור טלחוו ךורא /ואו רצק רסוחו התואצמת בםוקמ ןמזבו הדםישרו חגשהה תיברמב שעתו ,הממיה התביסש מבצב יתואירב :ןוגכ אצלוא ,רמייה ורוצביטנמד תוש תו.תונ 

	-23 . -4,849 
	םוכס" הבצק "ירעזמ 
	הכגותרד ףיעסב 
	קוחל תופוק ,למג פכי היהיש בדעומ תםולש הבצקה ושארהנה
	עומברושיא ד הז ןונקת 
	;ח"ש 

	-133) 
	"תימע" 
	ימ ושרשהמ כזלותו הרתי ובצהר ןרקב וא ששי ול סיכיו ביחוטי ףופכב תוארוה ףיעס 
	()ב(
	ל;הז ןונקת 

	-
	טובמ תימע""ח 
	שיש תימע כ וליוסי חוטיבתוכנ ינוכיסל י וא יכסיב יומ ינוכיסל יחוט;תוו 

	---"-
	ימע"במ אל תו"חט 
	וניאש תימע תימע ;חטובמ תימע" עפ אל"לי 
	אש תימעיתימע ונ ;ליעפ ימע""ליעפ ת 
	ושמש תימעימד ולשב םימל ילומג;ןרקל ם תימע" יאמצע
	,תימע המשםל ןרקל ימד םילומג אלל םולשת לש מדי םילומג דצמ קיסעמ בגלוי אוםת מדי 

	וברל ,םילומגדבוע ת ,ריכש לומג ימד לשבפוהש םיןרקל ודק אלל כ םולשתימד לש דגנ םילומג דצמ ;וקיסעמ 
	וברל ,םילומגדבוע ת ,ריכש לומג ימד לשבפוהש םיןרקל ודק אלל כ םולשתימד לש דגנ םילומג דצמ ;וקיסעמ 

	-; -; "--%5
	תימע" כש"רי 
	תימע שמשםימלת ודעב דימ םילומג ןרקל דגנכ םולשת ימד םילומג צמד וקיסעמ גלויב ואםת םילומג ימד
	"רנויסנפ" 
	ימ לבקמש בצקז תןרקהמ הנק
	תבצק "םומינימ 
	הבצק הושמתמל יסנפלרנו וא ללכל יאשויר לש מעתי ,דחי סשוכהמ וושה ל
	שהמכר 

	-528 "-: 
	מב עצוממההיהיש יפכ ,קש ותבדעומב ףק יחתתל לשתומב .הבצקה םות רושיא דעונקהז ן 
	;ח"ש 
	וקממ הבצק"רחא ר 
	שמה הבצקמלתימעל תא יפל תהלאמ דח

	;1995 
	;1995 
	;1995 
	-

	'ה קרפ נואת()הדובע תו חלה קווטיבלה חה ,ימואה"נשת
	(א)

	TR
	םיכנה קוח וקישו םילומגת(ט"ישתה )ם ;1959 
	-

	(ב) 

	TR
	ומגתה קוחםיל יעגפנל תה ,הביא תולועפל"ש ;1970 
	-

	(ג) 

	TR
	הרטשמה קוח יפסנו םיכנ(א"משתה ,)ם ;1981 
	-

	(ד) 

	ב תוריש קוחית.1981 -וסהרה נ(יכיפסנו םא"משתה ,)ם
	ב תוריש קוחית.1981 -וסהרה נ(יכיפסנו םא"משתה ,)ם
	-

	(ה) 


	-; 
	תיביר" יפרוג"םי 
	תיביר לשב רוחיא בתרבעה םיפסכ עמהמתכר הנב,תיאק םסרפמש בשחה היללכ של ידמלארשי תנ ןמזל ןמזמ

	-; 
	"ריאש" 
	מלאו םותי ,ןהרוה

	-24 
	רועיש" כיוסי "יחוטיב 
	ועישה רסיכה יוטיבאתהב יחול םתוארוה ףיעס 
	ל;הז ןונקת

	 רכש" "חטובמ 
	 רכש" "חטובמ 
	-

	() -–")". -%2.51.%12.5%12.5. 
	א
	יבגל תימע שריכ 
	הקולח לש ימד גהמםילו ומלושש כרמלבי מגתהםילו דעב עהתימ רקלן לשב שדוח ,םיוסמ ישברוע ההתודקפ לרמיכב לומגתהםי ותואב וחהשד ןלהל( 
	ישערו חהלוקה ריכשל
	כבל ,הרקמ ועישרההקולח לריכש אל פיתח מ
	פתח רועיש הלחהקו כשלרי מ
	-
	ומאכעיש דומעי ,ררו ההקולח כשלרי יחה ךרוצלבוש לע 

	() -%16-%16–")". -%16, %.512. -%.512%.512. 
	ב
	יבגל תימע יאמצע 
	הקולח לש ימד מגהםילו יששםל תימעה ןרקל לשב שדוח סמםיו ב
	-
	אלא אם חיכוה ימעהת הרבחל הנמהתל מאבתועצ אתכמסא רשתימ יכ רועיש הדקפהה נושה מ
	הל(ןל 
	שרועי לחההקו צעלאמי
	כדעןו רכשה החטובמ השעי הלח דעומהמ ובש כוהיח תימעה הרבחל הנמהתל יכ רועיש הקפההד הנוש מ
	רומאכ זאו רועיש ולחההק יאמצעל היהי יפל עישרו ההקולח יאמצעל וילע והעיד התימע ולכב מהרק
	רועיש ההקולח יאמצעל אל פיתח מ
	-
	פתח ועישר הלחהקויאמצעל מ
	כ,רומא עידומ רועיש הקולחה יאמצעל רוצלך בושיחה לע 

	() -. 
	ג
	יבגל תימע םימלושמש לע ודי וא ולשב םימולשת ימרתו רוקממ השרפה דחא 
	שהכר חטובמה כמ יפרצמהדחא ל ה תורוקממהוחש ,השרפבש ספ יפלתואק יפל )ב( וא )א( הנעןיי

	--1-1
	רכש" חטובמ עמ"ןכדו 
	רכש חטובמ חמוקל דדמב דיהעו ב
	דוחבש םולשת ימד םילומגה מוולפכ דדמב עודיה ב
	חבנ ויבגלש שדוח ךרעבושי שכועמ חטובמ רד;ןכ 

	ק רכש""עבו 
	ק רכש""עבו 
	-

	-3 : 
	-3 : 
	גההוב ןיבמ וי אל ךא ,הלאםוכסמ רת וששל הו
	םימעפ רכשה וממהקשמב עצ

	() -12-12
	א
	עצוממ רכשה חטובמה עמהדוןכ ב
	חהםישדו וצרהפםי ורחאהםינ ומדקש עומלד יאהורע זמה,הכ םאו תימע במחטו דגוהר זככה ךשמל וחפת מ
	םישדוח ,םיפוצר היהי רכשה קהובע וממה לש עצשה רכחטובמ דועמהןכ וקתב.וז הפ 


	() -3
	ב
	עצוממ הכשר חטובמה עמהדוןכ ב
	וחהםישד וצרהםיפ ורחאהםינ שומדק עומלד הוריאע מההכז וא רפסמב ישדוחהם ופלחש דעוממ תופרטצהה ןרקל וא דעוממ שודיח בהחוטי ןרקב אם וחפ ופלחדוח השולשמ תשהה דעוממ םיופרטצדיח וא תשו יבה;חוט 

	() 12 -12 
	ג
	עצוממ כשהר חטובמה דועמהןכ ב 
	םישדוחה ומדקש ל
	םישדוחה שינפל ורקת עוריאה מהוא הכז לכב וקתבחה תפתור הל המדקש,ם הפוקתה יפל הצקןיבמ הר .םייתשה 

	, 
	יבגל תימע אלש ודקפוה בולש ימד םילומג שדוחב םיוסמ
	תימעהו ובמחט ןרקב הבםאת תוארוהל ןונקת הז תוארוהלו ההיחתה רדס,יתק היהי שהרכ עבוקה מעה לשדוח ותואב תי,ש רכשה בוקהוחש ןורחאה ע.ול בש 

	-2,-1995 
	רכש" עצוממ "קשמב 
	רכשה עצוממה ותועמשמכ פלי ףיעס 
	)ב( קוחל חוטיבה ימואלה חסונ[ ]בלושמ
	 ה"נשת 
	לנעןיי תואלמג יב ימדווטהיש יפכ ,חעמ היל ת;תע 

	-34. 
	ת"תפוק שכא"הר 
	הפוקת המבשהכל אל היהת כזתוא כליוסי יחוטיב יקלח וא אלמ ןרקב יפל עה,ןיינ שבלמ עוריאהכזטרופמכ , ףיעסב 

	""
	פוקתטבומ םימולשת תםיח
	-

	() 240 ,180 ,120 ,60 . 67 , 87, 87; 
	א
	הפוקת לש 
	םישדוח דעוממ האכזתו לתבצק קזהנ רשא םא להמבכה רטפנ נויסנפר רששכ וקתתפ םימולשת טבומםיח ויהי שיריאו זםיאכ לבקל תא השרפה ןיב צקבת זההנק לוששהמ ול םרט ותריטפ לןיב הבצקה םהש אכזםי הל תאזו דע םותל הקתהפו כרנשהש
	םא הלע וליג לש תימעה לע ליג 
	דעומב ואכזהת לתבצק קזהנ םותבו תתפוק מולשתהים טבומהםיח רחבש
	וליג יהלע לע 
	רצוקת תתפוק הםימולשת טבומהםיח רפסמל וחהדםיש םפוסבש היהי ליג תימעה 

	() 240 ,180 ,120 ,60 -. 67 , 87, 87; 
	ב
	הפוקת לש 
	םישדוח דעוממ האכזתו לתבצק קזהנ רשא םא להמבכה רטפנ נויסנפר שכרש וקתתפ םימולשת טבומםיח שוןיא ול יאש,םיר יויה הבטומ,םי וןיאב ומטיבם הרויםיש לע
	יפ ,ןיד כזאםיךרעל ההמןוולש תבצקזההנקהמלושש לוםרט יטפותר
	םא הלע וליג לש תימעה לע ליג 
	דעומב ואכזהת לתבצק קזהנ םותבו תתפוק מולשתהים טבומהםיח רחבש
	וליג יהלע לע 
	רצוקת תתפוק הםימולשת טבומהםיח רפסמל וחהדםיש םפוסבש היהי ליג תימעה 

	() 240 -. 
	ג
	הפוקת לש 
	םישדוח דעוממ כזהתוא לתבצק ןמלא לש תימע רשא םא המבהכל רטפנ ןמלא לש ,תימע יויה ומה,םיבט וןיאב מםיבטו הרויםיש על
	יפ ,ןיד זםיאכ ךרעל המהןוו לש בצקת יאשהשש םירהמלו םרט ול ותריטפ

	"-
	"ןונקת 
	תנקכ ,ןרקה ןוהיהיש יפ תעמ על;ת 

	--2014;
	ת"תונק לשתםימו לתפוק "למג 
	תונקת חוקיפה לע רישםיתו יפםייסננ תופוק( ()למגםימולשת לתפוק מג,)ל ה"עשתג

	-
	ת"פה תרק"תישדוח הדק 
	במ ךומנהא ןי:הל 

	() . 
	() . 
	א
	רקתדקפה תישדוח הןרקל ת הפיקמ היסנפ

	()%22.83
	ב
	כר ללכמיבי רכשה דש יפכה חוויהב קיסעמםאת לקתתונ לשתםימו פוקל;למג ת 


	"--1964–4,867;₪ 
	תרקת הדקפה תישדוח לןרק היסנפ "הפיקמ 
	תרקת הדקפה שדוחתי התרדגהכ תבתונק סמ נכהסה כ(ושיאל םיללופוק לוהינו רכשתה ,)למג תד"
	ומב .ת רושיא דעונקהז ן 

	"
	רקה תאושת"ן 
	-

	() -
	א
	יבגל תימע 
	האושתה תרבטצמה לע יסכנ ןרקה העםידמו דגנכ החתבייהיתויו ימעלםית ה לולסמבהשרחבש העק ימעהוחמה ,תהב תבשםאת יחתה רדסהל;יתק 

	() -
	ב
	יבגל ילבקמ תואבצק 
	האושתה טצמהתרב לע ניסכ ןרקה מועהדםי דגנכ יחתהתויוביהי ילבקמל אבצקה לולסמב תושהרחבש העק בקמהבצקה לתבשוחמה , אתהבדסהל םיחתה ר;יתק 


	2.
	2.
	פרשנות 

	() , 
	א
	לכ אהרומ בןונקת ןושלב חידי עמשמו ףא ןושלב םיבר ,עמשמב לויה,ךפ םילימו ימבן כזר עמשמן ףא ןימ הבקנ ,עמשמב ךפיהלו
	אלא םא שי בןונקת הארוה תשרופמ חא,תר לכו ומאהר בןונקת שרופי אתהבם תוארוהל סהרד יחתה.יתק 

	() -1981,. 
	ב
	לכל ומחנ שאל רדגוה תבןונק הז אהת תועמשמה הונתעד ול קוחב תונשרפה "משתהא
	סהברד תהיתקיח וא ופמכטר תומוקמב םימיאתמה ב,ןונקת אלא םא כן עמתשמ ןושלמ בותכה וא רשקהמו רחא ןבומ

	() . 
	ג
	לכב שונא שוניא סומרד הבתוארו הןונקת לעפת רבחהה הנמהתל בהםאת לכל והתואר הסהדר תהיתקיח רהתויטנוול לןונקת ,הז קמבוהר לש הריתס בניןהי לןיב רוהתוא הןונקת לעפת הרבחה הנמהתל ןוקיתל תהנונק הב,םדק דעו ןוקיתל מאכרו יורבג והתואר סההרד החתיתקי ומאה.תור רבחהה מההנתל לא תויוכז הנקת אלו סכ םלשתוהל דוגינב םיפסהה תואררד תהיתקיח

	() 
	ד
	פסנהםיח תלנקוהמ הז ןוםיו לחיתלב ק .ונממ דרפנ 


	3.
	3.
	חובת נאמנות וטובת העמיתים 

	לוהינב ניסכ קתפו ,למגה ןתמב תוריש םיתימעל יולימבו ראש ידיקפתה יפל תוארוה קוח תופוק ,למג לעפת הרבחה נמההתל הנומאב הדיקשבו טלותב לכ דחא ימעהמ,םית אל הלפת ןיב הזתויוכ ומהונקת תואלם יתימעאלו ם כ ףידעתןינע ל כולוקיש ל לע בוט ינפ.םת 
	לוהינב ניסכ קתפו ,למגה ןתמב תוריש םיתימעל יולימבו ראש ידיקפתה יפל תוארוה קוח תופוק ,למג לעפת הרבחה נמההתל הנומאב הדיקשבו טלותב לכ דחא ימעהמ,םית אל הלפת ןיב הזתויוכ ומהונקת תואלם יתימעאלו ם כ ףידעתןינע ל כולוקיש ל לע בוט ינפ.םת 



	'-
	'-
	פרק ב
	ניהול וכלליות 

	(). 
	א
	 איה ןרקה ןרק השדח היסנפ יקש ,הפיקמושיא תא הלברהנוממה לש ו

	() 
	ב
	לכ תואכז כמחו רומאה בןונקת ,הז עבקית הבםאת חסונל הןונקת יפכ שהיהי ומבדע עוריאה מהכזה דעומב וא פהא ,השירםא אל צפמב ןיושרו רחאתב תנקבו ןו.ויחפסנ 

	() 
	ג
	ןרקה להונת לע ידי הרבחה הנמהתל הבםאת ללכל תוארוה הסהרד תהיתקיח ,תויטנוולרה הויא תר היהיאשועפל תםשב ל .ןרקה 

	() 
	ד
	הרבחה נמההתל קפסת הנעמ תושירדל םיתימעה מוילבק ואבצקהת ןרקב בקלתל עדימ לעב הפ ל בתכבותויוכזה יבג בוחהוועובקה תוהל תתב ם.הז ןונק 

	() . 
	ה
	תימע אל היהי אכזי זלוכיתו יפל ןונקת ןרקה קר בלש יא דימעה לש רבחהה הנמהתל ולבתוח בוחבו םינמזהוב הל תועובקה תהז ןונקת

	4.
	4.
	ניהול הקרן 

	5.
	מקורות ההכנסה של הקרן 

	: 
	נלי ןרקה יסכולבקת סכהופמכ םיפןלהל טר דבלב

	ומג ימדש םילתילשב ולבק ימעה,ןרקב םית אלינ רחד יוכעויש לוהינ ימבמה הרבחל ורהנ;תל
	ומג ימדש םילתילשב ולבק ימעה,ןרקב םית אלינ רחד יוכעויש לוהינ ימבמה הרבחל ורהנ;תל
	ומג ימדש םילתילשב ולבק ימעה,ןרקב םית אלינ רחד יוכעויש לוהינ ימבמה הרבחל ורהנ;תל
	)1( 

	ןרקה תאושת ימעל;םית
	ןרקה תאושת ימעל;םית
	)2( 

	ןרקה תאושת ילבקמל ;הבצק
	ןרקה תאושת ילבקמל ;הבצק
	)3( 

	יפסכתהש םסמב ולבקתרבעה תרג יפסכ ק ןיב םיתימעופו;למג ת
	יפסכתהש םסמב ולבקתרבעה תרג יפסכ ק ןיב םיתימעופו;למג ת
	)4( 

	יפ תיבירםירוג ר לכ ואתיבי אייוציפ ,תרח הוא רכש תנל יש הדמצהקתתובוח לשב ולב ;ןרקל
	יפ תיבירםירוג ר לכ ואתיבי אייוציפ ,תרח הוא רכש תנל יש הדמצהקתתובוח לשב ולב ;ןרקל
	)5( 

	שש םימולשתכ תועטב ומלוסב טרופמףיע 11 לןונקת; 
	שש םימולשתכ תועטב ומלוסב טרופמףיע 11 לןונקת; 
	)6( 

	ש םימולשתבממ ולבקתהשמ יחטרל ,הנובמרפ רזחה תוי;תופדוע ת
	ש םימולשתבממ ולבקתהשמ יחטרל ,הנובמרפ רזחה תוי;תופדוע ת
	)7( 

	םיפסכ תהשולבק קבןר כמחו הקיספ של ושרת פישותיט סומתכמ וא מןחוכ לש תוארוה
	םיפסכ תהשולבק קבןר כמחו הקיספ של ושרת פישותיט סומתכמ וא מןחוכ לש תוארוה
	)8( 


	סההה רדחתיטנוולרה יתקיו.ת 
	סההה רדחתיטנוולרה יתקיו.ת 
	סההה רדחתיטנוולרה יתקיו.ת 



	6.
	6.
	תשלומים שחברה מנהלת רשאית להוציא מהקרן 

	: 
	הרבחה נמהלהןרקהמ איצוהל לכות ת פסכיהלא ךרוצל ם דבלב

	(1)-
	םולשת הבצק םיתימעל וא ריאשל,םהי וא םולשת דח
	ימעפ ימעל,םית ריאשל,םהי יבטומלהם ל ואשרויםהיהב לכהו ,םאת תוארוהל ןונקת ;הז 

	בעההר לש םיפסכ לש עמתי הבםאת לותשקב סמבגתר תרבעה כיפס םיתימע יבן ופוקת
	בעההר לש םיפסכ לש עמתי הבםאת לותשקב סמבגתר תרבעה כיפס םיתימע יבן ופוקת
	בעההר לש םיפסכ לש עמתי הבםאת לותשקב סמבגתר תרבעה כיפס םיתימע יבן ופוקת
	)2( 

	TR
	;למג 

	יפסכ םולשתם ש קיסעמלןרקב תימע ל; 
	יפסכ םולשתם ש קיסעמלןרקב תימע ל; 
	)3( 

	לוהינ ימד חלהנמה הרבתל הבםאת ארוהלתו ףיעס 8 ל;הז ןונקת
	לוהינ ימד חלהנמה הרבתל הבםאת ארוהלתו ףיעס 8 ל;הז ןונקת
	)4(

	וימרפבמל תט;הנשמ ח
	וימרפבמל תט;הנשמ ח
	)5( 

	שי תואצוהריועוציב לשב ת סכנב תואקסעהיסנפ ןרק י; 
	שי תואצוהריועוציב לשב ת סכנב תואקסעהיסנפ ןרק י; 
	)6( 

	םיפסכ וששומל ןרקהמ מחוכ הקיספ לש תושר ופישתיט תכמסומ וא ןחוכמ לש הוארות
	םיפסכ וששומל ןרקהמ מחוכ הקיספ לש תושר ופישתיט תכמסומ וא ןחוכמ לש הוארות
	)7( 


	סההה רדחתי.יתק 
	סההה רדחתי.יתק 
	סההה רדחתי.יתק 



	7.
	7.
	מבטח משנה 

	() . 
	א
	הרבח הנמתלתיאשר רשקתהלםע חטבמ הנשמ לךרוצ רתשיכחוטיב הנשמ דגנכ נוכיסהיםב םייחוטיבהןרק

	() 
	ב
	ימד יבחוט שומלושי ןרקהמ חטבמל נשמה תבוטל יוסיכ יחוטיב ינפמ תוומ תוכנו לתימע ,ןרקב לא ולעי לע ימד חוטיבה יבגנהם תימעהמ ברובע ותוא וסיכי יחוטיב יפל ןונקת ,הז וניווכ ימדמ חוטיבה יבגנהם .תימעהמ 

	() 
	ג
	לכ מאהרו בףיעס ןטק )ב( ליעל אל לוחי יבגל בחוטי הנשמ דגנכ סינוכים דחוימ,םי ,ןוגכ סנוכיי ,הפורטסטק ונוסאס ,עבט תמ ינוכייב ימד .'ודכו המחלשב חוטוכיס לאכ םידחוימ םינמני רומ וכויסכנ .ןרקה 

	() 
	ד
	,רועיש יהףק גוסו הסיכיו היחוטיב ששכרנ םיתימעל קבןר אלצ חטבמ הנשמ פיסרוומ ףדב ורמכז ניאה רתאבט:ותבותכש טנר 

	https://www.migdal.co.il/He/PensionarySavings/pensia/Pages/takanon_ishit.aspx 
	https://www.migdal.co.il/He/PensionarySavings/pensia/Pages/takanon_ishit.aspx 


	8.
	8.
	דמי ניהול 

	() 
	א
	ימד לוהינה שיובגי עמתימ ןרקב לבקממו הבצק אל ולעי לע ועישהםיר ברמהםיי קהםיעוב וארוהבת סההה רדחתי,יתק טרופמכ :ןלהל 

	(1)01/02/2022 -%0.04157(%0.5; . 
	יבגל ילבקמ ,תואבצק טעמל םיאכז םימייק טעמלו נויסנפםיר ולחהש לבקל תבצק קזהנ חהל םוימ 
	וןכ יבגל םיריאש לש םירנויסנפ מאכור 
	רועיש ישדוח אלש הלעי לע 
	חבבושי ש,)יתנ ךותמ ךס םיסכנה םידמועה גנכד ךס ההחתבייתויו ילבקמל תואבצק ןרקב
	בויתמ יכ רהונ ךןרקה יסכ הידמועדגנכ ם ההחתבייויול תזיאכםימייק ם לאל הבצק בגיילוהינ ימד ו

	(1-01/02/2022 – %0.02497(%0.3,) . 
	)א יבגל םירנויסנפ ולחהש לבקל תבצק זהנק לחה מ
	וןכ יבגל יאשםיר לש םירנויסנפ כרומא 
	רועיש ישדוח אלש הלעי לע 
	חבבושי יתנש
	ךותמ ךס םיסכנה ועהךס דגנכ םידמ היחתהוביתוי ו םירנויסנפלםיריאש כרומא

	(2)-: 
	(2)-: 
	יבגל םיתימע 
	אתהבפמל םןלהל טרו


	() %0.04157(%0.5; 
	א
	ךותמ יההרת רובצהה השרהמו תוכזל התימע ןרקב ישרוע שדוחי חאדי לכל יהרתה צההרוב לש ימעהעי אלש תהל לע 
	ש בושיחב)יתנ

	()%6; 
	()%6; 
	ב
	 ימד ךותמ גהבעומה םילומרישב ןרקל םש רועיש תימע להלעי אל לע 


	(3)1,) %6
	בףסונ לע מדי לוהינה בקהםיעו ףיעסב ןטק ()א(
	כילו גיישוב כמלל ריאשי ימעת דחי או רנויסנפמ ארש זםיאכ הבצקל מנהכוה מתבצק ,םומינימ ימד נלוהי נםיפסו ותמך ,הבצקה ישבעור אלש הלעי לע 
	שרפההמ שןיב םוכס תבצק םומינימ לןיב םוכס הבצקה ושמהתמל רנויסנפל או סלוכבצקה םאתומלושמה תו יריאש ללכל ,תימע ינעה יפל.ןי 

	() . 
	ב
	רועיש דימ נהלוהי יישהבג ךותמ רתיהה צההרוב ושרההמ תוכזל ימעת הכנ ןרקב אל הלעי לע עישור ש לוהינה ימדהמ הבגנתימע רטבל ךפה םהכנ


	9.
	9.
	ניהול ועדכון יתרה צבורה 

	זלוכלכ לש ות ימעת ןרקב תאכז תרתי להונוצ תא הרובשר עתןכדו תהבכל םא:הלא ל 
	זלוכלכ לש ות ימעת ןרקב תאכז תרתי להונוצ תא הרובשר עתןכדו תהבכל םא:הלא ל 

	ומג ימדםיל וא ודקפוהש זנשה תבוטל ופקימעאל תנש רחימדמ וכו לומגיהינ ימד ולא ם; לו
	ומג ימדםיל וא ודקפוהש זנשה תבוטל ופקימעאל תנש רחימדמ וכו לומגיהינ ימד ולא ם; לו
	ומג ימדםיל וא ודקפוהש זנשה תבוטל ופקימעאל תנש רחימדמ וכו לומגיהינ ימד ולא ם; לו
	)1( 

	נ ימדוהינש לתיהמ ובגהר ה לש הרובצה;תימע
	נ ימדוהינש לתיהמ ובגהר ה לש הרובצה;תימע
	)2( 

	ש חוטיב ימדשב ובגנתימע ל חטובמ; 
	ש חוטיב ימדשב ובגנתימע ל חטובמ; 
	)3( 


	(4); 
	וקלח לש עהתימ תאושתב ןרקה אתהבם לולסמל ההשתועק ובש נמהותל ותרתי ובצהרה שתימעה ל

	ש םיפסכךשמ תימעה; 
	ש םיפסכךשמ תימעה; 
	ש םיפסכךשמ תימעה; 
	)5( 

	ש םיפסכשי נלוכותרתימ ת ה לש הרובצהשב תימעשת לומלושש םימול ש וא תועטבאל ןידכ; 
	ש םיפסכשי נלוכותרתימ ת ה לש הרובצהשב תימעשת לומלושש םימול ש וא תועטבאל ןידכ; 
	)6( 

	ש םיפסכעוהןרקה לא ורב או בקעב הנממב תותשק כ תרבעהל תימעתופוק ןיב םיפס ;למג
	ש םיפסכעוהןרקה לא ורב או בקעב הנממב תותשק כ תרבעהל תימעתופוק ןיב םיפס ;למג
	)7( 

	רועיש ועףד אוטקא ןוערג וא;יר
	רועיש ועףד אוטקא ןוערג וא;יר
	)8(

	יפסכם ךשמש ש קיסעמע ל;תימ
	יפסכם ךשמש ש קיסעמע ל;תימ
	)9( 

	םיפסכ ששי תוכנל ותרתימ צההרוב לש מעתי לשב בוח בןיג וולההא קש,לבי ףופכב וארוהלת
	םיפסכ ששי תוכנל ותרתימ צההרוב לש מעתי לשב בוח בןיג וולההא קש,לבי ףופכב וארוהלת
	)10( 


	סההה רדחתי;יתק 
	סההה רדחתי;יתק 
	סההה רדחתי;יתק 


	(11)
	םיפסכ ששי תוכנל וא והלסףי הרתיל ההרובצ חוכמ ספהקי לש תושר תיטופיש מותכמס או ה לש ןחוכמוסהה תואררד יחתה.יתק 


	10.
	10.
	חובת גילוי של העמית 

	,תימע לבקמ ,הבצק ,ריאש שרוי וא ומבט יפל ןונקת הז וןכ עמקיס וא קיסעמ בעשלר לש ,תימע ציוגי נפבי הרבחה נמההתל לכ ךמסמ וא ריהצת יש,ושקבת םשל הכותח םיטרפ ספוטב וא כבל השירד שתלםול יפל ת.הז ןונק 
	,תימע לבקמ ,הבצק ,ריאש שרוי וא ומבט יפל ןונקת הז וןכ עמקיס וא קיסעמ בעשלר לש ,תימע ציוגי נפבי הרבחה נמההתל לכ ךמסמ וא ריהצת יש,ושקבת םשל הכותח םיטרפ ספוטב וא כבל השירד שתלםול יפל ת.הז ןונק 


	11.
	11.
	תשלומים ששולמו בטעות 

	() , . 
	א
	לביק םדא ןרקהמ זתויוכ וא םימולשת םהשלכ דוגינב תוארוהל סההרד תהיתקיח וא תוארוה תהונקן
	ןיב םא עטהבהי יבן םא תבםו ,בל לטבתת זהוכת וא חקל תוכזה השגשו וגינבד הלתוארו דסההר הקיחתתי וא רוהתוא ה.ןונקת הרבחה הנמהתל היהת רתיאש שורדל רזחה םימוכס וששמלו ול ןמ ןרקה וא תוכנל מםולשת הבצק וא לכמ כסםו דומעיש לזותוכ תא הםולשת וששםל דוגינב רוהלתוא סההרד החתיתקי או ה תוארוהקתדעומ ןיב ןונ הולשתדעומ ןיבל לעופב ם נהכירזחהה וא יו

	() , , -1961
	ב
	ושםל םדאל םוכס מאכרו ףיעסב ןטק )א( דוגינב רוהלתוא רדסהה תהיתקיח וא תוארוה הןונקת
	תיאשר בחההר הנמהתל שורדל תתפסו שרפהי מצההד רותיבי בהםאת קוחל יספתק ריבית הדמצהו
	"כשתא
	בעוישור ליסכנ .ןרקה ואו,םל םא תועטה התייה לש הרבחה נמהה,תל ישרפה דמצההה רהושי תיבילובחה ידי לע ומלהנמה הר.ת 


	11. 
	11. 
	א
	הודעה לע יציאה מחוץ לישראל והמצאת אישור חיים 

	() ; 
	א
	לבקמ הבצק יעידו הרבחל הנמהתל לע ותאיצי חמץו יללארש הפוקתל הלועה לע שהשי םישדוח

	() , , , . 
	ב
	לבקמ הבצק ושההה חמוץ לארשיל להפוקת וצרהפ הלועה לע שהשי דוחםיש
	איצמי בחלהר הנמהתל לש ןרקה שיארו םייח
	לכב צחי הנש דע נשה
	הבםאת תשירדל הרבחה הנמהתל יפל סההדר תהיתקיח

	() ,""– , . 
	ג
	לנעןיי ףיעס הז
	לבקמ הבצק
	רנויסנפ
	ימ לבקמש ןרקהמ תבצק םיריאש וא ימ לבקמש קהמרן תבצק תוכנ


	12.
	12.
	שינוי גיל 

	יוניש םושירב ליגה תויוכזל ומהתונק יפל ןונקת הז עיהש לע ידוס פקס ןיד או הלחהט לש תושר תיטופיש או סומ תילהנמ.תכמ 
	יוניש םושירב ליגה תויוכזל ומהתונק יפל ןונקת הז עיהש לע ידוס פקס ןיד או הלחהט לש תושר תיטופיש או סומ תילהנמ.תכמ 



	'-
	'-
	פרק ג
	הצטרפות ותשלום דמי גמולים לקרן 

	13.
	13.
	הצטרפות או חידוש פעילות בקרן 

	() 12 – ,) 
	א
	תופרטצה ןרקל וא שודיח חוטיב ןרקב רחאל הפוקת הלועה לע 
	םישדוח דעומהמ שבו קיספה ימעהת תויהל תימע חטובמ ןרקב ןלהל( 
	חדיוש ביטחו
	עייהש הבםאת בלתשק ופרטצהת ידי לע האלמ ימעה.ת 

	()
	ב
	 דעומ רטצההעומ וא תופח דשודי חוטיבה שןרקב תימע ל היהי דעומה ה ובשומלשו לכ תולועפה הלשיפל ,ןל :רחואמה 

	(1)
	(1)
	ב תלבקופרטצה תשקלמ תש הא;תימעה ל 

	(2)
	ארושי רבחההנמה הוריצל תלוא תימעה ף חלוחוטיב שודי ;ןרקב 

	(3)
	ימד תרבעה ילומגב ןרקל םתימעה ןיג אתהבטרופמל ם :ןלהל 

	() -; 
	א
	יבגל תימע שיכר
	הולבקת גבןיהתימעימד מגםילוןרקב אובקתהלהתובייחתה מוקיסעמ לש תימעה תרבעהל םימולשת וניגב דבלבו השםולשת רבעוי ןרקל ינש ךלהמב ועה םישדוחהםיבק ומלק דעהה תלבחתבייתו

	() -. 
	ב
	יבגל תימע יאמצע 
	הקתולב ןיגב המעתי םימולשת ןרקב וא רההאש ויחלב שחןוב וא איעצמ םולשת ,רחא ועצמאבםת ודקפוי םימולשת ,וניגב דבלבו שתהשולם ןרקל רבעוי בשדוחה ךלהמ בקועה דעומל רהה תלבקאשה יעצמא וא הולשתרחאה ם


	() 14 
	ג
	הרבחה נמההתל רשאת וא החדת תא בתשק פרטצההתו וא תא בתשק שודיח בהחוטי תבוך 
	םימי וממדע בקתל בתשק .תימעה לע ףא ,רומאה העציב הרבחה הנמהתל םותיח יאופר מעלי,ת רשאת וא תהחד תא קבתש ופרטצההת וא תא קבתש שודיחה בהםאת םידעומל רופמהםיט ףיעסב .)ד( ןטק 

	() . 3530 90 . 90 . 
	ד
	הרבח להנמת שרתיא עצבל םותיח פריאו יאנתכ תופרטצהל ןרקל וא ודיחלש בחוטי קברן
	הרבחה נמההידות תלימעל עע תה ךילה תואצות לםותיח ופרהוא יא הוגרחהפמכ ועבקנש תסב טרויעף 
	,)ב( תאזו דע 
	םימי דעוממ בקתל לכ םיכמסמה השרדש חהרבה הנמהתל תימעהמ בגא להיך הםותיח פרהיאו ךא אל אירחו תמםו 
	םוי דעוממ בקתל בתשק תופרטצהה ןרקל וא דעוממ תלבק בתשק שודיח חוטיבה קבןר
	האצמ בחההר הנמהתל יכ הניא הלוכי לעידוה תימעל לע תואצות ילההך ומאכר םותב 
	םוי ממעוד בקתל שקבת טצההתופר וא ודיחש בה,חוטי כדעתן תא תימעה ואתוד ה תוכשמתהלה ךיה םותיחפרטהו יאוםימע לךכ

	() 10 . 
	ה
	הרבח הנמתל שתחל תימעל העדוה לע ופוריצ ןרקל נפההיס ךותב 
	םימי דעוממ תופרטצהו וממ ואדיח דעשו יבהןרקב חוט


	14.
	14.
	הצטרפות בברירת מחדל של מעסיק 

	() 1320 : 
	א
	לע ףא הוארות ףיעס ןטק 
	)א( ליעל בחהר הנמתל רתיאש רשקתהל הבםכס םע קיסעמ יפלו ופרוצי ועידבם םישדח לש קיסעמ מאכרו הבםאת ארוהלתו יפל ףיעס 
	קוחל תופוק למג ףא םא אל המ ולבקתהידבועתושקב ם ו תופרטצהבהה לכ םייקתםיאבה םיאנת

	(1)
	(1)
	ה דבועהלח עופב ותדובעב;ל 

	(2), 
	נולבקת הרבחב הנמהתל יטרפ עהדבו :םיאבה םש יטרפ מוהחפש
	רפסמ ועתתד,תוהז רכשה וניגב ועצובי ,תושרפהה ישרוע הפה,תודק דעומ יחתתל סעהתק ועה,דב ראתיך ןימ ,הדיל תכו;תבו 

	(3)
	(3)
	הרבחה נמהלהב הרחבנ תאתההל םוארו.הנוממה ת 

	() 133. 
	ב
	דעומ טצההתופר לש תימע ףרוצש הבםאת תוארוהל ףיעס הז יהיה דעומב ובש ומלשוה כל מה תולועפהוטרופףיעסב ת סבו )א( ןטקףיע 
	()ב(
	רחואמה יפל ,)




	15.
	15.
	עמית שמופרשים בגינו דמי גמולים ממספר מקורות 

	() . 
	א
	היכיוס יבהיחוט לוחיש לע עתימ ישרפומשם וניגב ימד םילומג רפסממ ,תורוקמ תוברל קיסעמים ובע וא םינושהד עכ תפסונהי ,יאמצב היהםאת חוטיבה לולסמל חאהרחבש ןור

	() 33 
	ב
	ליג יחתתל כהיוסי בהיחוטי לש תימע אכרומ ףיעסב ןטק )א( דומעי לע ליגה שעבקנ תימעל יפל ףיעס 
	תל.הז ןונק 

	תשלום דמי גמולים
	תשלום דמי גמולים
	תשלום דמי גמולים
	.16 

	ומג ימדש םיל,ןרקב ודקפוי ולעי אל לע רקתהדקפהה ת .תישדוחה 
	ומג ימדש םיל,ןרקב ודקפוי ולעי אל לע רקתהדקפהה ת .תישדוחה 

	דמי גמולים המשתלמים בדיעבד
	דמי גמולים המשתלמים בדיעבד
	.17 


	() 
	א
	ומג ימדםיל ומלושש ת ןיגבקה הפוקתמדו ומלולשתה דעזיי םע ופקדי לי ןרקה דוחלניגבש םישם ,ומלוש יפל התארו שמהםל .בתכב בדעהר הארוה מאכו,ר ופקזיי ימד םילומגה בהקולח שהוו דוחלישם ופלחש יחתמתל שתנ סמה הבש הדקפוו םיפסכה וא דעוממ ההדקפה רחאה,ןו הפוקתה קהצרה הינבמינמב .םםישדוחה ןי כי רומאלכיחה לובש שדו פוהה ימד ודקלומג.םי 

	() 13. 
	ב
	ימד גםילומ כרומא לא יונק תימעל יוסיכ ביחוטי שבל הפוקת דקשהמ דעומל מולשתם וקתהופה המדקש ומלדע הםולשת אל אובת נמבןיי תתפוק כאההרש אלו אובת נמבןיי שדוחהםי ךרוצל ושיחב רכשה עבוקה וןכ אל ניווכ הניגב תוילע יוסיכ יב.יחוט ומכ ,ןכ ליג תיחתל הסיכיו יחוטיבה לש מעית השמםל רקלן וא ומלושש וניגב ןרקל דימ םילומג ובער הפוקת קשהמד דעומל שת,םמול היהי יגל תימעה עומבד שתה.םול רומאה ףיעסב ןטק הז אל חילו יבגל תימע דעומבש ההתופרטצ וא יחודש חוטיבה יננתה תובייחתה ולש וא לש עמוקיס תרבעהל םימולשת יגבונ הבםאת סלףיע 
	,)ב( תאזו סחיב וחלשד בקועה עומלד בקתל רהה,האש יבגל מעתי ,יאמצע וא סחיב ינשל םישדוחה יבקועהם טצהה דעומלשודיח וא תופר יבגל ,חוטיבה כש תימערי

	() 
	ג
	תימע שמהםל ןרקל וא ומלושש וניגב ןרקל ימד םילומג רובע הפוקת המדקש דעומל מולשתם אל היהי זיאכ גב האושתלןי ומג ימדא םילוחה רובע ,ולדישומדק רשא ם קפהה דעומל.הד 


	18.
	18.
	העברת הפקדות לקרן הכללית 

	() . 
	א
	ימד םילומג ומלושש לשב ,תימע םילועה לע תרקת הדקפהה שדוחהתי ןרקל היסנפ הפיקמ וא לע תרקת ההדקפה הכנל ,יקלח וא ימד םילומג מלוששו לשב הכנ אלמ ,ןרקב בעויור שחלןוב לע שם תימעה ןרקב כהתילל דע םויל ישימחה שדוחב קועהב שדוחל ובש העצוב פהה.הדק ימד ומגםיל ,רומאכ ויורבע יורישןרקל ת כהיי אלו ,תיללגיגב ובימד םנ ןרקב לוהינ

	() 
	ב
	רועיש ימד הלוהינ הבגנה ןמ הרתיה ההרובצ הרוקמש בםימולשת בעוהשור שחלןוב ימעהת ןרקב כהתילל אל הלעי על ועישר מדי נהלוהי גנההב מן תיההר צההרוב של עהמתי ,ןרקב אלא םא סכופמ םשרותו ימעה םעוא וקיסעמ ,ת אםידבוע ןוגר מהעיש ותוא גציילוהינ ימד רו .רחא 

	() 
	ג
	רועיש דימ נהלוהי הבגנה ךותמ מולשתהםי שורבעוה שחלןוב עהתימ ןרקב יללכהת אל עילה לע ךומנה ,ןיבמ עישרו מדי לוהינה גנההב ןמ הלשתםימו עומהרבםי ןרקל וא רועיש מדי הנהיול ברמהםיי קבןר כה,תילל אאל םא סםכו תושרופמ עם ,תימעה קיסעמו וא וגראן ועםידב ציימהג אתוו ד רועישינ ימוה.רחא ל 

	() , 14 
	ד
	הנמ הרבחתל עידות תימעל בתכב לע עהה תרבםיפסכ רקלכה ן,תילל נה ימדוהינה לםיבג נממו ןרקב כהתילל
	ורדעה וא יקומו לש כיוסי יחוטיב ןיגב חקל רכשה משונמ םימלושמ ימד םילומגה רקלן כה,תילל מבוהרק לש דעיהר כיוסי יביחוט םג לע תורשפאה תדמועה ינפב תימעה רלשוכ יוסיכ יבטחוי לשב רכשה רומאה בןרק כהתילל לככ ,ןתינש תאזו ךותב 
	ימים דעומהמ בשו בעוהור כהםיפס ומאהיררל םושאה ןרקל הנכ.תילל 

	() , () , , 19(()1) (8) . 19(()9,) 19(()1) . , , , , . 
	ה
	תימע שאר ורבעוה וניגב להנושאר דימ גםילומ ןרקל כהתילל
	הבםאת רומאל ףיעסב 
	א
	ולא רחב בלולסמ העקשה לימד םילומגה וישורבע קלןר כהתילל
	לוחי ילעו רקבן יללכהת לולסמ שההעקה ליבקמה סמללול העקשה לחש לע ימד םילומגה ושישומל ןרקל
	בהםאת ףיעסל 
	א
	דע 
	לןונקת ןרקה לוןונקת ןרקה כהתילל
	ימעת רומאכ לעש ימד םילומגה םימלושמה ניגבו ןרקל לח ולסמל העקשה הבםאת ףיעסל 
	א
	לוחי וילע ןרקב הכתילל לולסמ שהתועק בירתר מלדח הבםאת ףיעסל 
	א
	ןרקב לכהתיל
	יוניש לש לולסמ קשההע ןרקב
	לכב דעומ
	רחאל תרבעה ימד מגילום הנושארל רקלן כהתילל
	אל לוחי סחיב לולסמל העקשהה ןרקב כהתילל
	אלא םא שקיב תימעה ליחהל תא יוניש לסמלו העקשהה םג ןרקב ללכהתי

	() , , 
	ו
	רותיו לש עמתי חטובמ אלל יאשםיר
	לע יוסיכ וטיביח סלינוכי וומת רובע ריאשוי
	אתהבם 

	30,, 
	רומאל סבףיע
	לוחי םג ןרקב ללכהתי
	לככ יקשםי לע םש תימעה שחןוב ןרקב כהתילל אזות 

	(30.) 
	הבםאת תילתר תתפוק רותיוה ןרקב 
	וקתתפ רותיוה הבםאת התרדגהל ףיעסב 

	() , , 31, , (31.) 
	ז
	רותיו לש מעתי חטובמ םע םידלי
	לע יכיוס יחוטיב סליינוכ תוומ רובע ןב גוז
	תהבםא ומאלר ףיעסב 
	לוחי םג ןרקב כהתילל
	לככ םייקש לע םש תימעה ובשחן ןרקב ללכהתי תאזו הבאתם תרתיל תתפוק רותיוה בןרק 
	תתפוק ותיוהר הבםאת גהלהתרד ףיעסב 



	'-
	'-
	פרק ד
	השקעות 

	19.
	19.
	מסלולי השקעה לעמיתים 

	() , 
	א
	יפסכ עהתימםי ועקשוי דחאב ילולסממ העקשהה הםיטרופמ ןלהל
	ולהוניו תהבםא תוינידמל הרבחה נמההרשא תל קיתעב ופכבהל ףוהנוממה תואר יבמ ותואל סח:לולס 

	(1)-,) : 
	(1)-,) : 
	ולסמעקשה לויג יולת תןלהל( ל 
	סמללו קשהעתו בחמה תרירלד
	ןלהל טרופמכ

	() 50 -
	א
	גמלד פקמת אישתי בלינ 
	הטמו 
	יפסכ ןרקה לולסמב עקשויו תהבאם 

	. 
	הלתוטלח הנהתל הרבחה לעו יפ וקישל התעד לש ותדע עקשההתו הב,בשחת ןיב ליגב ,רתיהיא ב םיחטובמהלולסמ רוהוסהה תואה רדחתויהיש יפכ יתקי מתע תעל

	; 
	ניסכ לולסמה םיפושחה םיסכנל טרופמכ ,ליעל יויה לכ ניסכ לולסמה טעמל סכנהים שומהםיעק תורגאב בוח גוסמ "דרע" או קיפאב שההעק חטבומ ,האושת תהבאם תוארוהל ההתה רדסיתקיח

	() 50 60-
	ב
	גמלד מתפק אישית בלני 
	דע 
	יפסכ ןרקה לולסמב עקשויו תהבאם 

	. 
	הלתוטלח הנהתל הרבחה לעו יפ וקישל התעד לש ותדע עקשההתו הב,בשחת ןיב ליגב ,רתיהיא ב םיחטובמהלולסמ רוהוסהה תואה רדחתויהיש יפכ יתקי מתע תעל

	ניסכ לולסמה םיפושחה נלםיסכ מכרופט ,ליעל יהיו כל ניסכ ולסמהל טעמל נהסכםי 
	ניסכ לולסמה םיפושחה נלםיסכ מכרופט ,ליעל יהיו כל ניסכ ולסמהל טעמל נהסכםי 

	; 
	שומהםיעק תורגאבבוח גוסמ"דרע" או קיפאב העקשהחטבומ ,האושתתהבאם תוארוהל ההתה רדסיתקיח

	() 60 (60 
	ג
	גמלד קמתפ אישתי נבלי 
	הלעמו 
	ליגמ 
	דעו דעומל כזהתוא שארהון 

	44)-
	בקלתלבצקתזהנקדגהכותרףיעסב 
	יפסכ ןרקהלולסמב ועקשוי תהבםא

	. 
	הלתוטלח הנהתל הרבחה לעו יפ וקישל התעד לש ותדע עקשההתו הב,בשחת ןיב ליגב ,רתיהיא ב םיחטובמהלולסמ רוהוסהה תואה רדחתויהיש יפכ יתקי מתע תעל

	ניסכ לולסמה םיפושחה נלםיסכ מכרופט ,ליעל יהיו כל ניסכ ולסמהל טעמל נהסכםי 
	ניסכ לולסמה םיפושחה נלםיסכ מכרופט ,ליעל יהיו כל ניסכ ולסמהל טעמל נהסכםי 

	שומהםיעק תורגאבבוח גוסמ"דרע" או קיפאב העקשהחטבומ ,האושתתהבאם תוארוהל ההיחתה רדס.יתק 
	שומהםיעק תורגאבבוח גוסמ"דרע" או קיפאב העקשהחטבומ ,האושתתהבאם תוארוהל ההיחתה רדס.יתק 

	-10 -10 -10 . 191
	תרבעה כהפסםי לש תימע רשא עיגה יגלל לעהןוי חווטב יגה,םיל סממלול קשהההע הלח לעיו לולסמל הההעקש שלח בחווט םיליגה אבה ,וירחא עצובת ב
	לשדוח שדוחב ובש גהיע תימעה ליגל לעהןוי וטבשחו יגה.םיל כלכ שה
	שדוחל וניא םוי סע,םיק עצובת עההברה םויב הםיקסע שארהןו ועהבק ל
	.שדוחל הרקמב בו עדונ ןרקל כי תימעה טפנ,ר שיארו סכהםיפ סמבלול העקשהה יפכ היהש ומבדע בשו והבעהר ןרקל וההדהע לע יטפהרה ומאכר אלו בעויור ללולסמ קשהההע שלח ווטבח םיליגה ,אבה םג םא יפל ךיראת ותדיל לש ימעה,ת מ וליגיגה חווטל םיאתםיל אבה
	לע ףא ,רומאה תימע יאשר רוחבל לסמבלו העקשה םיפיעסבש 
	()א(
	)א() דע )ג( םג םא וליג וניא וטבחו םיליגה הםיאתמ ולסמלל עקשההה וא שקבל יכ אל רבעוי ללולסמ שההקעה יאתמהליגל םו יגל ועיגה םעלעה לטב ןוייליגה חוולסמב םוהעקשהה ל חה.וילע ל 


	(2)– 
	(2)– 
	גמלד קמתפ אישתי מתוינ 
	ניסכ לסמהלו יויה םיפושח תוינמל ץראב בו,ל"וח עישבור 

	%120
	אלו הלעי לע 
	נמיסכ .לולסמה שחהפי םיסכנל כרומא ותשג

	75%
	-

	הפישח אלש פיתח מ 
	הפישח אלש פיתח מ 

	, , 
	מאבתועצ ההעקש רשימבןי
	ב,םירזגנ תודועתב ,לס בתונרק וא תונמאנ בתונרק .העקשה יתרת םיסכנה שותעקכבףופהלתוארוה,ןידףופכבוקישללוהתעד לש ותדעהשה.תועקנכסי לולסמה חהםיפוש םיסכנל ופמכטר ליעל
	יויה לכ סכני לולסמה מלטע םיסכנה יעקשומהםתורגאב בוח גוסמ "דרע" וא קיפאב העקשהטבומח,האושת בהםאת ארוהלתוסההדריחתה.יתק 

	ןניאשו ריחס,תו רועישב הפישח אלש יפתח מ
	ןניאשו ריחס,תו רועישב הפישח אלש יפתח מ

	ועישבר ישחהפ לשאפיתח מ
	ועישבר ישחהפ לשאפיתח מ

	(3)– 
	גמלד קמתפ אישתי קשלי וטחו רצק 
	יפסכ ןרקה בלולסמ ועקשוי הבםאת וטלחהלת 

	%75-01/01/2016, , 
	הנהתל בחההר והותואר הרדסה יחתהתקי יפכ שיויה מתע תעל דבלבו לשתוחפ 
	סכמפי ןרקה להונמהםי לולסמב ז,ה עקשויו גאבח" לש ידמתנ לארשי ודקפותונ שאר טהוחו וידפלן םהיבגל אל יהלע לע .הנש הלח מ
	ניסכ לולסמה היוי םיפושח סכנלםי םיאבה
	יאשםנ :םידומצ פתונודק שלק,םיי תוולמ שממ,תויתל להתואוו שתוילק ח"גאו שתוילק וריחסת 

	%120
	אלו הלעי לע 
	נמיסכ סמה,לול

	75%
	-

	. , . (4)– , 
	יאשםנ קשומםיע ח"גאב וימתודע וא בקיפא העקשה מבוחט האושת
	יסכנ לולסמה היוי יפושחם םיסכנל פמהםיטרו ליעל ךשמש םייחה עצוממה לשםה יאונ הלוע לע .הנש הפישח נליסכם ומאכר גשות מאבתועצ ההעקש ימבשןיר
	ב,םירזגנ בתודועת ,לס בתונרק תונמאנ וא בנרקות .העקשה יתתרםיסכנה תעקשובףופכתוארוהל ידה,ןבוףופכשללוקיהתעד לשעודתשההתועק
	יסכנ הלולסמ םיפושחה סכנלםי ופמכטר על,לי יויה לכ כניס לולסמה מלטע נהסכים שומהםיעק תורגאב בוח גוסמ "דרע" או קיפאב העקשה חטבומ ,האושת תהבםא ארוהלות סההה רדחתי.יתק 
	גמלד קמתפ אישתי אח"ג 
	ניסכ לסמהלו יויה םיפושח םיסכנל םיאבה ץראב וחבו:ל" ח"גא תוריחס ןניאשו סוריח,ת ע"ינ ירחסמ,םי תואוולה ןניאש ,תוריחס ח"גא מהלהר ונודקפות

	%120
	אלו הלעי על 
	סכנמי .לולסמה ישחהפ כנלסים

	75%
	-

	, (5)– "
	ומאכר גשות מאבתועצ ההעקש ימבשןיר
	ב,םירזגנ בתודועת ,לס בתונרק תונמאנ וא בנרקות .העקשה יתתרםיסכנה תעקשובףופכתוארוהל ידה,ןבוףופכשללוקיהתעד לשעודתשהה.תועק יסכנ הלולסמ םיפושחה סכנלםי פמכוטר על,לי יויה לכ כניס לולסמה מלטע סכנהים שומהםיעק תורגאב בוח גוסמ "דרע" או קיפאב העקשה חטבומ ,האושת תהבםא ארוהלות סההה רדחתי.יתק 
	גמלד מתפק אישית לההכ 
	ניסכ הלסמלו יויה שחםיפו םיסכנל וסמגםי ושםינ פכבףו תוארוהל ידהן ףופכבו יללכל הכלהה היתידוה .דבלב שההתועק מבלולס הנייהת מסבוכתה תוירחאבוה בהתידעל לש ותדע ועקשההת בחהוהר הנמהתל היהת חיתבי לועפל נבתונמא על יפ םיתימעה לולסמב .הז התאש ושתההא לולסמב מבגותל ךכב שההשתועק וב פופכתו יללכל הכלהה הוהיד.תי ניסכ לולסמה םיפושחה םיסכנל ופמכרט ,ליעל יויה לכ ניסכ ולסמהל טעמל םיסכנה ומהשםיעק ורגאבת בוח סמגו 
	"דרעאו יפאבק העקשה ומחטב ,האושת תהבאם תוארוהל ההיחתה רדס.יתק 


	(6)S&P500 -S&P500,%100. . "(7)-, 
	(6)S&P500 -S&P500,%100. . "(7)-, 
	גמלד קמתפ אישתי הקחמ מדד 
	ניסכ המלולס ובקעי חאר דדמ 
	רועישב שחיהפ לש 
	נמיסכ ולסמהל
	ניסכ לסמהלו םיבקועה רחא דדמה כטרופמ יעלל יויה לכ ניסכ לולסמה עמלט רועיש נהמםיסכ רשא ויועקש מוזמבםינ ךרוצל לופיט פהב,תודק תוכישמ עהותורב סכםיפ
	ניסכ לולסמה םיפושחה סכנלםי טרופמכ לע,לי יויה לכ נכיס ולסמהל טעמלסכנהםישומהםיעקתורגאב וחבגוסמ דרע"
	וא קיפאב העקשהטבומח ,האושת הבוהל םאתסהה תואררד יחתה.יתק 
	גמלד מתפק אישתי משובל סריח 
	יסכנ לולסמה ויהי םיפושח לליהמת לש ינמתו

	"", ", -%75
	גא
	ח וקינרצנ גאו
	ח שממתלי
	ץראב וחבו
	ל
	רועישב שחהפי אלש חפית מ
	אלו הלעי לע 

	%120. . 
	נמיסכ לולסמה
	שחהפי םיסכנל כרומא גשות במאתועצ העקשה םיסכנב חסםירי דבלב

	() (
	העקשהה היושע הלעצבת ןה ימבשןיר 
	בניסכ סיסב
	הון מאבתועצ העקשה רזגנבםי 
	וברלת 

	, 
	םיזוח םיידיתע
	תויצפוא כויבת תויצפוא ותוברל םירזגנ אל םיריחס ארש םישמשמ לרציכ יגודר 

	,) . 
	םירזגנו אל םיריחס רשא םיווש רזגנ סכנמ סיסב ריחס
	בתונרק לס בותונרק תונמאנ
	תרתי 

	3 
	םיסכנה עקשות מוזמבםינ יפותונודק השודקפו הפוקתל הניאש הלוע לע 
	םישדוח דעוממ 

	. . 
	דקפהםת
	העקשה לולסמב הז היושע הלתוי הפושח סלינוכי עבטמ
	ניסכ סמהלול ושחהפים 

	"
	מכ םיסכנלופרהי ,ליעל טוי כנ ליסכ לסמהומל לנה טעסכשומה םיםיעק ורגאבח תבו ע" גוסמדר
	 קיפאב וא השחטבומ העק ,האושת תהבתוארוהל םא יחתה רדסהה.יתק 

	(8)– -, -%75
	גמלד פקמתאישתי עובק מדדםי 
	שימג 
	יסכנ המלולס
	רועישב אלש פיתח מ

	%100, ""
	אלו הלעי לע 
	נמיסכ לולסמה
	ובקעי רחא ידדמ תוינמ וא גא
	ח וקרצנינ וא גא
	ח 

	, , , 
	תולשממ
	וא בוליש םהיניב
	רדגהכםת בלוכשא ילולסמם יקחמ םידדמ
	לכלו התוחפ שולשבה 

	, . , 
	םידדמ מאכרו
	מאבתועצ םירישכמ יבקוע דדמ
	תרתי םיסכנה
	טעמל רועיש נהמסכםי עקשויש 

	12 
	םירזגנב המםישמש כרצלי ,רודיג נמוזמבםי יפותונודק ודקפוהש תלהפוק שהניא עהלו לע 

	, , , 
	םישדוח וממדע דקפהםת
	ךרוצל יטלופ טיבבתונוח יגבן םירזגנ
	פהתודק
	שמתוכי בעהוורת 

	, . 
	םיפסכ
	בקעיו רחא םידדמ ושםינ ףופכב תוארוהל ידהן
	קעהבי רחא םידדמ מאכרו ושעיה 

	. 
	תויהל פושחה סלינוכי טמעב
	ניסכ מהלולס יפושחהם םיסכנל כפמטרו ,ליעל ייהו לכ כנסי 

	. 
	לולסמה מלטעםיסכנה שומהםיעקאבתורגבוח סמגו"דרע" ואקיפאב קשההעבומטח ,האושת הבתוארוהל םאת סההה רדחתיתקי

	(9)– -
	גמלד מתפק אישית פאסיבי 
	דמדי מינות 
	ניסכ ה,לולסמ ישבוער אלש פיתח מ
	-

	%75%100, 
	אלו עיהל לע 
	ועקשוי דדמבי .תוינמ תרתי ,םיסכנה טעמל רועיש נהמםיסכ אשר 

	, , 
	עקשוי זמבמוםינ ךרוצל יטלופ הבתודקפ
	תוכישמ הותורבע כיפסם
	עקשות מבםידד ושםינ 

	. 
	ףופכב הלארותו ,ןידה פכבוףו לוקישל התעד לש ותדע ועקשההת
	ניסכ הלולסמ פושחהים 

	"
	מכ םיסכנלופרהי ,ליעל טוי כנ ליסכ לסמהומל לנה טעסכשומה םיםיעק ורגאבח תבו ע" גוסמדר
	 קיפאב וא השחטבומ העק ,האושת תהבתוארוהל םא יחתה רדסהה.יתק 

	(10)1 2016)-. , 
	גמלד קמתפ אישתי לכלי רטצההש(תופ וילא הרגסנ םויב 
	ראוניב 
	כנסי לולסמה יויה םיפושח םיסכנל םיגוסמ ושםינ ףופכב והלתואר ,ןידה בוףופכ לוקישל התעד של ותדע עקשההתו
	ניסכ סמהלול םיפושחה םיסכנל מכרופט ,ליעל יויה כל ניסכ הולסמל עמלט םיסכנה מהושםיעק ורגאבת בוח גוסמ "דרע" וא באקיפ העקשה חטבומ האושת
	הבםאת תוארוהל ההיחתה רדס.יתק 


	() 10) 
	ב
	בוירה יכ לכ םילולסמה הםיטרופמ עסבףי ,הז טעמל לולסמה פמהטרו הקספב ()א(
	הייו ותפםיח תופרטצהל םיתימע לכב .תע 

	() 
	ג
	לע ףא מאהור ףיעסב ,)ב( סכהםיפ מהםישמש יוסיכל יחתהתויוביהי לש ןרקה מלילבק צקבה 

	191) (10,) 
	םיאכזלו מייקםי ,הבצקל אל ולהוני ולסמביל עקשההה םיטרופמה עסבםיפי 
	()א(
	דע 
	ףא אם 

	20()13. 
	תימעה חבר ילולסמב שההעק ולא ינלהלו תרתי הכזתוא ובצההר לע .ומש סכהםיפ הל"נ הוניול ילולסמביפל ם םיפיעס 
	א(
	( דע )
	ה יפל ,)נעןיי


	20.
	20.
	מסלולי השקעה למקבלי קצבה 

	() 
	א
	יפסכ קהןר ןיגב ילבקמ ההבצק ועקשוי דחאב לסממילו העקשהה רופמהםיט ,ןלהל להוניוו אתהבהרבחה תוינידמל ם הנמהרשא תל ףופכב עבקית תוארוהל מהיב הנומאל סחותו :לולסמ 

	(1)– 
	(1)– 
	גמלד קמתפאיתיש לבקמלי הבצק 
	ניסכ לסמהלו יויה םיפושח םיסכנל םיגוסמ ינושם 

	-
	ףופכב ארוהלתו ןידה וכבףופ לוקישל תעדה לש ותדע השה.תועק סמהלול דעוימ למלבק צקבה א וניאשמ דחהלא 
	מלבק וא םייק הבצק יאכז םייק .הבצקל 

	ניסכ לולסמה םיפושחה נלםיסכ כרופמט ,ליעל יהיו כל יסכנ הלולסמ לטעמ כנהםיס יעקשומהם 
	ניסכ לולסמה םיפושחה נלםיסכ כרופמט ,ליעל יהיו כל יסכנ הלולסמ לטעמ כנהםיס יעקשומהם 

	תורגאב בוח גוסמ "דרע" וא קיפאב העקשהטבומח,האושת בהםאת ארוהלתוסההדריחתה.יתק
	תורגאב בוח גוסמ "דרע" וא קיפאב העקשהטבומח,האושת בהםאת ארוהלתוסההדריחתה.יתק

	(2)– , 
	גמלד קמתפ אישתי לבקמלי הבצק ייקמים
	ניסכ לולסמה יויה םיפושח םיסכנל גוסמים ושםינ ףופכב תוארוהל הןיד ףופכבו וקישלל התעד לש ותדע ועקשהה.ת לולסמה וימדע מללבק הבצק קימיי.םניסכ מהלולסיפושחהםםיסכנל כטרופמ,ליעליויהלכ כנסילולסמה םיסכנהטעמל שומהםיעק ברגאתו בוח סמגו "דרע" וא קיפאב העקשה חטבומ האושת
	אתהבם תוארוהל ההיחתה רדס.יתק 

	(3)– ".
	גמלד מתפק אישית לאכזםי יקימםי צקלהב 
	ניסכ לולסמה היהי םיפושח נליסכם םיגוסמ ושםינ ףופכב ארוהלתו ןידה ופכבוף לוקישל תעדה לש ותדע השה.תועק סמהלול עוימד םיאכזל מייקםי .הבצקל ניסכ הלולסמ םיפושחה סכנלםי ופמכטר ל,ליע יויה לכ יסכנ הלסמול טעמלסכנהםישומהםיעקתורגאב וחבגוסמ דרע"
	וא קיפאב העקשהטבומח ,האושת הבוהל םאתסהה תואררד תהיתקיח

	(4)– -
	גמלד קמתפ איתיש הכלה מלבקלי צקבה
	סכני לולסמה יויה םיפושח םיסכנל יגוסמם ושםינ ףופכב תוארוהל ןידה לוקישלו התעד לש ותדע ההשתועק ףופכבו יללכל הההכל הוהיידת .דבלב לסמהלו דעוימ מלקלב הבצק בשרח בלולסמ זה דעומב כזהאתו בקלתל הבצקה וניאו דחא הלאמ 
	לבקמ הבצק םייק וא יאכז יקםי .הבצקל ניסכ לולסמה הםיפושח נליסכם ופמכרט ,ליעל יויה לכ ניסכ הולסמל טעמל סכנהםי יעקשומהם תורגאב חוב גוסמ ע""דר וא יפאבק מ העקשהבוט,האושת ח באתההל םוארורדסהה ת החתי.יתק

	(5)– . 
	גמלד קמתפ אישתי הכלה לבקמלי הבצק ייקםימ
	ניסכ מהלולס יויה ושחםיפ סכנלים םיגוסמ ושםינ ףופכב רוהלאתו ידהן קישלולו התעד של ותדע עקשההתו וכבףופ כלילל ההכלה הוהיתיד בלב.ד לולסמה ימדעו לבקמל קהבצ םייק רחבש לולסמב הז דעומב האכזתו בקלתל הבצקה
	ניסכ לולסמה שחהםיפו םיסכנל טרופמכ ,ליעל יויה לכ כניס לולסמה טעמל נהיסכם שומהםיעק תורגאב בוח גוסמ "דרע" או קיפאב העקשה חטבומ ,האושת תהבםא ארוהלות סההה רדחתי.יתק

	(6)– 
	גמלד קמתפ יאשתי ינמתו מלבקלי צקהב 
	ניסכ לולסמה יהיו םיפושח נמלתוי אברץ 

	%120
	אלו הלעי לע 
	נמיסכ לסמה,לו יאשםנ

	75%
	-

	. , , -
	שומםיעק אבח"ג תודעוימ וא קיפאב העקשה חטבומ האושת
	ישחפה םיסכנל מאכרו ותשגמאבתועצ ההעקש רשימבןי
	ב,םירזגנ תודועתב לס
	בתונרק וא תונמאנ בתונרק .העקשה יתרת םיסכנה שותעק כבףופ הלתוארו ,ןידה וףופכב וקישלל התעד לש ותדע ועקשהה.ת לסמהול דעוימ בקמלל הבצק חבשר לולסמב הז וניאו דחא אמהל 
	לבקמ קהבצ םייק וא זיאכ יקים .הבצקל ניסכ לולסמה שחהםיפו םיסכנל טרופמכ ,ליעל יויה לכ יסכנ ולסמהל טעמל סכנהים שומהםיעק תורגאב בוח גוסמ "דרע" וא קיפאב קשההע חטבומ ,האושת הבםאת ארוהלות סההה רדחתי.יתק 

	בו,ל"וח עישברו הפישח אלש פיתח מ
	בו,ל"וח עישברו הפישח אלש פיתח מ


	(7)– : -%75%120, . . . -, 
	(7)– : -%75%120, . . . -, 
	גמלד מקתפ איתיש ח"גא לבקמלי צקהב 
	ניסכ לולסמה יויה םיפושח סכנלםי אבהים ץראב ל"וחבו
	ח"גא ריחסתו ןניאשו ,תוריחס ע"ינ ,םיירחסמ אוולהתו ןניאש ,תוריחס "גאחהרמהל קפודו,תונ רועישב הפישח אלש פיתח מ
	אלו הלעי לע 
	סכנמי לולסמה
	יאשםנ קשומםיע ח"גאב ימתודעו וא פאבקי העקשה מחטבו האושת
	הפישח כנלםיס מאכור גשות אבעצמתו העקשה מב,ןירשי זגנב,םיר תודועתב ,לס בתונרק נמאנתו וא בתונרק עקשהה
	תרתי םיסכנה עקשות פכבףו תוארוהל ,ןידה וכבףופ לוקישל התעד לש ותדע שההתועק
	לולסמה וימעד לבקמל בצקה רחבש לסמבלו הז וניאו אדח הלאמ 
	לבקמ הבצק ייקם וא כזיא םייק בצקל.ה ניסכ לסמהלו םיפושחה םיסכנל כופמטר ,ליעל היוי לכ סכני מהלולס מלעט םיסכנה מהושםיעק ורגאבת בוח גוסמ "דרע" וא באקיפ העקשה חטבומ האושת
	הבםאת תוארוהל ההיחתה רדס.יתק 


	() 6( ,)4( ,)1) -(7), 
	ב
	בוירה יכ קר םילולסמה הםיטרופמ עסבףי הז הקספב ()א( 
	ו
	יויה ותפםיח הלתופרטצ הרנויסנפ דעומב תואכזה בקלל.הבצקה ת 


	21.
	21.
	מסלול השקעה בהצטרפות או חידוש ביטוח 

	() 19 , 191.) 
	א
	הףרטצ ימעתןרקל אלו עידוהרבחלההנמהתללע חבויתורייבסחילולסמל עקשהההרופמהםיט בףיעס 
	ליעל
	ףרוצי מעהתי לולסמל שהתועק רירבת מהלדח רקבן טרופמה בףיעס
	()א(

	() 22
	ב
	שדיח תימע ודמעמ עכתימ ליעפ ןרקב ואל עידוה לע חבויתורי סחיב לולסמל ההשתועק שבו להונת ותרתי צה,הרוב ונתלה הרתיה ההרובצ לש עהמתי לולסמב שוב הלהונ תרתיו צההרוב טבםר ךפה תימעל אל ליעפ פבםע ,הנורחאה לטעמ יבגל פהתודק קיסעמה רמלביכ וציפהםיי דעוממ חהודיש א ,ךליאוני רשלולסמב ולהו במה תריר,לדח א לולסמב ואאתהב ,רחל םתוארוה ףיעס 
	.)ב( 


	22.
	22.
	מעבר בין מסלולי השקעה 

	() 
	א
	תימע ,יאשר תעמ ל,תע העדוהב ,ןרקל ריבעהל תא פהתדק ימד םילומגה וא תא יהתרה צה,הרוב לוכוא ה הקלחולסמל ,העקשה ל .רחא 

	() : 
	ב
	לע ףא רומאה ףיעסב ןטק )א( ,ליעל תימע היהי ריאש דיקפהל םיפסכ רמליכב ציפהייום םימלושמה על ידי קיסעמ םיוסמ או הלריבע רתית סכפי םייוציפ וששומל "עי יסעמק םיוסמ ללסמול ש העקשהרב לולסמ וניארידחמה תקר ל מ םאא םייקתהלאמ דח

	א קיסעמהשיוציב רדקפה עבעה וא הל הרלולסמה ותוא; 
	א קיסעמהשיוציב רדקפה עבעה וא הל הרלולסמה ותוא; 
	א קיסעמהשיוציב רדקפה עבעה וא הל הרלולסמה ותוא; 
	)1( 

	כז תימעהיפסכל יא ציפהייוהב םוהל םאתסהה תואררד תהיתקיח; 
	כז תימעהיפסכל יא ציפהייוהב םוהל םאתסהה תואררד תהיתקיח; 
	)2( 

	לח לע יפסכ םייוציפה סהרד לש זתואכ אלל יאנת תהוהשבג תימעל תואכז אלל אנתי
	לח לע יפסכ םייוציפה סהרד לש זתואכ אלל יאנת תהוהשבג תימעל תואכז אלל אנתי
	)3( 


	() : 
	וב דעומב ב הלבקתהותשק .ןרקב 
	ג
	הרבחה נמההתל זכורמ ףדב םסרפת תאברטניאה רש טנותבותכש הל

	https://www.migdal.co.il/He/PensionarySavings/pensia/Pages/takanon_ishit.aspx 
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	: 
	מסמה תאםיאבה םיכ

	(1); (2)
	(1); (2)
	קב ספוטב רבעמל השסמ ןיהעקשה ילול
	ךמסמ ויחנהת תימעל עדימו שרדנה ונממ ךרוצל לופיט תרבעהב כםיפס ןיב לסמלוי 

	. 
	העקשה


	() 3 . () 
	ד
	הרבחה נמהלהבעת תכ רילולסמ ןיב םיפסשה יבל ,העקתשק ךותב ,תימע 
	ממ םימידעו לבקת האלמ השקב יקתוהרבחב תימעה לש הנ הנמהתל
	ה
	הרבחה נמההדיית תלימעה תא עיב לע תתרבעה עוצ ה.םיפסכ 

	() 
	ו
	רטפנ תימע אלו ורבעוה סכיפ תימעה לולסמל העקשה ילבקמל הבצק וא אל ומלוש םיאכזל לכך הבםאת לקתןונ ,הז ולהוני סכהםיפ מבלולס שההתועק ובש ולהונ םרט תריטפ ,תימעה אלו רבעויו ולסמלקשה לוערחא תםג , דיל ךיראת םאש ותתימעה ל שיאתמ רטפנולסמל םקשה לוע.רחא ת 


	23.
	23.
	הלוואות 

	() 
	א
	ןרקה תיאשר עהלקינ םיתימעל תואוולה תבםיאנ ועבקייש ןמזמ ןמזל לע ידי רבחהה הנמהתל ףופכבו ארוהלרדסהה תו יחתה.יתק 

	() 
	ב
	הרבחה נמההתל רטניאה רתאב םסרפתתכש הלש טנו:ותב 

	nsionarySavings/pensia/Pages/takanon_ishit.aspx 
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	: 
	מסמה תאםיאבה םיכ

	)1( )2( 
	תםיאנ לבקלהאוולה ת קהמ;ןר ספוט קבהש בקלתל אוולהה ,ןרקהמ לברתו תוארוה עלנןיי ואןפ ולימי השקבה סמוםיכמ שיש 
	תםיאנ לבקלהאוולה ת קהמ;ןר ספוט קבהש בקלתל אוולהה ,ןרקהמ לברתו תוארוה עלנןיי ואןפ ולימי השקבה סמוםיכמ שיש 
	תםיאנ לבקלהאוולה ת קהמ;ןר ספוט קבהש בקלתל אוולהה ,ןרקהמ לברתו תוארוה עלנןיי ואןפ ולימי השקבה סמוםיכמ שיש 


	רצל.השקבל ף 
	רצל.השקבל ף 



	'-
	'-
	פרק ה
	כיסויים ביטוחיים בקרן פנסיה 

	24.
	24.
	מסלולי ביטוח 

	(41 
	(41 
	(41 
	לאשירםי 
	עמלטגרבםי מהרטצפםי מגלי 

	100%
	-

	%75
	סמללו ביטוח
	נלכותו

	)1( 
	-)-%75, %100, 40. 41 ; 
	ועמ)הל להל(ן
	לסמלו תרירב חמהלד
	לולסמב הז רועיש הסיכיו תוכנל דמוע לע ישהעור יברמה אוהש 
	לכב ליג ה,תופרטצ ורועיש הכיוסי םיריאשל דמוע לע רועישה יברמה שוהא 
	לםישנ תופרטצמה לכב ליג גלורבםי םיפרטצמה דע ליג 
	תימע השףרטצ הלח יגמל 
	הי הלעמורועיש א היכיוס יחוטיבה ששל וליריאךומנ ם עישהמה רויברמ


	100%
	100%
	-

	(2)%7541 
	סמללו טיבוח 
	נלכות טעמל( בגםיר מהטצרפים גמלי 
	)הלעמו ו 

	(47 -%75, 40.%100, 46. 41 47 ; 
	אשלירםי 
	לטעמ בגרםי הרטצמפםי מגיל 
	ועמ)הל 
	לולסמב הז שרועי יוסיכה נלתוכ מועד לע רועישה יברמה שאוה 
	לםישנ תופרטצמה כבל ליג םירבגלו םיפרטצמה דע ליג 
	רועיש הסיכיו םיריאשל ועדמ לע ועישהר יברמה והשא 
	שנלםי ופרטצמהת לכב גילםירבגלו םיפרטצמה דע גלי 
	תימע השףרטצ הלח ליגמ 
	הלעמו אהי שרועי הסיכוי יחוטיבה ולש תוכנל ךומנ רועישהמ יברמה תימעו טצהשףר הלח ליגמ 
	הלעמו אהי םג עישור היכוטיבה יוסיח אשל ולשיירמנ םישהמ ךועיברמה רו


	100%
	100%
	-

	(3)%7541 
	סמללו טיבוח 
	נלכות טעמל( בגםיר מהטצרפים גמלי 
	)הלעמו ו 

	(41 -%75%100, 40, 41 ; 
	אשלירםי 
	לטעמ בגרםי הרטצמפםי מגיל 
	ועמ)הל 
	לולסמב הז שרועי יוסיכה נלתוכ מועד לע רועישה יברמה אוהש 
	רועישו הכיוסי אשלםירי דמוע לע ישהרוע יברמה השאו 
	תאזו לםישנ תופרטצמה כבל ליג םירבגלו םיפרטצמה עד ליג 
	סחיב ינשל כהיוסי.םי תימע השףרטצ חהל ליגמ 
	עמוהל היא עישרו היכיוס הוטיביח ולש תוכנל וםיריאשל מנךו עישהמור יברמה סחיב כלהמ דחא לםייוסיכ

	-

	40%
	40%
	-

	%75
	סמללו ביטוח
	נלתוכ ו

	)4( 
	%75, %40, 
	לע רועישה יברמה אוהש 
	לכב ליג ה,תופרטצ שורועי יוסיכה לםיריאש דמוע לע עישהור ךומנה ויברת אוהש 
	כבפרטצה ליג ל;תו 


	45 
	45 
	ראשלים ל(מטע בגרםי הרטצמפםי גמיל 

	100%
	-

	%37.5
	סמללו ביטחו 
	נלתוכ ו

	)5( 
	-%37.5, %100, 44. 45 
	ועמ)הל 
	בלולסמ הז ישערו הכיוסי נלכתו דמוע לע רועישה ךומנה רתויב אוהש 
	לכב ליג ופרטצהתרועישוהיוסיכשליריאםדמוע לע רועישה הברמיאוהש 
	ישנלםתופרטצמה בלכ ליג םירבגלו םיפרטצמה עד ליג 
	תימע השףרטצ הלח ליגמ 
	הלעמו היא רועיש היכיוס ש יחוטיבהשל וליריאךומנ ם עישהמה רומ;יבר 

	-


	40%
	40%
	40%
	-

	%37.5
	סמללו ביטחו 
	נלוכתו

	)6( 
	%37.5, %40; 
	לע רועישה הךומנ רתויב שאוה 
	לכב ליג רטצה,תופ רועישו הכיוסי אשלםירי דמוע לע רועישה ומנהש רתויב ךאוה 
	יג לכב ,תופרטצה ל

	(7)75% ,60 41 -%10049 -60. %75, 40.%100, 48.41 49 
	סמללו ביטחו לפרושים דע גלי
	כנלות ל(מטע בגרםי מהרטצפםי מגלי 
	ועמ)הל ו
	שליארםי טעמל( גברים צמהרטפים גמלי 
	עמו)הל 
	לולסמב הז מעהית חטובמ בוסיכי יחוטיב תוכנל םיריאשלו דע ועיגה ליגל 
	רועיש יוסיכה תוכנל דמוע לע ועישהר יברמה אוהש 
	לםישנ תופרטצמה בלכ ליג םירבגלו םיפרטצמה עד ליג 
	רועיש הסיכיו םיריאשל ועדמלע עישהרויברמה שאוה
	לםישנטצמהתופרלכב יגללוירבגםםיפרטצמה עד ליג 
	ימעת השףרטצ הלח ליגמ 
	,הלעמו אהי ישרוע יוסיכה הביחוטי ולש תוכנל ךומנ ועישהמר הרמיב ותימע השףרטצ הלח ליגמ 
	,הלעמו יאה ועישר סיכהיו יבהוטחי של ולשיריאם מנישהמ ךווער .יברמה 


	() , -,) 
	א
	תימע שריא ,רוחבל בעומד ותופרטצה ןרקל ולכב ומדע שחאלויר
	דחאב לסממילו יבהוטחןלהל( ןלהלש 
	סמללו הביחוט
	יטרופמהסנב ם:'ב חפ 


	אשלרםי 
	אשלרםי 
	אשלרםי 
	אשלרםי 

	ולסמבל הז רועיש הכיוסי תוכנל עמוד 
	ולסמבל הז רועיש הכיוסי תוכנל עמוד 



	שליארםי 
	שליארםי 
	שליארםי 
	שליארםי 

	לולסמב הז רועיש יוסיכה תוכנל מועד 
	לולסמב הז רועיש יוסיכה תוכנל מועד 


	(8)–%75, 38. %100, 43. 39 44 ; 1.)
	(8)–%75, 38. %100, 43. 39 44 ; 1.)
	סמללו ביטוח לבן בנרח םע מובגלתו 
	לולסמב הז רועיש הכיוסי תוכנל דמוע על ועישהר הרמיב והשא 
	לםישנ טצמהתופר לכב ליג םירבגלו צמהםיפרט דע יגל 
	עישור היכיוס אשלריםי דמוע לע רועישה רמהיב אוהש 
	לםישנ תופרטצמה לכב יגל רבגלוים םיפרטצמה עד ליג 
	תימע השףרטצ הלח ליגמ 
	הלעמו יאה שרועי הסיכיו היחוטיב שלו תוכנל ךומנ ועישהמר הרמיב תימעו השףרטצ הלח גמלי 
	הלעמו אהי םג ועישר כהיסוי יחוטיבה ולש םיריאשל ומנך רועישהמ ה.יברמ בףסונ לולסמב הז ותיףסו כיוסי לןב רחבנ עם תולבגומ
	יאנתכ יחבלתר תימע סמבלול ,הז איצמי תימעה ןרקל ,בתכב ומבדע ,הריחבה תא ומש מופסר תוהזה לש הןב רחבנה םע ,תולבגומה ימ,ן ךיראת דילה םיטרפו ,םיפסונ יפכ דיישושר לע דיי ןרקהעה אל .תימעה ריב המאכ םיטרפ,רו לוחי לסמ וילעלו מה תרירבלדח רומאכ סביע( ף

	(9)
	סמללו ביטחו אייש לולסמב הז תימע יאשר רוחבל רועישב יסנפית תוכנ רועישו סנפיתי םיריאש ותמך רועישהים רופמהיטל ם:ןלה 

	(1)–%37.5,%75% ,62.5% ,50; 
	לגבי כיסוי ביטוחי לנכתו אדח מאלה 

	(2)–%100% ,80% ,60% ,40. 
	לגבי כיסוי ביטוחי לשאירים אחד מאלה 

	-(9). 
	לכב הרקמ שרועי הכיוסי יחוטיבה חבשר תוכנל ועישור הסיכיו בהטייחו רחבש ל,םיריאש לא ולעי לע עישהםירו פמכטרו בחפסנ ב
	יפל ליג יחתתל היכיוס וטיבהיח לש תימעה ליגו םות טיבה תפוקתורחבש ח

	, . 
	רחב עהתימ קר דחא משרועיי היכיוס ,יחוטיבה נלוכת וא שלםיריא
	לוחי וילע שרועי הסיכיו ,יחוטיבה לשא ,רחבנ פלי רועיש הכיוסי היחוטיב בגההו ירשפאה ותואב כיוסי ,יחוטיב יאתמהם ליגל כה תליחתיוסי יבהיחוט גו תימעה לשות לית םתפוק חוטיבה חבשר

	1.)
	אל רחב מעהתי עישברו יכיוס ביחוטי לכנתו עישבורו יוסיכ יחוטיב ל,םיריאש לוחי וילע סמלול תרירב מהלדח רומאכ יעסב( ף




	25.
	25.
	תום תקופת הביטוח 

	() 64 ,62 ,6067 . 
	א
	תימע יאשר רוחבל תא ליג םות תתפוק חוטיבה מןיב הםיאליג םיאבה 
	וא 
	בלבוד פי אל אוהשתואכז ליגמ תח ימל ילאמינתבצק קזהלעי אלו הנ שירפ ליג לעח תהבו

	() . 
	ב
	ועיגהב ליגל םות תתפוק חוטיבה יויה כזתויו תימעה לשכ תימע אל חטובמ .ןרקב םע אז,ת יאשר תימעה רלשוכ חוטיב ףופכב יאנתל הןונקת בלבוד ליגש םות תתפוק הוטיבח אל הלעי לע ליג שירפח תהבו


	26.
	26.
	קצבת נכות מתפתחת 

	%2-,) 96 
	תימע שריא רלוכש יוסיכ ביחוטי ףסונ פלוי םא היהי יאכז לתבצק כנתו הבםאת לתוארוה קרפ קתבצ ,תוכנ לדגות תבצק תוכנה ושתשםל ול רועישב יתנש לש 
	ןלהל( 
	צקתב תוכנ תחתפתמ
	םאו ילך ומלועל בתויהו ,הכנ שוחתב תבצק יאשהרםי ופמכטר בףיעס 
	,)ד( ףופכב רושיאל רבחהה נמההתל תוארוהלו .הז ןונקת 


	27.
	27.
	קצבת נכות כפולה 

	-.) , . -1 . 
	היכיוס וטיבהיח תוכנל לולכי כיוסי יחוטיב נףסו לםולשת תבצק תוכנ שברועי לופכ מבךלה ינש שדוחי הבצקה רהושאםינ ןלהל( 
	צקתב וכנת פכוהל
	לע ףא רומאה תימע אהי ריאש רתוול לע יכסוי יחוטיבה לצקתב תוכנ הלופכ
	תאזו מאבתועצ העדוה הרבחל הנמהתל
	רתיו תימע ,רומאכ אל יבגיוימד תימעהמ וטיבלשב ח יוסיכ ו הזתאז ההמ לח
	ועה שדוחלמל בקדעו וה תלבקהרבחב ותעד


	28.
	28.
	כיסוי ביטוחי לעמית בעת הצטרפות או חידוש ביטוח 

	() 12 -:) 
	א
	הףרטצ תימע ןרקל וא חדיש חוטיב רקבן רחאל הפוקת הלועה על 
	םישדוח המדעומ שבו קיספה הלתוי תימע ליעפ ,ןרקב אלו הדועי הרבחל ההנמתל לע חבויתורי חיבס ורשפאלתוי הכסיוי הוטיביפל יח חטובי ,הז קרפ תהב תימעהםא תלםיאנ ןלהל( הלא 
	לסמלו תרירב חמהלד

	(1)241) 
	(1)241) 
	רועישי הוסיכי חוטיבהי לש תימעה תוכנל םיראשו יועבק יפל ליג יחתתל יוסיכה יבהטחוי ונימו לש ,תימעה הבםאת םירועישל בקהםיעו לולסמב תרירב מהלדח רומאכ ףיעסב 
	()א(
	טרופמה סנב;'ב חפ 

	(2)67 . 
	 ליג םות עי חוטיבה תפוקתע דומליג ל 
	אלו רבגלהשי

	(3)27.
	היכוטיבה יוסיח כייוסיכ לול ביחוטי ףסונ קלבצנ תופכ תוכמאכ הלסב רועףי 


	() 12 
	ב
	שדיח תימע תא ודמעמ תימעכ חטובמ ןרקב םרטב ופלח 
	םישדוח דעומהמ ובש פהסיק תויהל תימע ליעפ פבםע ,הנורחאה לוא עידוה לע חבויתורי חיבס יהלףק הסיכיו ,יחוטיבה יבחטו ב תימעהכיוסי יחוטיבה יהשפה םרטב ול הימעל ךמ אל תטוב.ח 


	29.
	29.
	ויתור על כיסוי ביטוחי 

	60 
	תימע חטובמ עיגהש ליגל 
	יאשר רתוול לע כיוסי ביחוטי תוכנל וא/ו םיריאשל מאבתועצ והעדה הרבחל נמהה.תל רתיו תימע חטובמ ,רומאכ אל יובגי תימעהמ ימד בחוטי הלח המשדוח בקועה לעומד ה ובשהלבקת עמו ותעדוהמוד י ןרקבהיה לשכ טובמ אל תימע,ח ינעלןי היכוטיבה יוס.וילע רתיווש יח 


	30.
	30.
	ויתור על כיסוי ביטוחי לשאירים של עמית מבוטח 

	תימע במחטו אלל יאשםיר טעמל אשרי השאו הרוה ןלהל( יעסבף הז -אשירים,) רשאי
	תימע במחטו אלל יאשםיר טעמל אשרי השאו הרוה ןלהל( יעסבף הז -אשירים,) רשאי
	תימע במחטו אלל יאשםיר טעמל אשרי השאו הרוה ןלהל( יעסבף הז -אשירים,) רשאי
	(א))1( 

	רתוול לע וסיכי יחוטיב יסלוכינ תוומ רובע יאשויר מלךש הפוקת אלש הלעת לע 24 וחשדים 
	רתוול לע וסיכי יחוטיב יסלוכינ תוומ רובע יאשויר מלךש הפוקת אלש הלעת לע 24 וחשדים 

	ןלהל( יעסבף הז -תתפוק יווהתור) תאזו אבעצמתו תשגה בהשק בחלהר הנמהתל. 
	ןלהל( יעסבף הז -תתפוק יווהתור) תאזו אבעצמתו תשגה בהשק בחלהר הנמהתל. 

	הפוקתב וז היהי תימעה מחטוב בסיכיו ביחוטי סלינוכי תוכנ דבלב (תוברל יריאש כנה) 
	הפוקתב וז היהי תימעה מחטוב בסיכיו ביחוטי סלינוכי תוכנ דבלב (תוברל יריאש כנה) 

	לולסמב חבש.ר םותב פוקתת ,רותיווה עהתימ היהי שריא עידוהל יכ והא ךישממ תוולר על 
	לולסמב חבש.ר םותב פוקתת ,רותיווה עהתימ היהי שריא עידוהל יכ והא ךישממ תוולר על 

	היכוטיבה יוסשל יחיריאל ,םךשמ ו תופוקתופסונ רותי,ת ול ןיא דוע לכ .םיריאש
	היכוטיבה יוסשל יחיריאל ,םךשמ ו תופוקתופסונ רותי,ת ול ןיא דוע לכ .םיריאש

	וצרהפים
	וצרהפים
	הוטיבח
	חישדו
	,רותיוה
	תתפוק
	םותב
	םיריאשל,
	טיבהיחו
	היכיוס
	שודיחב
	)2( 

	ורחאהםינ תבתפוק רותיוה יואוב ינמבןיתתפוק כאההרשקמלהר לש תואכז ייסנפלת
	ורחאהםינ תבתפוק רותיוה יואוב ינמבןיתתפוק כאההרשקמלהר לש תואכז ייסנפלת

	םיריאש בןיג תריטפ מעהתי חטובמה רחאל שודיחה ןלהל( – תרימש רתופיצ וקתפת 
	םיריאש בןיג תריטפ מעהתי חטובמה רחאל שודיחה ןלהל( – תרימש רתופיצ וקתפת 

	שכאהר קת לשבתפו והרותי.)
	שכאהר קת לשבתפו והרותי.)

	 )3( לע ףא ,רומאה תימע ריאש רוחבל בבלוטי תרימש תופיצר תתפוק כאההרש לשב פוקתת 
	 )3( לע ףא ,רומאה תימע ריאש רוחבל בבלוטי תרימש תופיצר תתפוק כאההרש לשב פוקתת 

	רותיוה. 
	רותיוה. 

	4() תימע רחבש לוטיבב תרימש ופיצרת תתפוק אההרשכ לשב תתפוק רותיוה יפל יעסף 
	4() תימע רחבש לוטיבב תרימש ופיצרת תתפוק אההרשכ לשב תתפוק רותיוה יפל יעסף 

	30()א(3) והועיד ןרקל כי האו שקבמ חלשד תא משתרי תופיצר וקתתפ כאההרש בפוקתת 
	30()א(3) והועיד ןרקל כי האו שקבמ חלשד תא משתרי תופיצר וקתתפ כאההרש בפוקתת 

	רותיוה לריאשםי, יפל ףיעס 30()א(2,) הנמית תתפוק ההרשכא יינעלן ףיעס 30()א(2) הלח 
	רותיוה לריאשםי, יפל ףיעס 30()א(2,) הנמית תתפוק ההרשכא יינעלן ףיעס 30()א(2) הלח 

	עוממדוהה תלבק דהע לע חהאכ שודירומ. 
	עוממדוהה תלבק דהע לע חהאכ שודירומ. 

	(ב) רתיו תימע כ,רומא אל גייבו תימעהמ מדי חוטיב לשב כיוסי יחוטיב הרקמל תוומ טעמל מדי 
	(ב) רתיו תימע כ,רומא אל גייבו תימעהמ מדי חוטיב לשב כיוסי יחוטיב הרקמל תוומ טעמל מדי 


	, . 
	חוטיב לשב מתוו ,הכנכ הלח שדוחהמ עהבקו דעומל וה.ותעד תימע רתיוש לע כיוסי יחוטיב ואל דוהיע ןרקל כי והא שקבמ לטבל תא תרימש צרתופי תתפוק שכאההר לשב תתפוק ותיוהר
	בגייו הממעתי םג ימד וטיבל חרימשתופיצר ת תתפוק כאהלשב הרש וקתוה תפרותי

	() 
	ג
	מייתסהה תתפוק ותיווהר וא השהלבקת הרבחב נמההתל העדוה בתכב המימעת יכ הוא שקבמ הלספקי תא והותיור לע הוסיכי יחוטיבה ליאש,םיר יהיה עהתימ חטובמ בלולסמ החוטיב או רועישב היכסיו ,יחוטיבה היהש ול רטבם תסההמיי תתפוק ותיווהר וא םרטב ההלבקת דוההע לע ספהתק יווהת,רו יפל יינעה.ן יבהחוט ילח שדוחב ועהבק שדוחל בשו ייתסההמ תתפוק תיווהור או ק ובש שדוחלבחה הלביהר הנמהא תלימעה תעדוה ת.ת 

	() . 
	ד
	דע שדוח נפלי םות תתפוק ותיווהר אך לא רתוי ולשמהש םישדוח פלינ םות הפוקת ,וז לשתח הרבחה נמההתל תימעל וההעד תמההעיר וינפב לע םות תתפוק תיווה,רו בוה גצוי לתימע יכ םא יחבר אלש לךיראה תא תתפוק ,רותיווה היהי מחטוב בסיכיו ביחוטי םיריאשל יוובגי ונממ דימ חוטיב תהבא.ם ומכ ,ןכ פיטרוו דוהבהע פהתולוע לעש התימע עצבל לםש תכראה תתפוק תיווהרו לע כיוסי חוטיבי שליריאהל .םרוצי העדוט ףאהל ספותכר תיווה תפוקתרו כ לעיוסי וטיבםיריאשל יח

	() 90 . 
	ה
	תימע אשינש וא דלונש ול ידל ךלהמב קתתפו ,רותיווה יויה אשיויר זםיאכ לתבצק שיריא מעית חטובמ םא התימע רטפנ תבךו 
	םוי ממדעו םיאושינה וא דעוממ לה,הדי יפל יינעה,ן דבלבו השתימע היה תימע במה דעומב חטוהריטפ

	() 90 . 
	ו
	ריאשי תימע רתיווש על יוסיכ יחוטיב לםיריאש בחהוהר הנמהתל אל לביקה וההעד ינעבינם ופמכטר עסבףי ןטק )ג( ופלחו 
	םימי או רתוי דעוממ םיאושינה וא דעוממ ילה,הד יויה זםיאכ בצקלת ע יריאשימחטובמ אל ת


	31.
	31.
	ויתור על כיסוי ביטוחי לבן זוג 

	()(1)-) 24 -,) ) .
	א
	תימע םע םידלי אללו ןב גוז ,יאשר בתרגסמ לולסמ חוטיבה בשח,ר רתוול לע כיוסי טיבוחי סלינוכי תוומ רובע ןב גוז ל(ןלה 
	כייוס ביטוחי לבן זגו
	ךשמל וקתהפ אלש הלעת לע 
	םישדוח להל(ןיעסבףהז 
	תתפוק רותיווה
	תאזו מאבתועצהתשגשקבהבחלרההנמה.תל הפוקתב וז היהי מעהתי במחטו ביכיוס בחוטיי סלינוכי תוכנ תוברל( אשריי כנה
	יוסיכבו חוטיבי םיריאשל טעמל כיוסי יבטיחו ןבל .גוז םותב תתפוק ,רותיווה ימעהת יהיה יאשר ידוהלע יכ אוה ממךיש רתוול לע היכיוס יבהטיחו ןבל ,גוז ךשמל תופוקת ותיור כ ,תופסונע לז ןב ול ןיא דוגו

	(2)– .)
	(2)– .)
	שודיחב כהיוסי יבהגוז ןבל יחוטםותב , ותיוה תפוקתרח ,בה ישדוטיוה םיפוצרה חורחאםינ בתיוה תפוקתי רוואוב נמבןיי תתפוק כאההרש ש הרקמלתואכז ל יסנפלש תייריאבל םגוז ן טפ ןיגבתרי טובמה תימעהח דיחה רחאלןלהל( שו 
	תרימש יצרתופ תפוקת שכארלשב ה קתתפו והרותי לבן זגו

	(3)312), 
	לע ףא רומאה ףיעסב 
	()א(
	עתימיאשר לרוחב יבבלוטתרימש יצרפתוקתתפוכאההרש שבל .גוז ןבל רותיוה תפוקת 

	(4) 313) , 312,)312
	תימע שרחב לוטיבב תרימש תופיצר תתפוק כאההרש לשב קתתפו רותיוה לןב גוז לפי ףיעס 
	()א(
	דוהועי רקלן יכ אוה במשק שדחל תא תרימש צרפיתו תתפוק השכאהר תבתפוק יוהרותןבל גוז
	יפל ףיעס 
	()א(
	הנמית תתפוקהרשכאה לנעןיי ףיעס 
	()א(
	ה )עוממ לחדוהה תלבק דהע לע חהאכ שודי.רומ 


	() . 
	ב
	רתיו תימע כרומא לע כיוסי יחוטיב ןבל וז,ג אל יובגי מתימעה ימד יבחוט לשב כיוסי יחוטיב ןבל גוז טעמל ימד חוטיב לשב כיוסי יחוטיב לןב גוז הרקמב לש תוומ כנכ,ה הלח שדוחהמ בקועה ומלעד .ותעדוה ימעת רתיוש לע יכיוס יחוטיב ןבל גוז ואל עידוה ןרקל יכ אוה משקב לטבל תא ימשתר פיצרתו תתפוק כאההרש לשב וקתתפ רותיוה ןבל ,גוז יובגי המתימע םג ימד חוטיב תרימשל תופיצר פוקתת כאההרש שבת לתפוק גוז ןבל רותיוה

	() 
	ג
	תסההמיי תתפוק הרותיוו וא השלבקתה הרבחב הנמהתל העדוה בתכב עהממתי יכ והא שקבמ הלספקי תא והותיור לע הוסיכי יחוטיבה לןב ז,גו היהי המעתי חטובמ בלולסמ החוטיב או רועישב היכסיו ,יחוטיבה היהש ול רטבם תסההמיי תתפוק ותיווהר וא םרטב ההלבקת דוההע לע ספהתק יווה,רות יפל יינעה.ן יבהחוט ילח שדוחב ועהבק שדוחל בשו ייתסההמ תתפוק תיווהור או ק ובש שדוחלבחה הלביהר הנמהא תלימעה תעדוה ת.ת 

	() . 
	ד
	דע שדוח נפלי םות תתפוק ותיווהר אך לא רתוי ולשמהש םישדוח פלינ םות הפוקת ,וז לשתח הרבחה נמההתל תימעל וההעד תמההעיר וינפב לע םות תתפוק תיווה,רו בוה גצוי לתימע יכ םא יחבר אלש ראהלךי תא תתפוק ,רותיווה היהי חטובמ יוסיכב יחוטיב ןבל גוז יוובגי ונממ מדי חוטיב תהבםא
	ומכ ,ןכ פיטרוו העדוהב עפהתולו לעש תימעה עצבל שלם תכראה תתפוק הרותיוו לע כיוסי יחוטיב לבן י העדוהל .גוזספוט ףרוצ כראהלת תתפוק כ לע רותיווהוסיז ןבל יחוטיב י.גו 

	() , 90
	ה
	תימע אשינש ךלהמב וקתתפ הרותיוו
	ויהי אשיויר כזםיא לתבצק שיריא תימע חטובמ אםימעהרטפנ ת ךותב 
	 םוי ה דעוממושינאהש דבלבו ,םיימע היה תימעעומב חטובמ תיטפה ד.הר 

	() 90 
	ו
	ןמלא לש תימע רתיווש לע כיוסי יחוטיב ןבל גוז בחהוהר הנמהתל אל הלביק וההעד בניינעו ופמכטר עסבףי ןטק ,)ג( ופלחו 
	םימי וא רתוי וממדע ,םיאושינה אל היהי כזאי לתבצק שיריאם .ןרקהמ לע ףא ,רומאה ההי ןמלאה לש עתימ רומאכ אשרי דיחי לש ה,תימע היהי כזיא ןמלאה קלתבצ ע יריאשימחטובמ אל ת פכבול ף.הז ןונקת 

	() %100. 
	ז
	תבתפוק ווה,רותי ימד בהחוטי שישםל תימעה שוחיוב ךכ עיששרו היכיוס טיבהיחו ימותילם דומעי לע 


	32.
	32.
	שינוי הכיסוי הביטוחי 

	() 24 39 
	א
	תימע שריא תונשל תא סמלול יבהחוט שרחב לולסמל בחוטי רחא מכטרופ ףיעסב 
	ליעל וכן ףיסוהל וא לעורג יכםייוס םייחוטיב יפל קרפ הז מאבתועצ תשגה השקב הרבחל הנמה,תל בלבוד שה תולעיכיוס יחוטיבה ע אלהלו לע בה ימד תרקתוטירומאכ ח ףיעסב 
	וופכבל ףוהוארת ת.הז ןונק 

	() 
	ב
	יוניש יהףק הכיוסי יבהיחוט יסנכי ותלףק יבםו ארהןוש של שדוחה קועהב שדוחל ובש הלבקתה בתשק .תימעה לע אף ,רומאה הרקמב ובש שרדנ עהתימ רובעל ח,םותי סנכיי יונישה קותלף ויבם שארהלש ןו בקועה שדוחה ובש שדוחל ב הרשואותשק בחה ידי לעהנמה הר.תל 

	() 
	ג
	ב רבעמסמ ןיילול וטיבאל ח א הנשיליג ת כה תליחתיוסי ה לש יחוטיבה.תימע 


	33.
	33.
	גיל תחילת הכיסוי הביטוחי 

	() – 
	() – 
	א
	ליג תימעה חטובמה ךרוצל תרדגה רועיש היכיוס הוטיביח עבקי שבםינ ,תומלש השכאו ועמגל יפלכ מ,הטהבםאתליגל תימעה ומבדערחואמה מןיבהלא ב(ןונקתהז 
	ליג חתיתל הכיסיו 

	() 39 
	ב
	רקמבה בשו האצותכ ונישמי ליג יחתתל הכיוסי יבהיחוט לש ,תימע רחהג תולע היכוסי יבהוטחי מתרקת ימד חוטיבה כמארו ףיעסב 
	ולח יוניש יהבףק כהיוסי בה,יחוטי שיתחל תימעל עדוהה לע היה תנטקה ףקיכיוס וטיבהאתהב ,יחל םחוטיבה לולסמ ובמ אוה ובש.חט 


	הביטוחי:) 
	הביטוחי:) 
	הביטוחי:) 

	צהה דעומרטופ;ןרקל ת
	צהה דעומרטופ;ןרקל ת
	)1( 

	דעומ שודיח דמעמ תימעה תימעכ חטובמ רחאל ספהתק םולשת ימד םילומג דגהללת
	דעומ שודיח דמעמ תימעה תימעכ חטובמ רחאל ספהתק םולשת ימד םילומג דגהללת
	)2( 

	ה הרתיהובצןרקב הר וקתלהלועה הפ לע 12 ;םישדוח 
	ה הרתיהובצןרקב הר וקתלהלועה הפ לע 12 ;םישדוח 

	דעומ קפהההד ההנושאר רחאלש דעומ תכישמ םיפסכ וא עהתרב כםיפס טעמל משכית
	דעומ קפהההד ההנושאר רחאלש דעומ תכישמ םיפסכ וא עהתרב כםיפס טעמל משכית
	)3( 

	יפ יפסכייוצ.ם 
	יפ יפסכייוצ.ם 

	בק דעומתל תבצק קזלשב הנ הרתיה אולמ וא קלח צהה לש הרובמע.ןרקב תי
	בק דעומתל תבצק קזלשב הנ הרתיה אולמ וא קלח צהה לש הרובמע.ןרקב תי
	)4( 



	34.
	34.
	תקופת אכשרה 

	() 60 
	א
	לע תימע השףרטצ ןרקל וא שדיח ודמעמ ןרקב עכתימ ,חטובמ לוחת תתפוק שכאהר ךשמל 
	ישדוח בחוטי םיפוצר הלח שדוחמ תופרטצהה וא יחדשו בה,חוטי יפל מה,רחוא דעו דעומל וריאהע זמה.הכ תתפוק שכאההר רומאכ לוחת לשב עוריא מהכז עבונה אתמ,הנו מ,הלח םומ וא לכ בצמ אופרי ועריאש וא ה,ולח יפל תעיבק םרוגה רהופ,יא ינפל דעומ תופרטצה מעהתי ןרקל וא ינפל שודיח מעמדו במ תימעכטוה יפל ,ןרקב ח.רחואמ 

	() , 12 
	ב
	לע ףא מאהרו
	לע תימע שהףרטצ ןרקל או שדיח בחוטי ,ןרקב לוחת תתפוק כאהרש ךשמל 
	ישדוח יבחוט םיפוצר הלח שדוחמ צההתופרט וא דיחשו יבה,חוט יפל ואמה,רח לשב יאעור זמכה אתהמ עבונהודבנ וא תןויסי .תודבאתה 

	() 60 
	ג
	לע תימע שךשמ וא בעהיר םיפסכ ביכרממ ומגתהםיל ןרקב לוחת תתפוק כארשה לש 
	ישדוח יבחוט םיפוצר הלח דעוממ םולשת ימד גהםילומ שארהןו אלשרח מהשהכי וא תרבעה סכהפי,ם ה יבגלםוכס וה וא ךשמנשעיא לשב ,רבעור הכזמ נהעבו ימעה תריטפמיטפ תוברל ,תתר .הכנ תימע 

	() , 60 : 
	ד
	לע תימע במחטו יהשףק הוסיכי היחוטיב ולש רקבן הו,בחר הבםאת תוליעל פמהרותוט ןלהל
	לוחת תתפוק שכאהר שמלך 
	ישדוח חוטיב םיפוצר הלח דעומהמ ובש בחרוה יוסיכה יבהיחוט עוד דעומל וריאהע .הכזמה קתתפו כאההרש לוחת יבגל ותוא חקל בוסיכי יחוטיבה הש,בחרו לשב וריאע הכזמ עבונה ,הנואתמ מ,הלח םומ וא לכ מבצ יאופר אשיוער וא ה,ולח יפל תעיבק םרוגה ,יאופרה ינפל ה תבחרהיחוטיבה יוסיכ

	(1)%15. 60 -12 ; 
	(1)%15. 60 -12 ; 
	לודיג ילאיר רכשב קהעבו לש תימע רועישב הלועה לע 
	רועיש לודיגה בשכר עבוקה וחישב יפל סחיה שןיב רכשה קהעבו לכב דוחש ךלהמב 
	םישדוחה שומדק עומלד עוריאה זמהרכשה ןיבל הכ מה עבוקהב עצומ
	וחהישדומדקש ם שדוח ותואל


	רועיש תלדגה היכוטיבה יוס;יח
	רועיש תלדגה היכוטיבה יוס;יח
	רועיש תלדגה היכוטיבה יוס;יח
	)2( 

	ליג תייחד םות טיבה תפוקתו;ח
	ליג תייחד םות טיבה תפוקתו;ח
	)3( 

	דגהיוסיכה תל יחוטיבה ש ךכלולכי בצקמ תוכנ תתפתתח; 
	דגהיוסיכה תל יחוטיבה ש ךכלולכי בצקמ תוכנ תתפתתח; 
	)4( 

	דגהיוסיכה תל יחוטיבה ש ךכלולכי הלופכ תוכנ תבצק; 
	דגהיוסיכה תל יחוטיבה ש ךכלולכי הלופכ תוכנ תבצק; 
	)5( 

	דגהתל כהוסיי יחוטיבה ךכ לולכיש םג יוסיכ יביחוט ל,םיריאש יבגל תימע רתיווש על
	דגהתל כהוסיי יחוטיבה ךכ לולכיש םג יוסיכ יביחוט ל,םיריאש יבגל תימע רתיווש על
	)6( 


	, 30; 
	, 30; 
	וסיכי יביחוט םיריאשל טיבול תא משתרי תופיצר וקתתפ רשכאהה לשב תתפוק הרותיו
	לפי ףיעס 
	)א(

	(7), 31. 
	דגהתל הוסיכי יבהיחוט ךכ לולכיש גם כייוס יביחוט בלן ,גוז בגלי תימע רתיווש על כיוסי יחוטיב ןבל וזג לטיבו תא תרימש תופיצר תתפוק כאההרש לשב וקתתפ רותיוה ןבל גוז
	פלי ףיעס 
	)א(



	35.
	35.
	חיתום רפואי 

	() 
	א
	הנמ הרבחתל תיאשר עצבל יאופר םותיח ירקמבהלא ם :דבלב 

	(1)
	(1)
	התופרטצ קל;ןר 

	(2); 
	חוטיב שודיח ןרקב

	(3)%15; 
	(3)%15; 
	ילאיר לודיג רכשב חטובמה ששב תימע להלועה רועי לע 

	30; 
	וסיכי יביחוט םיריאשל טיבול תא משתרי תופיצר וקתתפ רשכאהה לשב תתפוק ה,רותיו לפי ףיעס 
	)א(



	רועיש תלדגה היכוטיבה יוס;יח
	רועיש תלדגה היכוטיבה יוס;יח
	רועיש תלדגה היכוטיבה יוס;יח
	)4( 

	ליג תייחד םות טיבה תפוקת;חו
	ליג תייחד םות טיבה תפוקת;חו
	)5( 

	דגהיוסיכה תל יחוטיבה ש ךכלולכי בצקמ תוכנ תתפתתח; 
	דגהיוסיכה תל יחוטיבה ש ךכלולכי בצקמ תוכנ תתפתתח; 
	)6( 

	דגהיוסיכה תל יחוטיבה ש ךכלולכי הלופכ תוכנ תבצק; 
	דגהיוסיכה תל יחוטיבה ש ךכלולכי הלופכ תוכנ תבצק; 
	)7( 

	דגהתל כהוסיי יחוטיבה ךכ לולכיש םג יוסיכ יביחוט ל,םיריאש יבגל תימע רתיווש על
	דגהתל כהוסיי יחוטיבה ךכ לולכיש םג יוסיכ יביחוט ל,םיריאש יבגל תימע רתיווש על
	)8( 


	(9)31. 
	(9)31. 
	דגהתל הוסיכי יבהיחוט ךכ לולכיש גם כייוס יביחוט בלן ,גוז בגלי תימע רתיווש על כיוסי יחוטיב ןבל וזג לטיבו תא תרימש תופיצר תתפוק כאההרש לשב וקתתפ רותיוה ןבל ,גוז פלי ףיעס 
	)א(


	() , 
	ב
	הבםאת לתואצות םותיח יאופר ךרענש פלי ףיעס ןטק ,)א( הרבח הנמתל תיאשר לתוחד קבשה לש תימע הלףרטצ ,ןרקל שדחל סיכיו טיביחו ןרקב וא ביחרהל תא הכיוסי היחוטיב ,ןרקב וןכ שרתיא גירחהל מיוסיכה היחוטיב וא ותבחרהמ
	יפל ,ןיינעה לכ בצמ ופרא,י תוברל מ,הלח הנואת וא םומ עריאשו וא ה,ולח יפל בקתעי םרוגה ,יאופרה ינפל דעומ טצהה,תופר ודיחהש וא תבחרה היכוסי הוטיביפל ,יח .ןיינעה 

	() 30 
	ג
	הרבחה נמההתלעידות תימעללע תואצותךילה חהםותיופרהיא וא חההתוגרשעבקנוופמכטר עסבףי ,הז תאזו דע 
	םימי דעוממ בקתל לכ סמהםיכמ שהשרד ההרבח הנמהתל המימעת 

	90 90 , ,
	בגא ךילה חהםותי יאופרה אלו רחואי םותמ 
	םוי ממדעו בקתל בתשק תימעה הל,תופרטצ דיחוש חוטיב או רהתבח וסיכהי ה,יחוטיב יפל ה.ןיינע האצמ הרבחה להנמהת יכ יאהנ לוכיה ידוהלע מעלית לע תואצות ךילהה מאכרו םותב 
	וים דעוממ בקתל בתשק תימעה הל,תופרטצ שודיחל הוטיבח או תבחרהל יוסיכה יחוטיבה
	יפל הנעןיי
	דעתןכ תא התימע ודואת תוכשמתה להךי הםותיח האופריימעטהול ם.ךכ 


	36.
	36.
	ארכת ביטוח 

	() -.) . 
	א
	כיוסי ביחוטי תימעל שלדח תויהל תימע ליעפ ןרקב משייר הפוקתל לש השימח שדחםי םיאלמ םיפוצרו הממדעו ובש לדח תויהל תימע ליעפ ןלהל( 
	תכרא ביטחו
	ךלהמב הקתהפו הרומאה אריו תא תימעה תימעכ חטובמ לכל רבד ינעוןי אוהו היהי חטובמ אתהבם רכשל קהבוע יהלוףק היכוסי יחוטיבה ארש ב ול ויהםרט ספוהולשת קםילומגה ימד ם

	() 
	ב
	ימד חוטיב בדע תכרא הטיבחו יובגי ךותמ רביכ לומגתהםי ותרתיב צההרוב לש הע;תימ לע ףא ,רומאה תימע יאשר יקפהלד ןרקל םוכס גבהבו ימד הבחוטי תאזו בםוקמ תיבג ימד חוטיבה ממריכב ילומגתה.ם 

	() 
	ג
	לע ףא רומאה ףיעסב ןטק )א( תכרא טיבחו קספת ויבם הןושאר וחלשד בקועה וב ערא אחד םירקמהמ היאבומה יפל ,ם:םדק 

	(1), 36() ; 
	(1), 36() ; 
	הרקמב וב וחושד התודקפ ימד םילומג בלש תימעה רקבן
	לע ףא מאהרו ףיעסב 
	ג
	תכרא חוטיבה קספת שדוחב וב ושדוח התודקפ ימד גהמםילו

	(2)
	תימעה מךש םיפסכ רממכבי ילומגתהם וא הריבע כםיפס ןרקל א,תרח רחאל שלדח תויהל תימע ;ליעפ 

	(3); 
	גה תימעהפהל השקב שיסא קיינ תה יוכרובע םולשת אחוטיב תכר

	(4)
	אל תמייק רבביכ הםילומגת ונובשחבש של תימעה הרתי צהרוב פסמתק מלןומי ולעת היכוטיבה יוסיח ימעהואל ת מולשת ריבעהיל םיוסיכ תולע היכוטיבה יוס;יח 

	(5)
	(5)
	ימעה תריטפ;ת 

	(6); 
	 עיגה תימעה ליגל םות חוטיבה תפוקת



	(7)
	(7)
	ה תימעהלח לבקל בצקוא האלמ תוכנ ת בצקז ת;ןרקהמ הנק 


	() 
	ד
	יבגל ימעת רשא עבקנה ול תוכנ לח,תיק לוחת תכרא חוטיבה הלח דעומב ובש ואהרש תואכזו לש תימעה לבקתל תבצק תוכנ לח.תיק תבתפוק תכרא חוטיבה התימע היהי חטובמ יבגל חקל השכר עבוקה עהשמתי אל זיאכ בולש לתבצק כנתו הבוםאת יהלףק כהיוסי היחוטיב רשא ההי ול םרטב פהך .ןרקב הכנל 

	() , 
	ה
	יבגל תימע הכנ הלחש פההתח תגרדב תוכנה שהעבקנ ,ול יבגלו חקל רכשה בוקהע פוהשתח
	לוחת תכרא חוטיבה הלח דעומב יחתתל פהה.התח בתתפוק תכרא חוטיבה תימעה היהי חטובמ בגלי חקל רכשה חפוהש עבוקהאתהבו תהל םכה ףקייוסי בהול היהש יחוטי רטבל ךפה ם.הכנ 

	() -) . 
	ו
	תימע כראבת חוטיב והשא תימע חטובמ ןרקב היסנפ השדח פיקמה תפסונ ןלהל( 
	קהןר התפסונ
	שבל ותוא רכש ,עבוק עריאו יאעור יחוטיב מההכז תא מעהתי וא יאשויר הבצקב ןה רקהמן ןהו קהמןר ה,תפסונ ושתםל ול תבצק תוכנ וא ושתםל יאשלויר צקתב ,םיריאש יפל ,ןיינעה מקהרן ה,תפסונ ממוהנ .דבלב לע ףא ,רומאה םא עבקנ מעהשתי וא לכ דחא ריאשמוי פנבדר םיאכז המרקן התפסונ הבצקל מנכוה המהבצק הל םה םיאכז המ,ןרק ושיםל םהל מןרקה ההשרפ שןיב הצקהב ברקן פסונהל תםיאכז הל הבצק ןרקהמ


	37.
	37.
	הסדר ביטוח 

	() -.) 
	א
	תימע חטובמ תוברל תימע תבתפוק ראתכ חוטיב שריא תורוהל להרבח הנמהתל תובגל מדי חוטיב יכרממב הםילומגת הרתיב צההרוב וא ןיפולחל דיקפהל ןרקל םוכס גבהבו מדי ,חוטיבה וצלרך רימשה לע היףק הסיכיו בהיחוטי בשו היה חטובמ רטבם לדח תויהל תימע ליעפ בקןר ןלהל( 
	סהדר טיבחו
	במךלה תתפוק רדסה יבהחוט וארי תא תימעה תימעכ חטובמ לכל רבד ונעןיי אוהו הייה תהב חטובמוקה רכשל םאיהלו עבה יוסיכה ףקיחוטיב ול ויה רשא טברקספוה ם לומגה ימד םולשת.םי 

	() , 24 , 24 
	ב
	רדסה חוטיב יאל השעי חואיותמ רת םתפוק תכרא חוטיבה
	והוב לוחי אךשמ פוקתש הדע ל 
	םישדוח פוצרםי הלח ומהמדע וב לדח יהלתו תימע ליעפ
	וא דע םות הפוקת הוושה תלתפוק פיצרות ההתודקפ ה,הנורחא םא ההי תימע יעפל תוחפ מ 
	ח.םישדו רהבוי יכ תתפוק סהרד החוטיב לוכתל את תתכרא תפוק יבה.חוט 

	() -
	ג
	לע ףא ומאהר םיפיעסב טקםינ )א( ו
	,)ב( רדסה בחוטי קספיי םויב ןושארה שדוחל בקועה בו ערא אמ דחםירקמה יאבהומה יפל ,ם:םדק 

	(1), 37() ; 
	(1), 37() ; 
	הרקמב וב וחושד התודקפ ימד םילומג בלש תימעה רקבן
	לע ףא מאהרו ףיעסב 
	ג
	רדסה חוטיבה קספי שדוחב וב ושדוח התודקפ ימד גהמםילו

	(2)
	תימעה מךש םיפסכ רממכבי ילומגתהם וא הריבע כםיפס ןרקל א,תרח רחאל שלדח תויהל תימע ;ליעפ 

	(3)
	 תימעה שקיב א קיספהלנ תשתה יוכיםול רובע רדסה בה;חוטי 

	(4)
	אל תמייק רבביכ הםילומגת ונובשחבש של תימעה הרתי צהרוב פסמתק מלןומי ולעת היכוטיבה יוסימעהו יחאל ת מולשת ריבעהיל םיוסיכ תולע היכוטיבה יוס;יח 


	ימעה תריטפ;ת
	ימעה תריטפ;ת
	ימעה תריטפ;ת
	)5( 

	עיגה תימעה ליגל םות חוטיבה תפוקת; 
	עיגה תימעה ליגל םות חוטיבה תפוקת; 
	)6(

	ה תימעהלח לבקל בצקוא האלמ תוכנ ת בצקז תןרקהמ הנק; 
	ה תימעהלח לבקל בצקוא האלמ תוכנ ת בצקז תןרקהמ הנק; 
	)7( 


	() -) . 
	ד
	תימע בדסהר וטיבח השוא תימע טובמח רקבן יסנפה השדח יקמפה תפסונ להל(ן 
	קהןר התפסונ
	שבל ותוא רכש ,עבוק עריאו יאעור יחוטיב מההכז תא מעהתי וא יאשויר הבצקב ןה רקהמן ןהו קהמןר ה,תפסונ ושתםל ול תבצק תוכנ וא ושתםל יאשלויר צקתב ,םיריאש יפל ,ןיינעה מקהרן ה,תפסונ ממוהנ .דבלב לע ףא ,רומאה םא עבקנ מעהשתי וא לכ דחא ריאשמוי פנבדר םיאכז המרקן התפסונ הבצקל מנכוה המהבצק הל םה םיאכז המ,ןרק ושיםל םהל מןרקה ההשרפ שןיב הצקהב ברקן פסונהל תםיאכז הל הבצק ןרקהמ


	38.
	38.
	דמי ביטוח 

	() , 1,] 2. 
	א
	ימד חוטיב לשב ינוכיס מותו תוכנו וחיובש הבםאת מלםדק אתמהםי ןימל הימע,ת ,וליג נשת ,ותדיל תהבוםא רועישל הכיוסי יחוטיבה
	ליג םות תתפוק היכיוס ,יחוטיבה כשהר ,עבוקה תיורת ה תואכזהובצש הרתימעה ל ופמכסנב טרחפיג[ ,]י[ ם
	ג[
	]אי[ ,]

	(). 
	ב
	 חוטיב ימד בשתוכנ ל מתפתחי הלופכ תוכנו תחובשו מכפסנב טרופ[ ח]י

	() , 30 31, , 30 -31, [2.] 
	ג
	ימד חוטיב שומלושי לע ידי תימע חטובמ רתיוש לע יוסיכה יבהיחוט םיריאשל וא בלן גוז לבבד אלו לטיב תא תרימש פיצרתו תתפוק אההרשכ לשב תתפוק רותיוה
	יפל םיפיעס 
	וא 
	יפל הנעןיי
	בתיוה תפוקתרו גהכהתרד םיפיעסב 
	ו
	הברומאל םאת סנבחפ 
	ג


	39.
	39.
	תקרת דמי ביטוח 

	() %35-.) 
	א
	יהףק יוסיכה יחוטיבה עלמתי עבקיי ךכ השתולע צמהתרבט לשב ךס לכ םייוסיכה ,םייחוטיבה אל הלעת לע 
	סהמך רבטצמה פצהיו לש םילומגת ינפל יניוכ ימד נלוהי מדוי יבטחו ןלהל( 
	תרקת הכיוסיהביחוטי

	() 
	ב
	תרקת הוסיכי יחוטיבה בשוחת לע ידי הרבחה נמההתל הבםאת הלתוחנ לותנינו מעהית

	:םיאבה 
	:םיאבה 
	:םיאבה 

	;25
	;25
	ליג םות ב חוטיבה תפוקתהםאת ימעה לש ותריחבליפל ת ףיעס
	)1(

	פהב תופיצרה תודקליגמ לח יחתה תלוסיכי ו יחוטיבהדע םות חוטיבה תפוקת; 
	פהב תופיצרה תודקליגמ לח יחתה תלוסיכי ו יחוטיבהדע םות חוטיבה תפוקת; 
	)2( 

	TR
	לודיג שיתנ לש רכשב מעהלש רועישב תי 2%; 
	)3(

	TR
	ד רועישה ימויפל םילומג רכשה בשוחמ הטובמעה לש ח;תימ
	)4( 

	חבבושי ךס ההתודקפ דוימ חוטיבה םייופצה ואלךר תתפוק טיבה,חו תיביר הוויהן
	חבבושי ךס ההתודקפ דוימ חוטיבה םייופצה ואלךר תתפוק טיבה,חו תיביר הוויהן
	)5( 


	110 
	110 
	ומעתיש לע דושתה רועהא פאה תילאירהכ תיביטקרופמףיעסב ט 
	ל.הז ןונקת 



	40.
	40.
	תשלום דמי ביטוח 

	() , 36-37 
	א
	ימד חוטיב שיומלו ךותמ ימד םילומגה מלביכר הםילומגת שחבןוב המעתי .ןרקב לע ףא רומאה
	תימע יאשר שלםל ימד חוטיב יפל םיפיעס 
	םג ךותמ כרמבי הםילומגת בהרתי רובצהה או ועצמאבת תולשבה תולע םחוטי קלוגב ןרימד הב הוטיב.ח 

	() 133) 
	ב
	ימד חוטיב בלש שדוח חוטיב םיוסמ וניוכ שדוחב בהחוטי .רומאכ לע אף ,רומאה רוצף תימעה יפל תוארוה ףיעס 
	()ב(
	לןונקת ,הז ימד חוטיבה שבל תתפוק חוטיבה המדקש דעומל םולשת מדי ומגהוני םילוכ וב שדוחב והגה ימד ודקפילומהנושארל ם בבה ימדל ףסונוטיותוא דעב ח .שדוח 

	()
	ג
	 ימד וטיבני חולכ תימעהמ וכ ע אוה דועימ,ןרקב חטובמ ת .דבלב 



	'-
	'-
	פרק ו
	קצבת זקנה 

	41.
	41.
	הודעה בדבר זכאות לקבלת קצבת זקנה 

	,, 52 . 
	השיש וחישדם ינפל ועיגה לש תימע במחטו ליגל םות תתפוק טיבהחו וא ינפל גהועי לש תימע לא חטובמ ליגל תשירפ וח,הביפל הנעןיי
	שתחלהרבחה להנמהתתימעלוההעדבשהצויוגלושפאהתויור תודמועהינפבולנעןיילבקתתבצק,הנקז :תוברל הווין,תואבצקתתפוקמולשתםיטבומ,םיח כסום הבצק זמ,ירע ישירוע קהבצ שלםיריא
	תייחד רפי,הש עהתרב םיפסכ לתפוק למג א,תרח עדוהה לע ספהתק הוסיכםיי יבהט,םייחו ימד נהלוהי יופצש לשםל ,רנויסנפכ תוברל ימד נלוהי םיפסונ לשב הבצק מנכוה מתבצק מינימםו הבםאת לףיעס 
	לןונקת ,הז סהרב יבגל הרשפאתו תייחדל ליג תםו קתתפו בהחוטי דע ליגל תשירפ וחהב
	ומכ ןכ ולכתל דוהההע סהרב לע להךי תלבק בצקקזה תל הינפהו ,הנףד רטניאה רתאבהרבחה לש טנ מהכש תלהנ:ותבות 

	nsionarySavings/pensia/Pages/takanon_ishit.aspx 
	nsionarySavings/pensia/Pages/takanon_ishit.aspx 
	https://www.migdal.co.il/He/Pe


	ובש ןתינ אוצמל תא םיספטה הםיעגונ ךילהל ירפההש וטוריפ רבדב התויורשפא עהותודמ ינפב מעהתי ירפ תארקלפמכ ,השב טרויעס.הז ף 
	ובש ןתינ אוצמל תא םיספטה הםיעגונ ךילהל ירפההש וטוריפ רבדב התויורשפא עהותודמ ינפב מעהתי ירפ תארקלפמכ ,השב טרויעס.הז ף 


	42.
	42.
	תנאי זכאות לקצבה 

	, 
	תימע זיאכ לבקתל תבצק הנקז הלח ליגמ תואכזה נימהילאמי לתבצק זהנק וא וממדע רחואמ תויר
	הבםאת חבל.ותרי 


	43.
	43.
	בקשה לקבלת קצבת זקנה 

	() 47-51 
	א
	השקבב בקלתל תבצק זקהנ ציןיי ימעהת תא דעומה ובש אוה במשק הלליחת ללבק תבצק זב תאו הנקל ותריחנעה ןייתויורשפא פמהיעסב תוטרוםיפ 
	;ןלהל 

	() 
	ב
	השקב בקלתל תבצק הנקז שגות אבעצמתו ספוטה םסרופמה רתאב יאהטנרטנ לש בחהרה :ותבותכש 

	.https://www.migdal.co.il/He/PensionarySavings/pensia/Pages/takanon_ishit.aspx 
	.https://www.migdal.co.il/He/PensionarySavings/pensia/Pages/takanon_ishit.aspx 

	() 7 ; 
	ג
	הרבחה נמההתל שתחל תימעל שיארו על בקתל קבההש בקלתל תבצק זהנק תבךו 
	םימי דעוממ בקתל ותשקב ואוה לולכי בתשק עדימ וא סאמתואתכ תופסונ תורסחה בבתשק ,תימעה לככ ישויה

	() 10 
	ד
	הרבחה נמההתל רשאת את ותשקב לש תימע בקלתל תבצק זהנק ךותב 
	םימי מםוי בקתל בה ספוטהשק בקלתל תבצק ז,הנק אוהשכ מ.ןיקתו אל 

	() . 
	ה
	ןעמל רסה סקפ ירהבו יכ יבגל תימע ששיגה השקב בקלתל תבצק זהנק רטפנו ינפל עומד תואכזה רהןושא בקלתל תבצק ז,הנק ולוחי וההתואר התויטנוולר יבגל תימע חטובמ וא יבגל תימע אל תהב חטובמאמל םדעומב תימעה דמע ותריטפתאזו , הרשוא םא ףא ותשקב בקלתל בצקז תהנק

	() 
	ו
	בק רחאלתל זה תבצק,הנושארה הנק היהי אל פה יאשרנויסשל רנתונ א.ותריחב ת 


	44.
	44.
	תקופת הזכאות לקבלת קצבת זקנה 

	() : 
	א
	ה דעומתואכז שארהןו בקלתל בצקז תהנק היהי רחואמה הלא ןיבמ

	(1)-1 (2)-143
	(1)-1 (2)-143
	ה
	שדוחל צשןיי תימעה השקבב לבקלת תבצק ז,הנק דבלבו ומשדע הז לח חאלר ארושי שקבהבחה ידי לע ההנמה הר.תל 
	ה
	 שדוחל ומל בקועהה רושיא דעתואכז לבקלהב הנקז תבצק תםאת ףיעסל 
	.)ד( 


	() (,) , (:")" 
	ב
	בףסונ לע הרומא ףיעסב 
	א
	עומבד גהתש שקבהה בקלתל תבצק זהנק
	אשרי התימע לבקש םולשת ףסונ לש שדוח דע השולש שדוחי הבצק דעב םישדוחה ומדקש דעומל אכזהתו הןושאר בקללת תבצק זהנק 
	ןלהל
	הפוקת תפסונ ימולשתל הבצק
	ודבלב וליגש בשדוח רהןושא הפוקתב ונהפסת 

	, . 
	ימולשתל הבצק
	אל היהי נךומ ליגמ האכזתו ילמינימה לתבצק זהנק


	45.
	45.
	חישוב קצבת זקנה 

	() [-:) 
	א
	תבצק זההנק בשוחת לע ידי ולחתק תיההר צההרוב כדועמהתנ םויל הםדוק דעומל כזהאות שארהןו בקלתל תבצק קז,הנ מבםדק הרמהה בצקלת זהנק ופמהטר בחפסנ 
	]ה עבקייש בהםאת תשמלםינ יאבהןלהל( ם 
	תנוניהעמתי מלםדק צקהב

	(1)-; 
	(1)-; 
	יטרפ ויסנפהרנ 
	וליג לש רנויסנפה ומבדע תואכזה ןושארה בקלתל תבצק ז,הנק תנש ונימו ותדיל

	(2)-48. . 
	יטרפ ןב הגוז 
	וליג לש ןב גוזה לש פהרנויסנ בדעומ תואכזה רהןושא בקלתל קתבצ ז,הנק שתנ ,ותדיל ונימ רועישו הבצקה ול היהי כזאי רחאל ותריטפ לש רנויסנפה פכבוף תוריחבל רנויסנפה שקבבה בקלתל תבצק זהנק וםאתהב תוארוהל ףיעס 
	ליבג ויסנפנרשיש לו תויר ןבמ זגו חאד בשוחי מםדק מהההר לצקהב הבםאת ליטרפ לכ דחא ינבמ זהוג אתהבוישל םהבצקה רוע שימעה רחבל תא לכינבמ דח גוזה

	(3)-, 49;
	יטרפ םידליה 
	יגםל לש יידל סנפהרנוי דעומב הזואכת רהןושא קלבתל תבצק קזנה
	שתנ דיל,םת רועישו הצקהב הל יויה זםיאכ רחאל ותריטפ לש הרנויסנפ ופכבף תוריחבל בב רנויסנפההשק בקלתל בצקבו הנקז תאתההל םוארות ףיעס 

	(4)50;
	תתפוק םימולשתיחטבומםלככ מעהשתירחב הב שקבבה בקלתלתבצקזנקההבווהל םאתתואר ףיעס 


	() () , 44(,) , ( ,) . 
	ב
	לע ףא מאהרו סבףיע 
	א
	ליעל
	ושיחב תבצק זההנק תימעל שרחב הפוקתב תפסונ לש ימולשת בצקה מאכרו סבעףי 
	ב
	עיהש לע ידי לחותק הרתיה צההרוב ועמהכדתנ םויל קהםדו דעומל כזהאתו הןושאר בקלתל תבצק זהנק
	מבםדק הרמהה לתבצק זהנק טרופמכ ףיעסב 
	א
	השכאו לדגומ רפסמב וחהםישד שקיבש תימעה בפוקתה התפסונ ימולשתל הבצקה הלדגהו וז והמותנ שדוחב דחא

	() . 
	ג
	ןעמל רסה סקפ חבושי תבצק זההנק יהיה הבםאת והלתואר הןונקת יפכ הישוי ומבדע כזהאות שארהןו בקלתל בצקז תהנק


	46.
	46.
	תשלום ועדכון קצבת הזקנה 

	() , , 44(:",)" . , 44(,) , , .. 
	א
	תבצק זהנקה ושתםל םיאכזל דע םויל ישילשה לש לכ שדוח
	לשב שדוחה הםדוק
	לחה שדוחהמ העבקו דעומל התואכז הושארן בקלתל צקתב זהנק פמכטרו ףיעסב 
	ןלהל
	מדעו הםולשת רהןושא לש תבצק זההנק
	דעו שדוחל קועהב שדוחל וב רטפנ לבקמ הבצקה
	תימע שבחר הפוקתב סונתפ לש ימולשת הבצק
	מאכרו ףיעסב 
	ב
	ושיםל ול הםולשת ונהףס דעב הפוקתה התפסונ לש ימולשת הבצקה
	דעומב שתהםול שארהןו לש תבצק זההנק
	טרופמכ עסבףי הז

	() ,. 
	ב
	שב הבצקח לטפה שדוהרי האולמב םלושת
	 אלל םויל רשק הריטפה

	() 
	ג
	תבצק זההנק דועתןכ הבםאת רועישל יוניש דמהד כפי שעבקנ בוהתואר ההרדס יחתהיתק וארוהבוקה תועובהז ןיינעל ת רפבח קבושי דעוןוכ תויוכז ימע.םית 


	47.
	47.
	קבלת קצבת זקנה עבור חלק מן היתרה הצבורה 

	() . 
	א
	תימע פהשרו זל,הנק אשרי רימהל קר חקל תיהמהר צההרוב בשחבונו ,הבצקל וריתוהל את חההרתיכ רתונה קל הרובצ ןרקב

	() . 
	ב
	לע תימע מאכרו ולוחי ארוהתו הןונקת תועגונה ,רנויסנפל לכב עגונה לתבצק זה,הנק וההותואר תועגונה מעלי,ת כבעגונה ל בצה הרתילוב הרתונש הרונובשח


	48.
	48.
	קצבת שאירים לבן זוג של פנסיונר 

	() 
	א
	תימע פהשרו זלהנק ןיאש ול ןב גוז ומבדע תשגה בההשק בקלתל תבצק ז,הנק לבקי בצקת קזטיב אלל הנול חיאש תבצקגוז ןב יר לש .רנויסנפ 

	() . 
	ב
	תימע שרופה זלהנק שיו ול ןב גוז דעומב תשגה קבההש בקלתל צקתב ז,הנק רחבי רגסמבת שקבהה בקלתל תבצק זהנק תא ישרוע הבצקה ותמך תבצק זההנק ולש לושישם לןמלא רחאל מותו
	תימע שיש לו רתוי במן גוז דחא רחבי בתרגסמ בהשקה תא ועישר הבצקה לושישם לכל דחא מינב זה.גו 

	() -%30
	ג
	רועיש הצקבה ןבל גוז חבשר תימעה הבםאת ףיעסל הז אל פיתח מ
	מתבצק זההנק הל אוה .יאכז 

	() %100. 
	ד
	ךס ישירוע קתואבצ הריאשםי תימעהש רחבי ישושםל שליריאו ןב( גוז יו)םידל לא הלעי על 
	מה תבצקאוה הל הנקז יאכז

	קצבת שאירים לילדים של פנסיונר
	קצבת שאירים לילדים של פנסיונר
	קצבת שאירים לילדים של פנסיונר
	.49 

	תימע פהשרו זלהנק שיש ול י,םידל יהיה יאשר וחבלר בתרגסמ בהשקה בקלתל תבצק זהנק חטבל תא הבצקב וידלי ושתשםל םהל ו ותומ רחאלכגומ םה דוע לאשכ םירדםירי יפל .הז ןונקת 
	תימע פהשרו זלהנק שיש ול י,םידל יהיה יאשר וחבלר בתרגסמ בהשקה בקלתל תבצק זהנק חטבל תא הבצקב וידלי ושתשםל םהל ו ותומ רחאלכגומ םה דוע לאשכ םירדםירי יפל .הז ןונקת 

	קצבת זקנה הכוללת תקופת תשלומים מובטחים
	קצבת זקנה הכוללת תקופת תשלומים מובטחים
	.50 


	() 87 24 
	א
	תימע שריא רוחבל דעומב השקבה בקלתל תבצק זהנק תבתפוק תםימולש חטבומ,םי לבובד וליגש םותב תתפוק ולשתהםימ טבומהםיח אל הלעי לע 
	אלשו היה זיאכ בקלתל תבצק תוכנ מבלהך 
	םישדוחה שדעומל ומדק קבה תשגה.הש 

	() -
	ב
	תימע ציןיי בהשקב בקלתל תבצק זהנק דציכ אוה קבמש חלקל תא הםימולשת מהוטבםיח יבן םיראשה הבורדע אשםירי 
	ןיב ה.םיבטומ רנויסנפה ילכו תונשל תא ההקולח קובמהתש וא תא משתו םיבטומה לכב .תע 

	() , -. 
	ג
	רטפנ רנויסנפ ינפל םות תתפוק הםימולשת חטבומהםי ןיאו ול ,םיריאש יויה כזאםי מיבטוו
	עיהבורד ומטםיב 
	רוי,ויש לבקל ןרקהמ תא מוכסן הןווהמ לש בצקהאתו תורתונה בםולשת דח ,ימעפ שההוו לפכמתל תבצק זההנק שדוחב ולשתהם אהןורח םרט יטפותר לש סנפהרנוי מבםדק יהןוו טרופמה סנבפ[ ח]ז אתהבישדוח רפסמל ם ולשתהורתונש ם ל דעםות פוקתולשתה תטבומה םימםיח


	51.
	51.
	היוון קצבת זקנה 

	() : 
	א
	תימע יאשר רוחבל ומבדע השקבה בקלתל תבצק ז,הנק בויהןו חהקל לש תבצק זההנק הל הוא יאכז הביפכ ,ןידל םאת פישטרו ןלהל

	(1)-; 
	(1)-; 
	יהןוו לש חקל הבצקה ועההל לע םוכס הבצקה רעזמהי 
	םוכסה ההמןוו היהי ושוה פכמלס תלוכה םצקיבש הבוהל תימעה שקמב ןוהה םדקוח ויפל הרמשהבצקה הב

	(2)%255 
	יהןוו לש דע 
	ךסמ הבצקה ךשמל הפוקת לש דע 
	ש,םינ דבלבו םוכסש בצקת קזהךומנ הנ סמוכהבצקה ם ירעזמה וש ואהו סה .ולםוכ היהי ןווהמה ושפכמל הולכ תל :הלא 

	() [1],; 
	א
	מםדק הויהןו טרופמה נבחפס 
	ו
	עבקייש הבםאת לינותנ תימעה היפלשם הבשוח תבצק הו הנקזיהה תפוקתלןוו

	()
	()
	ב
	 רועיש הויהןו אתהביחבל םר;תימעה ת 

	() 1)
	ג
	תבצק זההנק היהש יאכז הל אלמלא בעצי יהןוו הבםאת ףיעסל ,הז ורחאל הויהןו אתהביעסל ם( ןטק ף
	 לככ ,ליעל ובש.עצ 



	(2,) 1. 
	(2,) 1. 
	תימע היהי ריאש וחבלר בןוויה הבםאת סלףיע ןטק 
	גם םא תבצק הזהנק יופצשה שהללתם יה רחאל ולןוו אתהבספל ם( הק
	ל הווש )סוכהבצקה ם ירעזמה


	() 
	ב
	םוכסה והמהושי ןוםל יסנפלומב רנות דעשםול זה תבצקנושארה הנק;ה 

	() 
	ג
	רנויסנפ אל היהי יאשר וזחלר וב השקבהמ יהלןוו הבצק יפל ףיעס ,הז הלוכ וא ח,הקל ויסנפונר גהל לכוי אליב שןוויהל השק הבצקומ רחאל ,שת דעםול ה תבצק.הנושארה הנקז 

	() . 
	ד
	ךלהמב וקתתפ יההןוו בקיל רנויסנפה תא תבצק קזההנ היהש זאכי הל אלמלא עציב הווין אתהבעסל םהשכ ,הז ףיאי מפוישב תתחעהה רויןוו

	() 
	ה
	הלח םותמ תתפוק הויהןו שתםל ןרקה רנויסנפל תא אולמ תבצק הזהנק הלש יהה זיאכ לפי הוארותה תנקא ,ןו.ןוויהה אלמל 


	52.
	52.
	קצבת מינימום 

	() %6. 
	א
	הרבחה נמההתל תיאשר תובגל תימעמ שרופה זלנקה ותבצק קזההנ הל אוה יאכז מנהכו מתבצק ,םומינימה ימד לוהינ רועישב לש דע 
	שרפההמ שןיב סםוכ תבצק ינימהםומ לןיב הצקבה הל והא יאכז
	ןעמל סהר ס,קפ תימע ריאש לתוחד את דעומ בקתל הבצקה עד דעומל וב מםדקמהההר הבצקל וא םוכס ההרתי ההרובצ רשפאי ול ללבק תבצק קזהנ בםוכס הוושה וא ההלוע על ומינימ תבצק.ם 

	() 
	ב
	הרבחה נמההתל עידות לתימע לע ימד לוהינה לשב הבצק מנהכוה מתבצק נימםומי ועל שפאהעה תורדמול וינפב תדא תוחבק דעומ תה תל.הבצק 


	53.
	53.
	המשך הפקדת דמי גמולים 

	תימע היהי יאשר שמהלךי דיקפהלו ימד םילומג ןרקל םג רחאל גהשעי ליגל םות תתפוק הוטיבח או גו ,הבוח תשירפ ליגלאל םהש רחלח לבקל בצקז ת.הנק 
	תימע היהי יאשר שמהלךי דיקפהלו ימד םילומג ןרקל םג רחאל גהשעי ליגל םות תתפוק הוטיבח או גו ,הבוח תשירפ ליגלאל םהש רחלח לבקל בצקז ת.הנק 



	'-
	'-
	פרק ז
	שאירי פנסיונר 

	54.
	54.
	זכאות לקבלת קצבת שאירי פנסיונר 

	() 
	א
	אשויר לש רנויסנפ רטפנש וותבצק חהבשו ךכ שאשויר ויהי םיאכז לצקתב ,םיריאש היוי אכזים ותריטפ םע בקלתל הב םיראש תבצקםאת הלוארוקרפ ת .הז 

	() . 
	ב
	ותואכז לש בן גוז בקלתל תבצק ריאש רחאל תריטפו לש נויסנפר אל ערגית םא ינב הזוג ושרגתה חאלהש רלח לבקל בצקז תהנקא אלא ,נ םרחא עבקיד קספב תטופיש וצ וא ןי


	55.
	55.
	תקופת הזכאות 

	() -1(): 
	א
	דעומ הזואכת ארהןוש קלבתל תבצק שיריא נויסנפר יאה ה
	שדוחל שדוחב הבקוע וחלדש ריטפלש ות .רנויסנפה 
	ב
	 תואכזה םות בקלתל תבצק שיריא סנפנויר היהי דקומההלא ןיבמ ם

	(1)-
	(1)-
	ןמלא יבגל 
	ןורחאה םויה חל,ותריטפ שדו א ףאואשינ ם ;שדחמ 

	(2)-
	יריאש יבגלניאש םןמלא ם 
	ותבשדוחה ם וב ל ולדחויהת שיריאיפל ם .הז ןונקת 



	56.
	56.
	מידע כללי לתביעה לקבלת קצבת שאירי פנסיונר 

	: 
	הרבחה נמההתל זכורמ ףדב םסרפת תאברטניאה רש טנותבותכש הל

	https://www.migdal.co.il/He/PensionarySavings/pensia/Pages/takanon_ishit.aspx 
	https://www.migdal.co.il/He/PensionarySavings/pensia/Pages/takanon_ishit.aspx 

	: 
	מסמה תאםיאבה םיכ

	(1)
	(1)
	ךמסמ וב ופיטר ילהך יטהפלו עיבתבה בקלתל תבצק שיריא נפרנויס תוברל תהסחייתו וחוללמז תםינ יבתב לופיטלדעוממ הע גהשהל דעו התש;התמל 

	(2)
	ךמסמ ויחנהת רבדב ןפוא הלועפה דנהשר אשהמרי תוברל טוריפ עדימה רוישתמ סמהמיכנה םישרדךרוצל ם יבתב לופיטהע;ה 

	(3); 
	ספוט יבתהע בקלתל בצקת שיריא רנויסנפ ןרקהמ רלתוב תוארוה לנעןיי ןפוא לימוי ספוטה



	57.
	57.
	תביעה לקבלת קצבת שאירי פנסיונר 

	() : 
	א
	ריאש נפרנויס שיגי בחלהר הנמהתל עיבתה בקלתל תבצק םיריאש שאר לולכת תא כמסמהים םיאבה

	(1); (2); (3)-
	(1); (2); (3)-
	 העיבת ספוט בקלתל תבצק םיריאש
	ריטפ תדועתה רנויסנפה לש
	עדימ או אסתואתכמ ופסונת ושרדנהת על
	ידי הרבחה הנמהתל כהול ףופכב רוהלתוא 


	() 7 
	סההה רדחתי.יתק 
	ב
	הרבחה נמההתל בישת בתכב ריאשל ךותב 
	םימי דעוממ בקתל בתותעי רומאכ ףיעסב קטן 

	(1)(2); 
	ו )א(ל טרפתםיאשונה יבג :םיאבה 
	בק רושיאתל אשה תעיבתי;ר 
	שקבעדימ ת תכמסא ואופסונ תואסחה תריבתב תותע ,ריאשה ש לככיויה

	() 
	ג
	דעומ בקתל העיבתה בקלתל תבצק םיריאש היהי עומהד וב ההלבקת הנושארל יבתתע יאשהר הרבחב נמהה,תל וא דעומה וב הלבקת עדימה הףסונ שקבתהש י"ע הרבחה הנמה,תל חואמהר .םהינבמ 

	() 10 
	ד
	הרבחה נמההתל בישת כבבת תעיבתל ריאשה ךותב 
	םימי וממעד בקתל יבתההע לבקלת קש תבציריאא ול עידותו םנ םוא הלבקת חדנ.ותעיבת הת 

	() 
	ה
	הרשיא חהבהר הנמהתל תא תעיבת ריאשה בקלתל תבצק ,םיריאש טרפת בתכמב שיאהור תא םוכס תבצק זההנק לש רנויסנפה רטם ,ותריטפ תא רועיש הצקבה יטנוולרה אלותו ,ריאש סםוכ ריאשה תבצקיל םכז אוה האו יכזה תפוקתואל ת.םיריאש תבצק 

	() . 
	ו
	דרבחה התחהנמה הא תלאשה תעיבת תיר בקלתל בצקםיריאש תפת ,תוביסה תא טר חדלהיי

	חישוב קצבת שאירי פנסיונר
	חישוב קצבת שאירי פנסיונר
	חישוב קצבת שאירי פנסיונר
	.58 

	תבצק ריאשי רנויסנפ וחתבש י"ע לפכמת תבצק זההנק וששהמל רנויסנפל עבד שדוח הלשתםו ,ןורחאה ישברוע הבצקה שרחב רנויסנפה חטבל תא ותוא ריאש קבבהש גהששי קלבתל תבצק קזנה שוח ויפלשובה זה תבצקהנק רנויסנפה לש. 
	תבצק ריאשי רנויסנפ וחתבש י"ע לפכמת תבצק זההנק וששהמל רנויסנפל עבד שדוח הלשתםו ,ןורחאה ישברוע הבצקה שרחב רנויסנפה חטבל תא ותוא ריאש קבבהש גהששי קלבתל תבצק קזנה שוח ויפלשובה זה תבצקהנק רנויסנפה לש. 

	תשלום ועדכון קצבת שאירים
	תשלום ועדכון קצבת שאירים
	.59 


	() 55.
	א
	תבצק ריאשהםי ושתםל םיאכזל דע םויל ישילשה לש לכ ,שדוח בלש שדוחה קה,םדו חהלה םויהמושארן קועה שדוחלזה דעומל באכל ןושארה תובקתל כ םיריאש תבצקרופמףיעסב ט

	() , . 
	ב
	םולשת תבצק םיריאש ותילםימ השעיי אבמתועצ ,ןמלאה םאו ןמלאה אוני הרוה לש םימותיה
	מאבתועצ ופורטופאס נומשה ןידכ
	םותיה אהי יאשר קללב תא תבצק םיריאשה הלש אוה אכזי שחלבון םושרה ש לע.ומ 

	() 
	ג
	העבק כרעהא תיטופיש סומתכמ קספב ןיד טולח יכ תומ רנויסנפה םרגנ האצותכ ממהשע זבדון אשמ ימ לשרישית ,ויז ללוכריאשה ת מאכול רריאש תבצק.םי 

	() 
	ד
	תבצק ריאשהםי דועתןכ בהםאת רועישל יוניש מהדד יפכ שעבקנ בתוארוה דסההר יחתהתקי וארוהבוקה תועובהז ןיינעל ת רפבח קבושי דעוןוכ תויוכז ימע.םית 


	60.
	60.
	שאירי פנסיונר שבחר בתקופת תשלומים מובטחים 

	() 58 -,) -,) 
	א
	רטפנ רנויסנפ רחבש וקתבתפ םימולשת טבומםיח בךלהמ תתפוק הםימולשת הומטב,םיח הייו ,ויראש לכ עוד יהיו גומםירד אשכםירי יפל ןונקת ,הז כזאםי שהנמלושת םהל בףסונ לתואבצק שהראםי חשובשו הבםאת ףיעסל 
	ןלהל( 
	תואבצק אשהרםי מהקותויר
	תואבצק תופסונ רשא כסןמו וכהלל היהי ושהו לשרפה שןיב ההבצק נורחאהה המלושש רנויסנפל לןיב סך תואבצק םיראשה ירוקמהתו פהה(שר נוכיה ןלהל 
	תפסות שתולמםי מטבוחםי
	ותאז דע םות תתפוק ולשתהםימ טבומהםיח או דע םות וקתתפ תואכזה בקלתל תבצק ,םיריאש יפל הומ.םדק תסההמיי תתפוק תואכזה בקלתל קתבצ םיריאשלש יאשר םיוסמאלו ייתסהמהתתפוקהםימולשתמהוטב,םיחושתםלתרתי תפסותהםימולשת טבומהםיח לש ותוא ,ריאש הבצקכ וא סכםוכ המןוו יפל ףיעס ןטק )ד( ,ןלהל םאתהב אשה תריחבל.רי 

	() 
	ב
	ולחתק תפסות הםימולשת טבומהםיח בןי יאשהםיר התהי אתהבם לתריחב ויסנפהרנ בבשקה ורחאהנש הנ.ןרקב הלבקת 

	() 
	ג
	הותמ לחת םפוקמולשתה תטבומה םיםיח אשל ומלושיריימה םיריאשה תואבצק םירוק.תו 

	() [10 . 
	ד
	ריאש רנויסנפ רשא יאכז תבתפסו םימולשת טבומ,םיח היהי יאשר לכב תע עצבל יהןוו לש וקלח תפסותב תהםימולש בומהט,םיח בשוחיש פכמכתל חקלו וא וקלח יסחיה תפסותב םימולשת בומטםיח מבםדק הויהוןטרופמה בחפסנ
	]ז הבםאת רפסמל ישדוח הםולשתורתונש דע םותלקתתפוהםימולשת טבומה.םיח כסםו הז ושיםל לע ידי הרבחה הנמהתל ךותב 
	םימי ממדעו בקתל בקשת יאשהירהז ןיינעל ם

	() , 
	ה
	רטפנ יאשרלש רנויסנפ זהיאכתלסותפםימולשתטבומ,םיחבםרטמייתסנהתתפוקהםימולשת טבומה,םיח ושתםל תפסות הםימולשת מהטבוםיח הרתונש םיריאשל םירחאה בהקולח שהוו יבן השםיריא םירחאה
	הבורדע אשםירי םירחא ומלושי הלשתםימו מהחטבוםי ורתונש ככסםו מיל ןווהםישרו אשה לש.רי ה םוכסהמןווה אתהב בשוחיספב רומאל םהק ףיעסב )ד( .הז 

	() 50. 
	ו
	רנויסנפ חבשר תבתפוק שתםימול טבומ,םיח רטפנו ךלהמב תתפוק םימולשתה ומהטבםיח יאון יראש ולחי ,םגל ולוה ויבוהוארתועובקה ת ףיעסב 
	)ג(


	61.
	61.
	שאירי פנסיונר שבחר בהיוון קצבה 

	() 512) 
	א
	יאשויר לש פרנויסנ רחבש יהבןוו הבצק ליפ ףיעס 
	()א(
	רטפנו מבךלה תתפוק הה,ןווי יהיו זיאכאולמל ם ריאשה תבצקיאכז םה הל םב אל וליאכ ,םיהה עצו.ןווי 

	() 512) . 60. 
	ב
	לע ףא ומאהר ףיעסב ןטק ,)א( שיריא רנויסנפ רחבש ביהןוו הבצק יפל ףיעס 
	()א(
	סונבוף בםימולשת מטבו,םיח טפנור להמבך וקתתפ הויהןו ונפלי מייתסנשה תתפוק הלשתםימו מהחטבוי,ם יויה זיאכם הבצקל וושהה הבצקל וששלהמ נויסנפלר שדוחב הלשתםו ורחאהן טםר ותריטפ חו(בשוה רחאל יהה,)ןוו תאזו דע םותל תתפוק ההווין וא םות תתפוק הםימולשת טבומה,םיח ומהםדק ינבמםה
	בוירה יכ ותבם תתפוק ההווין דעו םות קתתפו מולשתהםי טבומהםיח ושתםל יאשלםיר הבצק אתהבם ףיעסל 


	62.
	62.
	היוון קצבה לשאירי פנסיונר 

	() %25-) 
	א
	ריאש לש נפרנויס יאכזה הבצקל הבםאת לןונקת הז ריאש הלןוו תא ותבצק עישברו לש עד 
	מיאשה תבצקאוה הל םיר יאכז ל (ןלה 
	ישערו הוויהן
	הפוקתל שדע ל ש שמח.םינ 

	() . 
	ב
	השקבה הלווין שגות עמבמד תשגה תהבהעי בקלתל תבצק יאש,םיר יאשהור שריא רוזחל וב כ קראל דוע ל ביקס תא לוכיהה םןוו

	() , [2] . 
	ג
	םוכס הויהןו היהי וושה לפכמתל תבצק יאשהםיר לש ותוא אשרי שדוחב הלשתםו שארהןו
	אלמלא שקיב עצבל ה,ןווי רועישב הויהןו שקובמה מבוםדק עובקה בחפסנ 
	ו
	בהםאת ,ונימל שתנ ש וליגו ותדילריאשה ל וחבולשתה שדןושארה ם תהבוםא יהה תפוקתלבש ןווה רחריאש

	() . 
	ד
	ה םוכסהןווי יושב ריאשל םלדעומ םולשת בצקיריאשה תהנושארל ם

	() . 
	ה
	ךשמב פוקתת הויהןו בשחר אשה,רי בקיל אשהרי תא הבצקה וחהתישד שייההת העיגמ לו ןוויהה אלמלאהשכ ,פומ איחב תתרועיש יההןוו

	() 
	ו
	םותמ תתפוק הויהןו רחבש ,ריאשה היהי זיאכ ריאשה אולמל הבצקה הל היה זיאכ אלמלא הויה.ןו 



	'-
	'-
	פרק ח
	קצבת נכות 

	63.
	63.
	תנאי זכאות לקבלת קצבת נכות 

	תימע רכוהש הכנכ לע ידי םרוגה רהאופי היהי כזיא לבקל תבצק תוכנ ןרקהמ בהםייקת לכ תהיאנם רופמהיטל ם:ןלה 
	תימע רכוהש הכנכ לע ידי םרוגה רהאופי היהי כזיא לבקל תבצק תוכנ ןרקהמ בהםייקת לכ תהיאנם רופמהיטל ם:ןלה 

	(1)
	(1)
	 היה תימעה ימעחטובמ ת דעומב ןרקב המה עוריאהכז בצקב;תוכנ ת 

	(2)34, 
	תסההמיי קתתפו א,הרשכ לככ ,שרדנה הבםאת עובקל ףיעסב 
	םרט דעומ ריאהוע זמה;הכ 

	(3)35;
	תוכנה אל המרגנ האצותכ עוריאמ וא הלחמ רשא רחוההג ךילהב חהםותי יאופרה לש אכ תימעהרומ ףיעסב 

	(4)
	העיבתה בקלתל תבצק תוכנ השגוה חלרבה הנמהתל תבךו שולש שםינ דעוממ וריאהע זמה;הכ 

	(5). 
	תימעה יזחהר ןרקל םיפסכ ךשמש וא הריבע כרממבי הםילומגת רחאל דעומ אהריוע מההכז סותבתפ ישרפה שתהאו השוגשו ןרקב ףדועו וא ןוערג וטקאירא לעש םהיפ ועונכד רקבן תורתיה צהבתורו לש עהמי,םית ןיגב ההפוקת משעומד הכישמה וא עהה,הרב פלי הנעןיי עוד רזחה דעומלםיפסכה ת רקללעופב ן



	64.
	64.
	מידע כללי לתביעה לקבלת קצבת נכות 

	הרבחה נמההתל זכורמ ףדב םסרפת תאברטניאה רש טנ:ותבותכש הל 
	הרבחה נמההתל זכורמ ףדב םסרפת תאברטניאה רש טנ:ותבותכש הל 

	https://www.migdal.co.il/He/PensionarySavings/pensia/Pages/takanon_ishit.aspx 
	https://www.migdal.co.il/He/PensionarySavings/pensia/Pages/takanon_ishit.aspx 

	מסמה תא:םיאבה םיכ 
	מסמה תא:םיאבה םיכ 

	(1); 
	(1); 
	ךמסמ וב ופיטר ילהך טהפילו עיבתבה בקלתל תבצק נתוכ תוברל התוסחיית חוללתו ינמזמ העיבתב לופיטל םומדעו התשגה דע התמלשהל

	(2)
	ךמסמ התויחנ רבדב ןפוא הלועפה דנהשר תימעהמ תוברל טוריפ עדימה רוישתמ 

	סמהםיכמ נהםישרד תבוטל לופיטה תביבהע וןכ תהסחייתו תואכזל התימע תונמל אפור עוובהד ופרהיא;ת 
	סמהםיכמ נהםישרד תבוטל לופיטה תביבהע וןכ תהסחייתו תואכזל התימע תונמל אפור עוובהד ופרהיא;ת 

	(3). 
	 העיבת ספוט לבקלק תתבצ ןרקהמ תוכנ רוה תוברלתוא ינעלימ ןפוא ןיספוטה יול



	65.
	65.
	תביעה לקבלת קצבת נכות 

	ל שיגי תימעהרבח הנמההעיבת תל בקלתל בצקולכת רשא תוכנ תתא ל סמהה םיכמ:םיאב
	ל שיגי תימעהרבח הנמההעיבת תל בקלתל בצקולכת רשא תוכנ תתא ל סמהה םיכמ:םיאב
	ל שיגי תימעהרבח הנמההעיבת תל בקלתל בצקולכת רשא תוכנ תתא ל סמהה םיכמ:םיאב
	(א) 

	העיבת ספוט לבקלק תתבצ ;תוכנ
	העיבת ספוט לבקלק תתבצ ;תוכנ
	)1(

	אופר תודועתיודיעמה תוע תהעיגפ ל בוכרשש ותימעה ל יש לעו דובעליגפה רועעה ; 
	אופר תודועתיודיעמה תוע תהעיגפ ל בוכרשש ותימעה ל יש לעו דובעליגפה רועעה ; 
	)2( 

	ךמסמ ורותיו לע תוידוס רפתיאו הותמכס תימעה ךכל הרבחהש נמההתל לבקת הידיל
	ךמסמ ורותיו לע תוידוס רפתיאו הותמכס תימעה ךכל הרבחהש נמההתל לבקת הידיל
	)3( 

	ועםיקת לש כל סמהםיכמ הםייאופר גונהעםי ,ול צמהייום יתבב םילוח תודסומבו ופר,םייא דיבי 
	ועםיקת לש כל סמהםיכמ הםייאופר גונהעםי ,ול צמהייום יתבב םילוח תודסומבו ופר,םייא דיבי 

	ידיחי םיאפורידיב וא ם םיפוג רבשושימ םתעד ה ובצמ לעה לש יתואירב.תימע 
	ידיחי םיאפורידיב וא ם םיפוג רבשושימ םתעד ה ובצמ לעה לש יתואירב.תימע 

	עדימ או אסתואתכמ ופסונת ושרדנהת על-ידי הרבחה הנמהתל כהול ףופכב רוהלתוא
	עדימ או אסתואתכמ ופסונת ושרדנהת על-ידי הרבחה הנמהתל כהול ףופכב רוהלתוא
	)4( 

	סההה רדחתי.יתק 
	סההה רדחתי.יתק 

	הרבחה נמההתל בישת לתימע ךותב 5 םימי דעוממ תשגה עיבתהה רומאכ עסבףי ןטק א()
	הרבחה נמההתל בישת לתימע ךותב 5 םימי דעוממ תשגה עיבתהה רומאכ עסבףי ןטק א()
	(ב) 


	יבגל טרפתו םיאשונה יאבה:ם 
	יבגל טרפתו םיאשונה יאבה:ם 

	(1)(2)
	(1)(2)
	בק רושיאתל ימעה תעיבת;ת 
	שקבעדימ ת תכמסא ואופסונ תואסחה תרוה תעיבתב תש לככ ,תימעהי;וי 


	() () 
	ג
	דעומ בקתל העיבתה בצקלת תוכנ היהי דעומה בו תההלבק תעיבת תימעה בחבהר להנמה,ת דעומה וא וב העדימה לבקת סונהתהש ףבבחה י"ע שקלהנמה הר,ת ינבמ רחואמה.םה 
	ד
	לע ברורי שייובו תועיבת כ(תרדגה ומהחנ בחפסנ )]בי[ לש תימע סחיב תייסנפל ,תוכנ חתול

	. 
	 תכרעמ ללכהב םיחפסנ ]בי[


	66.
	66.
	רופא הקרן 

	קה אפורי ןרהב עבקותטלח מונמהתק ה תועיבקה תאב:תוא
	קה אפורי ןרהב עבקותטלח מונמהתק ה תועיבקה תאב:תוא
	קה אפורי ןרהב עבקותטלח מונמהתק ה תועיבקה תאב:תוא
	(א) 

	אהתימעה ם טובמה,הכנ ח הכנ תוברל עיס;ידו
	אהתימעה ם טובמה,הכנ ח הכנ תוברל עיס;ידו
	)1( 

	אה דעומעורי זמה;הכ
	אה דעומעורי זמה;הכ
	)2( 

	םאה ייתסההמ תתפוק הרשכאה םאהו התוכנ המרגנ כהאצות הנואתמ, מ,הלח םומ וא
	םאה ייתסההמ תתפוק הרשכאה םאהו התוכנ המרגנ כהאצות הנואתמ, מ,הלח םומ וא
	)3( 

	ופר בצמ לכיא ולחשגל תויב הוארול תנעןיי שכא תפוקתפמכ הרב טרוףיעס ;34 
	ופר בצמ לכיא ולחשגל תויב הוארול תנעןיי שכא תפוקתפמכ הרב טרוףיעס ;34 

	םאה תוכנה המרגנ וריאמע וא הלחמ וגרחוהש להביך הםותיח ,יאופרה לככ שההי
	םאה תוכנה המרגנ וריאמע וא הלחמ וגרחוהש להביך הםותיח ,יאופרה לככ שההי
	)4( 

	יאופר םותיח; 
	יאופר םותיח; 

	ה רועיש;תוכנ
	ה רועיש;תוכנ
	)5( 

	פוקת;תוכנה ת
	פוקת;תוכנה ת
	)6( 

	םא הלח רההע או טההב ובצמב ירבהיתוא לש עתימ נ,הכ תא מדעו יחתתל רהההע או
	םא הלח רההע או טההב ובצמב ירבהיתוא לש עתימ נ,הכ תא מדעו יחתתל רהההע או
	)7( 

	טההצמב הבברבה ויתואי. 
	טההצמב הבברבה ויתואי. 

	הרבחה נמההתל עידות ,תימעל הבםאת חהלתטל וראפ ןרקה יפל ףיעס ןטק ,)א( ךותב 14 
	הרבחה נמההתל עידות ,תימעל הבםאת חהלתטל וראפ ןרקה יפל ףיעס ןטק ,)א( ךותב 14 
	(ב) 


	, 
	םימי דעוממ בקתל העיבתה
	םאה ואהרש ותעיבת וא נהתחד וא םאה תשרדנ ייתהותובצ ינפב וראפ ,ןרקה אום כן עידות לע ומדע תההתובציי טרפתו תא דתושיר ראפו ןרקה תארקל תובצייתה מעהית נפבלככ ,וי שהיתוברל ,וי בוקידבמו םיקדבמ ,תדבו ,םינחקיכמב האל ןוןוחב רשוכ ובע.הד 

	() 10 . 
	ג
	דעומ צייתהבתו תימעה בינפ אפור קהרן עבקיי לכל רתויה ךותב 
	םימי וממדע דוההעה רומאכ ףיעסב ןטק ,)ב( אלא םא שקיב עהתימ בתכב לתוחד תא דעומ ,תובצייתהה אוז לעפת הרבחה להנמהםותב ת יבקל בלדעומ תע הב רחא יפולחםדק

	() 2 
	ד
	לככ רדנשוש אפורל ןרקה נותםינ ,םיפסונ תוקידב וא חבמםינ םיפסונ םישרדנה ידכ ללבק את חהשית ,ותטלחל לע וה ךכבתכב העד עלךותב תימ 
	מיהה דעוממ םי.תובציית 

	() 2 7 , 
	ה
	הרבחה נמההתל עידות תימעל ךותב 
	םימי דעוממ תובצייתה מעהתי ינפב אפור ןרקה או ךותב 
	םימי דעוממ בקתל סמהםיכמ בהםאת בלתשק אפור ןרקה כרומא ףיעסב ןטק ,)ד( יפל הנעןיי
	ה לעב ןרקה אפור תטלחבתה .העיטלחת ןרקה אפור תהתטרופמ הי מונמו.תק 

	() , 
	ו
	דוהבהע מעלתי מאכרו עסבףי ןטק ,)ה( תעידו ול רבחהה הנמהתל לע ותוכז של מעהתי עלרער לע הטלחהה ינפב עוההד ופרהתיא כון לע ותואכז לתונמ אפור מומעט וובהדע תיאופרה השבחרה הנמהתל יתאש לעבויות הותקסע בםוכס עבקיש לע דיה אלשו פיתח מתרקת התולע ושמהתמל לראפו הדעווב ופרהאתי וא תולע סעהתק אפורה טמםע ,תימעה ךומנה ינבמ.םה ומכ ,ןכ םא אל הרכו כהכנ
	כ רכוה ואהכנ ח,יקל וטרופי דוהבסה העדולשתה ירךרוצל ם הרימש לע היכוטיבה יוס.יח 


	67.
	67.
	ועדה רפואית 

	() 90 
	א
	חקל תימעה חטובמה לע תעיבק אפור ,ןרקה יאה יאשר גהלשי רוערע לע בקותעי וולעדה ופרהיאתב ,תךו 
	מ םימיה תעדוה דעומהרבח להנמהע תחה ל.ןרקה אפור תטל 

	() 66 
	ב
	הדעווה ופרהתיא עירכת בההתטלח מונמהתק יבגל םיפיעסה רשא שרדנ אפור קהןר הלירכע הב םהבםאת ףיעסל 
	;)א( 

	() 7 
	ג
	הרבחה נמההתל עידות תימעל ךותב 
	מיםי דעוממ בקתל בתשק עהרוער לע דעומ תוסנכתה הדעוה פרהותיא לעו תואכזו בצייתהל פבהינ רפתוט את תושירד עוההד רהתיאופ תארקל סנכתהתו הדעוה ש לככתוברל ,ויהי בוקידבמו םיקדבמ ,תדבו ,םינחקיכמב האל ןוןוחב רשוכ ובע.הד 

	() 21 
	ד
	דעומ הסנכתתו דעוהה הרתיאופ בקייע ללכ תויהר ותבך 
	םימי ממדעו בקתל הע,רוער לאא 

	-
	םא שקיב התימע תכבב לתוחד תא עומד כתהה,תוסנ זאו עבקיי על
	ידי בחההר הנמהתל םותב בל דעומ יפולח הב רחא.םדק 

	() 2 . 
	ה
	לככ ושרדנש הדעוול רהאופתי נותנםי סונ,םיפ תוקידב וא חבמםינ םיפסונ םישרדנה ידכ ללבק תא ההרבחה ,התטלח נמההתל ךכ לע עידות ותב תימעלך 
	עוממ םימיוה תוסנכתה דרה הדעותיאופ

	() 2 7 
	ו
	רבחהה נמההתל עידות לתימע ותבך 
	םימי עוממד תוסנכתה ווהעהד יאופרהת או ותבך 

	(
	םימי דעוממ בקתל כמסמהםי הבםאת לבתשק הדעווה ופרהתיא אכרומ הקספב 
	,)ה יפל ,ןיינעה על חהעוה תטלרה הדפתיאו ה .העיבתבלחהדעוה תט רהמ היהת תיאופמונמו תטרופ.תק 

	(), . 
	ז
	דוהבהע מעלתירומאכבףיעסןטק ,)ו( עידות ול הרבחה להנמהתלע ותוכז רערעל לעוול הטלחהההדע תיאופרה .םירוערעל ומכ א ,ןכאל ם והתימעה רכ מההכנכ חטובוא , הכונכ רח הכקלי
	וטרופי דוהבהעדסהה ירולשתךרוצל ם משהרי לע היכיוס יבהיחוט

	() -
	ח
	הרבחה נמההתל אשית בתויולע סעהתק אפורה עטמם תימעה בכסםו עבקיש לע הדי לשוא פיתח רקתמת התולע ושמהתמל אפורל הדעווב רהאופתי וא ולעת סעהתק פורהא טמםע ימעה,ת ךומנה ינבמ.םה דעומב יארוש ןונקת הז 
	םוכס תשהתופת הרבחה הנמהתל לעבתו סעהתק הפורא 

	-550. ₪ 
	עטמתימעה ם 


	68.
	68.
	ועדה רפואית לערעורים 

	() 90 
	א
	חקל תימע מחטוב לע יבקתע עווההד ה,תיאופר אהי יאשר הלשיג רוערע על יבקהתע עוולדה ופרהתיא על,םירוערתאזו ךותב 
	מיםי דעוממ והתעדהרבחה הנמהתללע חהתטלווהדעהופרה.תיא 

	() 66 
	ב
	הדעווה ופרהתיא םירוערעל עירכת הבלחהתט מונמהתק יבגל יעסהםיפ רשא שרדנ ראפו הקרן לעירכה םהב אתהבעסל םףי 
	.)א( 

	() 7 
	ג
	הרבחה נמההתל עידות תימעל ךותב 
	מיםי דעוממ בקתל בתשק עהרוער לע דעומ תוסנכתה הדעוה אופרהתי םירוערעל לעו ותואכז בצייתהל הינפב טרפתו תא רדתושי הדעוה תיאופרה רעלירועם תארקל תוסנכתה הדעוה לככ ש,ויהי רלתוב ידב,תוק קדבמםי חבמו,םינ הקידבו מבןוכ ןוחבאל כושר .הדובע 

	() 30 
	ד
	דעומ הסנכתתו הדעוה התיאופר ערעלוםיר עבקיי כלל רתויה ךותב 
	םימי ממדעו לבקת 

	-
	רוערעהאלא , ה שקיב םאעבתכב תימ דלא תוחדעומ ת כתההזאו ,תוסנ ייע עבקל
	ידי הרבחה נמהלהת ותבעומ בל םד רחא יפולח הב.םדק 

	() , 2 
	ה
	לככ ושרדנש הדעוול רהאופתי םירוערעל ותנםינ םיפסונ
	תוקידב וא חבמםינ יפסונם שרדנהים ידכ לבקל תא חה,התטל ההרבח הנמהתל עידות לע ךכ תימעל ותבך 
	םימי עוממד תוסנכתה ווהעהד ופרהתיא על.םירוער 

	() 2 7 
	ו
	הרבחה נמההתל עידות עלתימ ךותב 
	מיםי דעוממ התתוסנכ דעווהה ופרהתיא עלםירוער וא ותבך 
	םימי דעוממ בקתל סמהםיכמ בהםאת בלתשק הדעווה פרהתיאו ירוערעלם רומאכ ספבקה ,)ה( יפל ,ןיינעה לע חהתטל הדעוה האופרתי םירוערעל .רוערעב הלחתט הדעוה רהתיאופ רוערעלםי היהת פמרותט מונמו.תק ומכ ,ןכ םא לא הרכו ימעהת חטובמה כנ,הכ וא רכוה הכנכ ,יקלח יוטרופ דוהבסה העדולשתה ירךרוצל ם הרימש לע היכוטיבה יוס.יח 

	() 
	ז
	חהתטל עווההד תיאופרה לםירוערע וסביגתו תויאופר האי תיפוס וחתביי תא הםידדצ לכל רבד ונעןייהת אלו ,ינ הינתוא רוערעל ת הפיקתל ד לכבהש ךר.אי 


	69.
	69.
	חישוב קצבת נכות 

	() 
	א
	תבצק תוכנ להכנ אלמ בשוחת לע ידי פכמתל רועיש יוסיכה יחוטיבה ,תוכנל רכשב עבוקה של דוחב תימעהש שםדק דעומל עוריאה זמהקב הככנ תבצ.תו 

	() . 
	ב
	תבצק תוכנ להכנ יקלח חתבשו לע ידי פכמתל בצקת תוכנה רומאכ ףיעסב ןטק )א( גרדבת ש תוכנהבקנה ידי לע ול העפרה םרוגיאו

	() (%133, 
	ג
	תבצק תוכנ להכנ עיסידו בשוחת לע ידי פכמתל תבצק תוכנה מאכרו ףיעסב ןטק 
	)א ועישבר לש
	בוקש דבלתבצ לושמה תוכנהתמ אל ול הלעת לע רכשה קה.עבו 

	נכה בקרן הזכאי לקצבת נכות מתפתחת תבצק תוכנ לש תימע במוחט רששכ וסיכי יחוטיב נלתוכ מתפתתח יפל ףיעס 26 תלדגו אתח שלנה רועישב לש 2%. 
	נכה בקרן הזכאי לקצבת נכות מתפתחת תבצק תוכנ לש תימע במוחט רששכ וסיכי יחוטיב נלתוכ מתפתתח יפל ףיעס 26 תלדגו אתח שלנה רועישב לש 2%. 
	נכה בקרן הזכאי לקצבת נכות מתפתחת תבצק תוכנ לש תימע במוחט רששכ וסיכי יחוטיב נלתוכ מתפתתח יפל ףיעס 26 תלדגו אתח שלנה רועישב לש 2%. 
	.70 

	קצבת נכות כפולה תבצק תוכנ לש תימע חטובמ אלש רתיו לע כיוסי חוטיבי לתבצק תוכנ הלופכ תהבםא ףיעסל 27 תהא הלופכ בצקמתוכנה ת יאכז אוה הל תהבםא ףיעסל .27 69ךשמב , פמה הפוקתהתטרו ףיעסב 
	קצבת נכות כפולה תבצק תוכנ לש תימע חטובמ אלש רתיו לע כיוסי חוטיבי לתבצק תוכנ הלופכ תהבםא ףיעסל 27 תהא הלופכ בצקמתוכנה ת יאכז אוה הל תהבםא ףיעסל .27 69ךשמב , פמה הפוקתהתטרו ףיעסב 
	.71 

	תקופת הזכאות לקצבת נכות
	תקופת הזכאות לקצבת נכות
	.72 


	() -61 
	א
	הכנ כזהיא לתבצק תוכנ ןרקהמ היהי אכזי בקלתל בצקת תוכנ ןרקהמ הלח םויב ה
	שחאלר 

	() -6 
	אה דעומעורי ב הכזמהצקב.תוכנ ת 
	ב
	לע ףא ומאהר ףיעסב ןטק ,)א( תימע במחטו רכוהש כהכנ רחאל ופלחש תוחפ מ
	שדוחים דעומהמ חאהןור ובש היה זיאכ בקלתל תבצק תוכנ ,ןרקהמ היהי זיאכ בקלתל תבצק תוכנ רקהמן דעוממ וריאהע הכזמה בצקתב ,תוכנ בלבוד ותוכנש רגנהמ לשב ותוא עוריא מהכז שוניגב הרכוה כנתוו ה.תמדוק 

	() (1); (2); (3)
	ג
	כז היהי הכנאי לבקלנ תבצק תוכדע ת קומה תורקמ םדןיב הוריאבה םיע:םיא 
	נהה הכיגגל עות לית םתפוק חוטיבה
	םות וקתאתהב תוכנה תפהל םוגה תטלחםר יאופרה
	םות טפ שדוחתרי לבקמ בצק.תוכנה ת 


	73.
	73.
	תשלום ועדכון קצבת נכות 

	() () 
	א
	בצקתוכנ ת ושתםל ע הכנלישילשה םויל ד כ לש,שדוח ל שדוחה לשב ה.םדוק 
	ב
	תבצק תוכנה ושתםל הכנל הלח דוחהמש בקועה ומלדע וב ינהנת חהתטל רוגהם פרהאוי 

	72(-25
	וופכבף ומאלר ףיעסב 
	.)א לע ףא הרומא ,ליעל םא חהתטל גהוםר ופרהיא ינהנת רחאל ה

	-15. 
	 וב שדוחל הה הלבקתנטלחההבצקה , שתוםל ל דע
	בקועה שדוחל

	() 
	ג
	תבצק תוכנ ברובע הפוקתה שןיב דעומ התואכז בקלתל תבצק ,תוכנ לןיב דעומה שוב הלבקתה הטלחהה לריכה תימעב נכ,הכ ושתםל תימעל ןפואב יטקאורטריב ףוריצב פהשרי ,הדמצה במדעו שארהת וב ןוושםל ק ולתבצ .תוכנ 

	() 
	ד
	תבצק תוכנה דועתןכ תהבםא רועישל יוניש מהדד יפכ שעבקנ הבותואר הרדסה יחתהתקי וארוהבוקה תועובהז ןיינעל ת רפבח קבושי דעוןוכ תויוכז ימע.םית 

	() %270. 
	ה
	תבצק תוכנ הכנל הזיאכ קלתבצ תוכנ תמתפתח לדגות אתח הנשל ברועיש לש 
	ופמכטר ףיעסב 


	74.
	74.
	זקיפת דמי גמולים לעמית נכה 

	() 
	א
	ןרקה זתףוק ידימ דוחש שחלןוב לש הכנ ןרקב המבךל תתפוק נה,תוכ ימד לומגםי רמלכיב חב דבועהובש.ןרקב תימעה ן ומגה ימדםיל שוחיכ ובפכמתל יאבה:ם 

	(1),,
	(1),,
	עצוממ עישור ימד לומגהםי דקפוהשו לעופב רקלן ילומגת( ועדב
	דיבעמ
	וציפיי)םךשמב הבשוח היפל הפוקת שהעבוקה רכ קלתבצ ;תוכנה 

	(2); 
	שהעבוקה רכ ומבוריאה דעע הכזמה

	(3), %100; 
	רועיש תוכנה עבקש הםרוג ופרהיא מעלתי טובמהח וניהש כנה יקלח
	פכי עתישדכן מתע תעל לש רועישו 
	וניהש תימעל אלמ הכנ

	6% 94% )4( 
	לשב( ימד לוהינ ויערםיינ ישברוע לש אלש ורבעוי לעופב תבוטל חהרבה הנמה.)תל 
	לשב( ימד לוהינ ויערםיינ ישברוע לש אלש ורבעוי לעופב תבוטל חהרבה הנמה.)תל 


	() %270.
	ב
	םוכס דימ מגםילו ופקזייש הכנל הזיאכ לתבצק תוכנ מתפתתח לדגוי אתח הנשל רועישב של 
	טרופמכ ףיעסב 

	() 
	ג
	םוכס ימד גהםילומ פקזיישו הכנל האכזי לתבצק תוכנ פכ,הלו היהי ופכל תבתפוק שתםול קתבצ נהכה תוכלופ.ה 

	() 
	ד
	זמג ימד תפיקםילו הכנ תימע ןובשחל עתהש ה םויל דעכ לש ישילשח ל.שדו 

	() 72(-25-15 . 
	ה
	זתפיק ימד םילומג שעתה הלח שדוחהמ בקועה מלדעו וב ינהנת חהתטל וגהםר ופרהאי וופכבף ומאלר ףיעסב 
	.)א לע ףא הרומא ,ליעל םא חהתטל גהוםר ופרהיא ינהנת רחאל ה
	 וב שדוחל הה הלבקתנטלח,ה זימד תפיק ילומגההשעת ם ל דע
	בקועה שדוחל

	() 
	ו
	ימד םילומגה ופקזייש יפל ףיעס הז שויועק לולסמב העקשהה וב םילהונמ יפסכם דקפוהשו רמליכב גתהםילומ לש מעה,תי יפכ נשולהו םרט הלח בקבתל תבצק תוכנ רקהמן אלא םא עהמית יבשל שקתונ אהה לולסמ ת.העקש 

	() . 
	ז
	ימד םילומג ייופקז לשב לכ תתפוק אכזהתו בצקלת ,תוכנ תוברלו לשב תבצק כנתו המלושש ןפואב אורטרטקיבי


	75.
	75.
	כיסוי ביטוחי והפקדות דמי גמולים לנכה חלקי 

	() 37, -.) 
	א
	הכנ יקלח יאשר תורוהל הרבחל הנמהתל תובגל ימד בחוטי רממביכ הםילומגת הרתיב ובצהרה וא דיקפהל לןרק סםוכ וגבבה ימד ה,חוטיב הבםאת עסלףי 
	ךרוצל הרימש לע היףק הוסיכי בהחוטיי תוכנל שויריאם היהש ול טבםר ךפה ,הכנל יבגל חקל רכשה עבוקה ארש סחיב וילא אל העבקנ ול נוכת ןלהל( 
	רפהרכשה ש הקובע

	שרפה רכשה וחי עבוקהבש פכמכתל אבה:םי
	שרפה רכשה וחי עבוקהבש פכמכתל אבה:םי
	שרפה רכשה וחי עבוקהבש פכמכתל אבה:םי
	(ב)

	שהעבוקה רכ ומבוריאה דעע הכזמה; 
	שהעבוקה רכ ומבוריאה דעע הכזמה; 
	.1 

	יפכ
	יפכ
	פההשר יבשן 100% לןיב רועיש תוכנה עבקש רוגהם יאופרה מעלתי ,חטובמ
	.2 

	TR
	עמ ןכדעתישל ת.תע 

	תשיכר כיוסי יחוטיב לע דיי הכנ יקלח רומאכ סבףיע ןטק ,)א( אל לידגת תא יהףק היכסוי
	תשיכר כיוסי יחוטיב לע דיי הכנ יקלח רומאכ סבףיע ןטק ,)א( אל לידגת תא יהףק היכסוי
	(ג) 


	, 
	יחוטיבה לעמ יהלףק הסיכיו יחוטיבה רשא היה םרט האעורי מה,הכז ןה יבגל עישרו היכיוס וטיבהיח
	ןה יבגל הכשר עבוקה צבריףו שרפהי צההדמ דדמל ןהו יבגל תשיכר םייוסיכ יבייחוטם םיפסונ תהבםא ב עובקל.הז ןונקת 

	() , -74, 741) -,) -. 01/06/2018, , -01/06/2018. 
	ד
	בעוהור ימד םילומג ןרקל לשב הכנ יקלח
	ףסונ על ימד םילומגה זנהםיפק ולשב לע
	ידי בחהרה הנמהתל אכרומ סבףיע 
	ךסו מדי הםילומג דוחבש םיוסמ הלע לע פכמתלעצוממ רועיש מדי םילומגה מכועמש ףיעסב 
	()א(
	הבשרפ רכשה העבוק ןלהל( 
	תרקת פהההדק הכנל קלחי
	בעויר ההרפש יבשן סך דימ ומגהםיל בעוהשור ןרקל טעמל( מדי םילומגה הקזנםיפ ולשב על
	דיי רבחהה נמהה)תל לןיב קתתר דקפההה הכנל ,יקלח שחלןוב על םש תימעה קבןר כהתילל לוא יונק וסיכי חוטיבי ןרקב כהתילל
	ומאהר יעסבף הז לוחי םג לע תימע ומשדע יאהעור המהכז בתבצק נכתו לח ינפל 
	סחיב ימדל םילומג ודקפויש בוניג ןרקב
	לחה מ

	() . 
	ה
	ןעמל רסה ס,קפ הכנל חיקל אלש שכר יוסיכ יחוטיב כרומא ףיעסב ןטק ,)א( אל היהי וסיכי יחוטיב תוכנל םיריאשו סחיב שרפהל שהכר ,עבוקה לשב התרמח נהוכת תמייקה או לשב תוכנ וא מתוו םרגיתש יאמרעו וניאש רושק ותוכנל ייקה.תמ ומכ ,ןכ ןרקה אל זתףוק תוכזל תימעה הכנה ימד גלומםי פה לשבשר קה רכשהעבו


	76.
	76.
	נכה מלא שהופקדו בשלו דמי גמולים 

	() . 
	א
	רקב אלמ הכניאשר וניא ן שוכרל כיוסי טיבסונ יחוכה לע ףה יוסיול ןתינ אלמ הכנכ

	() -74, . 01/06/2018, , -01/06/2018. 
	ב
	בעוהור מדי םילומג ןרקל לשב הכנ למא ףסונ לע ימד םילומגה זנהםיפק ולשב על
	ידי חהרבה הנמהתל אכמרו סבףיע 
	רבעויו ימד הםילומג אכרומ שחלןוב לע םש תימעה בקןר יללכהת אלו יונק וסיכי חוטיבי ןרקב כהתילל
	ומאהר יעסבף הז לוחי םג לע תימע ומשדע יאהעור המהכז בתבצק נכתו לח ינפל 
	סחיב ימדל םילומג ודקפויש בוניג ןרקב
	לחה מ

	חובת גילוי של מקבל קצבת נכות
	חובת גילוי של מקבל קצבת נכות
	חובת גילוי של מקבל קצבת נכות
	.77 

	לבקמ תבצק תוכנ ויעיד להרבח הנמהתל לע לכ ונישי ותסנכהב או בובצמ רהיאופ לוכיש לעיפשה על זל ויתויוכיפ ה.ןונקת 
	לבקמ תבצק תוכנ ויעיד להרבח הנמהתל לע לכ ונישי ותסנכהב או בובצמ רהיאופ לוכיש לעיפשה על זל ויתויוכיפ ה.ןונקת 

	מעקב אחר מקבלי קצבת נכות
	מעקב אחר מקבלי קצבת נכות
	.78 


	() . 
	א
	הרבחה נמההתל הנפת ילבקמל תבצק כנתו הבםאת מלםידעו עבקיישו לע הדי דתבותורי לשא פתתח נפמהיי אתח לכב שתנ תואכז לתבצק ,תוכנ בוהרקמ לש הכנ אלמ ימצל,תות תורידתב שאל פתתח נפמהיי אתח לכב שםייתנ לש אכזתו לתבצק ,תוכנ ךרוצל בקתל םיטרפ מוםיכמס עגונב הלמשך זואכםת בקלתל בצקתוכנ ת ןרקהמ

	() 8663 68 
	ב
	האצמ בחהרה הנמהתל רחאל בקתל הםיכמסמ ותנהוםינ םישרדנה יכ שי עלדןכ תא ועישר תבצק ,תוכנה ןחבי םרוגה ופרהיא תא ובצמ לש כנה,ה סחיב חהלתטל םרוגה יאופרה ורחאהנה נשהלבקת .וניינעב הרבחה הנמהתל דעתןכ תא בצקהה הבםאת חהלתטל םרוגה .יאופרה ןעמל הסר ס,קפ יבגל ךילה העיבת מתשדוח לש כנה טרופמכ סבףיע 
	)א( ולוחי תוארוה עסםיפי 
	דע 
	ל.הז ןונקת 

	() , . 
	ג
	לככ רחאלש הקידב מאכרו ףיעסב ןטק )ב( אצמיי יכ לע יפ ותנהםינ ,םיינכדעה לבקמ תבצק תוכנה ההי יאכז לתבצק כנתו הנוש זמו המלושש לו פבו,לע הלוכ וא ח,הקל לעפת הרבחה הנמהלת תבשהל הכסםימו ומלושש רתיב וא תלםולש סהוכםימ שויה םירומא תשהלםל לע יפ ה,ןונקת בתהאם ,ןיינעל כדעתון תא ימולשת תבצק תוכנה ומלתשיש ללבקמ תבצק תוכנה מןאכ או,ךלי וא יספתםק
	אתהבל םםיינכדעה וינותנ

	() , . 
	ד
	אל והורבע הרבחל הנמהתל םיטרפה מהוםיכמס כרומא ףיעסב ןטק )א( ,ליעל לע ףא שנשחלו הכנל יתש ה,תוארת לע ךכ
	אהתח ודברא םושר ויינשהה אודבר ,ליגר ועיבכ םולשת תבצק תוכנה עד לסמה תלבקשרדנכ םיכמ

	() 
	ה
	הרבחה נמההתל זכורמ ףדב םסרפת תאברטניאה רש טנ:ותבותכש הל 

	.https://www.migdal.co.il/He/PensionarySavings/pensia/Pages/takanon_ishit.aspx 
	.https://www.migdal.co.il/He/PensionarySavings/pensia/Pages/takanon_ishit.aspx 

	: 
	מסמה תאםיאבה םיכ

	(1), . 
	(1), . 
	ךמסמ התויחנ בדבר לועפהתו תושרדנה תימעהמ ךרוצל בקעמ בחהרה הנמהתל אחר ילבקמ תבצק .תוכנ בךמסמ הז יוצין כי מעתי אלש שיחל תא סמהםיכמ םישרדנה מלבקע תבוך םידעומה אכרומ ארתהבה ,היינשה ועיכב םולשת צקתב תוכנה ולש
	דע בקלתל סמהמיכםשרדנכ

	(2)
	ספוט לימליו לע ידי מלבק תבצק תוכנ גאב בקעמ הבחהר הנמהתל רחא לבקמ צקתב .תוכנ 



	79.
	79.
	בדיקה רפואית תקופתית 

	-5 66 8663 68 
	אתח ל
	נשםי ןחבי הםרוג ופרהיא תא ובצמ לש לבקמ תבצק ,תוכנה סחיב הללחתט םרוגה פרהאוי הנורחאה נשהלבקת .וניגב אצמנ יכ לח יוניש בצמב נהתוכ לש לבקמ תבצק תוכנה סחיב חהלתטל םרוגה רהאופי הנורחאה כ,רומא דועתןכ חהתטל םרוגה ופרהיא תהבםא ףיעסל 
	הבצקהו ועתכדן הב.םאת ןעמל רסה ס,קפ גליב ךילה בתהעי תשדוחמ לש הכנ פמכטרו ףיעסב 
	)א(ולוחי הוארות םיפיעס 
	עד 
	ל.הז ןונקת 


	80.
	80.
	שינוי דרגת נכות 

	() 65 75.
	א
	תימע כוהשר הכנכ יקלח ורדתג ותוכנ חוההרמ אשרי לתונפ הרבחל הנמהתל הבםאת רוהלאות ףיעסב 
	,ליעל דבלבו שדעומב אהעורי מההכז לנעןיי הרמחהה בובצמ היה עהמתי חטובמ בלש שרפה רכשה כ עבוקהשמועמףיעסב ות

	() 63-68. 
	ב
	תעיבת תימע הלתרמח רדתג תוכנה מכהו תשגהכ תהעיב בקלתל תבצק כנתו ולוחיו גלהיב תוארוה רפה תוברל הז קרוואםיפיעס ת 

	() : 
	ג
	ה םרוגהאופרהב עבקי ילחמונמה ותטא תקתועיבקה ת תואבה

	(1)34 
	(1)34 
	םאה הלח הרמחה בתגרד ותוכנ לש כנה,ה תוברל יפהותכ הכנל ועיס,יד םאה יתסהימה תתפוק כאשהר חיבס הלהרמח הבםאת עובקל סבףיע 
	וםאה הרמחהה נרגהמ צותכאה עוריאמ מ וארשא הלח והךילהב וגרח חהיאופרה םותי לככ ,תימעה לש היהש ח ךילהי;םות 

	(2)
	ה רועיש;תוכנ 

	(3); 
	חהה דעומגרדב הרמנ תוכהכנה לש ות

	(4)
	פוקת,תוכנה ת םא ש הב לח.יוני 


	() 1,) 
	ד
	האצמ רבחהה הנמה,תל הבםאת הלטלחת םרוגה ופרה,יא יכ הלח ההרמח תגרדב ותוכנ של הכנ רכוהש הכנכ יקלח מאכרו יכו לא תולח והתואר יינעלן תתפוק אשכהר או וגרחהת ופמכטר עסביף (ג ןטק
	יהיז הה יאכהכנ בקלתל בצקנ תוכחהה לשב תאה הרמ.הרומ 

	() . 
	ה
	הרשוא דגהתל תבצק נוכת הכנל יקלח תובקעב מחהתר תגרד ,ותוכנ בשוחת תבצק תוכנה אתהבעישל םמה תוכנה רועעבקש ןכדו גהופרה םרוו יאקה רכשהעבו חהה דעומבמהרומאה הר


	81.
	81.
	נכה שהגיע לגיל תום תקופת הביטוח 

	עיגה ההכנ גללי םות תתפוק חוטיבה קספויו םולשת תבצק תוכנה פיקזות ימד םילומגה שחלןוב המעית הכנה קב.ןר תימעה הכנה היהי כזיא הלח דעוממ הז לבקתל תבצק זהנק הבםאת לתוארוה קרפ קתבצ ז.הנק 
	עיגה ההכנ גללי םות תתפוק חוטיבה קספויו םולשת תבצק תוכנה פיקזות ימד םילומגה שחלןוב המעית הכנה קב.ןר תימעה הכנה היהי כזיא הלח דעוממ הז לבקתל תבצק זהנק הבםאת לתוארוה קרפ קתבצ ז.הנק 


	82.
	82.
	קצבת נכות לנכה המשתכר מעבודה 

	1(2) -2(2) ) -) 1(2) -2(2) 12 , -.) 
	הכנ שיש ול הסנכה וקמהמתור םיעובקה םיפיעסב 
	ו
	לתדוקפ סמ הסנכה טעמל( םולשת יגבן ימי הלחמ קיסעממ ורבצנש דע דעומ יאהעור ,)הכזמה או ימדמ לטבא,ה וא הבצק מרוקמ רחא ןלהל( 
	-
	הסנכה כלותל
	ושתםל ול אולמ תבצק תוכנה לכ ועד םוכס הבצקה הל אוה יאכז ןרקהמ בוריצף הנכההס הוכלתל ןלהל( 
	הסנכה משותבל הכנל
	וניא הלוע לע ללכ ותסנכה וחהתישד צוממהתע של תימעה יפל םיפיעס 
	ו
	לתדוקפ סמ הסנכה ב 
	םישדוחה ומדקש עומלד עוריאה מההכז
	וה םא ןיברבעםילומגה ימד ו האולממ ןרקל מ ואדבלב הקלח ןלהל( 
	תרקת נכהההס הכנל

	() 
	() 
	א
	התלע נכהההס מהתבלוש הכנל לע תרקת נכהההס נל,הכ פויתח מסםוכ תבצק כנהתו ושמהתמל לתימע ,הכנה מתיצח פההמשר שןיב ההסנכה תבלושמה להכנ לןיב תרקת נכההסה .הכנל 

	() 83.
	ב
	בוירה יכ הההסנכ לוכהתל לנעןיי ףיעס הז התהי הההסנכ לש ההכנ רחאל פשלעה הרבחה נמההב תלהםאת ףיעסל 



	83.
	83.
	תביעת קצבה ממקור אחר 

	() 
	א
	העבק רבחהה הנמהתל יכ תוכנה המרגנ עוריאמ מהכז מההנק זואכת לםולשת הבצק קממור ,רחא ותהנת אולמ כזותוא לש תימע לתבצק תוכנ בכך עבתיש תא הםימולשת םיעיגמה ול לבצקה רחא רוקממ וארוהל םאתהבוולרה קוחה ת.יטנו 

	() ,7 
	ב
	הרבחה נמההתל עידות תימעל וילעש שיגהל יבתהע בקלתל הבצק רוקממ רחא
	וןכ עללשההתוכ לנעןיי הבוג בצקת תוכנה אם התימע אל ישיג העיבת לבקלת הבצק קממרו ,רחא תאזו תבוך 
	ימידעוממ ם חהבחה תטלהנמה הר.תל 

	() 
	ג
	נהתחד ותעיבת לש תימעה בקלתל הבצק רוקממ ,רחא יעידו תימעה הרבחל לע ייחדת תעיבתו רערעיו על חדתיי ותעיבת בינפ האכרעה תכמסומה ,ךכל אלא םא ינהנת סהתמכ ההרבח הנמהתל לאי שגהערע תרו .רומאכ 

	() . 
	ד
	הרבח להנמת תיאשר קללב תימעהמ זתוכ תףולח היפל רערעת הרבחה הנמה,תל שבם ,תימעה ינפב כרעההא המ.תכמסו ערעהר הרבחה ההנמתל לע תייחד ותעיבת לש תימעה בקלתל רוקממ הבצק שי ,רחאףת תימעה הלועפ עככ הרבחה םשרדייש ל צלובק ךררעה תלרוע

	() 45 ,
	ה
	אל הנפ תימעה הכנה בתבהעי לםולשת הבצק רוקממ ,רחא וא אל שיגה תימעה רוערע על הטלחהה בנעןיי התואכז לבקתל הבצק רוקממ ,רחא תךו 
	יםימ דעוממ והתעד רבחהה נמההתל
	 בשוחת כ תוכנה תבצקפכמכ תל:הלא ל 

	;תוכנ
	;תוכנ
	;תוכנ
	שהעבוקה רכ קלתבצ
	)1( 

	TR
	25%; 
	)2( 

	ה רועישש תוכנבקנימעל עםרוגה ידי לע ת ופרה.יא
	ה רועישש תוכנבקנימעל עםרוגה ידי לע ת ופרה.יא
	)3( 



	84.
	84.
	קיזוז קצבת נכה 

	() : 
	א
	םוכס תבצק תוכנה שתשםל ןרקה תימעל ,הכנ ארש ההרכו ותואכז להבצק רוקממ רחא לשב ותוא עוריא מ,הכז היהי הסםוכ גההוב במןי ינש ,הלא ודבלב םוכסש תבצק תוכנה שתשםל ןרקה אל יע הלעהבצקה ל יגמשהע וה אלול תימעלתואר הז ףיעס

	(25%)1
	(25%)1
	שהמכר עבוקה השכאו לפכומ שברועיתוכנה שעבקנתימעל לע ידי גהרוםופרה.יא 

	(100%)2
	רכשהמ עבוקה כאוהש ומלפכ רועישב נהתוכ שעבקנ תימעל לע ידי רוגהם ופרהנב יאכיוה סיסב יצקהב .זוזיקל 


	() ""-
	ב
	יעסב,הז ף 
	קה סיסבצהב קליזוז
	פכמתל :הלא ינש 

	(1), 7 (-1959 -,) 5 
	(1), 7 (-1959 -,) 5 
	םוכס בצקה רוקממ רחא
	רקמבוה לש תבצק הכנ ךרצנ פלי יעסף
	קוחל היכנם 
	םילומגת וקישו,)ם ט"ישתה
	להל(ן 
	חקו כנהםי
	םוכס הבצקה היהש ושמםל ול וליא התייה ותבצק בשוחמיפל ת ףיעס 
	וחל;םיכנה ק 

	(2)1, 
	סחיה ןיבש רכשה עבוקה לןיב כשהר שויפל שוחהב הבצקה רוקממ ,רחא וא 
	לפי הינבמ ךומנה.ם 



	85.
	85.
	קצבת נכה בזמן הגשת תביעה לקצבה ממקור אחר 

	() 83
	א
	דע בקלתל הטלחה יבתבהע בקלתל צקהב רוקממ חאר וא הטלחה רוערעב םא וה,שג שתםל ימעל ןרקהב הבצק תםוכס רומאה ףיעסב 
	.)ה( 

	() -) , 
	ב
	לע ףא רומאה ףיעסב ןטק ,)א( תימע גהששי העיבת בקלתל הבצק רוקממ רחא םרטו נלבקתה הטלחה בתבותעי בקלתל הבצק רוקממ ,רחא היהי ריאש לבקל המדקמ סבםוכ שרפהה שןיב סוכם תבצק תוכנה הל היה אכזי אלמלא זואכתו הבצקל קממרו רחא בלןי םוכס הבצקה יפל ףיעס ןטק )א( ןלהל( 
	דקמההמ
	ךשמל השש םישדוח וא ךשמל ילשש תמתפוק תוכנה שהעבקנ ,ןרקב הלח דעוממ יחתתל לשתןרקב הבצקה םו
	הפוקתה יפל ינבמ הרצקה.ןה 

	() , -
	ג
	םא רחאל ןתמ הטלחהה בנעןיי זהתואכ בקלתל הבצק רוקממ רחא
	םוכס אבצקתו כנהותתימעהש ההכנ אכזי ןהל הלוע לע סםוכ תואבצק נהתוכ ומלושש תימעל ןרקהמ תבתפוק ולשתם ,המדקמה שיוםל תימעל םוכסב חד
	ימעפ תפסותבו ישרפה דמצהה ,דדמל פהרע בשןי הכסמוים ומאהובע םירש םישדוחה רהמלוש םהב בצקנ תוכיפל ת ףיעס ינב ,)א( ןטקיוכ דקמהלככ המ לושש.המ 

	() , , 
	ד
	םא רחאל ןתמ הטלחהה בנעןיי זהתואכ בקלתל הבצק רוקממ רחא
	םוכס אבצקתו כנהותומלושש מעלתי ןרקהמ תבתפוק םולשת המדקמה ועהל לע םוכס תואבצק תוכנה תימעהש ההי זכאי ןהל ןרקהמ לשב התוא הפוקת חכונ זהכתוא בקלתל קהבצ רוקממ א,רח שיםל מעהתי תא מדקמהה מלוששה ול ב,רתי תפסותב שרפהי מצההד ,דדמל מתואבצק נהתוכ תוידיתעה השאו כזיא ןהל
	לאא םא רחב שלםל תא המדקמה אכרומ מאבתועצ םולשת .ןרקל םא רחאל תייבג בוחה המצקואבת תוידיתעה רתונ םוכס יפסכ אלש רזחוה ןרקל ךותמ תימולש דקמהמה המלושש ,רתיב ניהכו סוכם זה סהמםוכ רובצה דמועש כזלתו .תימעה הרקמב ובש הסםוכ רובצה עהדמו תוכזל תימעה וניא סמקפ כליוסי סהםוכ סכהאכ יפרומ ליעלת ,הנמה הרבחה לעפלל תכס תייבגימעהמ הז םויכרדב תרחא ם.תו 


	86.
	86.
	תום תקופת הזכאות לקצבת נכות וזכאות העמית לתביעת המשך 

	() 
	א
	הרבח הנמתל עידות הכנל לע ותעגה דעומל םות תתפוק תואכזה לצקתב תוכנ טרפתו והבדעה תא פאהשיורתו תודמועה ינפב הכנה הלשיג תעיבת הךשמ הלתכרא תתפוק אכזהתו לתבצק נוכ.ת דוהבאכ העמרו חה טרפתהנמה הרבתל םיכמסמה תא ישרדנהעהמ םשגהל תימ.ךשמה תעיבת ת 

	() ) -3. -, 3 . 
	ב
	העדוה מאכרו הקספב א(
	שיתחל הכנל כ
	םישדוח ינפל םות תתפוק תואכזה לצקתב תוכנ
	הרקמב שקתתפו תוכנה הרשואש על
	ידי הרבחה נמההתל וא תשתפוק תוכנה הרתונש ומבדע אושיר העיבתה בקלתל תבצק תוכנ
	ןניא תולוע לע 
	,םישדוח ןתנית עדוההה יפל ףיעס ןטק )א( םע ושיאר העיבתה בקלתל בצקתוכנ ת

	()6368 
	ג
	 רסה ןעמל סךילה יבגל ,קפ ךשמה תעיבת ולוחי הכנ לש ס תוארוהפיעםי 
	 דע 
	תל.הז ןונק 



	'-
	'-
	פרק ט
	שאירי עמית 

	תנאים לזכאות לקצבת שאירים של עמית מבוטח
	תנאים לזכאות לקצבת שאירים של עמית מבוטח
	תנאים לזכאות לקצבת שאירים של עמית מבוטח
	.87 

	רטפנ תימע טובמ,ןרקב ח יאש ויהיז ויראכםי הב םיריאש תבצקלםייקת כיאנתה ל:ןלהלש ם 34 )1( המייתסה קתשכא תפו,הר ככשרדנה ל בהםאת ףיעסל רטדעומ ם הוריאהכזמה ע; )2( תריטפ המעתי חטובמה אל מרגנה תכהאצו אמעורי וא הלחמ ארש חוההגר בילהך הפרה םותיחש יאותימעה ל רומאכ ףיעסב ;35 )3( ה דעומביטפה תימעה הרמיגה םרט חטובע ליגל םות קתחוטיבה תפו; )4( תימעה ובמהחט אל רתיו כ לעיוסי יחוטיב םיריאשל וא כייוס יחוטיב תבל ,גוז יפל הנעןיי, ירקמב טעמלם רומאכ יעסבםיפ 30ו )ה(-31;)ה( )5( העיבתה קלבתל תבצק םיריאש והשגה הרבחל מההנתל ךותב עבש שםינ ממדעו עוריאה זמה.הכ 
	רטפנ תימע טובמ,ןרקב ח יאש ויהיז ויראכםי הב םיריאש תבצקלםייקת כיאנתה ל:ןלהלש ם 34 )1( המייתסה קתשכא תפו,הר ככשרדנה ל בהםאת ףיעסל רטדעומ ם הוריאהכזמה ע; )2( תריטפ המעתי חטובמה אל מרגנה תכהאצו אמעורי וא הלחמ ארש חוההגר בילהך הפרה םותיחש יאותימעה ל רומאכ ףיעסב ;35 )3( ה דעומביטפה תימעה הרמיגה םרט חטובע ליגל םות קתחוטיבה תפו; )4( תימעה ובמהחט אל רתיו כ לעיוסי יחוטיב םיריאשל וא כייוס יחוטיב תבל ,גוז יפל הנעןיי, ירקמב טעמלם רומאכ יעסבםיפ 30ו )ה(-31;)ה( )5( העיבתה קלבתל תבצק םיריאש והשגה הרבחל מההנתל ךותב עבש שםינ ממדעו עוריאה זמה.הכ 
	(א) 

	תקופת הזכאות
	תקופת הזכאות
	.88 


	() -1. (): 
	א
	דעומ הזואכת רהןושא קלבתל תבצק שיריא עתימ היא ה
	שדוחל בקועה דוחלש טפירת תימעה
	ב
	 תואכזה םות יריאש תבצקל תימע היהי מב,םיאבה םידעו ה יפלנעןיי

	(1)-
	(1)-
	ןמלא יבגל 
	חב ןורחאה םויה,ותריטפ שדו א ףאאשינ ם .שדחמ 

	(2)-
	יריאש יבגלניאש םןמלא ם 
	ותבשדוחה ם וב ל ולדחויהש תיריאיפל ם .הז ןונקת 


	89.
	89.
	מידע כללי לתביעת קצבת שאירים 

	() 
	א
	הרבחה נמההתל זכורמ ףדב םסרפת תאברטניאה רש טנ:ותבותכש הל 

	https://www.migdal.co.il/He/PensionarySavings/pensia/Pages/takanon_ishit.aspx 
	https://www.migdal.co.il/He/PensionarySavings/pensia/Pages/takanon_ishit.aspx 

	: 
	מסמה תאםיאבה םיכ

	(1)
	(1)
	ךמסמ וב ופיטר ילהך יטהפלו עיבתבה לתובר וסחייתהת לתוחול מזםינ לופיטל בבתעיה ה דעוממו התשגלשהל דע;התמ 

	(2)
	ךמסמ ויחנהת רבדב ןפוא הלועפה דנהשר אשהמרי תוברל טוריפ עדימה רוישתמ סמהמיכנה םישרדתבוטל ם תב לופיטהיב;הע 

	(3). 
	 העיבת ספוט בקלתל תבצק םיריאש קהמה תוברל ןרארותו ינעלןפוא ןי לימוטה יוספ



	90.
	90.
	תביעה לקבלת קצבת שאירים 

	העיבת בקלתל ריאש תבצקםי הנמה הרבחל שגותולכתו תלמה תא לה םיכמס:םיאב
	העיבת בקלתל ריאש תבצקםי הנמה הרבחל שגותולכתו תלמה תא לה םיכמס:םיאב
	העיבת בקלתל ריאש תבצקםי הנמה הרבחל שגותולכתו תלמה תא לה םיכמס:םיאב
	(א) 

	העיבת ספוט בקלתל תבצק םיריאש; 
	העיבת ספוט בקלתל תבצק םיריאש; 
	)1(

	ריטפ תדועתש התימעה ל חטובמה; 
	ריטפ תדועתש התימעה ל חטובמה; 
	)2( 

	רוהלתוא
	רוהלתוא
	עדימ או אסתואתכמ ופסונת ושרדנהת על-ידי הרבחה הנמהתל כהול ףופכב
	)3( 

	TR
	סההה רדחתי.יתק 

	הרבחה נמההתל בישת ריאשל ךותב 5 םימי דעוממ תשגה עיבתהה רומאכ סבעףי ןטק א()
	הרבחה נמההתל בישת ריאשל ךותב 5 םימי דעוממ תשגה עיבתהה רומאכ סבעףי ןטק א()
	(ב) 


	יבגל טרפתו םיאשונה יאבה:ם 
	יבגל טרפתו םיאשונה יאבה:ם 

	(1)(2); 
	(1)(2); 
	בק רושיאתל אשה תעיבתי;ר 
	שקבעדימ ת תכמסא ואופסונ תואסחה תריבתב תותע ,ריאשה ש לככיויה


	() 
	ג
	דעומ בקתל העיבתה לצקתב םיריאש יההי דעומה וב ההלבקת רלהנושא תעיבת יאשהםיר הרבחבנמהה,תלוא דעומה וב הלבקת עדימה ונהףסשקבתהש לע ידי הרבחה הנמה,תלפלי רחואמה .םהינבמ 

	() 10 . 
	ד
	הרבחה נמההתל עידות לריאש תבךו 
	םימי ממדעו בקתל יבתההע לתבצק שםיריא אם הרשוא עיבתוא ות דנםאהו ,התח פצור יוןודל ןרקה אפ ותעיבת ןיינעב

	() (. 
	ה
	רשיאה חהבהר הנמהתל תא תעיבת הריאש בקלתל תבצק ,םיריאש טרפת בדוההע תא שהכר עבוקה לש תימעה ובמהחט םרט ,ותריטפ רועיש היוסיכ בהיחוטי ,םיריאשל עישרו היכיוס לרהנווטי גוסל הריאש 
	,הרוה ,ןמלא וא ותי,)ם סכםו תבצק שהםיריא הל זיאכ יאשהר וקתותפ תואכזה לקתבצ םיריאש

	() -90 
	ו
	התחד רבחהה הנמהתל תא תעיבת אשהיר בקלתל בצקת ,םיריאש פתטר תא תוביסה ייחדלה וןכ תא התוכז תדמועש אשלרי רערעל לע תעיבק בחההר הנמה.תל חקל ריאשה על חהתטל בחהרה הנמהתל גוסבתוי ןניאש בנתונח לע
	ידי גהםרו ופרה,יא יאה יאשר לגהשי רוערע ותבך 
	םימי ממעוד דוהיחדה תע.הי 

	() 10 
	ז
	הרבחה נמההתל עידות לריאש תבךו 
	םימי עוממד תשגה ערעהרו ומאכר ספבקה )ז( םא נוא רוערעה לבקת .החדנ חהרבחה תטללהנמה התטרופמ היהת ת מוקמונ.ת 

	() () , . 
	ח
	לע ברורי יויבוש תועיבת 
	תרדגהכ ומהחנ בחפסנ ]בי[
	לש ריאש סחיב כזלויות תועבונה לש ותריטפמ תימעה
	וחתתכרעמ ל ללכהב םיחפסנ ]בי[


	91.
	91.
	רופא הקרן 

	() 20 
	א
	לככ תשרדיש חהתטל אפור ןרקה בעיבת,ה ןודי ורהאפ תעיבתב שהיאר ךותב 
	מיםי וממעד יבתה תלבק.הע 

	() 
	ב
	קה אפורי ןרהטלחהב עבק מקמונאבה תועיבקה תא ת:תו 

	(1)
	(1)
	אה דעומעורי זמה;הכ 

	(2)34; 
	םאה ייתסההמתתפוקשכאההראהוםתריטפ עהתימחטובמה המרגנ צותכאה,הנואתמ מ,הלח םומ או כל בצמ ריאופ שתולח גלויב התוארו לנעןיי תתפוק כאהרש ופמכרט ףיעסב 

	(3); 
	םאה טפתריתימעה במהחטוהמרגנ האצותכאמריעווא מלחהגרחוהשוהבילךותיחהלככ ,יאופרה ם היהש יאופר םותיח


	() 2 
	ג
	לככ דנשושר אפורל קהןר ותנםינ םיפסונ םישרדנה דכי לבקל תא חה,ותטל שיתחל לע כך של העדוהריא ךותב 
	םימי ב דעוממניחי לע העיבתה ת.וד 

	() 2 7 , 
	ד
	הרבחה נמההתל עידות ריאשל ךותב 
	םימי דעוממ יחבתנ העיבתה לע ידי אפור ןרקה או ךותב 
	םימי דעוממ בקתל סמהםיכמ בהםאת בלתשק אפור הןרק כרומא סבףיע ןטק ,)ג( יפל היינען
	ה לעב ןרקה אפור תטלחבתה .העיטלחת ןרקה אפור תהתטרופמ הי מוקמונ.ת 

	() 
	ה
	לככ תעיבתש ריאשה חדנ,הת דותעי ול הרבחה הנמהתל העדוהב כרומא ףיעסב ןטק ,)ד( על ותוכז לש שהריא רערעל לע הטלחהה נפבי הדעוה הופרתיא וןכ לע אכזותו תונמל אפור ומעטמ וובעדה ופרהתיא שישוםל לע ידי ההרבח להנמהת ףופכב לתרקת התולע תיברימה ושמהלתמ אפורל וובדעה ופרהרקב תיא.ן 

	() , 
	ו
	לככ שתעיבת יאשהר הקת,הלב טרפת הרבחה להנמהת והבהעד אכרומ ףיעסב טקן ,)ד( את רכשה בוקהע לש תימעה חטובמה רטם ,ותריטפ ישרוע הכיוסי בהיחוטי שליריא,ם רועיש היכסוי יטנוולרה גוסל ריאשה הרוה(
	,ןמלא וא ותי,)ם םוכס צקתב םיריאשה הל זיאכ שהיאר תותפוק זהואכת לריאש תבצק.םי 


	92.
	92.
	ועדה רפואית 

	() 90 
	א
	חקל ריאש תימעה מהובחט לע תעיבק אפור ה,ןרק אהי ריאש הלשיג ערערו על העיבק זו הדעוול ופרהךותב תיא 
	ה דעוממ םימיהרבחה תעדו להנמהע תחה לאפור תטל .ןרקה 

	() 21 . 
	ב
	הדעוה פרהותיא ןודת בתבתעי ריאשה ללכ רתויה תבוך 
	םימי ממדעו בקתל רוערעה של ריאשה

	() 91 
	ג
	הדעוה רהופתיא עירכת בההתטלח נמהמותק יבגל נהםיאשו ארש נשרד ראפו הקןר עירכהל הב םהבםאת יעס תוארוהלןטק ף 
	;)ב( 

	() 2 . 
	ד
	לככ ושרדנש הדעוול פרהותיא ינותנם ונ,םיפס שרדנהםי ידכ לבקל ה,הטלח שיתחל על ךכ של העדוהריא ךותב 
	םימי וממנכתה דעהדעווה תוס התיאופר

	() 2 7 
	ה
	הרבחה נמההתל עידות לריאש ךותב 
	םימי דעוממ תוסנכתה עווההד תיאופרה או ךותב 
	םימי עוממד בקתל סמהכמםי הבםאת לבתשק עווההד ומאכר סבףיע ןטק ,)ד( יפל ,ןיינעה לע הטלחת הדעווה פרהו.רוערעב תיא הדעווה תטלחפמ היהת הרומונמו תט.תק 

	() . 
	ו
	לככ תעיבתש ריאשה דנ,התח עידות ול הרבחה הנמהתל העדוהב כרומא ףיעסב טקן ,)ה( לע ה לש ותוכזשרערעל ריא לע חההנפב הטלהדעוה י ופרהיאםירוערעל ת

	() , 
	ז
	לככ תעיבתש ריאשה הקת,הלב טרפת ההרבח הנמהתל העדוהב אכרומ ףיעסב טקן ,)ה( את רכשה בוקהע לש תימעה חטובמה רטם ,ותריטפ ישרוע הכיוסי בהיחוטי שליריא,ם רועיש היכסוי יטנוולרה גוסל ריאשה הרוה(
	א,ןמל וא ותי,)ם םוכס צקתב םיריאשה הל זיאכ שהיאר תותפוק זהואכת לריאש תבצק.םי 


	93.
	93.
	ועדה רפואית לערעורים 

	() 90 
	א
	חקל ריאש התימע חטובמה לע תעיבק וההדע רה,תיאופ אהי ריאש הלשיג ערערו לע העיבק זו הדעוול פרהתיאווערעלרםיךותב 
	םימי עוממדוהתעדחהבהרהנמהתללעחהתטלהדעוהופרה.תיא 

	() 21 . 
	ב
	הדעוה פרהותיא םירוערעל ןודת עיבתבת אשהרי ותבך 
	םימי ממדעו בקתל הרוערע של ריאשה

	() 91 
	ג
	הדעווה ופרהתיא םירוערעל עירכת הבלחהתט מונמהתק יבגל םיאשונה רשא שרדנ ראפו רקהן לעירכה םהב הבוהל םאתיעס תוארטק ףן 
	.)ב( 

	() 2 . 
	ד
	לככ נשושרד הדעוול פרהאותי םירוערעל ותנםינ ,םיפסונ םישרדנה דכי לבקל הטלח,ה שיתחל לע דוה ךכהע תב ריאשלךו 
	ימידעוממ ם כתהתוסנ ווהרה הדעתיאופ םירוערעל

	() 2 7 , 
	ה
	הרבחה נמההתל עידות לריאש תבךו 
	םימי דעוממ תוסנכתה עווההד התיאופר םירוערעל או ךותב 
	םימי דעוממ בקתל סמהםיכמ בהםאת בלתשק דעווהה כומאר ףיעסב טקן ,)ד( יפל ינעהןי
	על העווה תטלחפרה הדיאוב םירוערעל תערעה .רווה תטלחהיהת הדעו ממונמו תטרופ.תק 

	() , 
	ו
	לככ תעיבתש ריאשה הקת,הלב טרפת ההרבח הנמהתל העדוהב אכרומ ףיעסב טקן ,)ה( את רכשה בוקהע לש תימעה חטובמה רטם ,ותריטפ ישרוע הכיוסי בהיחוטי שליריא,ם רועיש היכסוי יטנוולרה גוסל ריאשה הרוה(
	,ןמלא וא ותי,)ם םוכס צקתב םיריאשה הל זיאכ שהיאר תותפוק זהואכת לריאש תבצק.םי 

	() 
	ז
	חהתטל עווההד ופרהתיא םירוערעל וסביגתו תויאופר הניה תיפוס וחתביי תא הםידדצ לכל בדר ונעןייהת אלו ,ינ הינתוא רוערעל ת הפיקתל ד לכברהש ך.אי 


	94.
	94.
	חישוב קצבת שאירי עמית מבוטח 

	ריאש תבצק ימעחטובמ ת מ י"ע בשוחתכפתל :הלא ינש
	ריאש תבצק ימעחטובמ ת מ י"ע בשוחתכפתל :הלא ינש
	ריאש תבצק ימעחטובמ ת מ י"ע בשוחתכפתל :הלא ינש
	(א)

	הלפכמ לש רכשה עבוקה לש תימעה חטובמה רועישב כהיוסי יחוטיבה םיריאשל בשרח
	הלפכמ לש רכשה עבוקה לש תימעה חטובמה רועישב כהיוסי יחוטיבה םיריאשל בשרח
	)1( 

	TR
	מה תימעהובהב חטםאת ףיעסל 24 ןלהל( צקהבה הבסישל תיסאירים.) 
	-


	TR
	רועיש היכיוס יחוטיבה לאשיטנוולרה רי כןלהל טרופמ: 
	)2(

	TR
	ןמלא רובע 60%; 
	-

	(א) 

	TR
	ןמלא רובע בלולסמ וטיבל חבנ ןבע רחתולבגומ ם 40%; -
	(ב) 

	TR
	ותי רובעןב אוהש ם גומ םעתולב 40% -בגומ םע ןב לכל;תול
	(ג) 

	TR
	עי רובש םותבנ ןב אוהע רחתולבגומ ם 30% -רחבנה ןבל תולבגומה םע; 
	(ד) 

	TR
	ותי רובעחי םדי 40%; -
	(ה) 

	TR
	רובע םותי שוניא םותי דיחי – יוקלוח ה40% ןיב ותיהמםי חבםיקל םיווש; 
	-

	(ו) 

	30%
	30%
	רובע ותים חידי השאו בן נרחב םע לבגומתו 40% – דע ועיגה יגלל 21 ו
	-

	(ז) 

	TR
	חהליגמ ל ;21 

	TR
	ותי רובעחי םרדעהב די לאןמ 100%; -
	(ח) 

	רובע םותי דיחי אוהש ןב נרחב םע תולבגומ רדעהבו אןמל 100% – דע יגהעו
	רובע םותי דיחי אוהש ןב נרחב םע תולבגומ רדעהבו אןמל 100% – דע יגהעו
	(ט) 

	TR
	ליגל 21 ו;21 30% חהליגמ ל 
	-


	,100% -םהשכ וחמקלםי ואבפן
	,100% -םהשכ וחמקלםי ואבפן
	רובע םותי וניאש םותי חידי הבורדע אןמל
	(י) 

	TR
	הווש ללכ ןיב םימותיה; 

	TR
	הרוה רובע 20%; 
	-

	(אי) 

	(ב) לע ףא ומאהר ףיעסב ןטק )א( ,ליעל כסםו תואבצק שיריא תימע מחטוב אל הלעי לע סוכם 
	(ב) לע ףא ומאהר ףיעסב ןטק )א( ,ליעל כסםו תואבצק שיריא תימע מחטוב אל הלעי לע סוכם 


	. 
	ה הבצקהסבםיריאשל תיסי

	() , 
	ג
	הלע םוכס תואבצק יריאש תימע חטובמ לע םוכס הצקהב סבהתיסי ,םיריאשל פותתח ליחתה תבצק ההרוה
	רחאו ךכ פותתח בצקת םימותיה טעמל םותי אוהש בן םע תולבגומ וא ןב רחבנ םע ,תולבגומ סחיב ושהו ןיב ה.םימותי ןעמל רסה ס,קפ ירהבו יכ תןכת חפהתת אולמ תבצק יאשר מיוסם אתהבעסל םףי .הז ןטק 

	() ,
	ד
	העקפ תואכזו הבצקל לש דחא ימותיהם וניאש ןב םע תולבגומ וא ןב רחבנ םע תולבגומ
	 הנבשוחת םימותיה תואבצק יאש םירחאהןב םנ גומ םעבנ ןב וא תולבולבגומ םע רחת .שדחמ 

	() , [.[. 
	ה
	התלע תרתי תואכזה ההרובצ לש מעהתי חטובמה לע ךרעה ןווהמה לש ואבצקת אשהםירי
	לדגות הבצקה אשלםירי רועישב מהלבקתמקולחתתרתי אכזהתוצההרובךרעבההמןוושלה.תואבצק ךרעה מההןוולש התואבצקבשוחי לע ידי פכהתלהבצקהןמלאל ימדקמב המהרהבשחפסנ 
	]ד וםותיל דקמבימ הרמההשבחפסנ ]ז[
	הךרע והמהןו לתואבצק ה,הרו ןב םע מלבגוותרחבנ ןבו םע תולבגומ וחיובש הבםאת לדקמימ ההרמה ןבל גוז בשחפסנ 
	]ד
	אשרי יאשר הלןוו אתחהקל בתבצק םיריאשה שלדגוה יפל יעסף הז תאזו לע ידי פכמתל החקל לדגוהש בתבצק םיריאשה רומאכ דקמבמהה םלש הר ריאשה רופמהט .ליעל 

	() 
	א
	ריתוה חאויר תימעה מהובחט רתוי מלאמן ,דחא וחתקל הבצקה חמהתבשו הבםאת ףיעסל מלאה ןיבםינ בלחש םיקיוו.ם 

	() 
	ב
	ריתוה חאויר תימעה ובמהחט רתוי רוהמה ,דחא חתקלו הבצקה חמהתבשו הבםאת ףיעסל ה ןיבב םירוהלח.םיווש םיק 

	תנקומ ןגדל קמתפ אישתי 
	תנקומ ןגדל קמתפ אישתי 
	תנקומ ןגדל קמתפ אישתי 


	() 34[. . 
	ו
	רטפנ ימעהת ,חטובמה ךלהמב תתפוק כאההרש העובקה יעסבף 
	,)ג( פותתח בצקהה םיריאשל שברועי מהלבקת ולחמתק םוכסה ךשמנש וא עוהשרב לתפוק למג רחאת לע ידי ימעהת ךרעב והמהןו לש ה.תואבצק ךרעה והמהןו לש התואבצק בשוחי לע ידי פכהתל הצקהב לןמלא מבדקמי מהההר בשחפסנ 
	]ד וםותיל ימדקמב הרמהה פסנבשח ]ז[
	רעהך המהןוו בצקלאתו ,הרוה ןב חבנרתולבגומ םע ןבו לבגומ םעשוחי תוהב ובםאת ימדקמל ל הרמההגוז ןב פסנבש[ ח]ד


	95.
	95.
	חלוקת קצבת שאירי עמית מבוטח בין השארים 

	94 94 
	94 94 


	96.
	96.
	קצבת שאירי נכה 

	() . 
	א
	תבצק ריאשי הכנ התהי לשכ תבצק שיריא תימע חטובמ שוחתוב הבםאת הליףק היכוסי יחוטיבה אשלםירי השהי לתימע םרטב ךפה ,הכנל לוחקל כשהר קהעבו שאר יבסח וילא עבקנה לו .תוכנ חקל רכשה קהעבו רומאכ וחיבש הלפכמכ לש רכשה קהעבו ויפל חהבשו קתבצ תוכנה בעישור נהוכעבקש ת ה םרוגהאופרי הכנה תימעל

	() 75, . 
	ב
	ףסונ לע רומאה ףיעסב טקן )א( תבצק שיריא הכנ יקלח חטובמה לע פהשר הכשר וקהבע הבםאת והלתואר ףיעס 
	בשוחת הבםאת יהלףק היכיוס יבהטיחו םיריאשל היהש תימעל רטבם ךפה נלו הכלרכשה שרפה מאכ עבוקהרו

	() 3031
	ג
	ןעמל רסה ס,קפ ירהבו יכ הכנ רתיווש הביותו תימע לע כיוסי יחוטיב םיריאשל יפל םיפיעס 
	 וא 
	רטפנו , ךלהמב וקתי ,ותוכנ תפויה יאשויר םיאכז לריאש תבצקאתהב םייעסל ם.הז ף 

	() 70.
	ד
	תבצק שיריא הכנ שכרש יכיוס יחוטיב כנלתו מתפת,תח בשוחת תהבםא רכשל וקהעב אכמור ףיעסב ,)א( וילעותפסות הבםאתישלירועהלדגההופסונש לצקתב,תוכנה פכיהתיהש מבדעויטפההב ,הרםאת ףיעסל 


	97.
	97.
	חישוב קצבת שאירי עמית לא מבוטח 

	() [. 
	א
	תריטפב ימעת חטובמ ששיאויר יאםנ כזאםי לתבצק שםיריא הבםאת קרפל הז וא ריטפבת תימע אל מב,חטו יהיה אהןמל יאכז לצקהב שוחתשבעי" ולחתק חהקל יסחיה לש הןמלא ךותמ יהרתה צההרוב לש תימעה ,רטפנש ועמשמכ סבףיע ןטק )ב( ,ןלהלש מבםדק מהההר נבשחפס 
	]ד יהיוה כל םותי אכזי הבצקל וחתשבש לע ידי ולחתק החקל יסחיה לש ותיהםימ ךותמ יההרת צההרוב לש המעית כ רטפנששמיעסב ועמןטק ף ןלהלש )ב( בימדקמ ךס ההתיה לש הרממויפסנבש ם]ז[ ח

	() 
	ב
	חהקל יסחיה לש ןמלאה ולש םימותיה בהרתי ההרובצ לש תימעה יבשוח פכמכתל ועישהירם רופמהיטל םצה הרתיב ןלהה לש הרובמע:תי 

	(1)--. 
	(1)--. 
	יבגל ןמלא 
	ולחתק םוכס ימדקמ הרמהה ןמלאל הבםאת ,וליגל ונימ שותנ ותדיל לש לכ עובקכ ןמלא פסנב[ ח]ד ןלהל( 
	סכקמ םודמי ל הרמההןמלאב )םוכס הה ימדקמהרמ

	(2)-[-) . 
	יבגל םימותי 
	ולחתק מתיצח םוכסמ מימדק רמההה םימותיל אכרש מםדק ההרמה בשוחי לכל םותי דרפנב הבםאת ,וליגל עובקכ פסנבח 
	]ז ןלהל( 
	כסםו דקמימ מההרה ליותמםי
	סבמ םוכהרמהה ימדק

	""-
	ףיעסב ,הז 
	כסםו קמדמי ההמהר
	מםדק הרמהה ןמלאל פסותבת םוכס ימדקמ מההרה .םימותיל 


	() 
	ג
	ריתוה חאויר תימע אל חטובמ רתוי ןמלאמ ,דחא וחיקל חהקל יהיסח לש מלאהן רתיבה רובצהה מכפטרו ,ליעל בןי מלאהםינ חבםיקל .םיווש תבצק לכ דחא מלאהמםינ בשוחת לע דיי קולחת וקלח לש ןמלאה ךותמ חהקל יסחיה לש הרתיה צהובהר מאכרו סבףיע ןטק )ב( מבםדק מההרה בשחפסנ ]ד[ םיאתמה .ול רהבוי יכ תעב תריטפ דחא מלאה,םינ אל לוחי יוניש קבתואבצ הלושמתומ לאלה םינמ.םירתונ 


	98.
	98.
	תשלום ועדכון קצבת שאירים 

	() 88.
	א
	תבצק ריאשהםי ושתםל םיאכזל דע םויל ישילשה לש לכ ,שדוח לשב שדוחה וקה,םד הלח ה םויהמושארן קועה שדוחלזה דעומל באכל ןושארה תובקתל כ םיריאש תבצקרופמףיעסב ט

	() . 
	ב
	םולשת תבצק םיריאש תילםימו שעייה מאבתועצ אה.ןמל םא מלאהן וניא הרוה לש מותיהים ושתםל הבצקה מאבתועצ פורטופאסו משהנו .ןידכ תיהםו אהי יאשר לבקל תא צקתב םיריאשה לשה אוה יאכז חלשה ןובושרומש לע ם

	() , 94-95 -97
	ג
	העבק רעאכה תיטופיש מותכמס קספב דןי טולח יכ ומת תימעה םרגנ האצותכ ממהשע דזבון לש ימ יאשמ,ויר ללשית תוכז ריאשה כרומא לתבצק .םיריאש הללשנ הבצק מאכ,רו וחתקל קבצת ריאשה שזוכות ,הללשנ ןיב רתי םיריאשה
	לככ ,שיש לע ידי ןוקית חהבושי לתבצק םיריאשה תהבאם הלוארועס תיםיפ 
	ו
	 ףופכבו ךכל השתואבצק רטל ומלוש םש ריאשותוכז .הללשנ 

	() 
	ד
	תבצק ריאשהםי דועתןכ בהםאת רועישל יוניש מהדד יפכ שעבקנ בתוארוה דסההר יחתהתקי וארוהבוקה תועובהז ןיינעל ת רפבח קבושי דעוןוכ תויוכז ימע.םית 


	99.
	99.
	קצבת מינימום לשאירים 

	83) . 
	היה כסןמו של ללכ תואבצק יאשהםיר שדוחב הםולשת שארהןו ךומנ מתבצק ,םומינימ היהי אשרי לכ דחא אשהמרי,םי רוחבל ןיב בקתל תבצק םיריאש שדוח,תי ינביוכ ימד לוהינ יפל עסףי 
	()א(
	יבלן תכישמ צה הרתיב וקלחובש הרתימעה ל רטפנש


	100 .
	100 .
	היוון קצבה ליתומים 

	() 18 21 
	א
	רטפנ תימע םויבו ותריטפ יהו םימותי יגשםל לעמ 
	ינשם םרטו ואלמ םהל 
	שםינ ףאו חאד םהמ וניא ןב םע תולבגומ תימעהו אל הריתו ירחאו א,ןמל היוי תיהםימו אכ,רומ םיאכז תוולר על זואכםת לתבצק םיריאש ולבקל תא םוכס הבצקה מהוהותנ רשא בשוחת כהלפכמ לש תבצק אשהיר מבהה םדקמפסנבש הר[ ח]ז הבםאת יה יטרפללרה םות.יטנוו 

	() . 
	ב
	םימותיה עידויו הרבחל הנמהתל לע שקבםת רומאכ בםרט המלוש לםה תבצק םיריאש לכויוו כ םהב רוזחלדוע ל לוש אלה םוכס םהל םהיןוו

	() . 
	ג
	הרבחה נמההתל לשתם םימותיל תא ךרעה ןווהמה של הבצקה ומבדע הםולשת הןושאר לש הבצקה


	101 .
	101 .
	היוון קצבה לאלמן 

	() %25(-) 
	א
	ןמלא לש תימע זהיאכ קלהבצ הבםאת לןונקת הז יאשר הלןוו עישרו לש דע 
	מתבצק יאשהםיר הל אוה זיאכ 
	לןלה 
	שרועי הוויהן המבקוש
	הפוקתל של דע שמח ש,םינ דבלבו שסוכם יש הבצקהלושול ם י אל ןוויהה רחאלנ היהוכסמ ךומזמה הבצקה ם.ירע 

	() 
	ב
	השקבה וויהלן שגות מעמבד תשגה יבתההע לתבצק .םיריאש ןמלאה ילכו רוזחל וב לכ דוע לא המלוש יאשה תבצקיררל ם.הנושא 

	() 
	ג
	םוכס יההןוו היהי שהוו לפכמתל תבצק יאשהםיר השהי אכזי ,הל ועישבר וויההן ובמהקש דקמבווויהה םסנב עובקה ןפ[ ח]ז אתהבלאה יטרפל םןמ הבוםאת יהה תפוקתלןוו ש.רחב 

	() 
	ד
	ה םוכסהןווי ילושב ןמלאל םה דעומםולשת שארהלש ןו .הבצקה 

	() , . 
	ה
	ת ךשמבתפוק בש ןוויההרח ןמלאה חפותהבצקה ת וחההש תישדהתיי ל העיגמלא וןוויהה אלמ
	רועישב ההיןוו

	() . 
	ו
	םותמ תתפוק הויהןו רחבש ,ןמלאה לשתם בחההר מההנתל ןמלאל תא אולמ הצקהב הל היה זיאכ אלמלא יההןוו


	102 .
	102 .
	תקופת תשלומים מובטחים לאלמן 

	() 240 87.
	א
	ןמלא לש מעתי אכזהי ,הבצקל יאה יאכז לםימולשת מטבוםיח הפוקתל לש 
	,שדוח לבובד אה לש וליגשב ןמלםות פוקתיחטבומה םימולשתה תל םהלעי א לע

	() , -
	ב
	רטפנ ןמלא ינפל םות תתפוק מולשתהםי טבומהםיח
	שתםל הרבחה הנמהתל תא עהרךוהמהןו לש תרתי ישדוח הבצקה בםולשת דח ימעפ ידיל םיבטומה לש ,ןמלאה בוןיא םיבטומ 
	לידי הרויםיש לש .ןמלאה עהרך המהןוו חיובש מכהלפכ לש הבצקה ההנורחא לוששהמ ןמלאל מבםדק ובקהפסנב ע[ ח]ז ססובמה עישדוחה תרתי לורתונש ם דע םות ה תפוקתה םימולשתטבומםיח מלאל.ן 

	() 101 , 
	ג
	ןמלא חבשר בףסונ תלתפוק םימולשת מטבוםיח םג ביהןוו הבצק בהםאת ףיעסל 
	ליעל
	רטפנו ינפל תםו תתפוק הםימולשת הומטבםיח וןכ נפלי םות תתפוק הויה,ןו פויתח המםולשת החד ל ימעפרויויש רומאה ספבה ,)ב( הקםוכס בשוחיש כמככ תלפ:הלא ל 

	ןמלאה תבצק ןוויהה אלמלא; 
	ןמלאה תבצק ןוויהה אלמלא; 
	ןמלאה תבצק ןוויהה אלמלא; 
	)1( 

	רועיש הויהןו לאה רחבש;ןמ
	רועיש הויהןו לאה רחבש;ןמ
	)2(

	מעובקה םדק פסנב[ ח]ז הססובמ רתי לעישדוחה תנש םדע רתו םות יהה תפוקתןוו. 
	מעובקה םדק פסנב[ ח]ז הססובמ רתי לעישדוחה תנש םדע רתו םות יהה תפוקתןוו. 
	)3( 




	'-
	'-
	פרק י
	משיכת כספים 

	103 .
	103 .
	משיכת כספים בידי עמית שלא בדרך של קצבה 

	() : 
	א
	תימע היהי ריאש עצבל ישמתכ םיפסכ האלמ וא חתיקל ךותמ הרתיה צההרוב הושרהמ תוכזלו אתהב ,ןרקבתוארוהל ם היחתה רדסהתקי הבוה םייקתםיאבה םיאנת

	(1)-; 
	(1)-; 
	הכישמ יבגל כרמממגתה ביוםיל 
	וניא תימעה לבקמ בצקהמ תוכנ תןרק

	(2)-
	יבגל מהכיש כרממבי ציפהםייו לש יפסכם קפוהשוד על
	ידי עמקיס בערו תימע כשרי 
	-
	וקתונ יסחי דבוע קיסעמו בין תימעה לןיב ותוא קיסעמ תימעהו זיאכ םיפסכל תהבםא תוארוהל סההה רדחתי;יתק 

	(3)--; 
	יבגל הכישמ כרממבי מגתהםילו ודקפוהש לע
	ידי קיסעמ רובע תימע שריכ 
	וקתונ יחסי דבוע עמויסק ןיב תימעה ןיבל ותוא יסעמק וא תימעהש עיגה ליגל התואכז מינימהיל בצקלת זתימעהו הנק ל יאכזםיפסכ הבוהל םאתסהה תואררד תהיתקיח

	(4)
	מ דעומבשכיםיפסכה ת מעהוניא תי לבקמ בצקז תמ הנקוכתי התוא חובצ תואכז תר.הר 


	() 
	ב
	םא תימעה יאכז סכליפ פהםייוצי אתהבם רדסהל אכזתו אלב יאנת וניב לןיב מה,קיסע יהיה ה םוכסישמכגה ההוב ןיבמ ש:הלא ינ 

	(1)
	(1)
	המה תודקפכרמל קיסעבי השכ ,םייוציפהידומצ םדמל ם;ד 

	(2). 
	יתרת סכהה ביכרמב םיפיפייוצימעה לש םי"ע ודקפוהש ת מב ,קיסעמהוהכישמה דע


	-41-1964;
	ףיעסב ,הז רדסה" ואכזת אלב תאנ"י 
	רדסה לנעןיי תואכז אלל יאנת לש דבועה יפסכל יפצייום ועמשמכ תבהנק 
	טכ תלהסנכה סמ תונק יללכ(אל םרושי ופוק לוהינלוכשתה ,)למג תד"

	() 1,) ()2,) , . 
	ג
	ושםל תימעל םוכס בשוחש יפל ףיעס ןטק ()ב(
	ניכוה שרפהה יבשן ותוא םוכס לןיב הסוכם בשוחמה יפל ףיעס ןטק ב(
	כרממבי ילומגת בועהד כרממובי תילומג קיסעמה הרתיב צהובהר
	הבםאת חליה םקללש יסח הםימולשת כרמליביהלא ם


	104 .
	104 .
	משיכת כספי פיצויים בידי מעסיק 

	105 .
	תשלום כספים של עמית שנפטר 

	() . 
	א
	םיפסכ יגמהעםי שליריא מעתי רטפנש וא שליריא ויסנפרנ רטפנש שיומלו הבםאת תוארוהל יקרפה יפל 'טו 'ז םנעןיי

	() – . 
	ב
	דעהבר אשריםי ושתםל יההרת הרובצה לש תימעה נשרטפ ומל.םיבט הרתיה ובצההר וחתקל ןיב הםיבטומ יפל ישהםירוע עבקש תימעה והבתאר ומה,םיבט םאו אל עבק עישםירו רומאכ 
	ביקלחם םיווש

	() 
	א
	קיסעמ לש עתימ ןרקב אשרי שקבל כישמת םיפסכ והשודקפ לע ודי לרמיכב ציפהםייו הבתאם תוארוהל ההיחתה רדס.יתק 

	() 60 
	ב
	הרבחה נמההתל עידות עלתימ לע בתשק קיסעמה שמלתכי יפסכ יפהםייוצ רומאכ בףיעס טקן )א( ךותב 
	םימי לתוחפ םרט םולשת סכהםיפ מל.קיסע הבהעדו צתןיי בחההר הנמהתל תא שם יסעמה,ק סוכזחהה םומו רעה דתרזח סכהםיפ קיסעמל כון פאהתורש התדמוע תימעל הלדגנת קבלתש קיסעמה מאכ.רו 

	() 
	ג
	הדגנת תימעה רזחהל יפסכ םייוציפה ,קיסעמל כעתבהרבחה מההנתלתא חהרז סכפיםייוציפה מל,קיסע דע קלתלב הטלחה תיטופיש רבדב תואכזה כלסיפ םייוציפה וא דע הלהמכס יבן יסעמהועל ק.דב 

	()
	ג
	 רדעהב בטומםי בצה הרתיה םלושתהרו לש ש תימעהל רטפנרוי.םיש 


	106 .
	106 .
	הוראות כלליות 

	() . 
	א
	שמנוכ פסכהםי ורבצנש זלתוכ תימעה ב,ןרק אל היוי תימעה וא אשיויר זםיאכ בקלתל בצקה ה לשבםיפסכ שמנשוכ

	() 
	ב
	שמנוכ חקל מסכהםיפ ורבצנש תוכזל מעהתי ,ןרקב פויתח םוכסה ,ךשמנש תוברל ימולשת מס לככ דנשושר תימ ,ןיד יפ לעה תואכזה תרצהרוב עה לש.ןרקב תימ 


	107 .
	107 .
	מידע כללי למשיכת כספים 

	הרבחה נמההתל םסרפת תוארוה לנעןיי ןפוא יולימ ההשקב שמלכית םיפסכ סמוםיכמ שיש צלףר בלףדב ,השק מזכור רתאב רטניאהש טנ:ותבותכ 
	הרבחה נמההתל םסרפת תוארוה לנעןיי ןפוא יולימ ההשקב שמלכית םיפסכ סמוםיכמ שיש צלףר בלףדב ,השק מזכור רתאב רטניאהש טנ:ותבותכ 

	.https://www.migdal.co.il/He/PensionarySavings/pensia/Pages/takanon_ishit.aspx 
	.https://www.migdal.co.il/He/PensionarySavings/pensia/Pages/takanon_ishit.aspx 


	108 .
	108 .
	בקשה למשיכת כספים 

	() , 
	א
	שמ ךרוצלהמ םיפסכ תכיןרק תימע ידי לע
	קב שיגהל שיתכישמל הש כיפסהרבחל ם להנמה.ת 

	() 2 
	ב
	לככ בשתשק הכישמה מאכרו ףיעסב טקן )א( האצמנ ,הניקת שיתחל תימעל ךותב 
	מיים דעוממ ב השקבה תלבקבחהנמה הרה ,תלהעדו יוצי הבשא םאה וינפב ןותשקב הרשו וא דנ.התח 

	() . 
	ג
	םא קבההש תכישמל סכםיפ שוא,הר ופיוטר בעדוהה כרומא ףיעסב קןט ,)ב( יבן יה,רת הכסום לומ ,םולשתשת דעםול סכהםיפ תימעל כזוטבל ותואהשקבה תא ל

	(). 
	ד
	 השקבה םא תכישמל יפסכם טרופי ,התחדנדוהב וסב רומאכ העיעסה )ב( ןטק ףתובי חדלהיי

	() 2 : 
	ה
	לככ בשתשק הכישמה כמארו ףיעסב ןטק )א( האצמנ אל ,הניקת תחלשי תימעל ךותב 
	ימים דעוממ ב תלבקשמה תשקיבחב הכמה הרהנהעדוה ,תל ש בתכבפי הבשונה וטרוםיאבה םיא

	(1)
	(1)
	בק רושיאתל ב;ותשק 

	(2)
	גל טוריפמ יבםיכמס םירסח יתלב וא יניקתיוקיל לכ וא ם ש רחאב אצמנ;השקב 


	() ,,
	ו
	דעומ בקתל השקבה שמליתכ םיפסכ ןרקהמ היהי עומהד וב ההלבקת הנושארל קבתש שמכית סכהםיפ בהרבח הנמהתל
	וא דעומה וב הלבקת מהעדי הףסונ שקבתהש י"ע הרבחה נמההתל
	 רחואמה .םהינבמ 

	() 4 -. 
	ז
	לככ קבהששה תכישמל סכםיפ ,הרשוא יומלוש םיפסכה םהלש זיאכ תימעה הבםאת עסלףי ךותב ,הז 
	יימבק דעוממ םבה תלל השקתכישמ יפסכאלא ,ם םא ב ןכהשקבה הלטו לע
	ידי תימעה

	() 
	ח
	לע ףא ומאה,ר םא לח דעומ בקתל פסכהםי דחאב תשולשמ ימי עהםיקס נושארהםי דוחבש תיאשר ,ינולפ הרבחה נמהלהדל תתוח ה דעומ תאלשתוסעה םויל םםיק יעיברה אבו.שדוח ות 

	() 01/07/2024 , . , 10 . . 
	ט
	תותליח לש ףיעס הז תבונקן םויב 
	וא מבדעו ןתסינכ תלוףק לש ארוהתו נוממהה לנעןיי תכישמ םיפסכ
	יפל ומהםדק
	דע לדעומ אהרומ
	ומלושי פסכהםי בלתשק התימע ךותב 
	ימים דעוממ לבקת שקבהה לתכישמ םיפסכ
	ואוםל םא לח דעומ בקתל סכהםיפ דחאב שולשמת ימי הםיקסע רהושאםינ שדוחב ,ינולפ תיאשר הרבחה נמההתל וחדלת את דעומ הםולשת םויל קסעהים יברהותואב יע שדוח



	'-
	'-
	פרק יא
	חישוב ועדכון זכויות עמיתים ומקבלי קצבה 

	109 .
	109 .
	עדכון זכויות עמיתים ומקבלי קצבאות בהתאם למאזן האקטוארי 

	() : 
	א
	תרגסמב הוידוםיח םייפסכה שהםייתנ הוםיינועבר לש ןרקה ךרעי אמןז טקאיראו מאל ופמורט לש ןרקה לע יפ התויחנ ממה.הנו זתויוכ הםיתימע ילבקמו התואבצק ועיונכד הבםאת רועישל ףדועה או ןוערגה טקאהתיש יראולבק טקאה ןזאמבואתהב יראל םןלהל טרופמ

	(1): -, , -
	(1): -, , -
	ועישר דועהף וא הועריגן הטקאיראו בונהע רוגמםימ מדםיפרגו 'גודל(
	רועישי ומתהתה ועישויר יציההא תוכנל רקבן )'וכו יזיףק בלכ ןועבר גליב תימע ןרקב 
	מאבתועצ ןוכדע תיהרה צההרוב לש תימעה דעומב חווידה יפסכה
	דבלבו ייקשתמ תימעל הרתי צהרוב ומבדע כדעהןו
	יבגלו לבקמ הבצק 
	אבעצמתו דעןוכ הצקהב הל אוה כזיא הלח וחהמשד קועהבלמדעו שיאור דהווייפסכה חעש דבלבו ,יידושמ ןול תמל .הבצק 

	(2)%1%1. -%1, 
	רועיש ףדועה וא רגהןוע הטקאיראו נהעבו תואושתמ וירועיש רתיבי ,ןוויה זייףק קמללבי התואבצק קבןר דבלב לע ידי תרבעה ועהףד וא ןוערג טקאיראו דותעלה ילבקמל צק;הב עהתל הדותעה מלילבק הבצק על 
	המתויובייחת ה,ןרק ונכדועי הצקבתוא ןרקב כך ותעהשדה ילבקמל הבצק ע דומעתלש רועש ל 
	מיחתה ךסוביןרקה תוי ילבקמל הבצקה
	ףיעסב ,הז תע"והד מלבקיל "הבצק 
	הדותע ישברוע אלש הלוע לע 
	ייחתהמיובתו רקהן ילבקמל הבצק תשמשמה לחפהתת ונתהתויתד הבצקב הרוקמש טסבהיי המתוחנ האושתה או ה יונישבתוחנ תיביר ההןווי חלה בושיןרקה תויובייחת פלכילבקמ י .הבצק ןעמל הרס ס,קפ ןיגב לכ מלולס עקשהה ילבקמל אבצק,תו תוברל בלש םיאכז קמייםי הבצקל
	דותע בשוחתה תדרפנ ילבקמל .הבצק 


	() . 
	ב
	ןעמל רסה ס,קפ מרהבו זבתא יכ אושתהה לע תורתיה תורובצה לש םיתימעה ןרקב אל ציתור ףדוע וא עריגןו ,יראוטקא רחאמ רתיהשתו תורובצה לש םיתימעה ומאתוי מבךלה תתפוק וידהוח סכהתהב יפםא הרומאה האושתל


	110 .
	110 .
	הנחות אקטואריות 

	() 
	א
	מהםימדק שפסנבםיח תלנקןו ,הז רשא בהםאת הלוארות הןונקת משיוש חלבושי ימד ,חוטיבה התואבצק ימוכסו ההיןוו יובשוח י"ע קאראוט ןרקה על סיסב ההחנתו שועבקנ תוארוהב ממהנוה רופמהוטל ת:ןלה 

	(1)-2022-3-3 -%4.38; 
	(1)-2022-3-3 -%4.38; 
	האושת אירלתי תיביטקפא 
	תיביר" שתיתנ יהל"ןוו רחאל יניוכ דימ לוהינ עישבור רימהיב יפכ שעבקנו רזוחב הנוממה לע קוש הןוה 
	וא לכ וחרז שאובי קמב.ומו ומבעד רושיא ןונקת הז 
	 וטורב הנשלב ,ינד יוכלוהינ ימ רועישב מהרייב והבדה תוארןי

	(2)--35.2.1.5 1 2 5 -,) -4-6; 
	תוחול התומת םירנויסנפל 
	יפל חול פ
	ב בחפסנ 
	קרפל 
	חבקל 
	לש רעש 
	רזוחב הדחואמ וא לכ וההאר אובתש ומוקמב ןלהל( ףיעסב הז 
	חרזו הממנוה
	הבחנת ההתחפ יפל חול פ
	חבשרזו מההנומ ונהבתח בצק ההתחפ ומתבהת יפל התוחול ומהודל ולבפ ח
	שהנוממה רזוחב

	(3)--1-6-1; 
	תוחול ומתתת םיתימע יעפםיל 
	יפל חול פ
	ב וחברז ,הנוממה נהבתח בצק פהתחה התומתב פלי התוחול הוומלד חולב פ
	רזוחבש וממההנ גלויב שיחוב יכיוס קסיר מתוו דבלב ול יפלפ ח
	רזוחבש ג ממההנו

	(4)
	חול התומת :ןמלאל 

	55 60 -2, -6; 
	)א( הנמלאל הליגש תמתח ליגל 
	אלוןמל וליגש תמתח 
	יפל ולח פ
	רזוחב הנוממה
	נהבתח ה בצקב התחפה יפל התומתתוחול דומהוחולב ל פ
	 רזוחבש הנוממה


	55 60 -5, -6; 
	55 60 -5, -6; 
	)ב( הנמלאל הליגש 
	והלעמ ןמלאו וליגש 
	עמוהל יפל חול פ
	ד רזוחב ההנוממ
	נהבתח פה בצקומתב התחיפל הת התוחול דומהוחולב ל פ
	 רזוחבש הנוממה


	צי ירועישהאי תוכנל -ול יפלפ ח-8א זוחבהנוממה ר; 
	צי ירועישהאי תוכנל -ול יפלפ ח-8א זוחבהנוממה ר; 
	צי ירועישהאי תוכנל -ול יפלפ ח-8א זוחבהנוממה ר; 
	)5( 

	שירועי התוכנמ המלח 9-ול יפלפ ח הנוממה רזוחב; 
	שירועי התוכנמ המלח 9-ול יפלפ ח הנוממה רזוחב; 
	-

	)6( 

	חול תומתםיכנ ת 7-ול יפלפ ח מה רזוחב;הנומ
	חול תומתםיכנ ת 7-ול יפלפ ח מה רזוחב;הנומ
	-

	)7( 

	100%, לונעןיי חבושי תולע שיריא נכה
	100%, לונעןיי חבושי תולע שיריא נכה
	עישרו ניאושין עלםיתימ םיליעפ יפל
	-
	שינןיאו
	)8( 


	--10; 
	--10; 
	רתיוש תימעל כ לעיוסי וטיבםיריאשל יח 
	ול יפלפ ח
	הנוממה רזוחב

	(9)-11
	ו םידלי רפסמיגצוממ לול יפל עפ ח
	א מה רזוחב;הנומ 

	(10)21 -11; 
	יל תורבתסהתמ דלתח ליגל 
	דליה ליגו הול יפל ריעצפ ח
	ב זוחבהנוממה ר

	(11)-%0; 
	ע ירועישזהבי 
	יפל 

	(12)---3-3. --5-3-""-
	שרפה ליג בין ינב גוז 
	יבגל םיתימע דע ליגל השירפ 
	יפל שרפה עובק ויפל מעהתי מרגוב ב
	שםינ תבמ ,וגוז וא שרפה קעוב ויפל מעההתי הריעצ ב
	שםינ ןבמ ,הגוז לפי יינעהן
	יבגל םיתימע הלח ליגמ ירפההש ךליאו 
	יפל השרפ עובק ויפל תימעה ובמרג ב
	שםינ ,וגוז תבמ וא שרפה עובק עה ויפלהתימ הריעצ ב
	וז ןבמ םינש,הג .ןיינעה יפל עלהז ןיינ 
	גיל פריהש
	הגלי וא טחוו גהםיאלי וב פציו תימע הלליחת לבקל תבצק זהנק וא ליגה וב החתיל לבקל בצקז ת.הנק 


	() (
	ב
	לע ףא רומאה ףיעסב ןטק 
	,)א ןעמלו רסה ס,קפ חבושי תואבצק זהנק הבםאת לןונקת הז יהיה הבםאת ליגל גוזה ןב לעופב הב אלוםאת נהלהיפלש תוחקמה ובשוח ןופמה םימדטריפסנב ם.םיח 

	() . 
	ג
	יוניש הבתוחנ רופמהתוט ליעל חיביי וכדען לש מדקמהםי פסנבשםיח ףופכב אלושיר וממהנה לע ה קושןוה

	.
	.
	2023 

	() , 1 
	ד
	דעומ הליחתה לש ימדקמהם פסנבשםיח לןונקת הז
	וניה 
	בראוני 



	'– 
	'– 
	פרק יב
	הוראות מעבר 

	111 .
	111 .
	הגדרות 

	–31 2018 –: 
	קה דעומה"ו"עב 
	אמבי 
	תימע" "םייק 
	 ונהש ימ דחא הלאמ

	(1); 
	עמית מבוטח במועד הקובע בקרן וכל ועד ממשיך להיות עמית מובטח ברציפות מהמודע הקובע

	(2)12 ; 
	עמית שהיה עמית מבוטח בקרן לפינ הומעד הקובע בומועד הקובע לא היה עימת מבוחט וחידש הפקודת דמי גומלים בקרן לאחר המועד הקובע ובלבד שלא לחפו 
	חודשםי מהמודע שבו הפסיק להיות עמית במוטח בקרן

	(3)12 
	עמית שהיה עמית מבוטח בקרן במועד הקובע והפסיק להיתו עימת מבוטח אלחר המועד הקובע וחישד הפקדות דימ גמולים בקרן ובלבד שלא לחפו 
	חודשםי מהמועד שוב הפסקי להיות עמית מבוטח בקר.ן 

	– 01-2018 
	רועיש" כיוסי יחוטיב "םדוק 
	רועיש כהיוסי יחוטיבה נלוכת םיריאשלו בלולסמ חוטיבה בשןונקת ןרק ג היסנפהסרת 
	ש ןורחאה ,לח לע תימע םייק וקה דעומה ינפל.עב 

	"– , 01-2018. 
	ליג" תםו תתפוק חוטיב םייק
	ליג רפהיהש רחאהןו שלח לע תימע םייק
	ינפל דעומה ,עבוקה פלי תג היסנפה ןרק ןונקתסר 


	112 .
	112 .
	מסלול ביטוח לעמית קיים 

	,תואכזה ההתורדג, האנת,םי כהםילל והתופסות, חיבס כליוסי יבהטיחו תוכנל םיריאשלו ויהי
	,תואכזה ההתורדג, האנת,םי כהםילל והתופסות, חיבס כליוסי יבהטיחו תוכנל םיריאשלו ויהי
	,תואכזה ההתורדג, האנת,םי כהםילל והתופסות, חיבס כליוסי יבהטיחו תוכנל םיריאשלו ויהי
	(א) 

	יפל ןונקת הז, טעמל עישרוי היכיוס טיבהיחו םהיבגלש ולוחי תוארוה רבעמה בקהתועו רפבק
	יפל ןונקת הז, טעמל עישרוי היכיוס טיבהיחו םהיבגלש ולוחי תוארוה רבעמה בקהתועו רפבק

	 הז – ב"י קרפ. 
	 הז – ב"י קרפ. 

	רועישי הוסיכי בהיחוטי כנלתו וא שלריאםי תימעל יק,םי יהיו תהבםא ועישלר כייוס בחוטיי
	רועישי הוסיכי בהיחוטי כנלתו וא שלריאםי תימעל יק,םי יהיו תהבםא ועישלר כייוס בחוטיי
	(ב) 

	(ג)
	(ג)
	.םדוק שרועי כיוסי יביחוט קםדו ילולסמב חוטיבה (10(4( ,)2( ,)21,) ו ) רופמהםיט ףיעסב 
	-


	ןלהל (אתהבם ףיעסל 14.1 בשןונקת ןרק היסנפה סרגת 01-2018), לולכי תפסות רועישב לש 
	ןלהל (אתהבם ףיעסל 14.1 בשןונקת ןרק היסנפה סרגת 01-2018), לולכי תפסות רועישב לש 

	םישדוחה
	םישדוחה
	12
	לש
	הפוקתב
	םייק,
	תימע
	מלאלתנ
	אשםירי
	קלבצת
	יוסיכה
	ועישלר
	50% 

	ושארהםינ שליחתםת דעומב תואכזה הרןושא בקלתל תבצק םיריאש מלאלתנ ,תימע ובקהע
	ושארהםינ שליחתםת דעומב תואכזה הרןושא בקלתל תבצק םיריאש מלאלתנ ,תימע ובקהע

	 ףיעסב 88)א(. 
	 ףיעסב 88)א(. 


	() 
	ג

	() () 
	ד
	ה

	() 
	ו

	() 
	ז

	01-2018, 
	01-2018, 
	רועישי וסיכהי יבהיחוט קהםדו יויה ישירוע הסיכיו היחוטיב בולסמיל בהחוטי בןונקת ןרק ג היסנפהסרת 
	יטרופמהלהל ם:ן 

	יסב לולסמאתהב ,יספמל םסנב טרוחפ א 01-2018; 21תלתסרג ןונק
	יסב לולסמאתהב ,יספמל םסנב טרוחפ א 01-2018; 21תלתסרג ןונק
	יסב לולסמאתהב ,יספמל םסנב טרוחפ א 01-2018; 21תלתסרג ןונק
	-

	)21( 

	לולסמ ישיא -הריחב תישיא ועישבר יסנפת תוכנ עישורו תיסנפ שיריא,ם הבםאת מלטרופ
	לולסמ ישיא -הריחב תישיא ועישבר יסנפת תוכנ עישורו תיסנפ שיריא,ם הבםאת מלטרופ
	)2( 

	סנבא חפ 01-2018; 2תלתסרג ןונק 
	סנבא חפ 01-2018; 2תלתסרג ןונק 
	-


	לולסמ ומהט תוכנ 3-יכיוס מפותח שליריא,ם הבםאת מלטרופ נבחפס א לןונקת גסרת
	לולסמ ומהט תוכנ 3-יכיוס מפותח שליריא,ם הבםאת מלטרופ נבחפס א לןונקת גסרת
	-

	)3( 

	01-2018; 
	01-2018; 

	לולסמ הטומ שיריאם4-וסיכי פומתח ,תוכנל הבםאת טרופמל פסנבח א תלןונק סרגת
	לולסמ הטומ שיריאם4-וסיכי פומתח ,תוכנל הבםאת טרופמל פסנבח א תלןונק סרגת
	-

	)4( 

	01-2018; 
	01-2018; 

	לולסמ הטומ זהנק 5-סיכייום פומםיתח לתוכנ אשו,םירי הבםאת טרופמל בחפסנ א
	לולסמ הטומ זהנק 5-סיכייום פומםיתח לתוכנ אשו,םירי הבםאת טרופמל בחפסנ א
	-

	)5( 

	תלתסרג ןונק 01-2018; 
	תלתסרג ןונק 01-2018; 

	לולסמ ומהט תוכנ וסיכוי הרוהל רחבנ -יוסיכ למינימי לרתי אשהםירי, הבםאת פמלורט
	לולסמ ומהט תוכנ וסיכוי הרוהל רחבנ -יוסיכ למינימי לרתי אשהםירי, הבםאת פמלורט
	)6( 

	סנבא חפ 01-2018; 6תלתסרג ןונק 
	סנבא חפ 01-2018; 6תלתסרג ןונק 
	-


	לולסמ וסיכי רוהלה רחבנ -וסיכי למינימי תוכנל רתילו ,םיריאשה הבםאת רופמלט סנבחפ
	לולסמ וסיכי רוהלה רחבנ -וסיכי למינימי תוכנל רתילו ,םיריאשה הבםאת רופמלט סנבחפ
	)7( 

	א-7 תלתסרג ןונק 01-2018; 
	א-7 תלתסרג ןונק 01-2018; 

	לולסמ רףצ מהטו זהנק 9-םייוסיכ פומתחםי תוכנל ,םיריאשו הבםאת טרופמל סנבחפ א
	לולסמ רףצ מהטו זהנק 9-םייוסיכ פומתחםי תוכנל ,םיריאשו הבםאת טרופמל סנבחפ א
	-

	)9( 

	תלתסרג ןונק 01-2018; 
	תלתסרג ןונק 01-2018; 

	לולסמ הטומ תוכנ אשוםירי – וסיכםיי ימםייבר תייסנפל תוכנ יאשו,םיר הבםאת פמלרוט
	לולסמ הטומ תוכנ אשוםירי – וסיכםיי ימםייבר תייסנפל תוכנ יאשו,םיר הבםאת פמלרוט
	)10( 

	סנבא חפ 01-2018; 10תלתסרג ןונק 
	סנבא חפ 01-2018; 10תלתסרג ןונק 
	-


	לולסמ ןב ומלבג רחבנ – כיוסי תייסנפל תוכנ יאשוםיר כויוסי ןבל מולבג ,רחבנ הבםאת
	לולסמ ןב ומלבג רחבנ – כיוסי תייסנפל תוכנ יאשוםיר כויוסי ןבל מולבג ,רחבנ הבםאת
	)13( 

	סנב טרופמלא חפ 01-2018. 13תלנקתסרג ןו 
	סנב טרופמלא חפ 01-2018. 13תלנקתסרג ןו 
	-



	לכב םוקמ בןונקת ,הז וב מרכזו רועיש יוסיכ יב,יחוט בסחי תימעל םייק אובי עישור היכיוס יחוטיבה וקה.םד 
	לכב םוקמ בןונקת ,הז וב מרכזו רועיש יוסיכ יב,יחוט בסחי תימעל םייק אובי עישור היכיוס יחוטיבה וקה.םד 

	30 -31 . 
	הרקמב לש תימע םייק ושורתי לע הוסיכי חוטיבהי יסלכינו ,תוומ אשלםירי וא קר בלן ,גוז יפל םיפיעס 
	ו
	רזחו לסיכיו יחוטיב ותבם תתפוק תיוהרו וא רחאל השהלבקת דוההע בחברה הנמהתל לע ספהתק תיוהרו לע היכיוס ,יחוטיבה פלי ,ןיינעה אהי רועיש היכוסי יחוטיבה שליריאיפל ם רועיש היכיוס יחוטיבה וקהםד

	29, 
	הרקמב לש תימע םייק ושו,רתי יפל יעסף 
	קר לע יוסיכ יחוטיב ינוכיסל וומת וא קר לע סיכוי יחוטיב נוכיסלי ,תוכנ שקיבו ליחהל תא היכיוס יחוטיבה שוילע ,רתיוו אהי רועיש הכיוסי חוטיבהי שליריאכנלו םוש יפל תירועי היכוטיבה יוסה יח.םדוק 

	33 . 
	רועיש וסיכהי חוטיבהי וקהםד תימעל םייק יהיה הבםאת כלםילל ובקהםיע ףיעסב 
	לנעןיי ליג כה תליחתיוסי יחוטיבה



	113 .
	113 .
	שינוי מסלול ביטוח לעמית קיים 

	24 25 –67 . 
	הלח עומהמד ,עבוקה לכ יוניש לש סמלול חוטיב לש תימע ,םייק היהי דחאל ילולסממ בהחוטי רופמהםיט בףיעס 
	עהומתי רחבי חאבד םיליגהמ מהםיטרופ ףיעסב 
	ליגכ םות תתפוק חוטיבה ה לולסמבטיבחוגב רחב אל .ות לית םתפוק הוטיבהיהי ח הז ליג 
	אלו רבגלהש


	114 .
	114 .
	גיל תום תקופת הביטוח לעמית קיים 

	, 25 24., . 
	הלח דעומהמ ,עבוקה לכ שיוני לש ליג םות תתפוק חוטיב םייק
	יהיה דחאל ליגהמםי יטרופמהם ףיעסב 
	ותימעה רחבי דחאב לולסממי חוטיבה מהםיטרופ ףיעסב 
	אל רחב לולסמב וטיבח
	לולסמ יבהחוט סמ היהילול מה תרירבלדח


	115 .
	115 .
	קצבת נכות מתפתחת לעמית קיים 

	01-2018 , -06/2018/0126.
	תימע םייק שדעומב ,עבוקה לח וילע תהבםא ,ותריחבל יוסיכ תייסנפל תוכנ הלדג בהםאת לןונקת רקן היסנפה גסרת 
	אלו עידוה אתרח
	הלח מ
	לוחי וילע סיכיו יבטיחו לתבצק כנתו מתפתתח סב טרופמכףיע 


	116 .
	116 .
	העברת כספים מקרן פנסיה אחרת 

	24, , – , : 
	לע ףא פאהתורש רוחבל בכיוסי יחוטיב ליפ םילולסמה םיטרופמה עסבףי 
	תימע חטובמ השיבער ןרקל היסנפה
	רחאל עומהד ,עבוקה תרתי תואכז רובצה ןרקמ היסנפ אתרח ןלהל( 
	ןרק ריבעמ,)ה יאשר חבלרו ןרקב סנפההי תא ותוא עישרו יכיוס בחוטיי היהש לו בןרק מהיבעהר דעומב התרבע סכה,םיפ םא דעומב בתשק תרבעה כהס,םיפ שי ול עישרו יוסיכ נלוכת וא אשלםירי ןרקב מהיבעהר
	המ דחא יפליטרופמןלהל ם

	(1)%85
	כיסוי ביטוחי בשיעור של 
	לאלמ;ן 

	(2)%37.5; 
	כיסוי ביטוחי לנכות בשיעור הנמוך משיעור של 

	(3)%40
	כיסוי ביטוחי בשיעור הנמוך משיעור של 
	לאלמ.ן

	2-(3)
	 רועיש היכיוס יחוטיבה מעלתי רומאכ עסביפי( ם
	ו )
	 ,ליעל היהי בהרועישל םאת היכיוס 

	01-2018. 
	ה ,יחוטיבהרקקה ךומנה בויולסמב םייפכ ,ישיאה ל היהש תסרגב ןונקת 


	117 .
	117 .
	הסדר ביטוח שנבחר לפני המועד הקובע 

	,,-1 
	תקופת הסדרביטוחשלעמיתקיים
	שהיהבהסדרביטוחבמועדהקובע
	תהיהלתקוהפשמתחילה ב
	לחודש העוקב לחושד תשלום דימ הגמולים האחורן שנתבקל קברן ולא יאורח מהמוקדם מבין המועדים הבאי:ם 

	(1)24 
	בתום 
	חדושים רצופי;ם 

	(2); 
	בתום מספר החודשים כמספר החודשים בתקופה הרצופה האחרונה בה היה העמית מחטוב בקרן

	(3), ; 
	בתום החודש הקלנדרי החארון בו שולמו דמי ביטוח לקןר
	במקרה בו עמית שביקש לשלם תא דמי הביטוח בתקופת הדסר הביטוח לשא בדרך של ניכוי דמי הביטוח מהיתהר הצבורה והופסק תשולם דמי הביטחו

	(4), , (5); (6)
	במקרה של ינכוי דמי הביטוח מתוך יתתר הזכאות הצבורה
	במועד בו סכום הניכוי של דימ הביטוח
	עלה על יתרת הכזאות הצבורה על חשבון תגומלי המבוט;ח 
	במועד הגיעו של העמית ליגל תםו תקפות הביטוח
	במועד חידוש תשלום דמי גמולים לקר.ן 

	(7), 
	ביום הראשון לחודש העובק למועד בו העמית משך כספים ממרכיב התגמולים או העביר כספים לקרן אחרת
	אלחר שחדל להיתו מעית פעי;ל 

	(8); 
	ביום הראשון לחודש העובק למועד בו עהמית ביקש הלפסיק את ניכוי התשלום עובר הסדר הביטוח

	(9); 
	ביום הראשון לחודש בו אל קיימת ברכיב התגמולים שבחשבונו של העמית ירתה צבוהר מספקת לממיוןעלותהכיסויהביטוחיוהעמיתלאהעבירתשלומיםלכיסויעלותהכיסויהביטוחי

	(10); 
	ביום הראשון לחודש העוקב למועד פטירת העמית

	(11). 
	ביום הראשון לחודש העובק למועד בו העמית החל לקבל קצבת נכות מלאה או קבצת זקהנ מהקרן


	118 .
	118 .
	הקטנת כיסוי ביטוחי על פי חיתום רפואי 

	, .
	הש תוינתועבקנ פ לעי תיחיאופר םו
	ינפל דעומה עבוקהפהל ,ש התחל רועיש וסיכהי חוטיבהי כנלתו של ואיריא,ם ל וכישמיג לוחם דעומה רחאל עבוקה כוע לווניה תימעה ד חטובמ תימע


	119 .
	119 .
	מסלול השקעה בהצטרפות 

	31/12/2015 -01/01/2016 , 191) 
	הףרטצ ימעת ןרקל דע ילםו 
	אלו דוהעי ןרקל דברב ותריחב ולסמבל ,העקשה ריוא ותוא ימכ בשרח בלולסמ ההעקש לדגמ מתפק תישיא כ.ילל תימע נשהחתפ לע משו תינכת נתפסו הלח מ
	רשא אל עידוה בבתכ ןרקל דברב ותריחב בלולסמ העקשה סחיב כתלתינ ה,תפסונ יארו תואו מכישרחב ולסמבל שהתועק רברית מהלדח רקבן פמהטרו סבףיע 
	()א(
	כתבסונה תינ.דבלב תפ 


	נסחפי:ם 
	נסחפי:ם 
	נסחפי:ם 

	'-. '-. '1-/'2-100,000.₪ '-. '-. '1--5. '2--5'-. '-'-'– . 
	נספח א
	לוחות זמינם לטפיול בבקשות עמיתים ומקביל קצבאות
	נספח ב
	שעיורי הכיסוי הביטוחי במסלולי הביטוח
	נספח ג
	סכום בסיכון למבוטח אשר רכש כיסויי ביטוח לסיכוני מוות בעבור בן זוג ו
	או יתומי.ם נספח ג
	לעות חודשית לכיסוי ביטוחי מלקרה מוות לכסום בסיכון של 
	נספח ד
	מקדמי המרת תירה צבורה של עמית לא מובטח שנפטר
	נספחה
	קמדםזקינה
	נספח ו
	ערך נוכחי עבור שקל של פניסה חודשית ל 
	שנים
	נספח ו
	ערך נוכחי עבור שקל של פניסה לשאירים ל 
	שנ.םי נספח ז
	ערך נוכחי של שתלומים מובטיחם לפי שנים חוודשים
	נספח י
	מקדם עלתו חודישת לסיכון נכו.ת נספח יא
	הסבר על חישוב עלות כיסוי ביטוחי לשאירי עמית נכ.ה נספח יב
	מערכת כללים לבירור ויישוב תביעות וטיפול בפניות הציברו

	'-
	'-
	נפסא ח
	לוחתו ל םינמזיטפוקבב לשתו עימתםי מוקלבבצק יואת 


	ופיט ןמזל
	ופיט ןמזל
	ופיט ןמזל
	להה גוסיך
	אשונ 

	דע 14 םימי
	דע 14 םימי
	התופרטצ קלןר עוציב אלל אופר םותיחי
	וא תופרטצה שודיח וטיבח 

	דע 30 מ םימיויבק םלכ תל סמהרה םיכמוולךילהל םייטנ השכ םותיחהו םיאלמ םיניקתךא ,ם מ רחואי אל 90 םימי יחתמתל ילהתהך
	דע 30 מ םימיויבק םלכ תל סמהרה םיכמוולךילהל םייטנ השכ םותיחהו םיאלמ םיניקתךא ,ם מ רחואי אל 90 םימי יחתמתל ילהתהך
	העדוה ס לעיוךילהת ם חהיויתואצותו םות

	 דע 10 ימיצהה דעוממ םרטתופ
	 דע 10 ימיצהה דעוממ םרטתופ
	העדוה תימעל צה רושיא לעתופרט רקלן

	ויל דעמחה םישי שדוחב עהבקו ובש שדוחל בודקפהה העצה
	ויל דעמחה םישי שדוחב עהבקו ובש שדוחל בודקפהה העצה
	 תרבעה פההתודק ללכ ןרקלתי 
	פהעמ הדקרב לשדוח הרקתתי

	 דע 14 הה דעוממ םימירבעוןרקל ת יללכהת 
	 דע 14 הה דעוממ םימירבעוןרקל ת יללכהת 
	העדוה תימעל תרבעה לע יפסכהןרקל ם יללכהתעב( ת תרבעה פסכההנושארה םי דבלב)

	 דע 3 ימיבקמ םשקבה תלה
	 דע 3 ימיבקמ םשקבה תלה
	ןיב הרבעה מולסעקשה ילה
	בעההר ןיב קשה ילולסמהע

	 שדוח דע ינפל םות ה תפוקתרותיוו רתוי אל ךא דוח השולשמשםי ינפל ותת םתפוק רותיווה 
	 שדוח דע ינפל םות ה תפוקתרותיוו רתוי אל ךא דוח השולשמשםי ינפל ותת םתפוק רותיווה 
	העדוה תימעל לע םות וקתה תפרותיוו לע כיוסי אשל יחוטיבריםי
	 רותיו יוסיכ לע אשל יחוטיבריםי

	רה םויבןושא ה שדוחה לשבקוע ובש שדוחל ב הלבקתהימעה תשקת 
	רה םויבןושא ה שדוחה לשבקוע ובש שדוחל ב הלבקתהימעה תשקת 
	דעב ןוכתשק יונישל תימעה כביוסי יבהחוטי 
	ה יונישכיוסי חוטיבהי 

	וח השישישדפל םל העגה ינליג םות טיבה תפוקתחו 
	וח השישישדפל םל העגה ינליג םות טיבה תפוקתחו 
	העדוה תימעל ירפ תארקלהש 
	קתבצ זנקה

	 דע 7 מ םימיב תשגהתשק תימעה 
	 דע 7 מ םימיב תשגהתשק תימעה 
	בק רושיאתל השקבה קבושסונ עדימ תיפל ף רוצהך

	 דע 10 מ םימיב תלבקימעה תשקת
	 דע 10 מ םימיב תלבקימעה תשקת
	ארושי שקבהה בקלתל צקז תבהנק

	 רחואמה מןיברה םויה :ןושא שדוחל עה שקיבשמה םויה וא תילש ןושאר קועה שדוחהשיא דעומל ברו שקבהה 
	 רחואמה מןיברה םויה :ןושא שדוחל עה שקיבשמה םויה וא תילש ןושאר קועה שדוחהשיא דעומל ברו שקבהה 
	ה דעומתואכז בצקלז תנקה

	ויל דעלשה םישי שדוחה לש בקועה ומלואכזה דעת בצקלז תנקה 
	ויל דעלשה םישי שדוחה לש בקועה ומלואכזה דעת בצקלז תנקה 
	ומשת דעםול זה תבצקנושארה הנקה 

	דע 7 ממ םימידעו ה תשגהעיבתה
	דע 7 ממ םימידעו ה תשגהעיבתה
	של העדוהריא בק רושיא לעבו השקבה תלתשק סונ עדימפל ףרוצה יך
	העיבת בקלתל יראש תבצק רנויסנפ 

	דע 10 םימי דעוממ בקיבת תלתע ריאשה למההא 
	דע 10 םימי דעוממ בקיבת תלתע ריאשה למההא 
	רושיא יחד ואבה תיל השקבקתל יראש תבצקם

	ה-1 שדוחל בקועה שדוחב שדוחל ריטפלש ות רנויסנפה יל דעםו לש ישילשה בקועה שדוחה דעומל יסנפה תריטפרנו 
	ה-1 שדוחל בקועה שדוחב שדוחל ריטפלש ות רנויסנפה יל דעםו לש ישילשה בקועה שדוחה דעומל יסנפה תריטפרנו 
	ה דעומתואכז קלםיראש תבצ 


	ופיט ןמזל
	ופיט ןמזל
	ופיט ןמזל
	להה גוסיך
	אשונ 

	דע ויללשה םישי שדוחה לש בקועה שיא דעומלרו תואכזה בקלתל תבצק יראשם 
	דע ויללשה םישי שדוחה לש בקועה שיא דעומלרו תואכזה בקלתל תבצק יראשם 
	עומולשת דריאשה תבצק םנושארה םיה

	עומולשת דריאשה תבצק םםי הרנושאה 
	עומולשת דריאשה תבצק םםי הרנושאה 
	ומולשתה דעש ריאשל םיביה עצבל שקןוו הבצק 

	דע 5 ממ םימישגה דעובת תיתע ימעהת 
	דע 5 ממ םימישגה דעובת תיתע ימעהת 
	העדוה תימעל בק רושיא לעבו השקבה תלתשק סונ עדימפל ףרוצה יך
	העיבת בקלתל בצקתוכנ ת

	 דע 14 םימי לבקמעיבת תתימעה ת אלמהה 
	 דע 14 םימי לבקמעיבת תתימעה ת אלמהה 
	ארושי יבתההע בצקלה ןתמ וא תוכנ תלחהט ןמזל מעה תאירקה אפורל תן

	 דע 10 הה דעוממ םימילחהט
	 דע 10 הה דעוממ םימילחהט
	עה ןומיזימקה אפורל תרן

	 ךותב 2 םימי תהה דעוממתובציי
	 ךותב 2 םימי תהה דעוממתובציי
	 העדוה תימעל עסונ עדימ להל שיש ףריבע רקה אפורלן

	 דע 2 ממ םימיובצייתהה דעות דע / 7 ימידעוממ ם בקמסמ תליכם םיפסונ 
	 דע 2 ממ םימיובצייתהה דעות דע / 7 ימידעוממ ם בקמסמ תליכם םיפסונ 
	העדוה תימעל עחה לרקה אפור תטלן

	 דע 5 ממ םימישגה דעובת תיתע יאשהר 
	 דע 5 ממ םימישגה דעובת תיתע יאשהר 
	של העדוהריא בק רושיא לעבו השקבה תלתשק סונ עדימפל ףרוצה יך
	העיבת בקלתל יראש תבצק תימע 

	דע 10 ימיבקמ םריאשה תעיבת תל אלמהה 
	דע 10 ימיבקמ םריאשה תעיבת תל אלמהה 
	ארושי שקבהל הריאש תבצקםי

	 דע 20 ימיבקמ םריאשה תעיבת תל אלמהה 
	 דע 20 ימיבקמ םריאשה תעיבת תל אלמהה 
	א ןוידלצ אפור רקהן

	 ךותב 2 םימי ה דעוממוידן
	 ךותב 2 םימי ה דעוממוידן
	של העדוהריא עסונ עדימ להל שיש ףריבע רקה אפורלן

	 דע 2 ממ םימידע /ןוידה דעו 7 םימי בק דעומממסמ תליכסונ םפםי 
	 דע 2 ממ םימידע /ןוידה דעו 7 םימי בק דעומממסמ תליכסונ םפםי 
	העדוה תימעל עחה לרקה אפור תטלן

	 דע 90 םימי לבקמתבושת ת אפור רקהן
	 דע 90 םימי לבקמתבושת ת אפור רקהן
	שגהערע תור
	פר הדעויאות 

	דע 7 ימיבק דעוממ םתל וערעהר 
	דע 7 ימיבק דעוממ םתל וערעהר 
	העדוה תימעל כתה דעומ לעעווה תוסנהד ופרהתיא

	 דע 21 ימיבק דעוממ םתל וערעהר
	 דע 21 ימיבק דעוממ םתל וערעהר
	כתהתוסנ ווהרה הדעתיאופ

	 ךותב 2 םימי וממנכתה דעתוס הדעווה פרהותיא
	 ךותב 2 םימי וממנכתה דעתוס הדעווה פרהותיא
	 העדוה תימעל עסונ עדימ להל שיש ףריבע הדעוול ופרהתיא

	 דע 2 ממ םימיוסנכתהה דעותדע / 7 ימידעוממ ם םיכמסמ תלבק םיפסונ 
	 דע 2 ממ םימיוסנכתהה דעותדע / 7 ימידעוממ ם םיכמסמ תלבק םיפסונ 
	העדוה תימעל עחה לתטל רה הדעווהתיאופ

	 דע 90 ימיבקמ םהדעווה תבושת תל ופרהתיא
	 דע 90 ימיבקמ םהדעווה תבושת תל ופרהתיא
	שגהערע תרו
	פר הדעותיאו ירוערעלם 

	דע 7 ימיבק דעוממ םתל וערעהר 
	דע 7 ימיבק דעוממ םתל וערעהר 
	העדוה תימעל כתה דעומ לעעווה תוסנהד ופרהיאל תירוערעם


	ופיט ןמזל
	ופיט ןמזל
	ופיט ןמזל
	להה גוסיך
	אשונ 

	דע 21 ימיבק דעוממ םתל וערעהר
	דע 21 ימיבק דעוממ םתל וערעהר
	כתהתוסנ ווהרה הדעתיאופ ירוערעלם

	 ךותב 2 םימי וממנכתה דעתוס דעווהה
	 ךותב 2 םימי וממנכתה דעתוס דעווהה
	 העדוה תימעל עסונ עדימ להל שיש ףריבע הדעוול ופרהירוערעל תיאם

	 דע 2 ממ םימיוסנכתהה דעותדע / 7 ימידעוממ ם בקתל םיכמסמ םיפסונ 
	 דע 2 ממ םימיוסנכתהה דעותדע / 7 ימידעוממ ם בקתל םיכמסמ םיפסונ 
	העדוה תימעל עחה לתטל רה הדעווהתיאופ םירוערעל

	 דע 7 ממ םימיה דעוהרבחה תטלח הנמהתל 
	 דע 7 ממ םימיה דעוהרבחה תטלח הנמהתל 
	העדוה תימעליבגל תעיבת רוקממ הבצק רחא 
	תעיבת הבצק חא רוקממר 

	הםויב לח ה 61חאלריאה רעו זמהכה
	הםויב לח ה 61חאלריאה רעו זמהכה
	-

	ה דעומתואכז בצקלתוכנ ת 
	זואכולשתו תם בצקתוכנ ת 

	ויל דעלשה םישי שדוחה לש בקועה דעומל חהה םרוגה תטלופריא
	ויל דעלשה םישי שדוחה לש בקועה דעומל חהה םרוגה תטלופריא
	 דעומ םולשת בצקהנושאר תוכנ ת 

	דוח השולששםי ות ינפלדעומ ם זהואכת 
	דוח השולששםי ות ינפלדעומ ם זהואכת 
	העדוה תימעל יבגל םות תואכזה תפוקת פאהוורשל תהעיבת שיגה מתשדוח קלתבצ תוכנ 

	ה-1 שדוחל בקועה שדוחל תריטפ ימעהת 
	ה-1 שדוחל בקועה שדוחל תריטפ ימעהת 
	ה דעומתואכז לריאש תבצקםי 
	זואכולשתו תם קש תבציריא תימע 

	ויל דעלשה םכ לש ישיוח ללשב ,שד דוקה שדוחהם 
	ויל דעלשה םכ לש ישיוח ללשב ,שד דוקה שדוחהם 
	עומולשת דריאשה תבצק םםי 

	עומולשת דריאשה תבצק םםי נושארהה 
	עומולשת דריאשה תבצק םםי נושארהה 
	ומולשתה דעיבש ןמלאל םיה עצבל שקןוו הבצק 

	ךותב 2 םימי ה דעוממשקבה תשגה
	ךותב 2 םימי ה דעוממשקבה תשגה
	העדוה תימעל א לעוא רושי שקבה תייחדה
	תכישמ יפסכם

	 ךותב 2 םימי ה דעוממתשג שקבהה
	 ךותב 2 םימי ה דעוממתשג שקבהה
	העדוה תימעל ב תשגה לעאל השק הניקת

	 דע 4 מ םימיב תלבקתשק ישמההכ אלמהה 
	 דע 4 מ םימיב תלבקתשק ישמההכ אלמהה 
	עה דעומתרב סכהםיפ

	 דע 10 םימי לבקמשקב תהכישמה ת האלמה עהמתימ 
	 דע 10 םימי לבקמשקב תהכישמה ת האלמה עהמתימ 
	עה דעומיפסכ תרבדע ם ל 01/07/2024-


	' 75% -100% 41 -
	נפסחב
	לסמב לווטיח 
	לתוכנ ו
	אשלירים רבג טעמל(םי מהצפרטמ םיליג 
	עמו)הל 
	לולסמ רירבת מהדחל 

	יחוטיבה שנלים
	יחוטיבה שנלים
	יחוטיבה שנלים
	יחוטיבה שנלים
	עישור הסיכיו
	יחוטיבה לבגרים
	עישור הסיכיו 

	עישור הסיכיו אשלירים 
	עישור הסיכיו אשלירים 
	עישור הסיכיו נלכות 
	עישור הסיכיו אשלירים
	עישור הסיכיו לנתוכ 
	ליג תליחת יכהיוס החוטיבי 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	18 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	19 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	20 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	21 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	22 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	23 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	24 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	25 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	26 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	27 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	28 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	29 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	30 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	31 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	32 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	33 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	34 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	35 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	36 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	37 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	38 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	39 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	40 

	100% 
	100% 
	75% 
	95.0% 
	75.0% 
	41 

	100% 
	100% 
	75% 
	90.0% 
	75.0% 
	42 

	100% 
	100% 
	75% 
	85.0% 
	75.0% 
	43 

	100% 
	100% 
	75% 
	80.0% 
	75.0% 
	44 

	100% 
	100% 
	75% 
	75.0% 
	75.0% 
	45 

	100% 
	100% 
	75% 
	70.0% 
	75.0% 
	46 

	100% 
	100% 
	75% 
	65.0% 
	75.0% 
	47 

	100% 
	100% 
	75% 
	60.0% 
	75.0% 
	48 

	100% 
	100% 
	75% 
	55.0% 
	75.0% 
	49 

	100% 
	100% 
	75% 
	50.0% 
	75.0% 
	50 

	100% 
	100% 
	75% 
	45.0% 
	75.0% 
	51 

	100% 
	100% 
	75% 
	42.5% 
	75.0% 
	52 

	100% 
	100% 
	75% 
	42.5% 
	75.0% 
	53 

	100% 
	100% 
	75% 
	42.5% 
	75.0% 
	54 

	100% 
	100% 
	75% 
	42.5% 
	75.0% 
	55 

	100% 
	100% 
	75% 
	42.5% 
	75.0% 
	56 

	100% 
	100% 
	75% 
	42.5% 
	75.0% 
	57 

	100% 
	100% 
	75% 
	42.5% 
	75.0% 
	58 

	100% 
	100% 
	75% 
	42.5% 
	75.0% 
	59 

	100% 
	100% 
	75% 
	42.5% 
	75.0% 
	60 

	100% 
	100% 
	75% 
	42.5% 
	75.0% 
	61 

	100% 
	100% 
	75% 
	42.5% 
	75.0% 
	62 

	100% 
	100% 
	75% 
	42.5% 
	75.0% 
	63 

	100% 
	100% 
	75% 
	42.5% 
	75.0% 
	64 

	100% 
	100% 
	75% 
	42.5% 
	75.0% 
	65 

	100% 
	100% 
	75% 
	42.5% 
	75.0% 
	66 



	75% 41 ) -100% 47) 
	75% 41 ) -100% 47) 
	75% 41 ) -100% 47) 
	75% 41 ) -100% 47) 
	75% 41 ) -100% 47) 
	75% 41 ) -100% 47) 
	לסמב לווטיח 
	כנלל( תומעג טרבצמה םייפרטם גמלי 
	והלעמ
	ו
	ריאשל( םירבג טעמלה םיצמפרטליגמ םי 
	מוהלע

	75% 41 ) -100% 41) 
	לסמב לווטיח 
	כנלל( תומעג טרבצמה םייפרטם גמלי 
	והלעמ
	ו
	ריאשל( םירבג טעמלה םיצמפרטליגמ םי 
	מוהלע


	75% -40% 
	לסמב לווטיח 
	לתוכנ ו
	ריאשלים 


	37.5% -100% 45 
	לסמב לווטיח 
	וכנלת ו
	ריאשל( םירבג טעמלטצמה םייפרליגמ ם 
	ולעמ)ה 


	37.5% -40% 
	לסמב לווטיח 
	לתוכנ ו
	אשלירים 


	60,75%(41 -100%49 ) 
	לסמב לווטיח רופלישם ג דעלי 
	כנלות 
	רבג טעמלטצמה םייפרליגמ ם 
	ולעמו )ה
	של( םיריאג טעמלםירב מהצפרטמ םיליג 
	עמוהל


	יחוטיבה שנלים
	יחוטיבה שנלים
	יחוטיבה שנלים
	יחוטיבה שנלים
	עישור הסיכיו
	יחוטיבה לבגרים
	עישור הסיכיו 

	עישור הסיכיו אשלירים 
	עישור הסיכיו אשלירים 
	עישור הסיכיו נלכות 
	עישור הסיכיו אשלירים
	עישור הסיכיו לנתוכ 
	ליג תליחת יכהיוס החוטיבי 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	18 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	19 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	20 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	21 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	22 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	23 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	24 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	25 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	26 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	27 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	28 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	29 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	30 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	31 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	32 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	33 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	34 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	35 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	36 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	37 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	38 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	39 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	40 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	71.0% 
	41 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	67.0% 
	42 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	62.0% 
	43 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	55.0% 
	44 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	47.0% 
	45 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	40.0% 
	46 

	100% 
	100% 
	75% 
	92.0% 
	37.5% 
	47 

	100% 
	100% 
	75% 
	87.0% 
	37.5% 
	48 

	100% 
	100% 
	75% 
	83.0% 
	37.5% 
	49 

	100% 
	100% 
	75% 
	80.0% 
	37.5% 
	50 

	100% 
	100% 
	75% 
	77.0% 
	37.5% 
	51 

	100% 
	100% 
	75% 
	74.0% 
	37.5% 
	52 

	100% 
	100% 
	75% 
	71.0% 
	37.5% 
	53 

	100% 
	100% 
	75% 
	69.0% 
	37.5% 
	54 

	100% 
	100% 
	75% 
	67.0% 
	37.5% 
	55 

	100% 
	100% 
	75% 
	65.0% 
	37.5% 
	56 

	100% 
	100% 
	75% 
	65.0% 
	37.5% 
	57 

	100% 
	100% 
	75% 
	65.0% 
	37.5% 
	58 

	100% 
	100% 
	75% 
	65.0% 
	37.5% 
	59 

	100% 
	100% 
	75% 
	65.0% 
	37.5% 
	60 

	100% 
	100% 
	75% 
	65.0% 
	37.5% 
	61 

	100% 
	100% 
	75% 
	65.0% 
	37.5% 
	62 

	100% 
	100% 
	75% 
	65.0% 
	37.5% 
	63 

	100% 
	100% 
	75% 
	65.0% 
	37.5% 
	64 

	100% 
	100% 
	75% 
	65.0% 
	37.5% 
	65 

	100% 
	100% 
	75% 
	65.0% 
	37.5% 
	66 



	יחוטיבה שנלים
	יחוטיבה שנלים
	יחוטיבה שנלים
	יחוטיבה שנלים
	עישור הסיכיו
	יחוטיבה לבגרים
	עישור הסיכיו 

	עישור הסיכיו אשלירים 
	עישור הסיכיו אשלירים 
	עישור הסיכיו נלכות 
	עישור הסיכיו אשלירים
	עישור הסיכיו לנתוכ 
	ליג תליחת יכהיוס החוטיבי 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	18 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	19 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	20 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	21 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	22 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	23 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	24 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	25 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	26 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	27 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	28 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	29 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	30 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	31 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	32 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	33 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	34 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	35 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	36 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	37 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	38 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	39 

	100% 
	100% 
	75% 
	100.0% 
	75.0% 
	40 

	100% 
	100% 
	75% 
	97.0% 
	72.5% 
	41 

	100% 
	100% 
	75% 
	94.0% 
	70.0% 
	42 

	100% 
	100% 
	75% 
	90.0% 
	67.5% 
	43 

	100% 
	100% 
	75% 
	86.0% 
	65.0% 
	44 

	100% 
	100% 
	75% 
	83.0% 
	62.5% 
	45 

	100% 
	100% 
	75% 
	80.0% 
	60.0% 
	46 

	100% 
	100% 
	75% 
	78.0% 
	57.5% 
	47 

	100% 
	100% 
	75% 
	76.0% 
	55.0% 
	48 

	100% 
	100% 
	75% 
	75.0% 
	52.5% 
	49 

	100% 
	100% 
	75% 
	73.0% 
	50.0% 
	50 

	100% 
	100% 
	75% 
	71.0% 
	48.0% 
	51 

	100% 
	100% 
	75% 
	69.0% 
	46.0% 
	52 

	100% 
	100% 
	75% 
	67.0% 
	44.0% 
	53 

	100% 
	100% 
	75% 
	65.0% 
	43.0% 
	54 

	100% 
	100% 
	75% 
	64.0% 
	42.0% 
	55 

	100% 
	100% 
	75% 
	63.0% 
	41.0% 
	56 

	100% 
	100% 
	75% 
	62.0% 
	40.0% 
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